POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY NR 2
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Mtodziezowy Dom Kultury nr 2
w Bydgoszczy im. dr Henryka Jordana

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Mtodziezowego
Domu Kultury nr 2 w Bydgoszczy harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

W naszej placéwce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie

,,,,,

pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka i reagowania w
przypadku, gdy dziecku dzieje sie krzywda ze zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikdéw placowki, ktdrzy realizujgc
swoje zadania i cele majg na wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

Rozdziat |
Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka



krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik

[nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia lub posiadania

Informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi lub dyrektorowi.
1.Nauczyciel/dyrektor wzywa opiekundw dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie o krzywdzeniu oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2.Nauczyciel/dyrektor powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji w placéwce i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, innymi nauczycielami i opiekunami oraz plan pomocy dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b) wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



4.W przypadkach interwencji dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wej$¢ nauczyciel, dyrektor,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej zwany jako zespdt interwencyjny).
5.Zespotem kieruje wyznaczony przez dyrektora koordynator, ktory jest przewodniczagcym tego zespotu.

6.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w Polityce, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkdéw zespotu informacii.

7.Z przebiegu informacji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki — Karte

zafgcza sie do akt osobowych dziecka.

8. Dyrektor w obecnosci nauczyciela, informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu

interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor placéwki sktada na
pi$mie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytuciji.

11. W przypadku, gdy pracownik placoéwki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika,
osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym koordynatora oraz dyrektora placowki, a w przypadku jego
nieobecnosci osobe zastepujacg oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg zawierajacg doktadny opis zaistniatej sytuacji.

12. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki,
powinien o tym powiadomi¢ dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujgca

13. Dyrektor placéwki zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunowi zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez psychologa z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
innej zewnetrznej bezstronnej instytucji (zaleznosci od sytuacji ). W spotkaniu oprécz wyzej wymienionych os6b moze
uczestniczy¢ koordynator, psycholog lub inni wspétpracownicy majgcy wiedze na temat zaistniatej sytuacji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

14. Dyrektor placowki wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorej dotyczy zgtoszenie. W rozmowie oprocz wyzej
wymienionych oséb moze uczestniczy¢ koordynator lub inni wspétpracownicy majgcy wiedze na temat zaistniatej
sytuacji.

16. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg przebieg rozmowy, liste 0séb w niej uczestniczacych, a takze
whnioski i postanowienia.

17. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji i/lub sktada wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego, jesli sprawa dotyczy nauczyciela.

18. Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

19. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI



Zasady ochrony danych osobowych w tym wizerunku dziecka.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowanie w
tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w
ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

5. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z
zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

7. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac
go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik
placowki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

9. Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposob
utrwalana.

10. Pracownik placéwki, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego - po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

11. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie placéwki. Decyzje w
sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor placowki poleca pracownikom placéwki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdziat VI

Zasady publikowania wizerunku dziecka

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni corocznie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych placéwki i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych placowki.

3. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,

fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.



4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych).

Rozdziat VIII
Monitoring

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe brzmienie

Polityki.

Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie na stronie internetowej placéwki oraz wywieszenie w widocznym

miejscu w placowce w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik Nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Mtodziezowym Domu Kultury nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Mtodziezowym Domu Kultury nr 2

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Miodziezowy Dom Kultury nr 2, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnosci.

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 dba o to aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Placowka w procesie rekrutacji wymaga

dostarczania danych i dokumentéw dotyczgcych:

a) Wyksztatcenia
b) Kwalifikacji zawodowych
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

Dodatkowo Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 pozyskuje od kandydatéw/kandydatek dane pozwalajace

zidentyfikowa¢ dang osobe.

a) Imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej/jego w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi placéwka sprawdza osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslane w przepisach prawa obcego.



4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci

karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie Fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Miodziezowy Dom Kultury nr 2 wymaga przedtuzenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. W Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 wymaog niekaralnosci obowigzuje pracownikow

samorzgdowych oraz nauczycieli.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o
niekaralnos$ci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego

WzOoru.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja,
NrPESEL ..., /Nr PASZPOrtU .....coevvvveeeevviieiiiccee e
oswiadczam, ze w panstwie ..................oeeeee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie

........................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego os$wiadczenia.



Zatgcznik 2
do Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Mtodziezowy Dom Kultury nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Placéwki z dzie€mi

zachowania niedozwolone wobec dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi:

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretaciji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformu;j je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta

instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.
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Dziatania z dzie¢mi:

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na
ich ptec¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan



i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytuciji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatar w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzieémi i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznos$ciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.



Karta interwencji

Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Miodziezowym Domu Kultury nr 2

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetienia

przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwenciji

Wyniki interwenciji: dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania

placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
w Miodziezowy Dom Kultury nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



