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STATUT MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 2
W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 jest publiczng placéwkg o$wiatowo - wychowawczg

wychowania pozaszkolnego dziatajacg w oparciu o nastepujgce akty prawne:

. decyzjg Urzedu Miejskiego w Bydgoszczy z dniem 01.01.1974r. placéwce

nadano nazwe Miodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy;

2. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.);

10.

11.

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2198 ze zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Przepisy wprowadzajgce Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 60);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189);

ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2203);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611),
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw  wychowawczych, mtodziezowych os$rodkéw  socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych os$rodkéw
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1606);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
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publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2017 r., poz. 1591);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét
i placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. (ze zm.)
w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);
uchwata nr XXXI1/590/16 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 czerwca 2016 r.
w sprawie utworzenia miejskiej jednostki organizacyjnej ,Bydgoskie Biuro
Finanséw Os$wiaty” oraz nadanie jej statutu,;
uchwata nr LXXVII/1148/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika
2010 r. w sprawie wydzielonych rachunkéw dochodéw;

Konwencji o prawach dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526).



STATUT MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 2
W BYDGOSZCZY

§1.1.

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 jest jednostkg organizacyjng Miasta Bydgoszczy, dziatajgca
w formie jednostki budzetowe;j.

§1.2.
Organem prowadzacym Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 jest Miasto Bydgoszcz, a organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad placéwka jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

§1.3.

Placéwka nosi nazwe Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bydgoszczy.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy — MDK nr 2.

§1.4.

Placéwka nosi imie dr. Henryka Jordana nadane w dniu 1 czerwca 1989 roku.

§1.5.

Siedzibg placéwki jest budynek przy ul. St. Leszczynskiego 42 w Bydgoszczy.

§1.6.

Placéwka posiada wtasny sztandar oraz tablice pamigtkowg z wizerunkiem patrona.
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ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PLACOWKI

§2.1

Placéwka realizuje trzy gtéwne cele dotyczace nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki okre$lone w ustawie o Prawie o$wiatowym. Cele te realizowane sg przez

konkretne zadania:

1)

3)

4)

5)

9)

rozwijanie zainteresowan intelektualnych, estetycznych i sportowych uczestnikéw
poprzez tworzenie réznorodnych kot zainteresowan zgodnie z potrzebami
$rodowiska lokalnego,

pogtebianie, rozszerzanie i uzupetnianie funkcji wychowawczej, profilaktycznej
i edukacyjnej szkoty,

stwarzanie mozliwo$ci rozwoju intelektualnego, estetycznego, dzieci i mtodziezy
szczego6lnie utalentowanej poprzez indywidualizacje zajeé, tworzenie programéw
wiasnych i organizacje zaje¢ dodatkowych,

stworzenie mozliwosci rozwoju dzieciom z dysfunkcjami oraz dostosowanie form
i metod pracy do potrzeb tych dzieci,

stwarzanie warunkéw do uprawiania wybranej dyscypliny sportu oraz wspieranie
rozwoju fizycznego uczestnikéw,

rozwijanie nawyku czynnego wypoczynku poprzez organizacje wycieczek
pieszych, rowerowych, rajdéw, obozéw specjalistycznych, itp.

organizowanie réznych form edukacji artystycznej poprzez udziat w wystawach,
konkursach, festiwalach, wystepach, pokazach w kraju, wojewédztwie, miescie
i Srodowisku lokalnym oraz poza granicami kraju,

ksztattowanie poczucia witasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,

inspirowanie amatorskiego ruchu artystycznego poprzez organizacje przegladéw,
wystepéw, zawodéw dla wychowankéw placowki oraz dla dzieci i miodziezy

spoza niej,

10) wypracowywanie nowatorskich form pracy pozaszkolne;j,

11)organizowénie dziatann alternatywnych ws$réd dzieci i miodziezy zagrozonych

uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym (prelekcje, spotkania
z psychologiem, itp.),
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12) umozliwianie udziatu w formach statych lub okazjonalnych wszystkim dzieciom
bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie i status materialny,

13) organizowanie dzieciom i miodziezy zimowego i letniego wypoczynku
w nastepujacych formach: obozy krajoznawcze, obozy specjalistyczne w tym
sportowe poza miejscem zamieszkania, stacjonarne, wedrowne, integracyjne,
pétkolonie a takze zajecia otwarte,

14) umozliwienie aktywnego udziatu w programie integracji europejskiej,

15)realizowanie zadan os$wiatowo - wychowawczych zleconych przez organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

16) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych pochodzacych z Unii Europejskiej
lub od os6b fizycznych i podmiotéw gospodarczych.

§2.2

Placéwka realizuje wtasne programy edukacyjne oraz profilaktyczno -wychowawcze.

§2.3

Placowka wspotpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowankéw, szkotami,
instytucjami  kulturalnymi, klubami sportowymi i organizacjami pozarzadowymi oraz
Ssrodowiskiem lokalnym w nastepujacych formach:

1. Organizacji otwartych imprez o charakterze lokalnym, regionalnym,

ogélnopolskim i miedzynarodowym.

2. Organizaciji letniego i zimowego wypoczynku.

Organizacji pokazéw i wystepéw w celu prezentacji i wymiany doSwiadczen
z placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi, organizacjami samorzgdowymi
i pozarzadowymi na terenie miasta, regionu i w srodowisku lokalnym.

4. Wspierania rodzinnych wzoréw spedzania czasu wolnego poprzez organizacje

przedsiewzie¢ i zajec¢ kulturalnych o charakterze masowym.

5. Organizacji otwartych zaje¢ dla rodzicéw lub opiekunéw dzieci i mtodziezy.

Organizacji spotkan z rodzicami lub opiekunami.

§ 2.4

Placowka moze udostepnia¢ swojg baze lokalowa, s$rodki dydaktyczne itp.
Instytucjom, stowarzyszeniom oraz osobom fizycznym, ktére spetniajg nastepujgce

warunki :
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Podpiszg umowe.
Dokonajg wptaty lub darowizny.
Zobowiagzujg sie przestrzegaé regulaminéw obowigzujgcych w placéwce oraz

przepiséw bhp i p. poz.
Zwrécg udostepnione mienie w stanie nienaruszonym.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PLACOWKI
§3.1.
1.0rganami placéwki sa:
obligatoryjnie:
1.1 Dyrektor,
1.2 Rada Pedagogiczna,
fakultatywnie:
1.3 Rada Rodzicéw,
1.4 Rada Mtodziezy.
§3.1.1

DYREKTOR | JEGO KOMPETENCJE

1. Mtodziezowym Domem Kultury nr 2 w Bydgoszczy kieruje dyrektor, ktbremu powierza
stanowisko Prezydent Miasta Bydgoszczy.

2. Kandydat na stanowisko Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 wytaniany jest w drodze
postepowania konkursowego, ktére zarzadza i ogtasza Prezydent Bydgoszczy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Mtodziezowym Domu
Kultury nr 2 nauczycieli, instruktoréw i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w trakcie wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw, Radg Mtodziezy.

§3.1.2

1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 za zgodg organu prowadzgcego
na podstawie odrebnych przepisébw i w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych moze tworzyé stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska

kierownicze.
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2. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury nr 2 $ci$le wspétpracuje
z wicedyrektorem, ktéremu powierza stanowisko po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogiczne;j.
§3.1.3
Do gtéwnych obowiazkéw dyrektora nalezy:

organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — opiekunczo-

wychowawczg pracowni, sekcji i két zainteresowan,

2. zapewnienie obsady kadrowej i kontroli powierzonych form pracy,

3. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

4

. wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom placéwki,
o
6.

formalna ocena pracy nauczycieli i innych pracownikéw placéwki,

przyznawanie nagrod oraz stosowanie kar porzgdkowych w stosunku do nauczycieli i
innych pracownikéw placéwki,

wystepowanie z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Rady Mtodziezy w sprawach odznaczen, nagréd i wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki,

okresSlanie zasad odpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw placowki
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkoéw,

zatwierdzanie i akceptowanie semestralnych planéw pracy pracownikéw

pedagogicznych,

10. zatwierdzanie planu urlopéw pracownikéw pedagogicznych i administracji.

§3.1.4

Do gtéwnych zadan Dyrektora nalezy:
1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w MDK- 2 nauczycielami,
instruktorami oraz pracownikami niebedacymi nauczycielami,
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza,
3) dbanie o wysoki poziom pracy dydaktyczno — wychowawczej w placéwce,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
a. ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej w placéwce,

b. analizowanie i ocena efektu tej dziatalnosci
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c. planowanie, organizacja i przeprowadzanie wewnetrznych badan, w tym
wewnetrznych badan osiggnieé wychowankéw,

d. decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych przy dokonywaniu badan,

e. wspomaganie nauczycieli, instruktorbw w osigganiu wysokiej jakosci pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania dziatari innowacyjnych,

f. wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, instruktoréw,
w szczegoélnosci przez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczng wspoétprace z osrodkami doskonalenia nauczycieli,

g. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, instruktorow w celu dokonywania
oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami, a takze w celu wspierania
nauczycieli organizujgc doskonalenie zawodowe nauczycieli,

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw dia ich
prawidtowego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

7) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie niezwiocznie Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy, od ktérego decyzji
uchylajgcej uchwate odwotanie nie przystuguje,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

9) wspoidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placéwki,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych,

12) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i zgodnym z prawem prowadzeniem

gospodarki finansowej w placéwce.

§3.1.5

Dyrektor przy wykonywaniu zadan wspofpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Radg Miodziezy oraz organizacjami zwigzkowymi.

§3.1.6

Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego placéwki, planu rozwoju placowki,

programu wychowawczego, regulaminu organizacyjnego,

11



STATUT MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 2
W BYDGOSZCZY
2) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcoéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz dokonanie
oceny tej kadry,
3) prowadzenie dokumentacji placéwki,
4) stan sanitarny i ochrone przeciwpozarowa obiektu,
5) funkcjonowanie placéwki zgodne z przepisami prawa i niniejszym statutem,
6) bezpieczenstwo wychowankéw, pracownikéw i gosci w placéwce,
) stan zabezpieczenia mienia placowki,
8) wykorzystanie Srodkéw okreslonych w planie finansowym placowki,
) wyniki uzyskiwane przez placéwke.

§3.1.7

Dyrektor moze by¢é odwotany ze stanowiska przed uptywem piecioletniego okresu:

1) z wlasnej inicjatywy, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) z inicjatywy Prezydenta Miasta Bydgoszczy Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej z koncem roku szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
a w uzasadnionych przypadkach takze podczas roku szkolnego.

§ 3.2

WICEDYREKTOR | JEGO KOMPETENCJE

1. W Miodziezowym Domu Kultury nr 2, utworzono stanowisko wicedyrektora,

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania dokonuje dyrektor placéwki
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej,

3. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2,
wicedyrektor przejmuje uprawnienia, zgodnie z jego kompetencjami, a w
szczegoblnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki,

c. wspéitdziata na biezaco z organami prowadzgcymi placéwke,
zwigzkami zawodowymi (przedstawicielem pracownikow)
i innymi instytucjami,

Do gtéwnych zadan wicedyrektora nalezy:
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—

obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych, zgodnie z rocznym planem obserwaciji.

Dokonywanie oceny ich pracy, pod katem przyznawania nagréd, premii

i medali,

2. nadzorowanie zajeé dydaktycznych zgodnie z planem pracy MDK nr 2,

3. czuwanie nad realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego placéwki oraz
kalendarza imprez na dany rok szkolny,

4. wspébtpraca z Dyrektorem w sprawie uaktualniania godzin pracy
nauczycieli,

5. kontrola dziennikéw zaje¢ nauczycieli,

6. prowadzenie doraznej kontroli obecnosci pracownikéw pedagogicznych
sobie podlegtych,

7. pozostaly zakres obowigzkéw wicedyrektora, okresla przydziat czynnosci

i zadan nadany przez dyrektora placéwki.

§3.3

RADA PEDAGOGICZNA, JEJ DZIALANIA | KOMPETENCJE

1. W Miodziezowym Domu Kultury nr 2 dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem placéwki w zakresie realizacji jej celéw statutowych dotyczacych nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki,

2. W sktad Rady Pedagogicznej MDK nr 2 wchodza:

i. dyrektor, jako jej przewodniczacy,
ii. pracownicy pedagogiczni, jako jej cztonkowie

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych jej punktach mogg uczestniczyé
z gtosem doradczym =zaproszeni w imieniu Rady Pedagogicznej przez jej
przewodniczgcego:

a. Przedstawiciele organu prowadzacego,

b. przedstawiciele organizacji spotecznych, zaktadéw zawodowych,
c. pracownicy administracji i obstugi placéwki,

d. przedstawiciele Rady Rodzicow,

e. przedstawiciele Rady Mtodziezy,

f. Inni zaproszeni goscie.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych,
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5. Zebrania plenarne sg organizowane przez rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego Placéwke albo,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK,

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czionkéw o terminie zgodnie
z Regulaminem Rady,

9. Rada Pedagogiczna deleguje sposréd siebie przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora placéwki. (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Prawa Os$wiatowego).

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady,

11. Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich jej cztonkéw.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego,

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej obowigzani sg do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady,

15. Rada Pedagogiczna rozstrzyga spory wewnatrz placéwki w przypadku braku
porozumienia miedzy stronami,

16. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

§ 3.3.1

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Powotuje zespoty zajmujgce sie biezgcymi zadaniami wynikajacymi z potrzeb
placéwki, tj. zmianami w statucie, pozyskiwaniem srodkéw finansowych.

3. Zatwierdza plan pracy pedagogiczne;.

4. Podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych.
Przygotowuje i uchwala Statut Miodziezowego Domu Kultury nr 2, oraz
projekty jego zmian i przedstawia do zaopiniowania Organowi
Prowadzacemu.

6. Wystepuje z wnioskiem do Prezydenta Miasta Bydgoszczy o odwotanie ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora z wnioskiem o odwotanie ze

stanowiska wicedyrektora.
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Organ prowadzacy placéwke albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki,

8. Podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia z listy wychowankoéw.

§3.3.2

W ramach kompetenc;ji opiniujgcych Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) opiniuje projekt planu finansowego placowki,

3) opiniuje kandydatéw na stanowiska kierownicze,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

5) opiniuje propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu statych zadan
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

6) opiniuje przynaleznos¢ do kot zainteresowan, sekcji i klubéw uczestnikow
nie bedacych w wieku szkolnym.

§3.3.3

1. Dyrektor placéwki ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli
stwierdzi ich niezgodno$¢ z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwaty w razie
stwierdzenia ich niezgodnoéci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér jest ostateczne.

§3.4

RADA RODZICOW | JEJ KOMPETENCJE

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych na zajecia w Mtodziezowym Domu Kultury nr 2, a celem jej dziatalnosci

jest:
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1. zapewnienie  wspodtpracy rodzicow z nauczycielami, instruktorami

w doskonaleniu pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej placéwki
i Srodowisku lokalnym,

2. prezentowanie opinii i wnioskéw rodzicéw nauczycielom, dyrekcji, organom

3. wspotdziatanie z ogétem rodzicéw, dyrektorem i jego zastepca w celu realizaciji

zadan placéwki oraz wspieranie materialne dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych na rzecz uczestnikéw placéwki,

4. wigczanie rodzicéw, prawnych opiekunéw do czynnego udziatu w zyciu

placéwki.

§ 3.4.1

1. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Dziatalnoscig Rady Rodzicéw kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego i cztonkéw komisji rewizyjnej wybiera Rada Rodzicow
na swoim pierwszym posiedzeniu w pierwszych miesigcach roku
szkolnego.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok szkolny.

§ 3.4.2

1) W posiedzeniach Rady Rodzicéw bierze udziat Dyrektor lub wyznaczony przez

2)

4)

S)

niego cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicéw pozyskuje srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet w celu wsparcia dziatalnosci opiekuficzo-wychowawczej
i poprawy bazy placéwki.

Rada Rodzicéw moze utworzyé¢ fundusz i okresli¢ zasady gromadzenia Srodkéw
i ich wydatkowania w regulaminie Rady Rodzicow.

Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
placéwki.
Rada Rodzicow ma prawo do wydawania opinii dotyczacej oceny pracy

nauczyciela na wniosek Dyrektora.
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§3.5

RADA MLODZIEZY

1) W placowce moze dziata¢é Rada Mtodziezy, ktéra jest samorzadng organizacja
wychowankéw Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Bydgoszczy.

2) Rade Miodziezy tworzg wszyscy wychowankowie placoéwki, ktérzy sa
uczestnikami statych form zajec¢.

3) Rada Miodziezy wspoétpracuje z organami placéwki (Dyrektorem, Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow).

4) Rada Miodziezy moze przedstawiaé wnioski i opinie we wszystkich sprawach
placowki, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
wychowankow takich, jak:

a) prawo do zapoznania sie z planem pracy dydaktyczno—opiekuriczym
placéwki, planem rozwoju placéwki,
b) prawo do zapoznania sie z Kalendarzem Imprez MDK nr 2,
c) prawo do redagowania i wydawania gazetki placéwki lub wiasnego biuletynu,
d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej,
rekreacyjnej i rozrywkowej w celu integracji catej spoteczno$ci MDK nr 2
zgodnie z wiasnymi potrzebami, potrzebami spotecznosci placéwki
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem placéwki lub
opiekuna Rady Mtodziezy,
e) prawo do wydawania opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela na wniosek
Dyrektora ztozony do Rady Mtodziezy,
f) prawo typowania do nagrdd i wyréznien najaktywniejszych wychowankow
MDK nr 2,
g) Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Mtodziezy,
5) Rada Mtodziezy moze gromadzi¢ i wydatkowaé fundusze z dobrowolnych sktadek
i darowizn, ktére przechowywane bedg na koncie Rady Rodzicéw ze
wskazaniem celu wydatkowania,

6) Rada Mtodziezy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§3.6

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI

Organy dziatajg w oparciu o niniejszy Statut z zachowaniem okre$lonego w nim trybu

wyboru, zakresu kompetencji i zasad wspétdziatania w celu sprawnego prowadzenia

dziatalno$ci placéwki.

3)

4)

§ 3.6.1
Sytuacje konfliktowe i sposoéb ich rozwiazywania

Sprawy sporne pomiedzy organami rozwigzywane sg w drodze negocjacji

Z poszanowaniem prawa i racji kazdej ze stron oraz w oparciu o zasady wspoétzycia
spotecznego. W przypadku braku porozumienia ostateczne rozstrzygniecia wewnatrz
placéwki podejmuje dyrektor,

W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora lub wicedyrektora placéwki,

Dyrektor w terminie 14 dni roboczych, od daty ztozenia skargi, udziela na nig
odpowiedzi,
Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu stronom wymiany opinii,

dyrektor dgzy do rozwigzania kwestii spornych na drodze porozumienia,

5) W przypadku dalszego braku porozumienia stron, dyrektor powotuje komisje ztozong

z dyrektora lub wicedyrektora, zainteresowanych os6b oraz z przedstawiciela rady
pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zalezno$ci od rodzaju

sporu. Komisja dgzy do rozwigzania konfliktu,

6) W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, strona sporu moze ztozy¢ skarge

do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PLACOWKI

§ 4.1

Placéwka prowadzi dziatalno$¢ merytoryczng w dziatach.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest stata forma zajec¢ / koto, sekcja, klub i inne.

3. Organizacje form statych okresla tygodniowy plan zaje¢ placéwki, z tym, Zze

tygodniowy wymiar zaje¢ statych wynosi co najmniej 45 minut.
. Statg forme zajec¢ tworzy sie dla co najmniej 15 wychowankéw,

5. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw, za zgodg organu prowadzgcego,

moze by¢ mniejsza, w szczegdblnosci ze wzgledu na:

a. bezpieczenstwo i higiene pracy,

b. charakter zajec,

c. warunki lokalowe.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi co najmniej 2 godziny. Na
odstepstwa w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nalezy uzyska¢ akceptacje
organu prowadzacego placowke.

. Godzina zaje¢ dydaktycznych uczestnika trwa 45 minut.

§4.1.1

W placéwce prowadzone sg réwniez dziatania o charakterze cyklicznym
i okazjonalnym, tj. konkursy, zawody, wystawy, przeglady, koncerty, pokazy, turnieje
czy warsztaty.

§4.1.2

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Organizacja zaje¢ w roku szkolnym okreslana jest w opracowanym przez Dyrektora
placowki i zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng arkuszu organizacyjnym
placowki.

. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
placéwke oraz organ nadzorujacy prace placowki,
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4. Placowka opracowuje wtasne plany dydaktyczno - opiekurnczo - wychowawcze,
5. Placéwka opracowuje wiasny kalendarz imprez oraz inne programy wynikajgce z jej
potrzeb,

6. Nauczyciele, instruktorzy opracowujg wtasne programy i plany zaje¢.

§4.1.3

1. Miodziezowy Dom Kultury nr 2 prowadzi dziatalnos¢ w obiektach wtasnych,
w miejscach udostepnionych przez jednostki organizacyjne oraz w miejscach
publicznych.

2. Miodziezowy Dom Kultury nr 2 prowadzi dziatalno§¢ w okresie catego roku
kalendarzowego.

3. Wszystkie formy zaje¢ organizowane przez placowke majg charakter
ogoéinodostepny.

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 jest placéwka nieferyjna.
Godziny pracy placowki ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke, zgodnie
z potrzebami uczestnikéw.
a. godziny zaje¢ moga ulega¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.
b. zajecia w formach statych prowadzone sg od poniedziatku do soboty.
c. zajecia w formach okresowych i okazjonalnych moga by¢ prowadzone
takze w dni ustawowo wolne od pracy.
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ROZDZIAL 5

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI, ADMINISTRACJI | OBSLUGI
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY nr 2

§5.1

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzg nauczyciele -
instruktorzy, w uzasadnionych przypadkach takze inne osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje za zgodg dyrektora placowki.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych im wychowankoéw.

Placéwka zatrudnia réwniez pracownikéw administracyjni i obstugi.

4. Szczego6towy zakres zadan pracownikéw administracyjni i obstugi okresla dyrektor
placéwki.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy

prawne.
§5.2

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe cele placowki:
» nauczania,
» wychowania,

» opieki i profilaktyki
§5.3

Do obowigzkéw nauczyciela - instruktora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2, bedgcego
pracownikiem pedagogicznym nalezy:

1. prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg w wymiarze zgodnym z umowa,

2. propagowanie zaje¢ wsréd dzieci i miodziezy w $rodowisku lokalnym i mieScie
Bydgoszczy,

3. zapewnienie frekwencji w zajeciach, w tym uzupetniajgcej w ciggu catego roku szkolnego
poprzez akcje informacyjne, reklamowe itp.

4. zapoznanie wychowankéw z regulaminami pracowni, Bhp, Statutem placéwki i innymi

w zaleznosci od sytuacji ( np. regulamin wycieczek, bezpieczenstwa na drodze itp.),
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5. organizowanie imprez, warsztatéw, dziatan twérczych zachecajgcych dzieci i mtodziez do
uczestniczenia w aktualnej ofercie Mtodziezowego Domu Kultury nr 2,
6. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej opracowanie i realizowanie programu
nauczania i wychowania, osiggania jak najlepszych wynikéw pracy oraz udoskonalanie
metod pracy,
7. udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w pracach komisji i zespotach
zadaniowych,
8. realizowanie zadan powierzonych w przydziale obowigzkoéw,
9. terminowe wykonywanie zalecen kierownictwa placéwki,
10. podnoszenie poziomu zawodowych umiejetnosci,
11. dbato$¢ o godnos¢ i przyktadng postawe moralng wiasng i mfodego pokolenia a takze
0 powage zawodu,

12. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz kultury pracy.

§5.4

1) Do zadan nauczyciela w szczegélno$ci nalezy:

a) ksztattowanie dzieci i mtodziezy zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

b) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy,

c) pogtebianie i rozszerzanie wiedzy wychowankéw oraz rozwijanie ich
umiejetnosci,

d) stwarzanie warunkéw dla rozwoju dzieci i mtodziezy utalentowanej, réwniez
dzieci ze specjalnymi potrzebami,

e) przygotowanie wychowankéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

f) troska o sprzet i pomoce dydaktyczne, stanowigce mienie placéwki,

g) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami prawnymi
uczestnikow,

h) wspotpraca ze szkotami i innymi instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi,
stowarzyszeniami i innymi placéwkami,

i) wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w placéwce,

j) zapewnienie statej opieki dzieciom i mtodziezy podczas trwania zajec, a takze
na wszystkich imprezach, wycieczkach, wyjazdach, warsztatach i innych

formach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminami,
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k) zezwolenie na wczesniejsze opuszczanie zaje¢ przez wychowanka wytgcznie
na pisemng prosbe rodzicéow,
I) sporzadzenie  autorskich  rocznych  planéw pracy dydaktycznej
z przewidywanymi efektami i osiggnieciami wychowankoéw,
m) organizacja spotkan z rodzicami,
n) organizowanie wycieczek, wyj$¢ dla uczestnikéw kot,
0) organizowanie imprez $rodowiskowych, czasu wolnego w okresie wakaciji

letnich i zimowych (pétkolonie, obozy, warsztaty itp.).

§5.5

Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie MDK nr 2

pod wzgledem porzadku i bezpieczenstwa w placéwce oraz na jego terenie.

§5.6

Do kompetencji pracownikéw administracji i obstugi nalezy :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)
i)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania placéwki,

wspieranie nauczycieli przy organizacji imprez organizowanych przez placéwke,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku,

dbato$¢ o mienie placéwki,

dozér nad placéwka,

zapewnienie bezpieczenstwa statym i okazjonalnym uczestnikom placéwki,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku wewnetrznego,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz kultury pracy,

Szczegotowy zakres obowigzkéw dla poszczegdinych pracownikéw ustala

dyrektor placéwki na podstawie regulaminu.
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ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 6.1

Wychowankami placéwki s3: dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i miodziez
w wieku szkolnym, studenci, osoby niepetnosprawne bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci, kolor skéry, pochodzenie spoteczne, status materialny czy
wyznanie, a takze miodziez pracujgca po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej
na wniosek nauczyciela, ktérego sprawa dotyczy.

Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

Uczestnictwo w zajeciach moze mie¢ charakter staty lub okresowy. Zapisy do form
stalych organizowane sg na poczatku roku szkolnego i aktualizowane w trakcie
przebiegu procesu edukacyjnego.

Statym uczestnikiem jest osoba, ktéra bierze systematyczny udziat w zajeciach MDK
nr 2. Obecno$¢ uczestnikow statych jest odnotowywana w dzienniku zajeé
prowadzonym przez nauczyciela — instruktora.

Uczestnicy wnosza dobrowolng sktadke dla form statych, ktérej wysoko$¢ ustala
Rada Rodzicéw w porozumieniu z nauczycielami, a dla form okresowych {j.
pétkolonie, obozy, warsztaty itp., odptatno$¢ ustala jej organizator.

Uczestnicy przestrzegajg obowigzujacych w placéwce regulaminéw w tym regulamin
uczestnika MDK nr 2.

§6.2

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

Uczestnik zaje¢ ma prawo do:

1. opieki instruktorskiej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
placéwki, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
0s6b trzecich,
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rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
zgtaszania wiasnych pomystéw i projektéw oraz mie¢ mozliwo$¢ ich realizaciji,
wplywania na zycie placéwki przez dziatalno$¢ w Radzie Mtodziezy,
korzystania z pomieszczen i wyposazenia placéwki zgodnie z ich
przeznaczeniem, z réwnoczesnym wykazywaniem dbato$ci i odpowiedzialnosci
za sprzet i mienie placéwki,
wnoszenia do opiekuna lub dyrektora swoich uwag na temat pracy placéwki oraz
propozycji programowych,
uczestnictwa w imprezach, koncertach i wernisazach organizowanych przez
placowke,
reprezentowania placéwki w konkursach, przegladach i zawodach zewnetrznych,
udzialu w okazjonalnych, doraznych lub innych zajeciach organizowanych
w placéwce,
odwotania sie do Rzecznika Praw Dziecka,

nagrod i wyréznien,

Uczestnik ma obowigzek:

a.

-~ 0 a0 T

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie, Regulaminie
uczestnika i Regulaminie pracowni,

przestrzegania przepiséw placowki i zasad wspofzycia spotecznego,

szanowania symboli narodowych i religijnych,

aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

rzetelnej pracy i poszerzania swojg wiedzy i umiejetnosci,

punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia oraz czynnie
uczestniczy¢ w zyciu placéwki,

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozw¢j. Dbac
o bezpieczenstwo swoje oraz innych,

stuzy¢ pomoca i przyktadem mtodszym,

godnie zachowywac sie w miejscach publicznych, dba¢ o dobre imie placéwki,
respektowa¢ podstawowe zasady kulturalnego sposobu bycia zaréwno
w placéwce jak i poza nig;

przebywa¢ w salach do zaje¢ wytgcznie pod opiekg nauczyciela — instruktora;

wystrzegaé sie szkodliwych natogow.
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ROZDZIAL 7
Nagrody i wyrdznienia uczestnikow

oraz tryb odwolywania si¢ od kary-
§71

Nagrody i wyréznienia uczestnikow

1) Za szczegdblne osiggniecia w pracy kota, zespotu, klubu, sekcji uczestnik moze by¢

wyrézniany i nagradzany:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pochwatg ustng udzielong podczas uroczystosci w placéwce,

pochwatg udzielong przez instruktora,

pochwatg udzielong przez dyrektora,

wpisem do Ksiegi Pamigtkowej,

pochwatg pisemng wysytang do rodzicéw i szkoty,

nagrodg rzeczowg i pieniezna,

dyplomem uznania,

przyznaniem odznaki ,Wzorowy Wychowanek MDK - nr 2" na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej,

przyznaniem tytutu ,Honorowego uczestnika MDK nr 2" — za osiggniecia
i wieloletnig prace na rzecz placéwki. Kandydatéw wybiera nauczyciel- instruktor
prowadzacy, ktéry przedstawia zastugi dyrektorowi placéwki,

o przyznanej nagrodzie placéwka informuje rodzicéw uczestnika.

a)
b)
c)
d)

§7.2

Kary stosowane wobec uczestnika.

. Za naruszanie przepiséw obowigzujgcych w placéwce uczestnik moze:

otrzymac ustng nagane podczas spotkania grupy,
otrzymac nagane pisemng z wpisem do karty uczestnika,
zostaé zawieszony w zajeciach,

zostac skreslony z listy uczestnikéw.

2. Zawyrzadzenie szkdd materialnych w placéwce:
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a) spowodowanych przez uczestnikbw odpowiadajg oni wraz z rodzicami
lub opiekunami,

b) jezeli uczestnik nieumysinie spowodowat szkode materialng moze zostaé
zobowigzany do jej naprawienia,

c) jezeli szkoda powstata w skutek umys$inego dziatania, razgcego niedbalstwa,
badz niewypetnienia obowigzkéw przez uczestnika, jest on zobowigzany
do naprawienia szkody,

d) o sposobie i zakresie naprawy szkéd materialnych decyduje w pierwszej
kolejnosci nauczyciel-instruktor, a przy szkodach wiekszych w porozumieniu
z dyrektorem placowki.

3. Uczestnik moze by¢ ukarany tylko jedng karg za to samo przewinienie.

4. O zastosowanej karze wobec uczestnika placéwka informuje rodzicow.

§7.3
Tryb odwolywania si¢ od kary.

Tryb odwotywania sie wychowanka, rodzicéw lub opiekunéw prawnych:

a) wychowanek, jego rodzic lub opiekun prawny majg prawo odwota¢ sie do dyrektora
placéwki w ciggu trzech dni roboczych od otrzymania kary,

b) o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor placéwki po zasiegnieciu
opinii nauczyciela, Rady Miodziezy.

c) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia odwotania

d) w przypadku odrzucenia odwotania, o ktérym mowa powyzej wychowanek lub jego
rodzice lub (opiekunowie prawni) majg prawo odwota¢ sie do Rzecznika Praw Dziecka

przy Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu.

§7.4
Skreslenie z listy wychowankow

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora

placoéwki do skreslenia z listy wychowankoéw:
1. Lekcewazenie nauczycieli — instruktoréw oraz innych pracownikéw placowki.

2. Spozywanie alkoholu, palenie tytoniu lub stosowanie innych niedozwolonych

uzywek na terenie placéwki oraz poza placéwka.

27



STATUT MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 2
W BYDGOSZCZY

3. Rozpowszechnianie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek.
4. Zachowanie sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ trwajgca 1 miesigc.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA DZIECI

1.

| MLODZIEZY

§ 8.1

Rekrutacja uczestnikéw do két zainteresowan odbywa sie zgodnie z przepisami

okreslonymi przez Miasto Bydgoszcz.

2.

Termin skfadania wnioskéw uzalezniony jest od kalendarza roku szkolnego,

publikowanego przez Ministra Edukacji Narodowej.

3.

Rekrutacja moze by¢ uzupetniana w ciggu catego roku szkolnego.

§8.2

Wszystkie formy zaje¢ organizowane przez placowke majg charakter

ogdlnodostepny. Szczegbtowe zasady uczestnictwa, rodzaje nagréd i kar stosowanych

wobec wychowankdw oraz ich prawa i obowigzki okresla Regulamin Uczestnika MDK nr 2.

1.

Uczestnicy wnosza dobrowolng sktadke, ktérej wysokos¢ ustala Rada Rodzicéw
w porozumieniu z nauczycielami, a dla form okresowych tj. poétkolonii, zajec
otwartych, obozéw itp. odptatno$é ustala organizator.
Warunkiem udziatu wychowankéw w zajeciach statych jest:
- ztoZzenie wniosku o przyjecie;
- formalne przyjecie;
- zapoznanie sie z obowigzujacymi w placéwce regulaminami;
- systematyczny udziat w wybranych formach zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego,
ktéry podlega podlega kontroli;
- nieusprawiedliwiona miesieczna absencja wychowanka powoduje skreslenie z listy
uczestnikow.
Warunkiem udziatu wychowankéw w zajeciach okresowych (zaj. otwartych,
potkolonii, warsztatach, obozach wyjazdowych i stacjonarnych):
- zgtoszenie checi udziatu (o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen);
- wypetnienie karty kwalifikacyjnej (odpowiedniej do formy zajed);

- zapoznanie sie z obowigzujgcymi w placéwce regulaminami;
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- realizowanie przez uczestnika okreslonych celéw i zadan w okreslonym czasie;
4. Z zaje¢ okazjonalnych i form otwartych uczestnik korzysta w spos6b dorazny,
przestrzegajgc obowigzujgcych regulaminéw.
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ROZDZIAL 9

WARUNKI POBYTU W PLACOWCE

§9.1

1. Placéwka udostepniona jest dzieciom i miodziezy codziennie z wyjgtkiem $wigt
panstwowych i rocznic wynikajacych z obowigzujgcego kalendarza organizacyjnego

roku szkolnego.

2. Za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w placowce odpowiada dyrektor, w razie
nieobecnosci odpowiedzialno$¢ przejmuje wicedyrektor lub inni pracownicy.

3. Za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy podczas zaje¢ odpowiedzialno$C¢ ponosi
nauczyciel - instruktor, ktéry obowigzany jest chroni¢ wychowankéw przed wypadkami,

urazami, zatruciem.
4. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni powinni by¢ wrazliwi na przejawy

i podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, réwniez w cyberprzestrzeni oraz

reagowac na inne przejawy patologii spotecznej.
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ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

Placéwka posiada logo.
Placéwka postuguje sie pieczecia o tresci:

Miodziezowy Dom Kultury Nr 2
w Bydgoszczy
ul. St. Leszczynskiego 42
85 — 137 Bydgoszcz, tel. 52 373 17 95
NIP 953-219-04-02, Regon: 000223007

MDK nr 2 jest jednostkg budzetows.

Placéwka moze realizowac zajecia integracyjne.

Placéwka moze realizowaé zadania takze poza swojg siedziba.

W placéwce nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Na terenie placéwki dziata Klub Sportowy MKS EMDEK.

Na terenie placéwki moga dziata¢ inne organizacje, stowarzyszenia za zgoda
dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Placéwka uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Placéwka moze tworzy¢ rachunek dochodéw wiasnych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Zasady wynagradzania nauczycieli — instruktoréw i innych pracownikéw okreslajg
powszechnie obowigzujgce przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, obowigzujg przepisy prawa
oswiatowego.

Kazda zmiana postanowien niniejszego Statutu, wymaga zastosowania procedury
obowigzujacej przy sporzadzaniu Statutu.

Na podstawie art. 50 w zwigzku z art. 52 ust. 2 Ustawy o Prawie o$wiatowym
z dn. 16 Xl 2016 r. znowelizowany Statutu MDK nr 2 zostat uchwalony w cato$ci
przez Rade Pedagogiczng w dniu 06 listopada 2018 r.

W imieniu Rady Pedagogicznej podpisat Dyrektor MDK nr 2 mgr Adam tetocha
w dniu 06 listopada 2018 r.
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18) Zapoznano Rade Rodzicéw ze Statutem w dniu 06 listopada 2018 r.

‘-";; KTOR

/Y Al

m ocna

mgr Adam tetocha
Dyrektor
Bydgoszcz, dnia 06 listopada 2018 r.
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