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Dziat|
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne] i efektywnej
kontroli zarzgdeze|, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw | zadarh w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnescl dziatalnoscl z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodei i efektywnodci dziatania,

- wilarygodnodci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,

oéwladezam, 2e w kierowanym przeze mnie .. Mtodzie2owym Domu Kultury Nr 2 w Bydgoszczy

[mmjedmslm organizacyjnej)
Czesc A

X w wystarczajacym stopniu funkejonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

CzescB

0 w ograniczonym stopniu funkcjonowala ade kwatna skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroll zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze), zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

CreséC

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze|, zostaly opisane w dziale Il
ofwiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dosteprych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgoych z:

® monitoringu realizacji celow i zadari,

B samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzone] z uwzglednieniem standarddéw kontroli
zarzgdezej dla sektora finansdw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych irddet informaci: ......... T

O®&O®N




lednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktdre moghyby wplyngd na
tresc niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR
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Daziat Il
1. Z2astrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] w roku ubiegtym.
brak

Nalety apisad preyeryny slotenio sastreeien w rakretie funkeionowonio kontroli rerrgdczej, mp. istotng shobodé kontroll rarzgocre),
istotng mleprowidiowsdd w funkclonowaniu jednostid, istotny cel lub zodanie, ktdre nie fostolo rreclifowane, nigwystorcroigey
monitorimg konlroli rerigdoey, wror @ podoniemn |, jeiell to mobliwe, elementu, kidregeo nostrreienio dotycrg, w srcregdinodci
rgodngdel driadalnodsl ; pricpliami prowa oral proceduromi wewngliznpml skutecinodel | efektywnodel deiolonie, wisrygodnodei
sprowordad, echrony rasobdw, prrestrregonia | promowania rosad etycrnego postgpowania, efektywnodcl | skutecanados preephywu
infermacii lub rorzgdzania ryzyklem.

2. Planowane dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
nie

Nalely oplsad klucrewe drislonio, ktdee rostang podiere w celu poprowy fumkelonowanio kontroli zorzgocze] w odmlesieniv do
alonpeh rastreeted, wrol @ podomem erming ich realizacii

Dziat i
Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Daziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy ofwiadezenie:

T E s A e T A IR T

Nalely opisad najistorniejsre driolania, jokie rastofy podigle w reku, kidrege dofycly ninlgjsre ofwiaderenie w odniesioniv do
planowonych driolod wskoranych w deiale Il odwiodcrenfo ro rok poprrediojgoy rok. kidrego dotyery ménlejsre odwdaderemis.

Pozostate dziatania:

T 0 o e R O o SR O

paaran

Nolety opisad najistotniejsre difafonis, nieraplanowone w oiwisdelenly 2o rok poprrediajgoy rok, kidrego dolycry ninigjsre
oswiodcrenie, jefeli tokie driofania rostoly podiete.



