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Dzial l

Jako ośoba odpowiedzia na za rapewnienje f!nkcjonowania adekwatnej, skutecznei efektywn€j
kontloli zarządcz€j, tj. dzjalań pod€jmowan\/ch dia 2apewnienia realżacji celów izadań w 5po5ólr
zgodny . prawern. efektywny, o9zc.ędny itermjnowy, . W 5żczególności dla zapewnieni.]

- ż8odności d7iaialności z przepisami prawa oraż proaedulami WeWnętr2nymi,
skLltecżności i efektywności dżiałani6,

- Wjaly8odnośc sprawozdań,

- o.hrony żaśobóW,

- prżestrż€8anja i promowania zasad etycznego postępowania,

- efektywności iskutecżnoŚci pr!epływu ]nfolmacji,

- rarżądzrnialyzyk]em,

oświadczam, że w t e-o'naTv.n Drze7e mnip {ł,ipJr^,rrcr-.}o, D.,,,,,,r,,,lh'l,lł**ł_1,, ,r,l,,,l u 81Jqosziz,1
|-i,qi,cd.on\ o4Jn r(l-ne,l J J J J

c2ęść A

sw wystarczalącym stopn]u fuńkcjonowała adekwatna, skLrt€czna iefekiywna kontlola żarząd€ża.

cZęść B

J W o8raniczonyrn stopni! fUnkcjoóowala adekwatna, sktJ!€czna iefektywna kontro ó Iarżądcża,
zastrzeżenia dotyczące flrńkcjonowania koniro|i zarządcż€j wraz z planowanymi dziaianiam], które
zo§taną podjęte W celu poprawy flnkcjonowania kontro ] zarządczej, zostały op]sane W dziale ll

oświadczenir.

LlescL
- nie funkc]ono\łaia adekwatna iefektywna konlro a za.ządczó.

zastr.eżenia dotyczące funkcjonowania kontroli żarżądcze] wra2 ż planowanymi dziatanismj. któle
.ostaną podjęt€ W ce]Lr poprawy funkcjonowani. kontroli lsrządcze], rostały opisane W dżiale ll
oświadc2enia,

Część D

Niniejsre ośW]adc7enie opiera siĘ na mo]ej ocenie i nformacjach dos!ępnych W cza5ie sporządzania
niniej5ze8o ośWiadcz€nia pochodrącYch.i

F moniior]ngu rea]kacjicelóWizadań,

Ef samooceny kont|oli zarządc2ej plzeprowadzon€j ż uwżględni€ni€n slandardóW kontroli
żiżądcżej dla sektola finansóW publicznYch,

( procesu rarlądzanla ryrykiem,

,f] aud}4uwewnęl?neBo,

F kontro ] wewnętnnych,

8 lo"t,ol; lewnęrr-vch t l

Er innyeh zrodel nformacjr ,Y]ądz,ovl& ?ł Dlą,3.żA ż:!1 
tJo



Jednocześni€ ośWiadcżam, że nie 5ą mi hane inne iakty lub okoli.zności, ltóre mogłyby WplYnąć ńa
ireść ninie]szeEo ośWiadcżenia,
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Dziet ll
1, Zaśtrż€żenia dotyczące funk€jonowania kontrolj zarządcżejW roku ubiegłym-

Noleży ópnać piy.lyhy !o.łni, l6t2eżgi w lobeśie !!nk jonówóńE koóĘoh żbrzqdc§!, np !łórną stobŹść kanfu!, ażqd.z4
któlóą nicuawdlała!ć w |rnk.l@owohi! j4dĄółkl, istohy ..1 hń zadrĄiq kóre njc &stalo łNlhogohe, niewys|óluoiący
ńónl<ódńg kodJoli ,lnqdąej, wlóż ż pado^ień , iźŻ.li tb móŻlfue, el.aź.|!, któl._d. ,1śt&Ż.hi. dólfaą, w łczegÓ!óolci
zqodńości dridloln4lci l pąepisoąl prówd ofuż plocłdul!ń ||ewńlltĄyńi. śkllęąhóśći i e|żkw@ści dzlaloni., wjąrygodń.kJ
śprowóńdń, ó.hoĄf |dśobt)*, pą.łnśg\nia i p@no\'dnia:arnd eł.^ega poślęprwonio, e!.klryńóki isklt cżĄ.1,d płlcpłr\9u
jnJólńó.]i l,b żdźqdżóńld ryz*ień

2, Planowane d?ialania, które zostaną podjęte W celu poprawy fUnkc]onowani3 kontroli zar?ądczej

Nó}cł opkdć kluczó(c d2idloĄl., którć błon9 podkż w ..l! póplo\y JuhkióńówoĄio konłóti żoąądczei w odńijieniu da

'óŻóhy.h 
lośnżPŻeń, wroz 1paddni.ń lźrńińu ich l.dlhdtii.

Dzlał lll
Działania, któle ZoslałY podjęte W ubiegłm roku W CelU poplawy funkc]onowania kontroli zarządc.e],

1 Dżialania, kióre zostaiy zaplanowane na rok, którego dotYcry ośWiadczenje:

ltoleiy ó16óć nDjbtó.ńie]śz. dziól,nid, hkk |stóly podj?k w .oku, krór.§a dóly.ży ńilk!!ża aśwjód.,.nic w odl}lgcnlp ó.
plońówanrh dżldloń -łrk loĄyń N drol. ll óśwto&ż.nid ,ó rck pópż.dżolą.y |Ń, któ|Ego doląy nini.hr. óśźiadcr.ni.
Pozostale dzialan;a:

Ndl.rv ophol .djiślótńie)5,e dlolóżid, niezlplahawóńe w ólwbddehl! zą lók popź.dlól?.y r*, klÓEqó nółc,| 
^!ńl.ji.ótviódcze.Je, jeż.' lokie dzioloni, zóśtaly ,oń?k,


