Zalgeznik nr 1
ao Zasad kontroli zarzgdezej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgasaczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze; dj“’ﬁ«\i‘LO}%ngam&JJfo CI/T\‘j
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za rok .204(}1

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej | efektywne]
kontroli zarzadczej, tj. dzialann podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw | zadari w sposob
zgadny z prawem, efektywny, oszczedny | terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
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Czesc A
E_wa wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

U1 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze], zostaly opisane w dziale Ii
oswiadczenia.

Czesc C

O3 nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale i
oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej acenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszege oswiadczenia pochodzgeych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadceze] przeprowadzone) z uwzglednieniem standarddéw  kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,
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kontroli wewnetrznych,
kentroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktore mogtyby wplynad na
tresc niniejszego oswiadczenia.
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Dziat 1l

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisoc preyeeyny docenio castreeien w zakresie funkcjonowarniia kontroii zarzgdcze), np. 1stotng stabosc kontrofi zarzgdezel,
istotng mieprewidiowose w funkcjonowaniu jednostil, istotny cel lub zodonie, ktdre nie zostaio realizewane, niewystarczojgey
masitoring kontroli rorzqdcze), wraz z podoniem | jezeli to moiliwe, elementu, ktorego ostrrezenio dotyczg, w srczegdinodci
2godnaic dziotalnasci ¢ preepisami prowe orar procedurumi wewnstrznymi, skutecznasci | efektywnosci deiolania, wiarygodnasc
sprawozdan, ochrany 2asobow, prrestrregania | promowonia 20s0d etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznoser preeplywy
informacfi lub zaregdzania ryzykiem,

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze].
el

Naledy opisac kluczowe dzisfania, kidre zostong podiete w celu poprowy funkejonowanio kontroli 2orzqdczef w odniesieniv do
2Hozanych zostrzezen, wraz z podaniem terminy ich realizacyi

Dziat 11

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

1. Daziatania, ktore z0staty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisac najistornigisze dziolania, jokie rostofy podiste w roku, kidrego dotyczy niniefsze oswiadezenie w odnicsienfu do
plenowanych dziolon wskaronych w deiale I oswiodczenio 2a rok popriedlajgey rok, ktorege dotyczy niniefste oswigdcrenis
Pozostate dzialania;

Naleiy opisac najfistotniejsze diziofania, niezeplonowane w ofwiadczeniy  1g rok popriedzajgey rok, ktérego dotycay niniejsze
oswiadczenie, jezel tukic driotenia 2ostaly padiete,



