
oiwiadczenie o §tanie konvoli rarżądcz€I,,d,yy!,]ł|q* tl:]
(ln,o*nil.Frnol

-*, łQ\f..

0tiel l

kont.oli żarządcźej, tj. duiBl.ń pod€jmowanych dla zapewnienia lealDacji celóv./ i ladań w sposób

z8odnY z prawem, efektywny, osr.żędny itelminoWY, a !v szcżeBólłoścj dla zapewnienia:

żBodności d2]alaIności z prż€pisimi plaWa ora: pro.eduram] WeWnętrżnymi,
.ILlPcżnoac, elDkiywnoł' d.,aldniJ,

, W]ary80dnoś.lsprawożdań,

- ochrony żasobów,

- prżestrregan]a j promowania ża5ed etycżne8o postępoWania,

- ef€ktywncścl i 5kuteczności pnepiyw! inform3.ji,

ołzJlad kodtoi ranrd(.j w jcni.nkJdl óĘ.nraćY]Ąlth Mi,sra B},Ąośi:],
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,.lko o5ooa odpowiedzIa,.] ?d :apewlle.le lU1l( orowdna adel.wa'iiEi

- Zarżądz.niaryrYkiem,
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cżęść A

XW WYs|Brcżają.:Ym śtopniu lunkcionoW3l, BdekWatna, skuteczna iefektyWna kontrola zar:ądcza,

cżęść a
D w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, 9kuteczna ] efektywna kontlo]a zalządcła-

zastrzeżenla dotvczą.e funkcionowania kontroli aar!ądczej Wra2 z planowanymi dzialan]a.ni, któr€

Zostaną podjęie W celU popr.vtry funkcjonow.ni3 kontroli ialŻąd.zej, Łostały opisane W dzial€ ll

oświadclenia,

cżęść c
E nie firnkc]onowa]a adekwatna ; efektywna kontrola zarządczż,

Za§lrżeżenia dotycząac funkcjonowan]a kontroli źźrżądcże] \łlaż ż planowanYmi dżialaniamL, które

lortaną podjęt€ \ł celu poprawv funkcjonowania kontloli ..rządczej, żo§taly opisane ,ł dlialE ll

ośVJiadczenia,

częśćD
NIniejsze ośwjadcrenie opiera 5iĘ na mo]ejocenie i lnformac]ach dcsrępnych W czasie 5porządzania

n]niejsrego ośW adczenia pochodzącYch r]

Bf monitorin8u lealhaćjicelóW i zad3ń,

ł( samooceny kontroli zalżądcrej prżep.owadźoneJ r uwźględnleniem standardóW kontloli
żafżądczej dla sektora finan5ów pUblicznych,

D{ ploce5u tarządżani, rYżykień,

E audytu wewnętlżnego,

& kontroliwewnętl:nYch,
'] ko.Ii,ol,le\łnĘtorr'rh, , l

D,anvch żrod€l,.{oI nacli:, 4Ąd?,8,Y,,,,?,ę s_\ e ę 91, r,t, 1
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]edno.zeŚnie oświadc.am. że nae są fii żnane inne fekty lub oło]ic2noś.i, które mo8łyby WpĘnąć na

treść niniejsże8o ośWiadcżenia.
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......... ...n&t..Ątan.Łżto.ha
(podpij ł ie ro*n ik, jednołt i o Ę.nn..r]łe'

Dział ll
1, ża§llz€żenia

N,hży o9isft pfuyt.yny rolżnń .9!t.a!eń d la/,eśiż !,hk hńfulaiD k .lfulj ,ólqdąej- l,p- 6łolne ślabak żóntlalj .dżqd.zej,
brolną fueprcwidlowa!| w lukjonafiĄi, i.dBlkj, btót?y al h,b .dddnic. *t&e nić żostalo ł.rlhowne, nlewyr@..a1$,
NntwiĄg kh!ón żo.żqd.zŻj, dróż, padani.n.1zżeli to fróilŃć,.leneau, kóle_óó ssnr.żeńio d..yQŁ,, ęclęqólnóićI
zg.dhóŚ.i drólol.óki ! rrlepiścnl ława ofuż ,.ecówant '|ewnłnyhi, 

śkulea9Ści , ef&lysfuŚ.i droloaio, *ólwoln.śLl
iprr\9o.dań, ochĘ^y 1ósebów. Fą.śldćgo|lD i plcńo*żnio żórad .v1!n.§. poslęp.uon:ó. łfehymaŚ.j | !|ulr..Ąóa(| ł,żtpb/w!
jn|orńtji llb ,daądżdn0 rylyki.ń,

2, planownne dżialania, które żostaną podjęte !ł celU poprawy funkcjonowania konlroli zarzą.'cżej,

Ńó]łł opku kl@ó'e dzid|oń,o, tłólę żstonq pad!ęte |9 cetu F.plowy JńkjoĄć\lońio kantóti loąe(lc.ej w dnni.sieąiu do
ll.,orąźŻo\!-Pr.,w...:@d.

Dliał lll
Dlialdnia, któle został pod]ęte W ubie8lym rokr.r W celtJ poprawY fun(cjonowania kontloli zarządczej.

1 Dzja|ania, które .o9taĘ zaplanowane na roł, którego dotYcży oświrdczenie:

Ndl.ży ópiąa .ólŃorńl.!ś|ż dżioldnia. }dkie lo,taly ,ódj?l. w
,lóńówńyćh dz'ó}n^ łśkdrony.h w dżidh ll oś*i.łżenia Io
pozostałe dzialdnia:

rókq klólcgo dówzy ńiĄiejrt
lak papft.dżólqł/ rrk, hlóregl

Dświódtż.nlc ,Ł o|h;.richi! aó
dołąv nń;ćis,e óiwiddd.ńi.

Nrl.ży aab.ć rdjiś!óhĘ)r!. dż!ó!óńh, f,j.zaplapovon u oświnc.zżnfu .o lól ,bptż.dzojąc| lo*, kłóreg. dotyrży fr.|.]sr.
oświodażal., k,.li |dkic dż'nłonio ,o,ta' pod||l1.


