KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwiska .......

2. Data urodzenia .......................

3. Dane kontaktowe

....................

{wskazane przez osobe ubiegajqeq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykanywania pracy okreélonego rodzaju lub na okreflanym stanowisku)

........................

......................

.............

.................

(kursy, mmmm fub inne formy uzupelnienio wiedzy lub umiejetnosci) b

6. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia (dy Jest ono niezbedne do wykonywanla pracy okreslonego rodzaju lub na akredionym stanowisku]
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od do !
—t it e | M ——
f
SR | CE—— — — — e e 2R S— SRS
—_— - —_ — - e ———— — —_— — ——— _— —_—— -
|
— —_— e e — — p— S
|
| 1
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(migjscowosé, data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
na stanowisko - specjalisty

JaBEEE) POADISANY/E. ....csvrveennmmsommssssnsessosssanasmesnons seasessssiressassssts e ssssessess s s

zamieszkaly/a

...........................................................................................

( adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym (seria, nr )

....................................................

wydanym przez

.............................................................................................

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan
o$wiadczam, ze:
1. posiadam obywatelstwo polskie,
2. mam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,
3. nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
4. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,
5. nie bylem/am prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt. 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy.
albo kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt. 4 Karty Nauczyciela .



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, wyrazam wyraZng
i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych .

Informuje, ze:

Yo

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Nr 24 2 siedzibg przy
ul. Puszezykowej 11, 85-446 Bydgoszcz reprezentowany przez Pana Leszka Sobieraja,
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 24, tel. 52 37-22-170, e-mail: zs24@edu bvd goszcz.pl

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie

z Inspektorem Ochrony Danych dostgpnym pod adresem e-mail iod@um.bydgoszcz.pl,
ul. Jezuicka 2, 85-955 Bydgoszcz.

. Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane sg w celu rekrutacji na stanowisko pracy. Podstawa

prawng przetwarzania pozyskanych danych jest: Ustawa Kodeks Pracy.

Dane osobowe przetwarzane sa wylgcznie w zakresie zwigzanym z realizacja powyzszych
celow. Nie udostgpniamy danych innym odbiorcom oprécz podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisoéw prawa.

- Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego ani do

organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, nie dluzej jednak niz
przez okres 14 dni od daty zakonczenia naboru,

Ma Pani/Pan prawo z3daé od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, jak réwniez prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz cofnigcia
zgody w kazdym momencie.

- W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przystuguje prawo

wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO.

- Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia

rekrutacji.
Dysponujagc  danymi osobowymi Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

podpis osoby ubiegajacej sie o prace



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
W Zespole Szkét Nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

...........................................

imig i nazwisko kandydata

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na
45 (e 1 T DR ogloszone dnia ..ooviiiessmiiniiiimmmmnenns
prowadzone przez Zesp6t Szkét Nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy,
ul. Puszczykowa 11. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/em
poinformowana/ny o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
jak réwniez , ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

Podstawa prawna: pkt. 32, pkt.42, pkt. 43, pkt.171 preambuty, art.4 pkt. 11, art.5
ust. 1 lit. b, art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-
Dz.U.UE.L.2016.119.1

............................................

data i czytelny podpis oswiadczajacego



