Misja szkoty:

"Zespolowe, tworcze 1 odpowiedzialne dziatania szkoty
wspomagaja rozwo0j ucznia, a zdobyta wiedza 1 umiej¢tnosci pozwalaja
mu odnies¢ sukces".
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Statut Zespolu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Podstawy prawne:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 1. poz. 1082).

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327
z pézn. zm.).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 502).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280) z uwzglednieniem rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 1. poz. 1594).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U.
22020 r. poz. 1604).

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 639).

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1569).

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 373).

SEOWNICZEK

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng wspolng

dla Szkoly Podstawowej nr 40 i XII Liceum Ogo6lnoksztatcacego;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow wspolng

dla Szkoly Podstawowej nr 40 i XII Liceum Ogodlnoksztatcacego;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspolny

dla Szkoly Podstawowej nr 40 i XII Liceum Ogodlnoksztatcacego;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy;

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego

w Bydgoszczy;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia

Zespotu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego

w Bydgoszczy.
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Statut Zespolu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Informacje ogoélne

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy.

. W sktad zespotu wchodzg Szkota Podstawowa nr 40 z odzialem “0” oraz XII Liceum

Ogo6lnoksztatcace.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktéow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa nr 40 wchodzaca w sktad zespotu jest szkota obwodowa.

Obwody szkot ustala organ prowadzacy.

Przy szkole podstawowej organizowany jest oddziat przedszkolny ,,0”.

0. Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie odrebnych

przepisow.

. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie okreslonych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow, a takze z dochodow uzyskanych z
dziatalnosci gospodarcze;.

12. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

13.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. W Zespole Szkét moga dziataé z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia

15.

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i woluntarystyczne po akceptacji
organu prowadzacego.

Dziatalnos¢ w szkole stowarzyszen 1 organizacji wymaga zgody Dyrektora szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

16. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrgbne
przepisy.

§2
Baza szkoly

W celu realizacji zadan statutowych szkota udostgpnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) sSwietlice;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;

5) zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, plac zabaw;

6) stotowke;

7) pracownie tematyczne;

8) 1inne pomieszczenia wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

Uczniowie moga realizowac zajecia poza szkotg po decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
Cele i zadania szkoly uwzgledniajace proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy

. Zespot Szkot:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o obowigzujgce prawo;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone obowigzujacym rozporzadzeniem MEIN zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,

z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych

mowa w odrgbnych przepisach.

§4

Program wychowawczo-profilaktyczny

. Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny jest spojny dla wszystkich etapow

edukacyjnych szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 24.

. Misja szkoty brzmi: "Zespotowe, tworcze i odpowiedzialne dziatania szkoty

wspomagaja rozwoj ucznia, a zdobyta wiedza 1 umiejetnosci pozwalajg mu odnies¢ sukces".

. Naczelnym celem wychowania jest dgzenie do uksztaltowania osobowosci wychowanka, ktorg

wyznaczaja nastepujace cechy i wartosci:

uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy szacunku dla innych kultur i
tradycji.

Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
Wychowawcy w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny planuja prace wychowawcy
oddziatu.

Szkota w procesie wychowania, profilaktyki 1 nauczania wspolpracuje z rodzicami,
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi.

Szczegdtowy Program wychowawczo - profilaktyczny, stanowi Akt Wykonawczy do Statutu nr
1 moze by¢ zmieniany jedynie uchwala Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
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§5

Cele i zadania szkoly zapewniajace bezpieczenstwo

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.
Sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych.
Systematycznie kontrolowana jest frekwencja uczniéw.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow opuszczajagcych samowolnie teren szkotly
podczas trwania zaj¢¢ 1 przerw $rodlekeyjnych.
W szkole obowiazuja 1 sg przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach edukacyjnych.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez m.in.:

1) systematyczng kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

2) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

4) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole dziata
system monitoringu wizyjnego CCTV, ktorego zasady wykorzystania okresla Regulamin
Monitoringu (Akt Wykonawczy do Statutu nr 25).
Dla zapewnienia bezpieczenstwa obowigzuje Regulamin Przebywania ucznidéw na terenie szkoty
(Akt Wykonawczy do Statutu nr 8).
Warunki bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek reguluje Regulamin Wyjs¢ 1 Wycieczek
(Akt Wykonawczy do Statutu nr 17).
Warunki bezpieczenstwa podczas imprez rozrywkowych 1 sportowych na terenie szkoty reguluje
Akt Wykonawczy do Statutu nr 18.
Zasady korzystania z urzadzen sportowych okresla Regulamin boiska sportowego (Akt
Wykonawczy do Statutu nr 21).
Zasady korzystania z placu zabaw okresla Regulamin placu zabaw (Akt Wykonawczy do Statutu
nr 20).

. Na teren szkoly osoby postronne wpuszczane sg zgodnie z Regulaminem przebywania rodzicow

1 0s0b obcych na terenie szkoty (Akt Wykonawczy do Statutu nr 19).
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wdrazane sg Procedury postepowania w rdznych
sytuacjach problemowych, ktére stanowig Akt Wykonawczy do Statutu nr 9.
Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania 1 nagrywania
uczniéw, pracownikow 1 bazy szkoty bez zgody Dyrektora.
Szkota umozliwia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczyciela wybiera na dany rok szkolny Rada Rodzicoéw.
Powotywany jest Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa, ktorego zadania ustala Dyrektor
szkoly.
W szkole obowigzuje Plan ewakuacji szkoty 1 Regulamin postgpowania w sytuacjach
zagrozenia, ktory stanowi Akt Wykonawczy do Statutu nr 24.

W terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly przeprowadza si¢ probne ewakuacje
uczniéow i pracownikow szkoty.
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Rozdzial 3
Organy Zespolu Szkot

§6

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna wspolna dla Zespotu Szkot,
3) Rada Rodzicow wspolna dla Zespotu Szkot,
4) Samorzad Uczniowski wspdlny dla Zespotu Szkot.
2. Organy funkcjonuja wedlug odrgbnych uchwalonych przez siebie regulamindéw, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

N —

§7
Dyrektor szkoly

Zespotem Szkoét nr 24 kieruje Dyrektor.
Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

3. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg. Postgpowanie
w sprawach, o ktorych mowa, okres$lajg odrebne przepisy.
4. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, szkotg kieruje Wicedyrektor.

e

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dyrektor w szczego6lnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli i wychowawcow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez realizacj¢ zadan prozdrowotnych;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
1 czuwa nad ich zgodnoscia z przepisami prawa;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

powierza stanowisko Wicedyrektora 1 odwotuje go po zasiggnigeciu opinii organu
prowadzacego;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg 1 przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow;

10) dba o powierzone mienie;
11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;

12) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami lub decyzje o nauczaniu na odleglto$¢ z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) tworzy Rade Szkoty pierwszej kadencji;
14) przestawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§8
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1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania Dyrektora zwigzane z petlnieniem tej funkcji to w szczegdlnosci:
1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;
2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem. Dyrektor szkoty ma
prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor;
3) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§9

1.  Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
2. W tym zakresie Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéws;
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;
6) ustala zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
7) ustala i zatwierdza regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty oraz
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8) ustala plan urlopow pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami;
9) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
3. Dyrektor wspomaga rozw¢] zawodowy nauczycieli, systematycznie monitoruje prace
nauczycieli, gromadzi informacje i ocenia ich prace.
4.  Kieruje doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
5. Nadzoruje prace nauczycielskich zespotow: przedmiotowych, klasowych, wychowawczych
1 problemowo - zadaniowych.
6.  Dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz szkolnym
Regulaminem Oceny Pracy Nauczycieli (Akt Wykonawczy do Statutu nr 30).
7.  Sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi praceg.
8.  Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia Rzecznika Dyscyplinarnego w przypadku popetnienia
przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

§10

1.  Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:
1) przyjmowania uczniow do szkoty;
2) przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) wystepowania do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skre§li¢ ucznia petnoletniego i1 niepetnoletniego
nieobjetego obowigzkiem nauki z listy ucznidow.
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Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

W wypadku wucznia objetego obowigzkiem szkolnym w szczegdlnych 1 uzasadnionych
przypadkach uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek Dyrektora. Przeniesienia
dokonuje Kurator O$wiaty.

§11

W zakresie spraw organizacyjnych do zadan Dyrektora nalezg:

1) przygotowywanie planu pracy szkoty;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

3) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

5) ustalanie innego niz przyjetego czasu organizacji zajec¢ i przerw $rodlekcyjnych;

6) wyrazanie zgody na funkcjonowanie w szkole organizacji, stowarzyszen 1 wolontariatu.

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia stacjonarne, w przypadku, gdy na danym terenie:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez o
charakterze ogo6lnopolskim lub miedzynarodowym;

2) temperatura zewng¢trzna lub w pracowniach przedmiotowych, zagrazajg zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

Jezeli okres zawieszenia zaje¢ trwa powyzej 2 dni, Dyrektor szkoty nie pdZniej niz 3 dnia,

organizuje zaj¢cia na odlegto$¢ z uwzglednieniem:

1) narzedzia informatycznego lub e-dziennika;

2) podejmowania przez ucznia aktywnosci potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem;

3) umozliwienia kontynuowania procesu ksztalcenia i wychowania.

Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego o sposobie

realizacji zaje¢¢ ksztatcenia na odleglos¢.

§12

W zakresie spraw finansowych do zadan nalezy dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie

finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich

prawidlowe wykorzystanie.

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych do zadan Dyrektora nalezy

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty.

W  zakresie spraw finansowych Dyrektor wspolpracuje z Bydgoskim Biurem Finansow

Oswiatowych.

W zakresie spraw porzadkowych, BHP i1 podobnych do obowigzkoéw nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke budynku szkolnego;

3) wykonywanie zadan dotyczacych wspdlpracy z Bydgoskim Centrum Zarzadzania

Kryzysowego.

§13
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W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z: Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim oraz dba o skuteczny przeptyw informacji.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel
szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg nauczyciele SP 40 i XII LO, tj. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje

1 prowadzi posiedzenia oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie

1 porzadku obrad.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem (Akt Wykonawczy do

Statutu nr 2).

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego

1 s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na jej

posiedzeniach stacjonarnych i1 zdalnych spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby niebedace jej

cztonkami, zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje wyboru kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora;

2) podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

6) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy
uczniow;

7) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkc;ji
Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty;

8) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

9) opiniuje plan finansowy szkoty;

10) opiniuje wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 wyrdznien;

11) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) przygotowuje projekt statutu szkoly lub projekt jego zmian, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

13) analizuje wnioski Dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku;

14) opiniuje propozycje programow nauczania, ktore maja by¢ wiaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania;
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15) uchwala wnioski do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

16) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja: zespoty klasowe, ktorych zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor szkoty powoluje inne zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo -
zadaniowe.

Nauczyciele moga wchodzi¢ w sktad Rady Rodzicow 1 stowarzyszen pomagajacych
w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

§ 15
Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow Zespotu Szkot. Tryb
wytaniania oraz zasady dzialania Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin (Akt Wykonawczy
Statutu nr 3).
Posiedzenia Rady Rodzicoéw sg protokotowane.
Do szczeg6lnych zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie Wewnatrzszkolnego Oceniania;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie dziatalnosci finansowo-gospodarczej szkoty;
5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow, projektow innowacyjnych i eksperymentow
pedagogicznych;
6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
7) opiniowanie programOw 1 harmonogramow poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania,;
8) przekazywanie opinii 1 postulatoéw Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej, dokonywanie
oceny i formutowanie wnioskow do Kuratora O$wiaty na temat dziatalnosci szkoty;
9) opiniowanie pracy nauczyciela celem oceny pracy za okres stazu;
10) opiniowanie terminu dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Do praw Rady Rodzicow nalezy wspotfinansowanie i finansowanie roznorodnych form rozwijania
zainteresowan oraz poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow np. kot zainteresowan, dodatkowych
zaje¢: dydaktycznych, wychowawczych, rekreacyjno-sportowych, artystycznych, warsztatow i
innych.
Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor;
2) w innych sprawach - wlasciwy organ Rady Rodzicéw.
Zwotanie = Zgromadzenia  ogdélu  rodzicow  polega na  zawiadomieniu = rodzicow
o celu, miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym kolejnym terminie zgromadzenia, w Sposob
zwyczajowo przyjety w szkole. Gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie
zawiadamia o tym Dyrektora.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do innych organow szkoly =z  wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkotly, a w szczegolnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

10
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2) w sprawach okreslonych w statucie.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze =z  dobrowolnych sktadek rodzicow
1 innych zrddet zgodnych z prawem, przeznaczonych na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
Zasady wydatkowania srodkow okresla Regulamin Rady Rodzicéw (Akt Wykonawczy do Statutu nr
3).
§ 16
Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.
Samorzad  Uczniowski  jest organem  przedstawicielskim  uczniow  danej  szkoty,
a podstawg jego dziatalnosci jest statut szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego (Akt Wykonawczy do Statutu nr 4), zatwierdzony przez ogoét ucznidw szkoty
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
Organami samorzadu s3:
1) rada samorzadu,
2) sekcje state 1 dorazne;
3) samorzady klasowe.
Rade samorzadu Zespotu Szkot stanowia: przewodniczacy, zastepca i skarbnik, odrgbni dla Szkoty
Podstawowej i Liceum.
Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje organy samorzadu, w szczegdlnosci wobec organow
szkoly.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu organizacyjne, warunki dziatania.
W szczeg6lnych przypadkach zwotuje si¢ Zgromadzenie ogdtu uczniéw Zespotu Szkot.
Zwotanie Zgromadzenia polega na zawiadomieniu ucznidéw o celu, miejscu oraz pierwszym
1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w szkole. Gdy
Zgromadzenie zwoluja Przewodniczacy Samorzadéw lub Rady Samorzadoéw, odrebnie
zawiadamiajg o tym opiekundéw samorzadow.
Drugi termin Zgromadzenia ogétu uczniow moze zosta¢ wyznaczony na wypadek braku quorum
W pierwszym terminie.
Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowania projektu statutu szkoly oraz innych spraw istotnych
dla szkoty, w szczegoélnosci: wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz jego wprowadzenia lub
zniesienia, terminu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, skreslenia ucznia
petnoletniego 1 niepeinoletniego nieobjetego obowigzkiem nauki z listy uczniow.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ ucznidéw z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami i dostosowaniami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;
5) prawo do redagowania gazetki szkolnej;
6) prawo do wyboru opiekuna samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia;
7) wystepowania z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
8) prawo opiniowania Oceniania Wewnatrzszkolnego, Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
9) prawo do reprezentowania i promowania szkoty oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
10) prawo do podejmowania dziatan za zakresu wolontariatu.

11
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12. Samorzad Uczniowski, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze

(O8]

za zgoda Dyrektora z dobrowolnych sktadek i innych zrddet. Zasady ich wydatkowania okresla
Regulamin Samorzadu.

§17
Zasady wspoldzialania organow Zespohlu Szkot
oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi.

Organa szkoty: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski pozostajg ze
soba w $cistym kontakcie przekazujac wnioski z wykonanych prac. Ich zadaniem jest wzajemne
wspieranie si¢ w realizacji przedsiewzig¢ podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty.
Dyrektor szkoly winien uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organow szkoty 1 jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen pozostalym organom szkoty.
W przypadku roznicy zdan, Dyrektor wystepuje w roli negocjatora i przyjmuje rozwigzanie
najbardziej optymalne z zachowaniem przepisow prawa oraz dobra publicznego. Ponoszac
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy placowki, wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom,
jezeli dzialalno$¢ narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi wychowankow.
W przypadku sporow migdzy organami szkoly podejmuje si¢ dzialania umozliwiajace ich
rozwigzanie wewnatrz szkoty.
Rozstrzygniecie konfliktow winno odbywac si¢ biorgc pod uwage dobro szkoly i1 uczniow,
z zachowaniem zasady obiektywizmu 1 partnerstwa.
Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej. Rozstrzygnigcie jest
ostateczne.
W przypadku sporu, ktérego strong jest Dyrektor, kazdy zorgandéw deleguje po dwoéch
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia problemu. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej. Jej decyzja jest ostateczna. Komisja na pierwszym posiedzeniu moze
zdecydowac¢ o wytaczeniu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego ze swojego sktadu.
Trybu, o ktérym mowa, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym przez sad pracy.

Rozdzial 4
Pracownicy Szkoly

§18
Wicedyrektor

. W celu sprawnego kierowania szkolg Dyrektor szkoly, zasiegajac opinii organu prowadzacego

szkote 1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko Wicedyrektora.
Zasady tworzenia stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 okresla ustawa 1 organ prowadzacy.
Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci 1 przejmuje jego obowiazki.
Odpowiada za terminowe przygotowaniem projektow dokumentow:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i dyzurdw;

2) planu pracy szkoty i innych plandéw o charakterze pedagogicznym,;

3) kalendarza zebran i drzwi otwartych dla rodzicow;

4) kalendarza imprez szkolnych,;

12
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5) terminarza i problematyki obserwacji wg Regulaminu obserwacji (Akt Wykonawczy
do Statutu nr 27).
Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami 1 zespotami nauczycieli, przygotowuje projekty
ocen ich pracy.
Opracowuje materiaty analityczne i ocen¢ dotyczaca efektow ksztatcenia 1 wychowania.
Przeprowadza pomiary i analizuje wyniki nauczania.
Przeprowadza kontrole dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen.
Prowadzi ksigge zastepstw doraznych wedtug Regulaminu zastepstw (Akt Wykonawczy
do Statutu nr 28).

.Pelni  obowiazki: Zastepcy Przewodniczacego Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego

podczas egzamindOw zewngetrznych, zastepcy przewodniczacego komisji egzaminu: poprawkowego,
klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego, zastepcy przewodniczacego komisji inwentaryzacyjne;.

Sprawuje nadzér nad pracg zespotow: klasowych, wychowawczych, przedmiotowych i innych
zespotow problemowo - zadaniowych.

Gromadzi informacje zwigzane z pracg kol zainteresowan oraz wynikami konkursow
1 zawodow.

Kontroluje systematycznos$¢ oceniania ucznidw przez nauczycieli.

Analizuje wyniki: jej nauczania, zachowania uczniéw i1 formutuje wnioski do planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

. Udziela konsultacji Dyrektorowi szkoty w sprawie nagrod Dyrektora szkoty.
16.
17.

Wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez Dyrektora.
Dyrektor sporzadza szczegotowy zakres czynnosci Wicedyrektora, ktoérego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

§19
Nauczyciel

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny

za jako$¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa i odpowiedzialno$¢ nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegolnosci Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.
Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej
ucznia.
Decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzki nauczyciela:

1) dbanie o prawidtowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego i wychowawczego;

2) realizowanie programu dydaktycznego zgodnie z wybranym programem nauczania;

3) przygotowywanie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) przygotowanie i respektowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;

5) zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

6) bezstronne 1 obiektywne ocenianie wg Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych;

8) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

9) zapoznawanie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

10) wlasciwe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) kontrolowanie frekwencji uczniow;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

13
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13) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

14) stosowanie si¢ do zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych i specjalistycznych,
dotyczacych dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznioéw;

16) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
w razie nieprawidlowosci zgtaszanie uwag Dyrektorowi,

17) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny;

18) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

19) przestrzeganie zapisow statutowych;

20) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

21) zachowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej;

22) wspotpracowanie z rodzicami.

6. Szkota uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw niepetnosprawnych. W szkole w miare potrzeb pracuja nauczyciele specjalisci:

1) pedagog,

2) pedagog specjalista,

3) psycholog,

4) logopeda,

5) terapeuci,

6) doradca zawodowy,

7) nauczyciele wspomagajacy.

§ 20
Wychowawca oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatu, a
w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) uswiadomienie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminow szkolnych.

2. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:

1) diagnozuje warunki zycia i1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

2) wspolnie z uczniami i1 rodzicami planuje, organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujagcym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym
1 regulaminami;

5) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci;

7) informuje ich o postegpach w nauce 1 zachowaniu uczniow swojego oddziatu
oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,;
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Statut Zespolu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow, organizujagcymi odpowiednie formy pomocy uczniowi na
terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych zgodnie z obowigzujacym prawem;

9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

10) ksztaltuje witasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac  je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

11) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) 1 inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu
zgodnie z przepisami prawa.

Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania semestralng 1 roczng zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami oceniania zachowania ujetymi w OW.

Odpowiada za przedstawienie uczniom i rodzicom mozliwosci dostosowania warunkéw egzaminow
zewngtrznych.

Zapoznaje rodzicdw 1 uczniéw z procedurami organizowania i przebiegu egzaminu.

Odpowiada za przygotowanie i zweryfikowanie danych osobowych uczniéw przystepujacych
do egzaminu.

§ 21
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuj, prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza
W oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jego realizacje.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
1 Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ wiedze pedagogiczna,
doskonali¢ swo0j warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow.

Tworzy  warunki  wspomagajace  wszechstronny  rozwdj  dzieci, ich  uzdolnienia
1 zainteresowania.

Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy.

Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnozg gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwsze;j.

. Prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu.
. Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody 1 formy pracy do jego

mozliwosci.

Wspotpracuje ze specjalistami udzielajagcymi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami.

Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem szkoty.
Organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

Informuje rodzicow o postepach dzieci, o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej, o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na udzielenie dziecku pomocy przed
medycznej] w razie potrzeby, o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na uczestnictwo w
wycieczkach 1 wyjséciach organizowanych w ramach zajec.
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17. Wspomaga rodzicow w przygotowaniu dziecka do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie 1 ich
dziataniach wychowawczych.
18. Wlacza rodzicoOw w programowe, organizacyjne sprawy oddziatu 1 szkoty.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

§ 22
Nauczyciel bibliotekarz

W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Praca pedagogiczna nauczycieli-bibliotekarzy obejmuje:

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, a takze ksztalcenia umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania informacji;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidw nalezacych do  mniejszosci  narodowych, etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym i uczniami cudzoziemskimi;
przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisOw prawnych;

popularyzacja czytelnictwa poprzez: wystawy okoliczno$ciowe, wystawy poswigcone
wybranemu autorowi, konkursy czytelnicze 1 literackie;

informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy przygotowywane
wspolnie z uczniami;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do swiadomego doboru lektury;
ksztalcenie postawy uczniow jako uzytkownikow informacji, w formie pracy indywidualnej z
czytelnikiem: zaje¢ grupowych oraz wycieczek;

10) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka 1 czasopismem 1 innymi dokumentami we

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez
rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

Prace organizacyjne nauczyciela - bibliotekarza obejmujg:

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow
¢wiczeniowych i1 innych zrédet informac;ji;

udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych prowadzenie warsztatu informacyjnego;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej oraz sprawozdawczos$ci;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
opieke nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

udostepnienie nauczycielom, uczniom potrzebnych im materiatow do lekcji;

udzielanie pomocy nauczycielom w wypozyczeniu materialdéw bibliotecznych potrzebnych do
przeprowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe;

wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych.
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§ 23
Wychowawca Swietlicy

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) realizowanie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne, rozwojowe i
psychofizyczne uczniow;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowej oraz przeprowadzanie codziennych zaje¢ tematycznych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) organizowanie zaj¢¢ ujawniajacych i rozwijajacych zainteresowania uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej uczniow,
ksztaltowanie nawykow czystosci 1 higieny;

6) rozwijanie samodzielnosci, spotecznej aktywnosci i1 kulturalnego zachowania.

Nauczyciel $wietlicy sporzadza plan pracy na dany rok szkolny spojny z Programem

wychowawczo - profilaktycznym szkoty, prowadzi dziennik oraz dokumentacj¢ sprawozdawczg

zwiazang z pracg $wietlicy.

Nauczyciel §wietlicy wspotpracuje z rodzicami 1 innymi nauczycielami poprzez:

1) staty kontakt z wychowawcami oddzialéw, ktorych uczniowie zapisani sg do $wietlicy;

2) indywidualne omawianie problemoéw rodzinnych dziecka;

3) omawianie problemow wychowawczych;

4) angazowanie rodzicoéw w organizacj¢ wspolnych imprez kulturalnych;

5) wspotorganizowanie imprez szkolnych.

Nauczyciel §wietlicy wspotpracuje ze specjalistami:

1) informujac o problemach wychowawczych ucznia;

2) pomagajac w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Nauczyciel §wietlicy dba o bezpieczenstwo wychowankéw $wietlicy poprzez statg opieke nad

nimi i przestrzeganie przepisow BHP.

§24
Nauczyciel wspomagajacy

1. W zaleznosci od potrzeb w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, do zadan

1)
2)

3)

4)

ktorego nalezy:

zapoznanie si¢ z peing dokumentacja ucznia z dysfunkcjami lub niepelnosprawnego;
przeprowadzanie diagnozy, obserwacja uczniow oraz konstruowanie IPET we
wspotpracy

z wychowawcg;

informowanie Dyrektora o konieczno$ci wiaczenia w proces dydaktyczny osprzetu,
potrzebnego do kompensowania deficytow wynikajacych z niepetnosprawnosci;
wspotpraca z nauczycielem w zakresie ustalenia treSci z danego przedmiotu
dostosowanych dla ucznia z dysfunkcjami 1 niepelnosprawnego;

5) wspieranie nauczyciela w calym procesie dydaktyczno- wychowawczym podczas lekcji;
6) udziatl w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wspotpraca w zakresie:

ustalania  kryteriow  oceniania pracy ucznia z dysfunkcjami lub

niepetnosprawnego z uwzglednieniem jego form aktywnosci,

ustalania podstawowych metod 1 form pracy oraz pomocy dydaktycznych

wykorzystywanych podczas zaje¢ lekcyjnych;
8) opracowywanie strategii zaj¢¢ z wykorzystaniem metod aktywizujacych, ekspresyjnych;
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9) przygotowywanie zmodyfikowanych kart pracy i sprawdzianéw, dostosowanie zadan domowych do
planu zaje¢ 1 mozliwos$ci ucznia.

10) omawianie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych powstatych podczas zajgé
1 wypracowanie sposobow ich rozwigzania;

11) udzielanie statej pomocy uczniowi w procesie lekcyjnym;

12) aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia;

13) dbanie o osigganie przez ucznia pozytywnych wynikéw nauczania;

14) uzupetnianie przebiegu zajec¢ o realizacje¢ celow terapeutycznych. Wiaczanie uczniow zdrowych w
opieke 1 pomoc uczniom niepetnosprawnym,;

15) gromadzenie wykonanych prac ucznia, w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postgpow w
nauce i1 ogélnym rozwoju ich dzieci;

16) prowadzenie dokumentacji swojej pracy z uczniem wspomaganym (dziennik pracy w postaci
syntetycznych, mozliwie najkrotszych 1 najbardziej konkretnych notatek);

17) dzielenie si¢ wiedzag o uczniu wspomaganym z wychowawcy, przekazywanie dokumentacji

do teczki wychowawcy.

2. Nauczyciel wspomagajacy pracuje z dzieckiem indywidualnie lub z grupa, zgodnie z tokiem lekcji,
nie zakldcajac jej przebiegu.

§ 25
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie §rodowiska wychowawczego;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslanie form i1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym: z wybitnymi uzdolnieniami,
wymagajagcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) wspolpracowanie z rodzicami w zakresie zadan wychowawczych 1 profilaktycznych,
udzielanie im pomocy pedagogicznej;

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéOw i nauczycieli;

6) podejmowanie zadan wynikajacych z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

7) wspieranie zadan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) koordynowanie wspotpracy szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoly w zakresie
wychowania 1 profilaktyki.

§ 26
Pedagog specjalny
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Pedagog specjalny realizuje nastepujace zadania:

1. Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

1) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty;

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

3) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidéw;

4) okresla niezbedne do nauki warunki, wskazuje sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, w
tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2.  Wspolpracuje z zespolem nauczycieli w celu opracowania i realizacji IPET dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.  Wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w celu:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztatcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom.

5. W zaleznosci od potrzeb wspodlpracuje z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym.

6. Przedstawia propozycje Radzie Pedagogicznej dotyczace doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w kwestii powyzszych zadan.

§ 27
Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych celem
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow.

§ 28
Logopeda

Logopeda realizuje nast¢pujace zadania:
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. Przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej

i pisma.

Dokonuje diagnozy logopedycznej oraz organizuje pomoc logopedyczna.

Prowadzi profilaktyke logopedyczna.

Organizuje 1 prowadzi roéznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicow
1 nauczycieli.

. Wspiera dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli wynikajace z Programu wychowawczo

— profilaktycznego.
Systematyczne prowadzi dokumentacje — dziennik logopedy oraz indywidualne karty dzieci
zawierajace dokumentacje¢ prowadzonych badan i czynnosci uzupetiajgcych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§ 29
Nauczyciel terapii pedagogicznej

Udziela na terenie szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom wykazujacym
specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Podczas zaje¢ specjalistycznych usprawnia najbardziej zaburzone funkcje poznawcze, ktore sg
przyczyng niepowodzen szkolnych u dzieci.

Pomaga w opanowaniu umiejetnosci czytania i pisania.

W pracy terapeutycznej uwzglednia indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci ucznia.

Podczas zaje¢ postuguje si¢ metodami aktywizujgcymi, technikami, §srodkami dydaktycznymi.
Stwarza wtasciwe warunki pracy oraz atmosfere dajaca poczucie bezpieczenstwa dziecku.
Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow z zaburzeniami, zapobiega niepowodzeniom
edukacyjnym wsrod dzieci w wieku szkolnym.

Wspoélpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w szkole —
udziela porad 1 wskazdéwek do pracy z dzie¢mi.

§ 30
Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne

W zaleznosci od potrzeb w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych,
ktory:

prowadzi zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi;

wspiera proces dydaktyczny;

prowadzi biezgcg analize potrzeb ucznia;

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow;

prowadzi i opracowuje program rewalidacji na podstawie zalecen wynikajacych z orzeczen
przedstawionych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

przygotowuje potrzebne pomoce dydaktyczne;

prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 31
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 32
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

1. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybiera si¢ w wyniku wyboréw przeprowadzonych wsrdd
uczniow na dany rok szkolny.
2. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel niepetnigcy funkcji wychowawcy.
3. Opiekun SU:
1) organizuje z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego zebrania oraz inne formy
dziatalno$ci samorzadu;
2) planuje z organem Samorzadu Uczniowskiego roczng prace oraz ja dokumentuje;
3) koordynuje dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego;
4) wspolpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, Dyrektorem oraz specjalistami;
5) inspiruje samorzady klasowe do podejmowania dziatan;
6) ocenia z organami Samorzadu Uczniowskiego efekty dziatalno$ci samorzadu;
7) odpowiada za organizacj¢ wybordéw organow samorzadu okreslong w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 33
Rzecznik Praw Ucznia

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Uczniowski sposrdéd cztonkow Rady
Pedagogicznej na 2-letnig kadencjg.

Rzecznik Praw Ucznia pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich szkolnych problemow:

1) opiniuje naktadanie kar udzielanych uczniom;

2) tagodzi konflikty powstate w szkolnej spotecznosci.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dokumentacje¢ wniesionych skarg.

Szczegdtowy Regulamin Rzecznika Praw Ucznia (Akt Wykonawczy do Statutu nr 5).

(O8]

§ 34
Opiekun wolontariatu

—

Sposrdéd nauczycieli Dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu.

2. Opiekun wolontariatu:

1) utrzymuje staty kontakt z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje wolontariat
szkolny;

2) organizuje spotkania, majace na celu zaplanowanie pracy rady wolontariatu;

3) stwarza system gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;

4) przygotowuje roczne sprawozdania z pracy wolontariuszy.
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§ 35
Mentor i opiekun stazu

Wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel pelni funkcje mentora lub opiekuna stazu.
Mentor:
1) wspiera i wdraza nauczyciela do pracy w zawodzie;
2) zapoznaje z wewnatrzszkolng dokumentacja: przebiegu nauczania, wychowawczo-
opiekunczg oraz innymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole;
3) udziela nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
4) dzieli si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowiazkow;
5) umozliwia nauczycielowi obserwowanie prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawia z
nim te zajgcia;
6) obserwuje 1 omawia zajecia prowadzone przez nauczyciela;
7) inspiruje 1 zachgca nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
Opiekun stazu:
1) pomaga w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;
2) wspiera w realizacji zadan okreslonych w planie rozwoju;
3) prowadzi zajecia w obecnosci nauczyciela stazysty;
4) obserwuje zaje¢cia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego;
5) omawia zaj¢cia z nauczycielem stazystg 1 kontraktowym;
6) opracowuje projekt oceny dorobku dla nauczyciela stazysty i kontraktowego;
7) jest cztonkiem komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

§ 36
Klasowe zespoly nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy:

1) praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu;

2) zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu

pracy szkoty;
3) zespoty klasowe nauczycieli ustalajg zestaw programow nauczania dla danego oddziatu
1 spis podrecznikéw na nastepny rok nauki;

4) zespoty klasowe uzgadniaja dziatania wychowawcze 1 dydaktyczne w oddziatach

1 analizuja postepy 1 osiggni¢cia uczniow z danego oddziatu;
5) ustalajg dostosowania dla uczniéw z dysfunkcjami i niepelnosprawnoscia;

6) dokumentujag swoja prace zespotu klasowego w formie Raportu Klasowego Zespotu
Nauczycielskiego na koniec semestru i koniec roku szkolnego (Akt Wykonawczy do Statutu

nr 6).

§ 37
Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

Nauczyciele tworza ponadto zespoty przedmiotowe i1 inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
nauczania;
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2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania, dostosowania wymagan oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupetianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentéw edukacyjnych.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,

do ktorego zadan nalezy:
1) planowanie rocznej pracy zespotu;
2) organizowanie i kierowanie przebiegiem zebrania;
3) koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan zespotu;
4) analizowanie z zespotem efektow dziatan i okreslanie wnioskow do dalszej pracy;
5) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zwigzanego z potrzebami zespotu
nauczycielskiego 1 uczniowskiego;
6) dokumentowanie pracy zespotu nauczycielskiego.

4. Zespoty przedmiotowe i problemowo — zadaniowe powotane przez Dyrektora zobowigzane sg do
planowania, dokumentowania swej pracy i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty moze powota¢ tzw. zespoty problemowo - zadaniowe na okreslony czas w celu
realizacji powierzonego zadania. Zadaniem tego zespotu moze by¢:

1) gromadzenie, sprawdzanie i opracowywanie materiatow na posiedzenie Rady Pedagogicznej;
2) opracowanie dokumentow wynikajacych ze zmian w prawie;
3) monitorowanie i ewaluacja realizowanych w szkole zadan.

§ 38
Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) specjalista,

2) starszy intendent,

3) sekretarz szkoty,

4) wozny,

5) rzemieslnik,

6) starszy szatniarz,

7) kucharz,

8) pomoc kuchenna,

9) sprzataczki.
2. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja osobnym przepisom.
3. Zakres obowigzkow na stanowiskach okreslajg odrebne przepisy.

§ 39
Dodatkowe funkcje pracownicze

1.  Dyrektor szkoty moze powota¢ sposréd pracownikow osoby do petnienia dodatkowych funkc;ji
pracowniczych w zalezno$ci od obowigzujacego prawa, np.
1) Spotecznego Inspektora Pracy,
2) Koordynatora d/s Bezpieczenstwa,
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2. 1innych w zaleznos$ci od potrzeb.
Zadania tych pracownikéw ustala Dyrektor i oddzielne przepisy.

Rozdzial 5
Organizacja Zespolu Szkot

§ 40

W zakresie swojej dziatalnosci stosownie do wieku uczniow Zespot Szkot w szczegolnoscei:

1) stwarza optymalne warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw w tym ucznidow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, niepelnosprawnych, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

2)  umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do ukonczenia szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

4)  zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

5)  zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoly 1 podczas wycieczek szkolnych;

6) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

7) pomaga dokona¢ $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia poprzez poradnictwo
zawodoznawcze 1 rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych, w tym zajec
z zawodoznawstwa;

8) rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan; imprez
sportowych, olimpiad, konkurséw przedmiotowych i wolontariatu;

9) =zapewnia pomoc 1 wsparcie uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programowych, w szczegdlnosci objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) wdraza uczniéw do samodzielnosci;

11) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

12) =zapewnia realizacj¢ przyjetych programow autorskich, innowacji oraz eksperymentow
pedagogicznych;

13) umozliwia: indywidualne nauczanie, indywidualny tok nauki, indywidualng $ciezke
ksztalcenia, nauczanie domowe, indywidualny program nauczania oraz nauczanie
na odlegltos¢;

14) zapewnia podregczniki lub ich cyfrowe wersje oraz zeszyty ¢wiczen objete dotacja celowa.

Zespot Szkot organizuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)  zajecia nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
nauczania, indywidualnej $ciezki ksztalcenia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci ze szczegolnymi
potrzebami  edukacyjnymi, dla  uczniow  cudzoziemskich 1  powracajacych
Z zagranicy;

4)  w miar¢ mozliwo$ci dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

5)  nauczanie na odleglos¢.

Zajecia moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy, po akceptacji przez Dyrektora szkoty.

W zakresie realizowania zadan opiekunczych wszystkie dziatania dostosowane sg do wieku

1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych szkote przepiséw BHP.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu; stuchu 1 innymi

w ramach potrzeb 1 w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
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3) ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki,
w tym stala lub dorazna pomoc materialna, jezeli szkota posiada mozliwosci jej udzielenia;

4) zdolnymi, objetymi indywidualnym tokiem nauczania lub programem autorskim;

5) objetymi nauczaniem indywidualnym i indywidualng $ciezka ksztatcenia;

6) powracajacymi z zagranicy i cudzoziemcami.

Dane osobowe pracownikow szkoty, ucznidow i rodzicow sg przetwarzane w ramach potrzeb

placowki zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych RODO.

W sytuacji decyzji o nauczaniu na odleglto$¢ obowigzujg odrgbne procedury i przepisy

wewnatrzszkolne.

§ 41
Opieka nad uczniami

4. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez

e

o

N —

szkote mozliwos$ci poprzez zapewnienie bezpieczenstwa podczas:

1) zaje¢ dydaktycznych;

2) przerw $rodlekcyjnych;

3) zaje¢ dodatkowych 1 =zaje¢ wyrownawczych w tym z uczniami cudzoziemskimi
1 powracajacymi z zagranicy;

4) zaje¢ na basenie;

5) zajec¢ specjalistycznych;

6) zajec sSwietlicowych w szkole podstawowe;;

7) zajec bibliotecznych;

8) spozywania positkow;

9) organizowanych wyjs$¢ poza szkote 1 wycieczek;

10) innych zaj¢¢ dodatkowych.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele, prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaje¢ indywidualnych nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury wg Planu dyzuréw zgodnie z Regulaminem
dyzuréw (Akt Wykonawczy do Statutu nr 29);

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote -
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora ujeci w karcie wycieczki (Akt Wykonawczy do
Statutu 17);

5) dodatkowo - za zgoda Dyrektora — wspomaga¢ w opiece moga inne osoby petnoletnie.

Sprawujacych opieke obowigzujg procedury postgpowania w roznych sytuacjach problemowych
(Akt Wykonawczy do Statutu nr 9).

§ 42
Planowanie dzialalnosci Zespolu Szkol

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry w zaleznos$ci od specyfiki szkoty.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia semestrOw zawarte s3 w harmonogramie danego roku
szkolnego, ktory ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajag przepisy o organizacji roku
szkolnego.
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Terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) roczny plany pracy,

2) arkusz organizacyjny szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajg¢,

4) plan dyzurow.

Plan pracy szkoty okresla podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
Przygotowany plan pracy szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zajec dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozklad zaj¢¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢ rGwnomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia.

W szkole nauczyciele dbajg o obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

§43
Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Moze ulec skrdceniu po decyzji Dyrektora.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danego oddziatu i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor corocznie decyduje o podziale oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Na terenie szkoty zajecia prowadzone sa w pracowniach przedmiotowych. Kazda pracownia
dziata wedlug odrgbnego regulaminu, z ktérym zostajag zapoznani uczniowie na poczatku roku
szkolnego.

§ 44
Formy prowadzenia dzialalnoSci wychowawczej

Kazdy oddzial uczniéw powierza si¢ opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli, uczacych
w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, wychowawca prowadzi oddzial przez etap
edukacyjny.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Rodzice, nauczyciele i specjalisci, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziatajg ze sobag
w sprawach wychowywania dzieci i mtodziezy.
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§ 45
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej
— nauczanie na odleglos¢

. Dyrektor podejmuje decyzje o wprowadzeniu zajec¢ ksztalcenia na odlegtos¢ i czasie ich przebiegu:

1) w formie hybrydowej formy ksztatcenia - dajacej mozliwos¢ wprowadzenia zawieszenia zaj¢é
stacjonarnych grupy, klas lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢;

2) w formie ksztalcenia zdalnego - oznaczajgcego zawieszenie zaj¢c stacjonarnych i wprowadzeniu
w calej szkole ksztalcenia na odleglosc.

. Wszystkie zajecia ksztatcenia na odleglo$¢ sg dla ucznia obowigzkowe. Podczas ksztalcenia na

odlegtos¢ realizowane sg zajecia dydaktyczne, dodatkowe, specjalistyczne, Swietlicowe,
biblioteczne, i z obcokrajowcami. W formie online prowadzone sg rowniez zajecia indywidualne (w
tym: terapeutyczne, wspierajgce, wychowawcze).

Prawa i obowiazki uczniéw wynikajgce ze Statutu pozostajg bez zmian.

Szkota udost¢pnia uczniowi i nauczycielowi do pracy zdalnej oficjalne konto Office 365.

. Na czas nauki na odleglo$¢ realizuje si¢ wszystkie zajecia i konsultacje, dopuszcza si¢ mozliwos¢

modyfikacji harmonogramow (planow):
1) zaje¢ stacjonarnych;
2) zaje¢ zdalnych synchronicznych i asynchronicznych;
3) zaje¢ zdalnych odbywajacych si¢ na terenie placowki przez uczniéw nie majacych warunkow
nauki w domu;
4) konsultacji indywidualnych lub grupowych: nauczycieli, nauczycieli specjalistow, nauczycieli
wspomagajacych 1 wychowawcoéw dla ucznidow i rodzicow.
W nauczaniu w formie hybrydowej uczniowie, ktorzy uczeszczajg do szkoty realizujg nauczanie w
formie stacjonarnej z zachowaniem zasad wynikajacych z powoddéw ogloszenia nauczania na
odleglos¢.
Nauczanie na odlegto$¢ moze odbywac si¢ w sposob:
1) synchroniczny, zajecia lekcyjne online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem
z zastosowaniem Office 365 (Microsoft Teams);
2) asynchroniczny w szczegolnych sytuacjach losowych za zgoda Dyrektora materiaty lekcyjne
przesytane sg poprzez e-dziennik lub materialy sg przygotowane w formie papierowe;j
1 przekazane do sekretariatu szkoty.
Na pisemny wniosek rodzica uczniowie, ktorzy nie majg warunkéw do nauki zdalnej w domu,
przychodza do szkoty; realizujg nauczanie wedtug opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele moga korzysta¢ z dowolnych dostepnych bezptatnych platform 1 aplikacji w celu
urozmaicenia lekcji lub przeprowadzenia sprawdzianu, testu.
Uczniowie, ktérzy nie moga uczestniczy¢ w lekcji online, zobowigzani sg do zapoznania si¢
z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetienia zagadnien z lekcji - tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych.
Nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow poprzez e-dziennik (konto rodzica)
w terminie 3 dni.
Monitorowanie frekwencji, aktywnosci i pracy uczniéw online odbywa si¢ na podstawie
wykonywanych w trakcie lekcji polecen, przestanych do nauczyciela zadan oraz analiz raportow
z platform edukacyjnych, na ktérych pracuja uczniowie.
Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, ucznidow 1 ich rodzicow.
Szkota w czasie nauczania zdalnego umozliwia uczniom i rodzicom terminy konsultacji
z nauczycielami, nauczycielami specjalistami, nauczycielami wspomagajacymi poprzez aplikacje
Office 365 (Microsoft Teams) 1 e-dziennik.
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W przypadku braku dost¢pnosci sprzetu komputerowego w domu uczniowie 1 nauczyciele moga
ubiegac si¢ 0 wypozyczenie. Sprzet musi zosta¢ zwrdcony sprawny 1 czysty.

Szkota zapewnienie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli — umieszczenie na stronie internetowe;

szkoty lub w e-dzienniku.

Dyrektor 1 wicedyrektor obserwuje zajgcia prowadzonych zdalnie zgodnie z planem nadzoru

1 monitoruje dzialania systemu Office 365.

Zadania i obowigzki nauczycieli, nauczycieli specjalistow i wychowawcow w trakcie nauczania

na odlegtos$¢ pozostaja takie same jak w przypadku nauczania stacjonarnego ponadto reaguja

na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore zgtaszaja uczniowie

lub rodzice.

Nauczyciele informujg wychowawce jesli uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia w trakcie

ksztalcenia na odleglosc.

Podczas nauczania na odlegto$¢ nauczyciele oraz rodzice pozostajg w statym kontakcie z
nauczycielami wspomagajacymi i specjalistami ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej, Zespotow Przedmiotowych i zadaniowych oraz zebrania z
rodzicami w trakcie nauczania na odlegto$¢ odbywaja si¢ online.

W czasie nauczania na odlegto$¢ obowigzuja zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak w
czasie nauki stacjonarnej. Nauczyciele, nauczyciele specjalisci sg dostepni dla uczniow 1 rodzicow,

swiadcza zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowej w
wczesniej ustalonym terminem poprzez platforme Office 365 1 e-dziennik.

Dostepnos¢ nauczycieli i nauczycieli specjalistéw obowigzuje od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy 08.00- 16.00. Wszystkie kontakty poza tymi godzinami oparte sg na dobrowolnosci
stron.

Nauczyciele specjalisci zgodnie z decyzja dyrektora pracujg stacjonarnie lub sg dostepni online dla:
uczniéw, nauczycieli, wychowawcow, rodzicow.

Nauczyciele biblioteki zgodnie z decyzja dyrektora pracujg stacjonarnie lub opracowujg materiaty
w formie online. Na stronie internetowej szkoty (w zaktadce biblioteka) umieszczane sg réznorakie
materiaty biblioteczne 1 kulturalne oraz istotne biezace informacje dotyczace akcji, konkursow
wydarzen czytelniczych.

Nauczyciele §wietlicy zgodnie z decyzjg dyrektora pracujg stacjonarnie lub opracowujg materialy
w formie online.

W czasie nauczania zdalnego rodzice 1 uczniowie zobowigzani sg do zabezpieczenia stanowiska
pracy zdalnej, zadbania o to, by w pomieszczeniu pracy online panowatla cisza;

Jesli uczen ma problem techniczny z komputerem czy dostepem do Internetu, rodzic zobowigzany
jest do jak najszybszego poinformowania o tym nauczyciela/wychowawcy klasy, celem ustalenia
innej formy kontaktu. Fakt ten musi by¢ potwierdzony przez rodzica poprzez wiadomo$¢ w e-
dzienniku (konto rodzica).

Zasady pracy podczas lekcji prowadzonych zdalnie:

1) uczen uczestniczy w lekcji siedzac przy biurku lub stole;

2) w pomieszczeniu znajduje si¢ tylko sam uczen lub w towarzystwie rodzica, ktory ewentualnie
stuzy pomoca w obstudze komputera, ale nie podpowiada uczniowi i nie wykonuje za niego
zadan, prac;

3) kamera ucznia jest dobrowolna i umieszczona w taki sposob, aby obejmowata tylko ucznia, a nie
cate wnetrze pomieszczenia,

4) nauczyciel decyduje o wyltgczeniu/wiaczeniu w czasie lekcji kamer i mikrofonow u uczniow.
Moze wyciszac¢ uczestnikow;

5) nagrywanie zaje¢ 1 udostepnianie zdje¢ lub nagran wymaga zgody zainteresowanych osob. Jezeli
takiej zgody si¢ nie uzyska jest to naruszenie wizerunku danej osoby, ktore jest dobrem
osobistym w rozumieniu cywilnoprawnym i stanowi naruszenie prawa;
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6) w czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona przez nauczyciela,
pozostali uczniowie stuchaja wypowiedzi. Uczen moze zgtosi¢ che¢ zabrania glosu. Podczas
zaje¢ na czacie uczniowie mogg pisac tylko informacje bezposrednio dotyczace lekcji. Nie
zamieszczajg tam filmikow, komentarzy, memow, spamow, itp.;

7) obraz profilu ucznia (awatar) moze wytacznie zawiera¢: automatycznie wygenerowane inicjaly
ucznia lub legitymacyjne zdj¢cie ucznia;

8) zabrania si¢ w czasie lekcji online wylacza¢ gtosniki innych uczniow lub nauczyciela,
komentowa¢ wypowiedzi czy w inny sposéb zakldcac zajecia,

9) zachowania typu: wykluczanie innych, wySmiewanie, podszywanie si¢ pod kogo$ innego (np.
podczas sprawdzania obecnosci), przerabianie zdje¢ innych ucznidw stanowig przemoc 1 grozg
za nie konsekwencje prawne;

10) za niewlasciwe zachowanie w trakcie lekcji wyciggane sg konsekwencje zgodne ze
Statutem szkoty.

Ocenianie biezace 1 klasyfikacja srodroczna i roczna odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu

jak w trackie nauczania stacjonarnego.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.

Nauczyciel archiwizuje prace poszczegdlnych ucznidéw i przechowuje je do wgladu rodzica lub

ucznia do wystawienia oceny $rodrocznej 1 zakonczenia semestru, a z drugiego semestru

do wystawienia oceny rocznej i1 zakonczenia roku szkolnego.

§ 46
Oddzial przedszkolny

W Szkole Podstawowej nr 40 w Bydgoszczy tworzy si¢ oddziat przedszkolny, w ktorym
realizowany jest bezplatny obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dla oddzialu przedszkolnego nie tworzy si¢ oddzielnego statutu.

Odzial przedszkolny stanowi integralng cze$¢ Szkoty Podstawowej nr 40, ktéra wchodzi w sktad Zespotlu
Szkot nr 24 z zachowaniem tych samych organow.

Zadania nauczyciela oddziatu ,,0” sg takie same jak wszystkich nauczycieli szkoty — nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j

Przedstawiciele rodzicow Oddziatu Przedszkolnego wchodzg w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot nr 24,
Oddziat przedszkolny zachowuje odrebno$¢ programowg i organizacyjng zgodng z podstawag
programow3 dla przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych.

Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

W zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia si¢ dzieciom:

1) mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do nauczania oddziatu ,,0”;
2) swietlicy szkolnej;

3) placu zabaw;

4) pomieszczen sanitarno — higienicznych oraz szatni,

5) positkow w stotowce szkolnej;

6) opieke pielggniarki szkolne;.

Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka
w celu osiagni¢cia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole. Przeprowadza si¢ analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

Szczegdtowe cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji okreslone sa
w Regulaminie oddziatu ,,0” (Akt Wykonawczy do Statutu nrl3).
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Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatu przedszkolnego, po przeprowadzeniu rekrutacji elektroniczne;j
wedtug zasad zgodnych z prawem w danym roku szkolnym. Szczegoéty rekrutacji zawiera
Regulamin oddziatu ‘0.

Organizacje¢ i czas pracy oddziatu przedszkolnego oraz opieke w Swietlicy szczegétowo omawia
Regulamin oddziatu ‘0” i Regulamin $wietlicy szkolne;.

Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi 1 mozliwosciami psychofizycznymi udziela si¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w oparciu o statut Zespotu Szkot i Program pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci omawia Regulamin oddziatu ,,0”
(Akt Wykonawczy Statutu nr 13).

8
Swietlica szkolna

Dla uczniow szkoly podstawowej, ktorzy przebywaja w szkole, ze wzgledu na brak opieki
wynikajacy z czasu pracy rodzicow szkota organizuje zajecia w Swietlicy szkolne;.

Pozalekcyjne, $wietlicowe zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone sg grupach zgodnie z
rocznym planem pracy i rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb ucznidw i rodzicow. Godziny pracy ustala
Dyrektor szkoty.

Naboru uczniéw dokonujg wychowawcy §wietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

W swietlicy przebywaja uczniowie Zespotu Szkot podczas zastepstw za nieobecnego nauczyciela.
Nauczyciel $wietlicy moze odmowi¢ przyjecia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela
w przypadku, gdy liczba ucznidw przebywajacych w $wietlicy przekracza 25; nauczyciel przyjat
juz jednag klas¢ na zastepstwo dorazne; w S$wietlicy odbywaja si¢ zaplanowane zebrania lub
imprezy.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy oraz wszelkie procedury zwigzane
z przyjmowaniem i odbiorem dziecka oraz pobytem w $wietlicy okresla Regulamin §wietlicy (Akt
Wykonawczy do Statutu nr 15).

§48
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu Szkot shuzaca realizacji potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych uczniéw, nauczycieli, rodzicow 1 s$rodowiska lokalnego. Sklada si¢
z wypozyczalni, czytelni i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktorego opiekunami
sa nauczyciele bibliotekarze, a administratorem technicznym osoba wskazana przez Dyrektora
szkoly.

. Zbiory biblioteki obejmuja:

1) podreczniki szkolne;

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow nauczania;
3) lektury uzupetiajace do jezyka polskiego;

4) literature popularno — naukowg;

5) wybrane pozycje z literatury;

6) wydawnictwa informacyjne;

7) druki urzedowe oraz czasopisma;

8) zbiory multimedialne.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
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1) udostepnianie ksigzek, podrecznikow 1 materialdéw C¢wiczeniowych oraz innych zrodet
informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijania indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢, gromadzenie 1 opracowanie
ksiegozbioru,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng.

Biblioteka szkolna wspiera prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli poprzez gromadzenie

1 wypozyczanie ksigzek z zakresu dydaktyki i wychowania.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie,

ktorzy ukonczyli juz szkote, a takze inne osoby (mieszkancy osiedla).

Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w zaleznosci od warunkéw zatrudnienia nauczycieli

bibliotekarzy oraz potrzeb szkoty, umozliwiajac dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas

zaje¢ lekcyjnych a w miar¢ mozliwosci rowniez po ich zakonczeniu.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty;

2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow oraz zdobywac
dodatkowe s$rodki finansowe z dzialalno$ci nie kolidujacej z realizacja jej podstawowych
zadan.

Czytelnik moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenia, uszkodzenia lub zgubienie

wypozyczonej ksigzki po ustaleniach z nauczycielem bibliotekarzem.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami. Wspotpraca polega na:

1) wymianie zbiorow;

2) udziale w konkursach i spotkaniach autorskich;

3) przygotowaniu wystaw i imprez.

Szczegdblowe zasady korzystania z Dbiblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej

(Akt Wykonawczy do Statutu nr 14).

§ 49
Stolowka szkolna

W szkole wydawane sa obiady w stotéwce szkolnej. Obiady sg odptatne.

Moze z nich skorzysta¢ kazdy uczen.

Koszt obiadu ustalany jest zarzagdzeniem Dyrektora szkoty.

Ze stolowki moga tez korzysta¢ pracownicy szkoly na odrebnych zasadach optatnosci.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stoléwki (Akt Wykonawczy do
Statutu nr 16).

§ 50
Opieka zdrowotna

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony przez pielegniarke.

Pielegniarka planuje i1 realizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad $wiadczeniobiorcami na
terenie szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami o dzialalnosci leczniczej w czesci dotyczace;
warunkow realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki.

§ 51
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Organizacja opieki i pomocy dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oddziatow

3.

oraz specjalisci.
Udzielana pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb:
psychofizycznych, edukacyjnych, srodowiskowych i1 losowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia, celem wspierania potencjalu rozwojowego i stworzenia warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (MOPS/ROPS, Policja, Straz Miejska, MONAR, BORPA,

Rada Adwokacka).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ z uczniami cudzoziemskimi i powracajacymi z zagranicy,
5) zaje¢ specjalistycznych,

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne ,

7) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

10)  porad 1 konsultacji,
11)  warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia obejmujacej wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1)  wspolnie z oddzialem szkolnym,
2)  indywidualnie z uczniem.

Warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) w szkole oraz oceng efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla Akt Wykonawczy do Statutu nr 7.

Pomoc materialna przyznawana jest w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.

§ 52
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi

Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, Poradnia Zdrowia
Psychicznego 1 innymi specjalistycznymi poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
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2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienie ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego 1 wspieranie
nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi i zajeciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Zajecia organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

O objeciu zajeciami decyduje Dyrektor szkoty.

Udzial ucznia w zajeciach trwa do czasu zlikwidowania trudno$ci w uzyskaniu osiggnigé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego Ilub
ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy.

O zakonczeniu udzielenia pomocy w formie okreslonej w ust. 6 decyduje Dyrektor na wniosek
rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich w rozwoju.

Porad dla uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielajg, w
zaleznosci od potrzeb, nauczyciele i1 nauczyciele specjalisci posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajec.

§ 53
Zasady wspolpracy szkoly z instytucjami Swiadczgcymi specjalistyczna pomoc

Szkota wspodlpracuje z instytucjami §wiadczgcymi specjalistyczng pomoc, z Policja, Prokuraturg i

Kuratorami Sagdowymi, Rada Adwokacka.

Zasady wspotpracy:

1) w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota utrzymuje stalg, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

2) koordynatorami wspdlpracy sa szkolni specjaliSci oraz specjalista ds. nieletnich 1 patologii
wlasciwej jednostki Policji, kuratorzy.

3) szkota wspotpracuje takze z dzielnicowymi, w rejonie ktorych znajduje si¢ szkota.

4) w ramach wspotpracy Policji ze szkota:
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. organizuje si¢ spotkania szkolnych specjalistow 1 nauczycieli, Dyrektora szkoly z

zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy w srodowisku lokalnym;

. organizuje si¢ spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na

temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

przekazuje si¢ Policji informacje o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udziela si¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

szkota  bierze udziatl w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem  bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem  demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich;

policjanci udzielajag pomocy w przygotowaniu uczniéw i w przeprowadzaniu egzaminu na
kart¢ rowerowa.

3. Wspotpraca ze Strazg Miejska, Strazg Pozarng, MONAR-em, SANEPID-em, Maltanska Stuzba
Medyczng, Polskim Czerwonym Krzyzem polega na:
1) prowadzeniu dziatan profilaktycznych ze strony Strazy Miejskiej 1 Strazy Pozarnej (prelekcje dla

uczniéw 1 rodzicéw);

2) przeprowadzaniu roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen czyhajacych na

uczniéw 1 sposobow ich zapobiegania;

3) prowadzeniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;
4) udziale ucznidéw 1 nauczycieli w ré6znorodnych konkursach organizowanych pod patronatem tych

instytucji.

4. Wspotpraca z wladzami lokalnymi 1 samorzagdowymi polega na:
zapoznawaniu uczniow z pracg urzedow;

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;

udziale w projektach edukacyjnych 1 sportowych;

objeciem patronatem, sponsorowaniu nagrod w konkursach organizowanych przez szkote;
promowanie szkoty na stronach Miasta Bydgoszcz.

5.Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, BORPA, polega na:
rozpoznaniu srodowiska ucznia;

finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujacym;

udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

organizowaniu form wypoczynku i §wietlicy srodowiskowej;

dofinansowaniu wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

6. Wspolpraca z instytucjami kultury, uczelniami, bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi
obejmuje:
1) zajecia na terenie tych instytucji;

wystawy okazjonalne;
3) prelekcje, warsztaty, targi edukacyjne i pracy, spotkania autorskie, koncerty muzyczne,
przedstawienia, itp.;
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4) udziat ucznidow 1 nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucje.

7. Wspotpraca z Radg Adwokacka przebiega w oparciu o Porozumienie o wspdlpracy partnerskiej
pomiedzy Okregowa Rada Adwokacka w Bydgoszczy a Zespotem Szkot nr 24:
1) Wspdlpraca polega na:

a) podejmowaniu wspolnych przedsiewzig¢ zwigzanych z edukacjg prawng uczniow, zasad
mediacji szkolnej 1 rowie$niczej oraz promocji samorzadu adwokackiego w formie
konferencji, wyktadoéw, kurséw, szkolen, warsztatow oraz innych zaj¢¢ praktycznych;

b) korzystania z kadry obu podmiotow celem realizacji wspolnych celow bedacych
przedmiotem niniejszego porozumienia;

¢) organizacji spotkan z uczniami w celu podnoszenia §wiadomosci prawnej, zapoznawania
si¢ 1 wdrazania zasad mediacji oraz zapoznania z funkcjonowaniem organdw wymiaru
sprawiedliwosci, w tym dzialalnosci samorzadu adwokackiego.

2) Na mocy porozumienia, w Zespole Szkoét powotano 1 objeto patronatem Okregowej Rady
Adwokackiej: Centrum Mediacji 1 Edukacji Prawnej im. Kamili Wyrebskie;.
3) Podstawowe cele Centrum to:

a) propagowanie w$rdd ucznidow i1 nauczycieli zasad mediacji szkolnej oraz réwiesniczej;

b) przygotowanie kadry szkoty do koordynowania dziatalnosci Centrum;

¢) przygotowanie uczniow do petnienia obowigzkow mediatorow réwiesniczych;

d) zapewnienie stalej pomocy mediatora oraz adwokata w sprawach zwigzanych z
koniecznoscig prowadzenia biezacych mediacji oraz biezgcej pomocy prawnej na rzecz
uczniow;

e) prowadzenie zajec 1 spotkan majacych na celu propagowanie edukacji prawnej wsrod
uczniow.

8. Szkota moze przyjmowacé studentow szkoél wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor szkoty przyjmujac praktykantow przydziela im opiekuna sposrod
nauczycieli szkoty.

§ 54
Dzialania innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne

1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna zgodna
z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele moga by¢ autorami programow autorskich, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych. Udzial w innowacjach i eksperymentach jest dobrowolny.

3.  Programy autorskie innowacji pedagogicznych  musza by¢ zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng a eksperymenty uzyskujg opini¢ Kuratora O§wiaty.

4.  Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng, ktéra ma w szczegodlnosci na celu ksztattowanie

u uczniow:
1) aktywnosci poznawczej 1 cieckawos$ci §wiata, postawy badawczej;
2) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;
3) uczestnictwa zyciu kulturalnym;
4) podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;
5) ksztaltowania postaw obywatelskich;
6) poszanowania tradycji 1 kultury wiasnego narodu;
7) wrazliwo$ci na wszelkie przejawy dyskryminacji i warto$ci edukacji globalne;.

5. W XII Liceum tworzy si¢ klasy mundurowe o profilu policyjnym w oparciu o innowacj¢
pedagogiczng (Akt Wykonawczy do Statutu nr 26).

§ 55
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
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1. Nauczyciel ma prawo do uczestniczenia w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli
1 do doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami szkoty.

2. Wybrana przez Rad¢ Pedagogiczng osoba petni rolg Lidera WDN.

3. Do zadan lidera WDN naleza:

1) koordynowanie realizacji planu WDN;

2) badanie aktualnych potrzeb, probleméw szkoty dotyczacych konkretnego wycinka jej
dziatalnosci;

3) przekazywanie wynikow badan WDN Radzie Pedagogicznej;

4) dbanie o dobry przeptyw informacji dotyczacych doskonalenia nauczycieli;

5) udzielanie pomocy nauczycielom doskonalgcym kwalifikacje zawodowe;

6) organizowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych,
klasowych, wychowawczych 1 problemowo - zadaniowych;

7) prowadzenie dokumentacji WDN.

4. Na terenie szkoty organizowane sg szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez osrodki
doskonalenia oraz instytucje i1 organizacje pozaszkolne.

§ 56
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w
celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu zawartych w Programie Doradztwa Zawodowego
(Akt Wykonawczy do Statutu nr 22).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat;

na wybor zawodu wplywajg gltowne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz srodowisko;

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia cztowieka;
prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami, Radg Pedagogiczng;
dziatania zawodoznawcze sg planowane 1 systematycznie realizowane zgodnie z planem
pracy szkoty na dany rok szkolny;

uczniowie wraz z nauczycielami sg wigczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)

wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan 1 funkcjonowania na rdznych
przedmiotach;

poznanie zawoddw, podejmowanie wstepnych decyzji dotyczacych $ciezki ksztalcenia;
indywidualna praca z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;
informacja edukacyjna 1 zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
1 zawodow.

Zadania Rady Pedagogicznej wynikajace z doradztwa zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w szkole na dany rok
szkolny;

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkow informacyjno -
dydaktycznych z zakresu orientacji 1 poradnictwa zawodowego;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.
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Wspolpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegdlnosci:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci;

3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i specjalistycznymi.

§57
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W  szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ charytatywno — opiekunczo —

wychowawcza tworzona przez szkote lub organizacje pozarzadowe na zasadach wolontariatu pod

nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora - Szkolny Program Wolontariatu (Akt

Wykonawczy do Statutu nr 23).

Dzialania z zakresu wolontariatu majg na celu:

1) bezptlatne, Sswiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi
rodzinno — kolezensko - przyjacielskie;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw indywidualnego 1 zespolowego zaangazowania
prospolecznego na rzecz potrzebujacych pomocy i na zasadach otwartosci 1 empatii;

2) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym Srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

4) wykorzystanie umiejetnosci uczniow 1 ich zapalu do pracy na rzecz szkoty, srodowiska
lokalnego 1 pomocy kolezenskiej;

5) wypracowanie systemu aktywizowania uczniow do dziatan o charakterze regularnym
1 akcyjnym;

6) taczenie na poziomie szkoly 1 jej otoczenia ucznidow che¢tnych do niesienia pomocy
z osobami 1 Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

8) promowanie idei wolontariatu w szkole;

9) prowadzenie szkolen i spotkan wolontariuszy;

10) utworzenie bazy osob chetnych do niesienia pomocy.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktoéry na podstawie porozumienia o

wykonywaniu $wiadczen woluntarystycznych dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym

w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszgdzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Wolontariusz przed podjeciem dziatan zostaje poinformowany o zasadach bezpieczenstwa

1 higieny podczas ich wykonywania. Rozpoczynajac dzialalnos¢ ma obowigzek odby¢ szkolenie

wprowadzajace do pracy w wolontariacie.

Rodzice musza wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

Formami pracy wolontariatu sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc uczniom, osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;

2) wlaczanie si¢ w ogolnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie miasta;

3) pomoc w dzialaniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego;

4) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne;
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organizowanie zbiorek roznego rodzaju;
pomoc w organizacji imprez szkolnych.

7. Nagradzanie wolontariusza ma walor motywujacy, podkreslajacy wsparcie dla jego dziatalnosci
poprzez:

1)
2)
3)
4)

N —

wyrazenie uznania stownego;

pochwate na forum szkoty lub stronie internetowej;

podniesienie oceny zachowania;

wreczanie listow pochwalnych 1 dyplomow wolontariuszowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 6
Organizacja egzaminow zewnetrznych

§ 58

W szkole podstawowe;j i liceum przeprowadza si¢ egzaminy zewngtrzne.
Organizacja 1 przebieg egzamindbw jest zgodna =z procedurami przeprowadzania

1 organizowania egzaminéw zewnetrznych.
3. Wszystkie kwestie dotyczace przebiegu egzaminow zewnetrznych regulujg odrebne przepisy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rozdzial 7
Uczniowie Zespolu Szkot

§ 59
Prawa uczniow Zespolu Szkot

1. Uczniom szkoty przystuguja wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

informacji na temat zakresu wymagan, dostosowan 1 metod nauczania oraz uzyskania wiedzy
na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

jawne] 1 obiektywnej oceny biezacego stanu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

informacji koncoworocznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

posiadania petnej wiedzy o przepisach ogdlnych, wewnatrzszkolnych normujacych
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

znajomosci praw 1 procedur odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia;

otrzymania §wiadectwa z wyrdznieniem za uzyskanie $redniej rocznej ocen minimum 4,75
oraz bardzo dobrego lub wzorowego zachowania;
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11) odpoczynku podczas ferii i przerw §wigtecznych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw i1 srodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole 1 wolontariacie;

14) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce;

15) korzystania z: nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki, indywidualnej $ciezki
ksztalcenia, indywidualnego programu nauczania, ktére organizuje si¢ w oparciu o odr¢bne
przepisy;

16) przedstawiania wychowawcy oddziatu, specjalistom, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

18) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

20) uczestnictwa w uroczysto$ciach szkolnych 1 imprezach kulturalnych organizowanych
za posrednictwem szkoty.

§ 60
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W sytuacji naruszenia praw uczen ma prawo ztozy¢ skarge zachowujac kolejnos¢: wychowawca —
nauczyciel uczacy — pedagog - Rzecznik Praw Ucznia - Dyrektor.

Tryb postepowania w kwestiach spornych omawia regulamin Rzecznika Praw Ucznia (Akt
Wykonawczy do Statutu nr 5).

§ 61
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza tych, ktore
dotycza:
1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) uzupehiania zalegltosci wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach w terminie wskazanym
przez nauczyciela przedmiotu;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 zdrowie;
5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
6) przestrzegania zasad zawartych w regulaminach;
7) noszenia jednolitego, ustalonego dla typu szkoty stroju szkolnego.
2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, posiadania, uzywania
1 rozprowadzania $rodkow psychoaktywnych i palenia tytoniu.
3. Uczen ma obowigzek przedstawienia usprawiedliwienia za czas nieobecnos$ci w terminie 7 dni
roboczych. W przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia dokonuje  rodzic.
W przypadku ucznia petnoletniego uczen moze usprawiedliwia¢ si¢ sam.
4.  Uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.
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Przestrzega zasad bezpieczenstwa, aby nie narazi¢ nikogo na uszczerbek na zdrowiu, czy
narazenie swojego lub czyjego$ zycia.

Unika wszelkich natogow.

Uczen zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, stosuje formy grzecznosciowe.

Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z jego pobytem
w szkole.

W czasie zaje¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji celow lekcji, bierze
aktywny udzial w zajeciach, zdobywajac 1 utrwalajac wiadomosci i umiejetnosci.

Nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy psychicznej lub fizycznej wobec nauczycieli
1 pracownikoéw szkotly oraz pozostatych ucznidéw.

Reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej zawiadamiajac
nauczycieli lub osoby doroste o takich sytuacjach.

Korzystajac z Internetu i portali spotecznosciowych respektuje obowigzujace zasady prawne.
Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartych
w statucie szkoty.

§ 62
Nagrody

Uczen, za rzetelng nauke, wzorowa postawe uczniowska, aktywnos$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej
lub osiagnigcia 1 wyrdzniajaca postawe w zyciu pozaszkolnym, moze otrzymac:
1) pochwale wychowawcy oddziatu lub opiekuna grupy pozalekcyjnej podczas apelu
lub na stronie internetowej szkoty;
2) podwyzszenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
3) pochwate Dyrektora szkoty z dyplomem uznania;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) nagrode rzeczowa z dyplomem uznania;
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
7) tytul najlepszego ucznia konczacego szkole, w przypadku uzyskania najwyzszej $redniej z
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym:;
8) nagrode lub stypendium przyznawane przez organy zewnetrzne, po wystgpieniu przez szkote
z takim wnioskiem, zgodnie z obowigzujagcym prawem zewngetrznym.
Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 10 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 63
Kary

Uczen nieprzestrzegajacy postanowien statutu szkoty i regulamindéw szkolnych oraz naruszajacy
zasady 1 normy zycia spolecznego moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem, pouczeniem wychowawcy oddzialu odnotowanym w e-dzienniku;

2) nagang pisemng wychowawcy oddziatu, odnotowang w e-dzienniku;

3) obnizeniem oceny zachowania;

4) upomnieniem, pouczeniem Dyrektora szkoly odnotowanym w e-dzienniku;

5) nagang pisemng Dyrektora szkoty;
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6) ograniczeniem prawa do wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych w ustalonym terminie;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy, kare naklada Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

8) nagang Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow (dotyczy ucznidw
petoletnich);

9) nagang Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o zlozeniu wniosku do Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej placowki;

10) ztozeniem wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki;

11) skresleniem z listy uczniéw (dotyczy uczniow petnoletnich).

Przy ustalaniu kar obowigzujg nast¢pujace zasady:

1) wymierzona kara ma przyczyni¢ si¢ do osiggni¢cia zamierzonych celow wychowawczych;

2) kara jest naktadana, gdy inne $rodki i metody wychowawcze nie odnoszg skutku;

3) nakladajacy kare jest zobowigzany do wczesniejszego wystuchania ucznia;

4) kary powinny by¢ stopniowane;

5) w przypadku przewinien o duzym lub bardzo duzym stopniu szkodliwosci, drastycznie
famigcych normy i zasady zycia spotecznego oraz postanowienia statutu szkoty, kolejnos¢ kar
moze zosta¢ pominig¢ta, a uczen moze otrzymac kar¢ statutowo okreslong jako wyzsza lub
nawet zosta¢ skreslonym z listy uczniow.

Upomnienie i nagana wychowawcy oddziatu udzielane s3 w obecnosci klasy uczniowi, ktory

zaniedbuje obowigzki szkolne oraz niewlasciwie si¢ zachowuje. Udzielenie tych Kkar,

wychowawca oddziatu odnotowuje w e - dzienniku. O natozeniu tych kar zawiadamiani sg rodzice
ucznia.

Upomnienie Dyrektora szkoty udzielane jest na wniosek wychowawcy oddziatlu badz opiekuna

zaje¢ pozalekcyjnych uczniowi, ktéry uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych oraz narusza normy

1 zasady zycia spotecznego. Upomnienie udzielane jest w obecnosci klasy i odnotowywane w

e - dzienniku. O nalozeniu kary zawiadamiani sg rodzice ucznia.

Nagana Dyrektora szkoly, nagana Dyrektora szkoty 2z ostrzezeniem o skresleniu

z listy uczniéw petnoletnich oraz nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o zlozeniu wniosku do

Kuratora Os$wiaty o  przeniesienie ucznia do innej placowki udzielane s3

z inicjatywy Dyrektora szkoly lub na wniosek wychowawcy oddziatu lub opiekuna zajgé

pozalekcyjnych uczniowi, ktory notorycznie uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych oraz w sposob

razacy narusza normy i zasady zycia spotecznego. Nagany udzielane sg uczniowi w obecnosci
klasy, witacza si¢ je do dokumentacji pedagoga szkolnego oraz do akt osobowych ucznia.

O natozeniu kary zawiadamiani sg rodzice ucznia.

O karze skreslenia z listy ucznia pelnoletniego stanowi procedura — Akt Wykonawczy

do Statutu nr 10.

Dyrektor szkoty nie musi zawiadamia¢ Policji lub sadu rodzinnego o kazdym przypadku

popehnienia czynu karalnego lub przejawu demoralizacji ucznia.

W przypadku drobnych wykroczen dyrektor szkoly - za zgoda rodzicéw nieletniego i samego

nieletniego — moze wyciagna¢ konsekwencje 1 wymierzy¢ kare w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia (ustnego lub pisemnego),
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na terenie szkoty.
Jezeli czyn ucznia nosi znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego

Dyrektor powiadamia odpowiednie organy $cigania.

41



10.

AN

Statut Zespolu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zgody na kar¢ zaproponowang przez Dyrektora szkoty
wowczas Dyrektor szkoty zglasza sprawe do sadu rodzinnego.

§ 64
Tryb odwolania od nalozonej kary

Szkota informuje rodzicoéw o zastosowanej wobec ucznia karze: pisemnie, telefonicznie lub
podczas zorganizowanego spotkania.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac si¢ pisemnie za posrednictwem: Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy oddzialu, Rzecznika Praw Ucznia lub rodzicow kierujac wniosek
do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

W przypadku wplynigcia odwotania do Dyrektora szkoty, wykonanie kary zostaje zawieszone na
czas wyjasnienia.

Odwotanie ucznia lub jego rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 10 dni roboczych.

Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $§wietle przepisow prawa, w tym statutu szkoty, OW oraz
wewnatrzszkolnych regulaminéw, konsultujac sprawe z wychowawca oddzialu, pedagogiem
szkolnym, Rzecznikiem Praw Ucznia oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. O
podjetej decyzji o utrzymaniu, odwotaniu lub zawieszeniu na okres proby kary informuje
rodzicéw jednoczes$nie informujgc o niej ucznia.

Rozdzial 8

Zasady i normy wspolpracy z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 65
Postanowienia ogdlne

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania oraz ksztatcenia uczniow.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota podejmuje zadania wychowawczo - profilaktyczne wynikajace z Programu wychowawczo
- profilaktycznego przy wsparciu rodzicow.

Szkota wspiera 1 udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudnosci dydaktycznych
1 wychowawczych, a uczniowi umozliwia uzupeinienie brakéw w celu kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej.

Otacza opieka uczniéw zdolnych, pomaga w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

Szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia ich dzieci.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyroOwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.

Jezeli rodzice nie sg w stanie odebra¢ ze szkoly dziecka ponizej 7 roku zycia lub obje¢tego opieka
swietlicowa, moze to uczynic¢ tylko osoba przez nich upowazniona.

W sytuacji dluzszej nieobecnosci rodzica winien on przekaza¢ prawa do opieki nad swoim
dzieckiem wskazanej osobie 1 niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora lub pedagoga
1 wychowawce oddziatu.
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§ 66
Formy kontaktu z rodzicami

1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zebrania zorganizowane przez wychowawcow lub Dyrektora;

"drzwi otwarte";

Kontakty: korespondencyjne, telefoniczne i internetowe;

zajecia otwarte;

imprezy i1 uroczystosci organizowane przez szkote;

indywidualne kontakty z pracownikami pedagogicznymi (po uzgodnieniu terminu spotkania
w czasie pracy szkoty);

konsultacje pedagogiczne stuzace rozwigzywaniu problemows;

wywiad srodowiskowy w domu ucznia;

posiedzenia Rady Rodzicow, innych organizacji i stowarzyszen dzialajagcych na rzecz szkoty.

2. Szczegélowe zasady przebywania rodzicow na terenie szkoty reguluje Akt Wykonawczy
do Statutu nr 19.
3. Szkota organizuje trzy zebrania ogélne dla rodzicow:

1)
2)
3)

na poczatku roku szkolnego - zebranie informacyjne;
po pierwszym semestrze - zebranie podsumowujace wyniki klasyfikacji;
przed zakonczeniem drugiego semestru.

4.  Zebrania z rodzicami i drzwi otwarte odbywajg si¢ wedlug rocznego harmonogramu.

e

Nauczyciele nie moga udziela¢ rodzicom informacji o uczniach w trakcie zaje¢ dydaktycznych

1 na przerwach $rédlekcyjnych, jesli petnig dyzur.

§ 67
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i1 szkole,
informac;ji takiej udzielajg wychowawcy podczas zebran z rodzicami;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 ewentualnych przyczyn trudnos$ci w nauce, informacji tych udzielaja wychowawcy oraz inni
nauczyciele uczacy w danym oddziale, na zebraniach lub w czasie indywidualnych kontaktow
z rodzicami;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dziecka;

uzyskania informacji o mozliwych dostosowaniach wymagan;

niewyrazania zgody na uczestnictwo ucznia w zajeciach WDZ oraz wyrazania zgody
na udziat w lekcjach religii;

zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkolnymi;

znajomos$ci praw, procedur odwolania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrocic si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw;

zrzeszania si¢ w Radzie Rodzicow;

korzystania ze zbioréw Dbiblioteki szkolnej zgodnie =z Regulaminem biblioteki
(Akt Wykonawczy do Statutu nr 14).

2. Rodzice moga naleze¢ do stowarzyszen pomagajacych w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

§ 68
Obowiazki rodzicow
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Obowigzki rodzicow regulowane s3 przepisami zawartymi w Kodeksie rodzinnym
1 opiekunczym.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub nauki sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne 1 wypetiania obowigzkow
ucznia w sytuacji nauczania na odlegtos¢;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
1 nadrobienia zalegto$ci wynikajacych z nieobecno$ci ucznia w szkole;

4) zapewnienia dziecku potrzebnych materiatlow, zeszytéw, przyborow szkolnych, stroju
szkolnego, obuwia na zmian¢ oraz odpowiedniego stroju na lekcje wychowania fizycznego;

5) uczestniczenia w zebraniach rodzicoOw organizowanych przez wychowawce lub Dyrektora
szkoty;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni roboczych po powrocie dziecka do szkoty
lub zawiadomienia wychowawcy w terminie 3 dni roboczych o niemozliwo$ci podjecia
nauczania na odlegto$¢ z podaniem powodu;

7) stalego kontaktu z wychowawcg w roznych sytuacjach wychowawczych,;

8) przybycia do szkoty po chorego ucznia i natychmiastowego stawienia si¢ w naglej sytuacji
losowej lub dostosowania si¢ do przepisOw epidemiologicznych;

9) dbania o odpowiedni stroj szkolny 1 higieng osobista dziecka;

10) pokrywania kosztow wycieczek, biwakow 1 innych imprez odplatnych, na ktoére wyrazili
zgode;

11) zwalniania dziecka z lekc;ji.

Rodzice winni przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka.

Moga ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowg za umyslne zniszczenie mienia szkoty, mienia miejsc
imprez organizowanych przez szkote lub kradzieze dokonane przez ich dzieci.

W sytuacjach spornych rodzice zobowigzani sa do zachowania drogi stuzbowej zgodnie
z zapisami statutu szkoty (nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca, pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia, Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty).

W przypadku zwolnienia ucznia nawet z czesci zaje¢ szkolnych rodzic jest zobowigzany
do usprawiedliwienia tej nicobecnosci.

Rodzice powinni na biezaco zglasza¢ do wychowawcy lub pedagoga nawet najdrobniejsze
zauwazone formy przestepczosci wsrdd uczniow.

Rodzice mogga czynnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz oddziatu i szkoty.

§ 69
Tryb zwolnienia z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

Zwolnienie z jednej lub kilku lekcji w danym dniu moze nastapié:

1) przy osobistym zgloszeniu przez rodzica takiej koniecznosci — wychowawcy oddziatu,
nauczycielowi lub pedagogowi szkolnemu;

2) po napisaniu przez rodzica zwolnienia z czegsci zaje¢ w danym dniu;

3) w wyjatkowych przypadkach po rozmowie telefonicznej rodzica z wychowawca,
nauczycielem lub specjalista,

4) po samodzielnym zwolnieniu si¢ ucznia petnoletniego.

Opuszczenie przez ucznia budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ zgodnych

z planem lekcji danego oddzialu jest mozliwe tylko za wiedza i zgoda: wychowawcy oddziatu,
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nauczyciela, pedagoga, pielegniarki, Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora - po okazaniu
pisemnego zwolnienia lub odebrania dziecka przez rodzica.

Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca oddzialu, a wypadku dluzszej nieobecnosci
wychowawcy pedagog, Dyrektor lub Wicedyrektor w ciggu 7 dni roboczych od powrotu ucznia
do szkoty na podstawie:

1) usprawiedliwienia rodzica: pisemnego lub w e - dzienniku;

2) osobistego usprawiedliwienia w wypadku uczniow peinoletnich.

Planowane dluzsze nieobecnosci ucznia powinny by¢  zglaszane wychowawcy oddziatu
lub pedagogowi, Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty przez rodzicow - z podaniem
przyczyny nieobecnosci.
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Rozdzial 9

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§70
Postanowienia ogdlne

Ocenianie Wewnatrzszkolne (OW) jest spdjne dla wszystkich etapéw edukacyjnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 24 1 obowigzuje w trakcie nauczania w szkole 1 na
odleglosc¢.

Ze wzgledu na specyfike szk6t wechodzacych w sktad Zespotu sposéb oceniania i kryteria sg rézne
dla kazdej ze szkot.

OW obowigzuje zatrudnionych w szkole nauczycieli. Stanowi podstawe do tworzenia
Przedmiotowych Zasad Oceniania (dalej: PZO) przez nauczycieli.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie Wewnatrzszkolne podlega ciaglej ewaluacji i mozna w nim dokonywaé zmian
zgodnych z przepisami prawa.

W celu dokonywania ewaluacji OW Rada Pedagogiczna ustala sktad zespotu nauczycieli,
do zadan ktorego bedzie nalezato:

1) analiza podstaw prawnych;

2) gromadzenie informacji i uwag od nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw;

3) opracowanie zmian OW.

Whnioski  przedstawione przez zespot Radzie Pedagogicznej beda  wykorzystane
do modyfikacji OW.

Zmiany w OW zostajg przyjete uchwata Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

§71

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
przedmiotow obowigzkowych;

2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania zajgc
dodatkowych;

3) mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznidéw.

W ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bierze si¢ pod uwage rdéwniez wysitek

1 systematycznos$¢ pracy ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu (przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu 1 samego ucznia) stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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§ 72
Cele i zasady OW

Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji oraz wskazanie, co
uczen zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie Wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce i zachowaniu;

2) rozpoznawaniu przez nauczycieli 1 okre§laniu  poziomu  osiggnig¢  ucznia
w odniesieniu do jego mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez
ucznia rocznych 1 koncowych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono/rozpoznano indywidualne potrzeby rozwojowe
(specyficzne 1 niespecyficzne) uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania;

3) wspieranie w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien;

4) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

5) wustalanie ocen Dbiezacych, $rdédrocznych (informacyjnych) oraz ocen rocznych
1 koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne;,
rocznej 1 koncowej oceny zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych na zasadach
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

7) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

8) wustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§73
Przedmiotowe Zasady Oceniania

Nauczyciele w zespotach przedmiotowych ustalajg wspolne dla przedmiotu zasady oceniania PZO
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, ktore sa zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,
spojne z podstawa programowg w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania.

Nauczyciel na pierwszej lekcji w roku szkolnym:

1) informuje o najwazniejszych zapisach PZO, ze szczegolnym uwzglednieniem sposobow
sprawdzania 1 oceniania wiedzy oraz umiejetnosci uczniow, mozliwych formach
dostosowania wymagan, jak roOwniez sposobOw ustalania §rddrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
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2) przekazuje uczniom stosowng notatke, zawierajacg powyzsze informacje;
3) odnotowuje przekazanie informacji w e - dzienniku, w postaci tematu lekc;ji.
Temat lekcji wpisany do e-dziennika jest dowodem zapoznania uczniéw z PZO.
PZO s3 udostepniane dla ucznidw 1 rodzicow przez caly rok szkolny w bibliotece szkolne;j,
w formie papierowej. Nie podlegaja kopiowaniu, nie wydaje si¢ ich rodzicom. Nauczyciele
odpowiadaja za dostarczenie zatwierdzonych przez Dyrektora PZO do biblioteki.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego:
1) zapoznaje ucznidOw z najwazniejszymi zapisami OW, ze szczegoélnym uwzglednieniem tych
punktow, ktére dotycza bezposrednio wspdlnych dla wszystkich nauczycieli, kryteriow
1 zasad:
1. oceniania;
2. sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
3. ustalania $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) zapoznaje uczniéw z najwazniejszymi dokumentami i regulaminami szkolnymi;
3) odnotowuje przekazanie powyzszych informacji w dzienniku lekcyjnym, w postaci
stosownego tematu lekcji.
Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow:
1) ze zapisami statutu;
2) zzapisami OW;
3) zdokumentami szkoty.
Rodzice podpisujg liste, bedaca deklaracja zapoznania si¢ z informacjami, jednocze$nie
potwierdzajagc mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi w placoéwce 1 na stronie internetowej szkoty.
W wypadku nauczania na odleglo$¢ wszystkie informacje przekazywane sa zgodnie z decyzja
Dyrektora szkoty.

§ 74
Zasady oceniania biezacego i klasyfikacji

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
informowanie o osiggnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicoOw.

Informacje o biezacych ocenach ucznia sg przekazywane rodzicom poprzez e - dziennik.
Na indywidualng prosb¢ rodzica moga by¢ takze wydrukowane i1 przekazane podczas zebrania
rodzicéw 1 drzwi otwartych.

Przy ocenianiu uwzglednia si¢ wymagania zgodne z podstawg programowg. Szczegdtowe
wymagania na poszczegolne oceny opisane sg w PZO.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na prosbe ucznia lub rodzica, odwotujac si¢ do podstawy
programowej, programu nauczania oraz kryteriow oceniania, ustalonych w OW, jak réwniez
w PZO.

Uczen podlega klasytikacji:

1) s$rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

W zwiagzku z powyzszym, uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srodroczne o charakterze informacyjnym;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koncowe.
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Dla oceniania biezacego, klasyfikacji $rodrocznej, koncoworocznej 1 koncowej stosuje si¢
nastepujaca skale:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry—4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

W ocenianiu nie dopuszcza si¢ stosowania ocenz +1-.

Dla srédrocznego 1 koncoworocznego oceniania zachowania stosuje si¢ nastepujaca skale:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W  klasach 1-3 szkoly podstawowej stosuje sie¢ klasyfikacyjng oceng¢ opisowa,
a przy ocenianiu biezagcym stosuje si¢ punkty od 1 do 6 jako biezaca informacje o wykonanej
pracy. Nie stosuje si¢ + 1 — przy punktach.

§ 75

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 76

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych réwniez w nauczaniu
na odleglo$¢ ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz zaj¢¢: artystycznych,
technicznych 1 komputerowych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§77

Nauczycieli religii obowigzuja te same zasady oceniania 1 klasyfikowania.

Odrebne zasady moga stosowac tylko w odniesieniu do kryteriow, opracowanych przez Synod
Biskupow Polskich, o czym szczegdtowo informujg w PZO.

Ocena z religii jest wliczana do  $redniej oceny  klasyfikacyjnej  (rocznej
1 koncowej).
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Ocenianie biezace

§78
Ocenianie klas 1 - 3 szkoly podstawowej

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania sa
ocenami opisowymi.
Ocena opisowa uwzglednia mozliwos$ci ucznia, bierze pod uwage jego prace 1 wysitek wiozony
w wykonanie zadania, zach¢ca do dalszej pracy. Uwzglednia ona poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa speltnia nastepujace funkcje:
1) ksztaltujaca:
a) przekazuje informacje jakie umiejetnosci dziecko zdobyto, jaki byt wktad pracy;
b) wskazuje co trzeba zmieni¢, aby uzyskac lepsze efekty;
¢) motywuje do podejmowania dalszego wysitku;
d) wskazuje na mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu;
e) daje dziecku wiar¢ we wlasne sity; motywuje do dalszego wysitku;
f)  odpowiada na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku;
g) wskazuje jakie jest tempo 1 dynamika tych zmian.
2) diagnostyczng — okres$lajaca na jakim etapie rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela.

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej odbywa si¢ podczas zaje¢ szkolnych i polega na stalym
informowaniu ucznia o jego postgpach. Nauczyciel stosuje punkty w skali 1 — 6 jako biezaca
informacj¢ o wykonanej pracy, wedtug kryteriow:

1) 6 pkt, uczen opanowat pelen zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci, posiadane przez niego
wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiadaja wszystkim wymaganiom w danej edukacji,
przejawia inwencje wiasng, rozwigzuje samodzielnie zadania, problemy, tworczo
1 samodzielnie rozwija uzdolnienia 1 zainteresowania, rozwigzuje samodzielnie zlozone
zadania 1 nietypowe problemy;

2) 5 pkt, uczen opanowat szeroki zakres wiadomos$ci i umiejetnosci, posiadane przez niego
wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiadaja wymaganiom w danej edukacji, rozwigzuje
samodzielnie zadania i problemy;

3) 4 pkt, uczen nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tre§ci, posiadane przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym 1iczeSciowo ponadpodstawowym wymaganiom w danej edukacji,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;

4) 3 pkt, uczen opanowal podstawowy =zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ma kiopoty
w przyswajaniu trudniejszych tresci, posiadane przez niego wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
odpowiadajg podstawowym wymaganiom w danym obszarze edukacji, samodzielnie
rozwigzuje proste zadania 1 problemy, zdarza mu si¢ popetnia¢ biedy;

5) 2 pkt, opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci sg niewielkie, posiadane przez
niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg koniecznym wymaganiom w danym obszarze
edukacji, rozwigzuje proste zadania i problemy z pomocg nauczyciela;

6) 1 pkt, wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet
z pomocag nauczyciela, nie opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci koniecznych
z danego obszaru edukacji.

Nauczyciel stosuje wzmocnienia w postaci emotikondw 1 znakow graficznych.
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Ocena opisowa $rodroczna jest wynikiem obserwacji ucznia 1 dotyczy postepOw w nauce
1 rozwoju spoteczno — emocjonalnym. Ocena ta umieszczona jest w e - dzienniku.

Ocena opisowa roczna ma charakter diagnostyczno — informacyjny i umieszczona jest
w e-dzienniku w miejscu na roczng oceng opisowg. Opracowany w wersji elektronicznej wydruk
oceny znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria do oceny postepoéw w edukacji:

1) umiejetnosci polonistyczne;

2) umiejetnosci muzyczne, plastyczne, techniczne;

3) umiejetnosci spoleczne;

4) umiejetnosci przyrodnicze;

5) umiejetnos$ci matematyczne;

6) umiejetnosci jezykowe (jezyk obcy nowozytny);

7) umiejetnosci informatyczne;

8) umiejetnosci fizyczne 1 nawyki higieniczno — zdrowotne.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow z wymaganiami
programowymi w danej klasie.

W klasie pierwszej dokonuje si¢ wstepnej diagnostycznej oceny rozwoju 1 mozliwosci dziecka.

Po klasie 3 mozna dokona¢ oceny umiejetnosci ucznia poprzez test kompetencji trzecioklasisty.
Nauczyciele religii oceniajac uczniow stosujg skale stopniowa.

§ 79
Ocenianie w klasach 4 - 8 szkoly podstawowej i w klasach liceum

Ocenie podlegaja rozne formy aktywnos$ci ucznia, w ktoérych wykazuje si¢ on swoja wiedza
1 umiejgtnosciami.
Nauczyciele stosujg wage wazona.
Narzedziami kontroli dla nauczyciela sg:
1) prace pisemne, w tym:
a) zadanie domowe,
b) dyktando,
c) karta pracy,
d) zadania praktyczne/ do§wiadczenia,
e) kartkowka,
f) sprawdzian,
g) praca klasowa,
h) diagnozy (ocena ma wytgcznie charakter informacyjny);
2) odpowiedz ustna,
3) praca w grupie,
4) samodzielna praca dodatkowa,
5) projekt,
6) prezentacja,
7) udzial w konkursach,
8) aktywnos¢ na lekcjach, praca biezaca.
Ocenie nie podlega sposob prowadzenia zeszytu ucznia oraz zeszytu ¢wiczen. Oceniane mogg by¢
wytacznie zawarte w nich prace pod katem sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.
Przez prace klasowa rozumie si¢ samodzielng pisemng prace z zagadnien zapowiedzianych przez
nauczyciela, zaplanowang na 1 calg lub 2 jednostki lekcyjne, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzong lekcja powtdrzeniowa 1 wpisang do e- dziennika. Sg udostgpniane
na prosbe ucznia lub rodzica, zwrotu pracy nalezy dokona¢ na nastepnej lekcji lub w innym
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terminie ustalonym z nauczycielem, za niezwrocong prace nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci.
Przez sprawdzian rozumie si¢ prace pisemng z wigcej niz trzech tematoéw lub catego dziatu,
zaplanowang na calg jednostke lekcyjna, zapowiedziang z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzong lekcja powtdrzeniowg 1 wpisang do e- dziennika Sg udost¢pniane na prosbe ucznia
lub rodzica, zwrotu pracy nalezy dokona¢ na nastepnej lekcji lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem, za niezwrocong prace nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci.
Poprzez kartkéwke rozumie si¢ krotka forme sprawdzenia wiadomosci biezacych maksymalnie z
3 ostatnich tematow, nie musi by¢ zapowiedziana i wpisana do e-dziennika, s3 wydawane
uczniom.
Prace domowe sg oceniane z uwzglednieniem wysitku wlozonego w odrabianie tych prac. Uczen
za brak pisemnego zadania domowego nie moze otrzymac¢ oceny niedostatecznej. Nauczyciel
moze sprawdzi¢ wykonanie zadania w formie ustnej lub pisemnej 1 wystawi¢ oceng.
W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 formy sprawdzajace, jednak kazda forma
innego dnia:

1) 2 prace klasowe z roznych przedmiotdéw, 1 sprawdzian,

2) 1 praca klasowa i 2 sprawdziany,

3) 3 sprawdziany,

4) dowolna ilos¢ kartkdwek.

Prace przektadane na prosbe ucznidéw nie sg wliczane do tygodniowego limitu prac.

Prace przektadane z przyczyn nieobecno$ci nauczyciela 1 zmian organizacyjnych pracy szkoty
przeprowadzane w terminie ustalonym z uczniami.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ dowolng ilo$¢ kartkowek.

Nauczyciel ocenia wg zasad, opracowanych przez siebie w PZO, ktore uwzgledniaja specyfike
przedmiotu.

Oddanie pustej pracy pisemnej jest jednoznaczne z brakiem wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
jej napisania. Skutkuje to oceng niedostateczng.

W szkole podstawowej dla prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) ponizej 30% - niedostateczny;

2) od 30% - dopuszczajacy;

3) od 50% - dostateczny;

4) od 75% - dobry;

5) od 90% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

W liceum dla prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) ponizej 40% - niedostateczny;

2) od 40% - dopuszczajacy;

3) od 60% - dostateczny;

4) od 75% - dobry;

5) od 90% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel powinien odda¢ w ciggu 15 dni roboczych.
Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej z prac pisemnych w terminie
oraz warunkach ustalonych z nauczycielem i okreslonych w PZO.

W e—dzienniku, w osobnych rubrykach zapisuje si¢ ocen¢ jak 1 ocen¢ z poprawy. Obie brane sg
pod uwage przy wystawianiu oceny semestralnej i rocznej zgodnie z PZO.

Pozostate oceny biezace uczen poprawia w uzasadnionych przypadkach losowych, lub gdy ocena
moze wplyna¢ na ocene $rdd- 1 koncoworoczng.

Na kazdym etapie ksztatcenia uczen moze by¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych oceniany dowolng
ilo$¢ razy w dziedzinach, stanowiacych kryterium oceny.
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Uczniowie sg systematycznie oceniani a oceny sg terminowo wpisywane do e-dziennika.
Minimalna ilo$¢ ocen, jakg uzyskuje uczen w jednym okresie klasyfikacyjnym jest uzalezniona od
ilosci godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu:

1) 1h-3 oceny za wiedz¢ 1 umiejetnosci,

2) 2h-—4 oceny za wiedze 1 umiej¢tnosci;

3) 3hiwiecej — 5 ocen za wiedze i umiejetnosci;

Z przyczyn losowych ocena koncowa moze by¢ wystawiona z innej liczby ocen po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty.

Mozliwe wpisy do dziennika oprocz ocen: NP— nieprzygotowany, NB — nieobecny na pracy
pisemne;j.

Za prace na lekcji, aktywno$¢ dopuszcza si¢ wpisywanie + /- . Nauczyciel w PZO okresla zasady
oceny aktywnosci.

Wagi punktowe ocen przyjete w Zespole Szkot przez nauczycieli stosujacych tzw. $rednig

wazong:
Waga 6
1) praca klasowa,
2) tytut laureata i finalisty w konkursie: migdzynarodowym, ogdlnopolskim,
wojewddzkim, kuratoryjnym.
Waga 5
1) sprawdzian,
2) tytut laureata 1 finalisty w konkursie: miedzypowiatowym, mi¢dzyszkolnym
gminnym i mi¢dzygminnym,
3) indywidualny projekt / prezentacja / zadania nadobowigzkowe (o wysokim
stopniu trudnosci lub czasochtonne).
Waga 4
1) sprawdzian,
2)  dyktando,
3) tytut laureata i finalisty w konkursie szkolnym,
4)  grupowy projekt / prezentacja / zadania nadobowigzkowe - (o wysokim stopniu
trudnosci lub czasochtonne).
Waga 3
1) kartkowka,
2) recytacja,
3) czytanie ze zrozumieniem,
4) karty pracy,
5) trudne zadania praktyczne/ do§wiadczenia,
6) odpowiedz ustna,
7) zadanie domowe (w zalezno$ci od trudnosci zadania i specyfiki przedmiotu),
8) grupowy projekt / prezentacja / zadania nadobowigzkowe,
9) prace dodatkowe wskazane przez nauczyciela.
Waga 2

1) kartkodwka,

2)  zadanie domowe (w zaleznosci od trudnosci zadania i specyfiki przedmiotu),
3) praca w grupach,

4)  aktywnos$¢ na lekcji, biezaca praca na lekcji,

5) zadania praktyczne/ doswiadczenia o $redniej trudnosci,

6) wypracowania pisane w domu.

53



27.

28.

(O8]

Statut Zespolu Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Waga 1
1) kartkowka,
2)  zadanie domowe (W zaleznos$ci od trudnosci zadania i1 specyfiki przedmiotu),
3) proste zadania praktyczne/doswiadczenia,
4)  aktywnos$¢ na lekcji, biezaca praca na lekcji,
5)  udziat w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych.

Waga 0
1) diagnozy, egzaminy probne (oceny majg jedynie charakter informacyjny, moga
by¢ wpisane w postaci procentowej lub oceny z wagg 0).

Nauczyciel ustala wage punktowag oceny 1 informuje o niej ucznibow w momencie zapowiedzi
formy kontroli, a w przypadku form pisemnych zapisuje t¢ informacj¢ w e-dzienniku.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy nie sg planowane w pierwszym tygodniu nauki po przerwach
$wigtecznych i feriach.

§ 80
Oceny Srodroczne

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajgé

edukacyjnych takze w ksztalceniu na odleglos¢ oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec.

W klasach 1- 3 szkoty podstawowej nauczyciel wystawia ocen¢ opisowa.

Klasyfikacyjne oceny S$rodroczne za 1 semestr sg ocenami informacyjnymi. W zwigzku

Z pOWYZSZym:

1) nie podlegaja poprawie;

2) nauczyciele wystawiajg ocene $§rédroczng, lecz nie spoczywa na nich obowigzek wystawiania
proponowanej oceny $rodroczne;.

Klasyfikacja $rodroczna za 1 semestr obejmuje okres od 1 wrze$nia az do dnia, ustalonego

w harmonogramie szkoty.

Szczegdlowe ustalenia co do zasad i1 sposobu wystawiania oceny klasyfikacyjnej zapisane sg

w PZO0.

Nauczyciel wystawiajgc  ocen¢  $§rdodroczng uwzglednia oceny  ($rednig  wazong)

indywidualne osiggni¢cia, dostosowania wymagan, zaangazowanie, wysitek oraz systematycznos¢

1 aktywnos$¢ na lekcjach lub podczas ksztatcenia na odleglos¢.

§ 81
Oceny roczne

Klasyfikacja roczna polega na  podsumowaniu osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych w calym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢:

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiana
jest na podstawie analizy ocen 1 osiggni¢¢ oraz zaangazowania z calego roku szkolnego.
Nauczyciel wystawiajagc oceng¢ uwzglednia oceny (Srednig wazong) indywidualne osiggniecia,
dostosowania wymagan, zaangazowanie, wysitek oraz systematycznos$¢ i aktywno$¢ na lekcjach
lub podczas ksztatcenia na odleglos¢.

W klasach 1- 3 szkoty podstawowej ocena roczna jest oceng opisowa

Przelicznik $redniej na oceny:
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1) 1,00-1,50—ocena niedostateczna;

2) 1,51 —2,60 — ocena dopuszczajaca;

3) 2,61 -3, 60— ocena dostateczna;

4) 3,61 —4,60 — ocena dobra;

5) 4,61 — 5,60 — ocena bardzo dobra;

6) powyzej 5,61 - ocena celujaca.
Szczegdtowe ustalenia dotyczace zasad 1 sposobu wystawiania oceny rocznej zapisane s3
w PZO z uwzglednieniem postanowien OW.
Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, informujg ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie
przewidywanej oceny do e-dziennika.
Wpis ocen do e-dziennika uwazany jest za zrealizowanie obowigzku o powiadomieniu
o przewidywanej ocenie.
Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa nie pozniej niz 2 dni przed posiedzeniem Rady
Klasyfikacyjne;j.
Nauczyciele klas 1- 3 szkoty podstawowej przekazuja propozycje oceny opisowe;.
W okresie nastepujacym po zaproponowaniu oceny z zaje¢ dydaktycznych, moze ona ulec
Zmianie.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen:
1)  ktoéry systematycznie uczeszczat na zajecia takze podczas ksztatcenia na odlegtos¢;
2)  przystapit do wszystkich prac klasowych 1 sprawdzianéw w catym roku szkolnym w

pierwszym lub dodatkowym terminie, takze podczas ksztatcenia na odleglos¢;
3) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace miec istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.

Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub stanem
zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 3
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicow lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Uczen od klasy 4 szkoly podstawowej wzwyz, ktory uzyska na $wiadectwie $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza wyniki klasyfikacji rocznej w sposob
przyjety w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.
Informacja o ocenie rocznej staje si¢ $wiadectwo ukonczenia klasy.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 82
Oceny roczne laureatow, finalistOw konkursow
i olimpiad przedmiotowych
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Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 83
Oceny koncowe

Na klasyfikacje koncowa uczniow konczacych szkote sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu

wg tych samych zasad, ktore dotycza oceny roczne;.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza wyniki klasyfikacji koncowe;j

W sposob przyjety w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Informacjg o ocenie koncowej staje si¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 84
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil warunkéw ukonczenia szkoty, powtarza ostatnig

klase.

Uczen liceum, ktory nie spelnit warunku ukonczenia szkoly, moze powtarza¢ ostatnig klase

liceum.

§ 85
Tryb odwolawczy od oceny rocznej i koncowej

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalana
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny przeprowadzany jest egzamin
sprawdzajacy.

§ 86
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Zwolnienie uczniow z zajeé

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzica w sytuacji zwolnienia dotyczacego czasowego pogorszenia stanu zdrowia, na
podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty mozna zwolni¢ ucznia czasowo z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Uczen moze czasowo realizowa¢ zajecia z wychowania fizycznego poza szkota. Decyzje
podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek rodzica.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej 1 koncowo
rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Po =zlozeniu pisemnej rezygnacji przez rodzica uczen nie realizuje zaje¢ z WDZ.
W dokumentacji przebiegu nauczania przedmiotu wpisuje si¢ ,,uczestniczyt” , ,,uczestniczyta” lub
Uczeszczanie na nieobowigzkowy przedmiot, jakim jest religia / etyka uzaleznione jest
od ztozenia pisemnej deklaracji potwierdzajacej che¢ uczestnictwa w zajeciach.

W wypadku nie realizacji przedmiotu zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,------------- .
Procedura zwalniania ucznia z zaj¢¢ nieobowigzkowych - Akt Wykonawczy
do Statutunr 11.

§ 87
Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace 2z uczniem, objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
zgodnie z Procedurami dostosowan (Akt Wykonawczy do Statutu nr 31).

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym (IPET);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii;

6) cudzoziemskiego, lub powracajacego z zagranicy.

§ 88
Ocena zachowania

Roczna ocena klasyfikacyjna jest §rednig ocen zachowania ucznia z poszczegdlnych okresow
klasyfikacyjnych.

Oceny zachowania dokonuje si¢ za kazdy semestr.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia roéwniez w ksztatceniu na odleglo$¢ , okreslonych
w statucie szkoly 1 Regulaminie przebywania na terenie szkoly (Akt Wykonawczy do Statutu nr
8).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uwzglednia si¢ opini¢  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Wychowawca oddziatu przed wystawieniem oceny zachowania zapoznaje si¢ tez z opinig innych
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty (jezeli zglaszali wychowawcy oddzialu uwagi pozytywne
lub zastrzezenia dotyczace zachowania ucznia), jak rOwniez oceng ucznidw z tego samego
oddziatlu oraz z samooceng ucznia.

W celu obserwacji 1 biezacego dokumentowania rdéznych zachowan ucznia
w szkole zwraca si¢ uwagg na:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (w tym: uleganie natogom);

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Na oceng zachowania ma réwniez wptyw ilos¢ godzin i spdznien nieusprawiedliwionych.
Uwzgledniajgc indywidualng sytuacje ucznia, kryterium ilosci godzin nieusprawiedliwionych
1 spOznien nie jest ostatecznym warunkiem wystawienia oceny zachowania.

Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone wychowawcy oddzialu w ciggu 7 dni roboczych.
W przypadku nieobecnosci w szkole wychowawcy oddziatu, usprawiedliwienia moze dokonac
nauczyciel posiadajacy dostep do e-dziennika danego oddziatu.

W przypadku uczniow petnoletnich, ktorzy usprawiedliwiajg si¢ sami obowigzujg te same terminy
1 procedury.

Jezeli uczen nie wywiagzuje si¢ terminowo ze swoich zobowigzan wobec biblioteki szkolne;,
ma to wplyw na ocen¢ zachowania, a ustalona ocena moze ulec obnizeniu o jeden stopien.
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Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego, przyjetego dla szkoty stroju i obuwia zmiennego.
Nienoszenie stroju szkolnego 1 obuwia zmiennego skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
Zachowanie ucznia poza szkota wpltywa na $rodroczng lub koncowa ocen¢ zachowania,
o ile wychowawca oddzialu zostatl o nim poinformowany.

W klasach 1 - 3 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpisanie przewidywanej oceny do e-dziennika.

W okresie nastgpujacym po zaproponowanej ocenie zachowania, ocena ta moze ulec zmianie
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci.

Rodzice otrzymujg informacje o zachowaniu ucznia podczas zebran, drzwi otwartych 1 w trakcie
rozméw indywidualnych z wychowawcg oddzialu 1 pedagogiem.

Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna. Od oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania.

§ 89
Tryb odwolawczy od oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalana tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodzg :

1) Dyrektor albo Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci
glosow, decydujacy glos ma przewodniczacy komisji. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena
koncowa nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci :

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 90
Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia

Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli speinia nastepujace kryteria:

Nk W=

8.
9

10.
11.
12.
13.

Sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i1 przestrzega regulaminow wewnatrzszkolnych.
Ma maksymalnie do 2 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i do 2 spdznien.

Nie ma zadnych uwag pisemnych dotyczacych niewlasciwego zachowania w szkole lub poza nia.
Pomaga kolegom w nauce.

Godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, dba o jej honor i tradycje.

Wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista, 1 nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe na
terenie szkoty i poza nig.

Nie ulega natogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow psychoaktywnych).
Jego wyglad zewnetrzny jest zawsze stosowny, przestrzega zasad higieny osobiste;.

Nosi jednolity stroj szkolny.

Na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju apelowym.

Zawsze nosi obuwie zmienne na terenie szkoty.

Szanuje mienie szkolne, nie niszczy podrecznikoOw szkolnych.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli speinia nastepujace kryteria:

1.

nhkw

el e B

—_ O

Wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia 1 przestrzega regulamindw wewnatrzszkolnych.

Nie ma uwag pisemnych dotyczacych niewlasciwego zachowania w szkole lub poza nig.
Ma maksymalnie do 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i do 3 spoznien.

Aktywnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty.

Pomaga kolegom w nauce.

Nie uzywa wulgarnego stownictwa, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow
szkoty, stosuje zwroty grzecznos$ciowe na terenie szkoty i poza nig.

Nie ulega natogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa §rodkdéw odurzajacych).

Jego wyglad zewnetrzny jest zawsze stosowny, przestrzega zasad higieny osobiste;.

Nosi jednolity stroj.

Na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju apelowym.

Zawsze nosi obuwie zmienne na terenie szkoty.

Szanuje mienie szkolne, nie niszczy podrecznikoOw szkolnych.

Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli spelnia nastepujace kryteria:

1.

2.
3.
4

Wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przestrzega regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spoéznien w semestrze.

Nie ma pisemnych uwag dotyczacych razagcego zachowania si¢ w szkole lub poza nig.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom palenia papieroséw, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkow psychoaktywnych.

Jego wyglad zewnetrzny jest stosowny, przestrzega zasad higieny osobiste;.

Nosi jednolity stroj szkolny (dopuszcza si¢ czterokrotny brak stroju w semestrze,
udokumentowany wpisem do e-dziennika w formie uwagi).

Na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju apelowym.
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Nosi obuwie zmienne na terenie szkoty (dopuszcza si¢ czterokrotny brak obuwia zmiennego
udokumentowany wpisem do e-dziennika w formie uwagi).

Uczen otrzymuje ocene¢ poprawna, jesli speinia nastepujace kryteria:

1.
2.
3.

e

o

10.
11.

Na og6t wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia 1 przestrzega regulamindw wewnatrzszkolnych.

Ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 8 spoéznien w semestrze.

Ma sporadyczne w semestrze uwagi w e — dzienniku pisemne dotyczace niewlasciwego
zachowania si¢ w szkole lub poza nia.

Pozytywnie reaguje na uwagi w pracownikow szkoty, stara si¢ unikac ktétni 1 konfliktow.
Wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
widoczne sg jego postepy w pracy nad soba.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoly, stosuje zwroty grzecznosciowe.
Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
srodkow psychoaktywnych).

Jego wyglad zewnetrzny jest stosowny, przestrzega zasad higieny osobiste;.

Nosi jednolity stroj szkolny  (dopuszcza si¢ pigciokrotny brak stroju w semestrze,
udokumentowany wpisem do e - dziennika w formie uwagi).

Na uroczystosci szkolne uczen najczesciej przychodzi w stroju apelowym.

Na ogét nosi obuwie zmienne na terenie szkoty (dopuszcza si¢ pieciokrotny brak obuwia
zmiennego udokumentowany wpisem do e-dziennika w formie uwagi).

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jesli spetnia pig¢ z ponizszych kryteriow:

1.

(O8]

11.
12.

Na ogoét nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia (nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie
przygotowany, nie odrabia prac domowych, nie przynosi potrzebnych do zaje¢ podrecznikdw,
zeszytow, przyborow itp.).

Lamie wiele zasad regulaminow wewnatrzszkolnych.

Ma do 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze 1 do 15 spéznien w semestrze.

Powtarzajg si¢ uwagi pisemne dotyczace niewtasciwego zachowania si¢ w szkole lub poza nig
$wiadczace o tamaniu obowigzujacych norm 1 zasad spotecznych, sa na niego skargi spoza szkoty.
Samowolnie, bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga wychodzi z sali
lub opuszcza budynek lub teren szkoly w trakcie planowych zaje¢ albo przerw srodlekcyjnych,
samowolnie, bez wiedzy 1 pozwolenia nauczyciela oddala si¢ od grupy podczas wyjs$¢ 1 wycieczek
poza terenem szkoty.

Nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela, czesto zdarza mu si¢ nie wykonywac jego polecen ,
nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac.

Przejawia negatywne, niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty lub kolegdéw, uzywa wulgarnych stow lub ztosliwie komentuje wypowiedzi innych.

Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy lub pedagoga (rozmowa, upomnienie), a srodki
zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe.

Jego wyglad zewnetrzny jest niestosowny, nie dba nalezycie o higieng osobista.

Czesto nie nosi jednolitego stroju szkolnego (sze$ciokrotny i powyzej, brak stroju w semestrze,
udokumentowany wpisem do e-dziennika w formie uwagi).

Na ogol, nie przychodzi w stroju apelowym na uroczystosci szkolne.

Czesto nie nosi obuwia zmiennego na terenie szkoty (dopuszcza si¢ szeSciokrotny brak obuwia
zmiennego udokumentowany wpisem do e-dziennika w formie uwagi).
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Uczen otrzymuje ocene¢ naganna, jesli spetnia trzy z ponizszych kryteriow:

1.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje obowigzki szkolne,
uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci.

Ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 ponad 15 sp6znien w semestrze.
Demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty (np. odwraca si¢, odchodzi,
zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.).

Swoim zachowaniem celowo utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych lub przebieg uroczystosci
szkolnych (np. gto$na rozmowa, $miech, komentarze, gwizdy, wySmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji).

Jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, wulgaryzmy, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.).

Jest inicjatorem aspotecznych zachowan i dziatan w klasie lub na terenie szkoty lub poza nig, tym
samym daje zty przyktad rowiesnikom 1 wptywa na nich demoralizujaco.

Zniewaza nauczycieli lub innych pracownikow szkoty lub kolezanki i kolegow.

Podrobit (sfatszowatl) dokument (np. usprawiedliwienie niecobecnosci, zwolnienie z zaj¢c), podpis
osoby dorostej lub wpisat ocene do e-dziennika.

Usprawiedliwit sam sobie godziny nieobecnosci (nie dotyczy petnoletnich uczniow).

Ktamie 1 oszukuje wychowawce oddziatu i nauczycieli. Przytacza si¢ do grup nieformalnych i
jednostek famigcych zasady wspoélzycia spotecznego.

Wszedt w konflikt z prawem lub toczg si¢ przeciwko niemu sprawy karne.

Posiadat albo postugiwat si¢ na terenie szkoly niebezpiecznymi narzgdziami np. noz, paika,
pistolet, zapalniczka, zapatki, wskazniki laserowe, lub materiatami (substancjami) np. takimi jak:
materialy wybuchowe, substancje zrace.

Bral udzial w dreczeniu lub zastraszeniu innych (réwniez zwierzat) lub zniestawieniu ich poprzez
zachowania typu: przezywanie, robienie przykrych zartdéw, mowienie nieprawdy na temat
kolegdw, oczernianie lub grozby przez SMS lub Internet), stosowal szantaz lub wytudzanie,
kradziez.

Rozpowszechniat w$rdd uczniow materialy przedstawiajace zachowania agresywne lub
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka albo zwierzecia, tresci pornograficzne lub tresci
obrazajace uczucia religijne.

Ulega natogom (palil papierosy lub pit alkohol albo posiadat, zazywat lub rozprowadzat srodki
psychoaktywne) na terenie szkoly lub poza nig.

Ma wigcej niz pig¢ uwag pisemnych (wpisy w e-dzienniku) w semestrze dotyczacych
agresywnego lub niewlasciwego zachowania si¢ w szkole lub poza nig, $wiadczgce o tamaniu
obowiazujacych norm
1 zasad spotecznych.

Rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne innych.

§ 91
Ustalenia koncowe dotyczgce oceny zachowania

Pozytywne lub negatywne informacje dotyczace zachowania ucznia majg prawo wpisa¢ do e-
dziennika wszyscy nauczyciele pracujacy w placowce.

Jesli uczen trzykrotnie i wigcej uzyt telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego na
terenie szkoty bez pozwolenia nauczyciela 1 zostalo to odnotowane w e-dzienniku ocena z
zachowania ulega obnizeniu o jeden stopien.

Jezeli uczen otrzyma nagan¢ (ustng lub pisemng) wychowawcy oddziatu lub pedagoga nie moze
uzyska¢ zachowania: dobrego, bardzo dobrego, wzorowego.

Jezeli uczen otrzyma nagane (ustng lub pisemng) Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty nie moze
uzyska¢ zachowania: poprawnego, dobrego, bardzo dobrego, wzorowego.
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Ocena zachowania ucznia moze by¢ zmieniona przez wychowawce oddziatu
na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej w przypadku zaistnienia szczegoélnych okolicznosci np.
zgloszenia przez innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty dodatkowych informacji
pozwalajacych na podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania ucznia.

Jesli zaistnialy szczegdlne okolicznosci 1 uczen w okresie po koncoworocznej radzie
klasyfikacyjnej, a przed wydaniem $wiadectwa zachowal si¢ w sposéb szczegodlnie zastlugujacy na
wyroznienie lub zachowanie ucznia razaco naruszylo zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne oraz przestrzeganie prawa, uczen moze uzyska¢ odpowiednio wyzszg lub
nizsza od wczesniej zatwierdzonej przez klasyfikacyjng Rade Pedagogiczng, koncowa oceng
zachowania zatwierdzong przez nadzwyczajng  Rade Pedagogiczng zwotang specjalnym
zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Egzaminy i komisje weryfikujace oceny

§ 92
Postanowienia wspolne

Postanowienia wspdlne dotycza: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz egzaminu sprawdzajgcego.

Egzaminy skfadaja si¢ z czesci pisemnej, ktora trwa 45 minut oraz ustnej.
Z wychowania fizycznego oraz z zajeé: artystycznych, technicznych, komputerowych
1 informatyki egzamin ma forme zadan praktycznych.

Za kazda z czesci egzaminu (ustng 1 pisemng) ustala si¢ liczbg punktow.

Punkty podlegaja sumowaniu i przeliczeniu na procenty.

Po wyliczeniu procentowego wyniku catego egzaminu komisja ustala ocen¢ wg skali,
obowigzujacej w ocenianiu biezacym przy pracach pisemnych dla kazdego etapu edukacyjnego.
Ucznia obowigzuje do kazdego rodzaju egzaminu zakres materiatu z catego roku szkolnego.
Uczen, ktory w dniu przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego,
klasyfikacyjnego jest chory, powinien okaza¢ zwolnienie lekarskie nie pdzniej niz w dniu
egzaminu.

Z egzaminOw sporzadza si¢ protokot (Akt Wykonawczy do Statutu nr 12).

§ 93
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Poniewaz ocena $rédroczna jest oceng informacyjng, nie przewiduje si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych po zakonczeniu pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory w ramach klasyfikacji rocznej jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktéry w ramach klasyfikacji rocznej jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Pisemny zakres wymagan do egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedstawia uczniowi lub w
przypadku jego nieobecnosci sktada w sekretariacie po posiedzeniu rady klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej, niz w dniu,

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny wychowania fizycznego oraz zaje¢: artystycznych, technicznych,

komputerowych i informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku, kiedy uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”,

,hieklasyfikowana”. Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (Akt Wykonawczy do Statutu nr 12).

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z

plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolit

na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany

do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminow

klasyfikacyjnych.

W  przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej Iub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu nalezy

przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny, gdy nie mial danych zaje¢ edukacyjnych w poprzedniej

placowce.

We wszystkich powyzszych przypadkach egzamin przeprowadza komisja, w ktoérej sktad

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W wypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego w sktad komisji

Dyrektor szkoly powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu

z dyrektorem innej szkoty
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

§ %4
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego oraz zaj¢é: artystycznych, technicznych,
komputerowych i informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pisemny zakres wymagan do egzaminu poprawkowego, nauczyciel przedstawia uczniowi lub w
przypadku jego nieobecnosci sklada w sekretariacie, najpdzniej w dniu zakonczenia roku
szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 95
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w powyzszym punkcie, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisje,  ktéra  przeprowadza  egzamin = sprawdzajacy  (sprawdzian = wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny zakres wymagan do egzaminu sprawdzajgcego, nauczyciel przedstawia uczniowi lub w

przypadku jego nieobecnosci sktada w sekretariacie.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodzi:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin sprawdzajacy z wychowania fizycznego oraz zaje¢: artystycznych, technicznych,

komputerowych i informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym  ze  powolanie  nauczyciela  zatrudnionego w  inngj szkole  nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Termin musi by¢ na tyle

wczesny, aby uczen mogt przygotowac si¢ i przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w sytuacji,

gdyby otrzymat z egzaminu sprawdzajacego ocen¢ negatywna.
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§ 96
Diagnozowanie i sprawdzanie poziomu osiagnie¢¢ ucznia

Diagnozy wstepne nie podlegaja ocenie, sg jedynie informacjg o poziomie wiedzy i umiejgtnosci
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Test kompetencji oraz egzamin probny w calosci lub czesciowo moze zosta¢ oceniony jako
informacja o aktualnym stanie wiedzy i umiejetnosci ucznia, jednak wpisywany jest z waga 0, nie
ma wptywu na ocen¢ semestralng i koncoworoczng.

Szczegdtowe sposoby 1 formy diagnozowania i sprawdzania poziomu osiggni¢¢ ucznia reguluja
statuty Szkoty Podstawowej nr 40 1 XII Liceum Ogodlnoksztatcacego.

§ 97
Klasy 1 - 3 szkoly podstawowej

W oddziatach 1 - 3 szkoty podstawowej dopuszcza si¢ nastepujace formy diagnozowania
1 sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) diagnoza wstepna umiejetnosci uczniow klas 1,

2) test kompetencji ucznia klasy 1, 2 1 3.

§ 98
Klasy 4 - 8 szkoly podstawowej

W oddziatach 4 - 8 szkoty podstawowej dopuszcza si¢ nastepujace formy diagnozowania

1 sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) test diagnozy wstepnej dla uczniow klas 4 szkoly podstawowej, przeprowadzany przez
nauczycieli wybranych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) test kompetencji ucznia klas 5,617,

3) probny egzamin 6smoklasisty.

§ 99
Oddzialy licealne

W liceum dopuszcza si¢ nastepujace formy diagnozowania i1 sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia:

1) test diagnozy wstepnej dla uczniow klasy I, przeprowadzany przez nauczycieli wybranych
zaje¢ edukacyjnych;

2) matura prébna.

Rozdzial 10
Zasady rekrutacji uczniow

§ 100

Zasady rekrutacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot regulujg osobne akty prawne
oraz coroczne zarzadzenie Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O§wiaty.

Kryteria rekrutacji, sposob przeliczania punktow, wymagane od kandydatow dokumenty reguluja
odrebne przepisy.

Zasady rekrutacji na dany rok szkolny dostepne sg na terenie szkoty.
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Rozdzial 11
System informacji w szkole

§ 101
Wszystkie wazne 1 ogdlne informacje przekazywane sa przez Dyrektora szkoty w formie
zarzadzen
1 komunikatow, sktadanych w zeszycie zarzadzen udost¢pnionym w pokoju nauczycielskim
lub umieszczonych na tablicy ogloszen.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezace zapoznawanie si¢ z tymi dokumentami.
Wybrane odpisy, zapisy elektroniczne powyzszych dokumentow, ze wzgledu na ich zakres,
przekazywane sg do wiadomos$ci Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Stosowane sg rowniez inne metody przekazu informacji, takie jak:
1) przekazanie osobie zainteresowanej informacji lub zalecenia w formie pisemnej;
2) przekazanie informacji ustnie catej Radzie Pedagogicznej lub zainteresowanym osobom,;
3) punkt informacji w sekretariacie szkoty;
4) informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty.
Szkota prowadzi stron¢ internetowa: http://www.zs24.bydgoszcz.pl, na ktérej na biezaco
informuje
o swojej dziatalnosci.

Rozdzial 12

Symbole Szkoly
§ 102
Szkota posiada wtasny sztandar
Symbolami Zespotu Szkot sa:
1) Sztandar Zespotu Szkot nr 24;
2) Sztandar XII Liceum Ogdlnoksztatcacego;
3) Logo: Szkoty Podstawowej nr 40, XII Liceum Ogodlnoksztatcacego, Zespotu Szkoét nr 24 im.
Mariana Rejewskiego.
Sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna.
Przekazanie sztandaru 1 zaprzysi¢zenie nowego pocztu sztandarowego odbywa si¢ w dniu
zakonczenia roku szkolnego,
Sztandary przechowywane sg w gablocie.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§103
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut z zatgcznikami jest ogdlnie dostepny w szkole w formie papierowej i na stronie internetowe;j

Zespotu Szkot.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: Dyrektora, nauczycieli, innych
pracownikow, ucznidow oraz ich rodzicow.

Zmiany i uzupelnienia w statucie szkoly mogg by¢ dokonywane na wniosek wszystkich organow
szkoty na drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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. W przypadku zmian w statucie Dyrektor powotluje zespot statutowy. Rada Pedagogiczna dokonuje
zmian na drodze uchwaty.

. Wszelkie zmiany w statucie pociggaja za sobg kazdorazowo stworzenie tekstu jednolitego,
za ktéry odpowiada Dyrektor.
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Spis Aktow Wykonawczych (AW) Statutu Zespohlu Szkot nr 24 w Bydgoszczy:

Program wychowawczo — profilaktyczny ZS 24

Regulamin Rady Pedagogicznej ZS 24

Regulamin Rady Rodzicow ZS 24

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego ZS 24

Regulamin Rzecznika Praw Ucznia ZS 24

Raport klasowego zespotu nauczycielskiego ZS 24

Warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZS 24
Regulamin przebywania uczniéw na terenie ZS 24

Procedury postepowania w roznych sytuacjach problemowych w ZS 24
Procedury skreslania z listy uczniow petnoletnich ZS 24

Procedura zwalniania ucznia z zaj¢¢ nieobowigzkowych 1 lekcji wychowania
fizycznego ZS 24

Protokoty z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego
Regulamin ,,0”

Regulamin biblioteki ZS 24

Regulamin $wietlicy szkolnej ZS 24

Regulamin stotowki szkolnej ZS 24

Regulamin wycieczek szkolnych 1 wyjs¢ poza szkote ZS 24
Regulamin imprez rozrywkowych i sportowych na terenie ZS 24
Regulamin przebywania rodzicéw i 0sob obcych na terenie ZS 24
Regulamin placu zabaw ZS 24

Regulamin boiska sportowego ZS 24

Program Doradztwa Zawodowego ZS 24

Szkolny Program Wolontariatu ZS 24

Plan Ewakuacji i Regulamin postgpowania w sytuacjach zagrozenia ZS 24
Regulamin monitoringu ZS 24

Innowacja pedagogiczna w Klasach Policyjnych

Regulamin obserwacji lekcji

Regulamin zastgpstw

Regulamin dyzuréow srodlekcyjnych

Regulamin Oceny Pracy Nauczyciela

Procedury dostosowan edukacyjnych na poszczegdlnych przedmiotach

70



