Zespol Szkol - P 4
im. Mariana Rejewskiego

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO —
OSOBA SPRZATAJACA

Dyrektor Zespolu Szkél nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

oglasza nabér na wolne stanowisko: osoba sprzatajaca

Migjsce zatrudnienia: Zesp6él Szkél nr 24 im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy,
ul. Puszczykowa 11, 85-446 Bydgoszcz

Stanowisko: osoba sprzatajaca

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Data rozpoczgcia pracy: 01.08.2026 r.

Wynagrodzenie:

1) stawka wynagrodzenia zasadniczego: 4860,00 zt

2) dodatek za wieloletnig prace od 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego,

3) premia kwartalna: minimum 6% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie wigcej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatkowe $wiadczenia pracownicze: $wiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

- posiada obywatelstwo polskie,
- ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pei praw publicznych,
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- nie byla karana za przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne
lub dyscyplinarne,

- nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe.
Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

- umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, samodzielnosé,
- doktadnosé i rzetelnos¢,
- prezentowanie wysokiego poziomu kultury osobistej.

Zakres obowigzkow:

1. Przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych, tajemnicy stluzbowej, oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty.

2. Utrzymywanie we wzorowym porzadku i czystosci powierzonego rejonu (pomieszczen
szkolnych, holu, korytarzy, pomieszczen sanitarnych).

3. Dbalos¢ o mienie szkolne oraz powierzony sprzgt przeznaczony do utrzymania
czystosci pomieszczen.

4. Wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie $rodkow czystosci i Srodkow
higienicznych, po zakonczeniu czynnosci sprzatania.

5. Wykonywanie prac okresowych: porzadkowanie szkoly po remontach, pomoc
W przygotowywaniu pomieszczen na uroczystosci szkolne, zastepowanie pracownikow
w czasie ich usprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Dokladne sprawdzanie stanu bezpicczenstwa sprzatnigtych pomieszczen przed
opuszczeniem  powierzonego rejonu  (zamkniecia  okien, drzwi, kurkow
wodociggowych, zgaszenia Swiatel, wytaczenia urzadzen energii elektryczne;j).

7. Pomoc przy zachowaniu bezpieczenstwa szkoly.

8. Udzielanie informacji interesantom dotyczacych lokalizacji klas, komérek
administracyjnych, itp. przy wejéciu do szkoly.

9. Zglaszanie przelozonym wszelkich awarii i uszkodzef sprzetu, urzgdzen, oraz instalacji
znajdujgeych si¢ w budynkach szkoty.

10. Wykonywanie zadan dodatkowych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

11. Pelnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastgpstwa sprzataczek
czasowo nieobecnych.

12. Kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw, uczniow i rodzicow.
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Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

- opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

- kopie Swiadectw pracy, potwierdzajgce przebieg pracy zawodowe;j,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat / kandydatka wyraza zgode na przetwarzanie udostepnionych
wlasnych danych osobowych zwigzanych z naborem zgodnie z ustawa pkt 32, pkt 42, pkt 43,
pkt 171 preambuly, art. 5 ust.1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (Dz.U. UE.L.2016.119/1) w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko osoby sprzatajacej.

Dodatkowe informacje:

- 0 zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie,

- wynik rekrutacji zostanie umieszczony na stronie BIP,

- dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolacza sie do akt
osobowych. Dokumenty 0sob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni po ogloszeniu wyniku rekrutacji
(odbiér osobisty).

Oferty nalezy przesta¢ poczta lub skladaé osobiscie w sekretariacie:

Zespot Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego,

ul. Puszczykowa 11, 85-446 Bydgoszcz z dopiskiem: ,,Oferta pracy na wolne stanowisko-
osoba sprzatajgca” w terminie do 3 lipca 2026 r. do godz. 14.00.

Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

LEKTOR

ngr inZ. Leszek Sobieraj
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