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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespolu Szkél nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
za rok 20158

Dziat I'
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie:

Zespole Szkol nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Czesé A”

Q w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ B™

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, kiére
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesé C*

O nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, kiore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Czgs¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:"

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadezej,
X procesu zarzadzania rvzykiem,

Q audytu wewngtrznego,

X kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrodet informacji:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyngé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz 14.01.2016 rok ssssessssssghanad. Malgorzaia. Temela... ...,
(migjscowosé, data) (podpis kidrownika komorki organizacyjnej)



Dzial 117
|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Niezgodne z przepisami prawa przechowywanie akt, dokumentéw w archiwum placowki.

Slaba wiedza pracownikow na temat prawidlowego archiwizowania akt, dokumentow.

Nalezy apisaé przyczyny zloienia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zar=qgdczej. np. istornq stabos¢ kontroli
zarzqdczej. istong nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznveh albo dzialu administracji
samor=qdowej, istomy cel lub zadanie, kiére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgey monitoring kontroli zarzqdczej. wra:

= podaniem, jezeli o mozliwe. elementu. kidrego zasirzezenia dotyczq. w szezegolnosci: zgodnosci drialainosci = przepisami
prawa ora: procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efeknwnosici d-iatania. wiarygodnosci sprawozdan. ochrony
zasobéw. przestr=egania i promowania zasad etycznego posigpowania. efektywnosci i skutecznosci preephwu informacyi lub

sar=gd=ania rvzyvkiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadeze).
Dziatania planowane w roku szkolnym 2015/2016:

e archiwizacja akt w archiwum placowki

e szkolenie pracownikow w zakresie prawidlowego archiwizowania dokumentow

e monitorowanie skutecznosci wdrazanych zmian

Nalezy opisaé kiuczowe d=ialania. kiore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdc=ej w odniesieniu
do zlazonveh zastrzezen. wraz = podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111°
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieghym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
|. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, kiorego dotyczy oswiadczenie:

Wdrozenie dziennika elektronicznego wplyneto na staly dostep rodzicow do wynikéw nauczania
dziecka. daje mozliwos¢ komunikacji pomigdzy szkola i rodzicem, obserwuje si¢ duzy stopien
zadowolenia rodzicow i nauczycieli z podjetego dzialania.

Okreslono zasady przeptywu informacji pomiedzy pracownikami szkoly, informacje przekazywane s3
clektronicznie co wplywa na szybkos¢ i skutecznos¢ informowania.

Podjete dziatania w roku szkolnym 2014/2015 skutecznie poprawily funkcjonowanie kontroli
zarzadcze) w zakresie przeplywu informacji.

Nalezy opisa¢ najistoiniejsze d-ialania, jakie zostaly podjgte w roku. kidrego dotvesy ninigjsze oswiadczenie w odniesieniu
d{: if;noqu_-.rh d-iafan wskazanvch w d-iale !l oswiadczenia za rok poprzed-ajgcy rok. kiorego doitvezy niniejsze
oswiadcIenie.

2. Pozostale dziatania:
Nalezv opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadezenie. jezeli takie dziotania zostaty podjete.



