2N+ Zalacznik nr 1
o do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Mlstrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
za rok 2012

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny, terminowy, a w szczegolnoéei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkdt nr 25 Mistrzostwa Sportowego w
Bydgoszczy

Czesé A

wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$¢ B

E w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

oswiadczenia.

Cze§é C

nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Cze§é D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

E:{ monitoringu realizacji celow i zadan,

E samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

g procesu zarzadzania ryzykiem,
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audytu wewngtrznego,

kontroli wewnetrznej,

kontroli zewnetrznej,

x innych zrédet informacji: protokét kontroli przeprowadzonej przez Zesp6t Kontroli Urzedu

Miasta Bydgoszczy w dniach od 4 do 22 czerwca 2012 r. w Zespole Szkot nr 25 w
Bydgoszczy przy ul. Ks. Adama Czartoryskiego 18 ZK.1711.34.3.2012 z dnia 25 czerwca
2012 r., protokét komisji inwentaryzacyjnej, dokumentacji zwiazanej z nadzorem
pedagogicznym sprawowanym przez dyrektora szkoty.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
ektor

‘ico0 1{(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Bydgoszcz, 2013-01-15

Dzial IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Wedtug wskazan protokotu kontroli przeprowadzonej przez Zespot Kontroli Urzgdu Miasta
Bydgoszczy przeprowadzonej w dniach 0d04 do 22 czerwca 2012 r. w Zespole Szkot nr 25 w
Bydgoszczy, przy ulicy Ks. Adam Czartoryskiego 18 ZK.1711.34.3.2012 z dnia 25 czerwca
2012 1.

a). dokumentowanie i ujmowanie zapiséw w ksiegach rachunkowych

b). rzetelna, sprawdzalna ewidencja ilo$ciowo-wartosciowa zapasow

¢). rozliczenie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli
zarzadezej, istotng nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostato zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w
szczegblnosei zgodnoéci dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania, wiarygodnodci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skuteczno$ei przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

e Udziat kierownika jednostki w szkoleniu w zakresie kontroli zarzadczej w szkofach.

Analiza dostepnej literatury przedmiotu.
e Ujecie zastrzezen, o ktorych mowa w dziale II, w planie kontroli wewnetrznej na rok

2013.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
zatozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Strona2z3



Dzial I1I
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie
W roku 2012 nie podejmowano dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$§wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziataf wskazanych w dziale II o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o§wiadczenie.

Pozostate dzialania:

Udzial kierownika jednostki w szkoleniach z zakresu kontroli zarzadczej oraz finansow w
placowkach oswiatowych.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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