| Zalgeznik nr 1
| do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

|
b Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Zespolu Szkél nr 25

—— Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
wenikew szt s— za rok 2013

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny, terminowy, a w szczeg6inosei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét nr 25 Mistrzostwa Sportowego w
Bydgoszczy

Czesé A

E wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11
os$wiadczenia.

Czgéé C

nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

E monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

E procesu zarzadzania ryzykiem,
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audytu wewngtrznego,

E kontroli wewnetrznej,

kontroli zewnetrznej,

E innych Zrédet informacji: pilotazowa ewaluacja calosciowa szkoty.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynac na

tres¢ niniejszego os$wiadczenia.

Bydgoszcz, 2014-01-15
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j‘ ‘ {podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dzial 11

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
Brak

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabos¢ Kontroli
zarzadcezej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostalo zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadcze), wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, Ktérego zastrzezenia dotycza, w
szczegOlnosci zgodnodci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i cfektywnosci
dzialania, wiarygodnodci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnoscei i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

Planowane dzialania, ktore zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
Do czynnosci kontroli wewnetrznej zostang wlaczeni przedstawiciele rady rodzicow.

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania Kontroli zarzadezej w odniesieniu do
zalozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III

Dzialania, ktore zostaly podje¢te w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

k.

Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie

W roku 2013 kontrole wewngtrzne prowadzili pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
obslugi zatrudnieni w szkole. Kontrole prowadzono zgodnie z rocznym planem kontroli
wewnetrznej. Komisje z przeprowadzonych czynnosci sporzadzaty protokoty. Protokoty
kontroli wewnetrznej nie stwierdzaja uchybien. Kontrola obj¢to gléwnie obszary wskazane

w protokole kontroli zewnetrznej przeprowadzonej w roku 2012.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakic zostaly podj¢te w roku, ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w dziale [1 o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Udzial kierownika jednostki w szkoleniach z zakresu kontroli zarzadczej oraz finansow
w placoéwkach oswiatowych.

Nale2y opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, jezeli takic dziatania zostaly podjgte.
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