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Przewidywana data zatrudnienia: 01.09.2025 r.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

®

wyksztalcenie co najmniej zawodowe,

mile widziany staz pracy w placéwce o$wiatowej,

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralnosé,

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie w prowadzeniu samochodu osobowego,

poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan,

mila powierzchowno$¢ i tatwosé w nawiazywaniu kontaktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

codzienne terminowe otwieranie i zamykanie budynku placowki,

wydawanie kluczy do sal z odnotowaniem tego faktu,

doktadne sprawdzanie przed zamknigciem placéwki stanu bezpieczenstwa budynku (okna, drzwi,
oswietlenie),

obstuga dozorcza i techniczna Placu Zabaw na terenie placowki,

e dbanie o porzadek na terenie placowki,

e sprawowanie opieki nad bezpieczefistwem budynku i caloscig sprzetu oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi,

e troska o porzadek w pomieszczeniach gospodarczych oraz zabezpieczenie sprzg¢tu gospodarczego,

¢ kontrola sprawnosci oraz naprawa urzgdzen i sprzetu placowki,

e usuwanie awarii (elektrycznych, urzadzen sanitarnych, hydraulicznych),

¢ wykonywanie drobnych napraw i prac remontowych,

e wykonywanie prac sezonowych: dbanie o tereny zielone, usuwanie $niegu na terenie placowki,

® w razie potrzeby obstuga spedycyjna samochodu stuzbowego,

e obsluga sprzetu naglasniajacego i audiowizualnego,

e wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placéwki, a zleconych przez dyrektora
placéwki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie co najmniej zawodowe, ¥

* posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych do korzystania z praw publicznych;

* nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie;

¢ nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwlasnowolnienie;

e prawo jazdy kat. B;

* nie byla skazana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko niej zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,



e spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku sprzgtaczki (dobry
stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna);
WYMAGANIA DODATKOWE
e mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku;
e dobra organizacja pracy, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w zespole;
» dyspozycyjnosé (w razie potrzeby praca na dwie zmiany);
e wysoki poziom kultury osobistej;
WYMAGANE DOKUMENTY
 list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
¢ kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;
» kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;
o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia lub
umiejetnosci;
e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;
e os$wiadczenie kandydata, iz nie byl karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;
e o$wiadczenie kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu post¢gpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
e mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy;

TERMIN [ MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez aplikanta ,za zgodnos¢ z oryginalem”. Zyciorys
(CV) powinien byé podpisany i opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1.

W/w dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie MDK nr 4 przy ul.

Dworcowej 82 w Bydgoszczy w godz. 9.00—15.3{) on. - pigtek) w terminie do 15 czerwca 2025 1. z
dopiskiem na kopercie "Nabér na stanowisko 8 s-gpz;égei". O zachowaniu terminu decyduje data wplywu
dokumentéw do placéwki. Dokumenty, ktére wplyna po terminie lub bedg niekompletne nie beda
rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie . Wynik rekrutacji bedzie umieszczony na stronie internetowej BIP.

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w sekretariacie Mlodziezowego Domu
Kultury nr 4 w Bydgoszczy, ul. Dworcowa 82, 85-010 Bydgoszcz. Po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana zniszczone komisyjnie.

DYREKTOR

mgr Malguwiﬁiddyszewska



