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PSRN A

Akty prawne z zakresu prawa o§wiatowego

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oS§wiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. 22023 1. poz.1672)
Ustawa z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw,
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 pazdziernika 2024 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. poz. 1621)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

(Dz.U. poz. 1367 ze zm.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 czerwea 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla

nauczycieli (Dz.U. poz. 1258)

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego

tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. poz. 1211

Ze Zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 31 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. poz. 1062)

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 lipca 2024 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. poz. 1158)
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teh,;fg é%%}ﬂ%%% 4-11136 Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 12 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie

kosztow realizacji remontow i inwestycji (Dz.U. poz. 918)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 lipca 2024 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 837)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie rodzajow szkol i placéwek, w ktorych nie tworzy sig rad rodzicéw (Dz.U. poz. 640)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie typow szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy sig samorzadu uczniowskiego (Dz.U. poz. 639)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz.U. poz. 108)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz. 1914)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i

prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ (Dz.U. poz. 1903)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli (Dz.U. poz. 1822)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od

pracy (Dz.U. poz. 234 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrzenia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. poz. 2102)
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. NIP Ro#poragdaehie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 12 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich

dzieci w tych placowkach (Dz.U. poz. 1757)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Mlodziezowy Dom Kultury nr 4 w Bydgoszezy to placowka o$wiatowo — wychowawcza. Nalezy
do grupy placowek wychowania pozaszkolnego i realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekurncze,
profilaktyczne, prozdrowotne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

2. Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Dom Kultury nr 4 w Bydgoszczy. W statucie jest nazywana
wymiennie ,,MDK4” lub ,,Placowka”.

3. Siedziba Placowki miesci si¢ w Bydgoszczy na ul. Dworcowej 82.

4. Placowka uzywa pieczeci o treéci zawierajacej jej nazwe oraz dane identyfikacyjne (NIP i REGON),
a takze adres. Na pieczeci nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu:

1) Mlodziezowy Dom Kultury nr 4 / ul. Dworcowa 82 / 85-010 Bydgoszcz / Ident. 001338474;

2) Miasto Bydgoszcz / ul. Jezuicka 1 / 85-102 Bydgoszcz / NIP: 953-101-18-63 / Mlodziezowy Dom
Kultury nr 4 / ul. Dworcowa 82, 85-010 Bydgoszcz;

3) Mtodziezowy Dom Kultury nr 4 / 85-010 Bydgoszez, ul. Dworcowa 82 / tel/fax (52) 322-44-13 / NIP
554-11-07-083.

5. Zgodnie z brzmieniem § 5 ust 3 rozporzadzenia MEIN z dnia 12 sierpnia 2022 r. w sprawie publicznych
placowek o$wiatowo-wychowawczych, milodziezowych oé$rodkow wychowawcezych, mlodziezowych
osrodkéw  socjoterapii, specjalnych o$rodkow  szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania MDK4 moze
realizowaé swoje zadania takze poza wlasng siedziba.

6. Organem prowadzacym Mlodziezowy Dom Kultury nr 4 jest Miasto Bydgoszcz z siedziba przy
ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Mlodziezowym Domem Kultury nr 4 jest Kujawsko —
Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.



tel./fax (52) 322-44-13
NIP 554-11-07-083 ROZDZIAL I1

Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy

§2

1. MDK4 podejmuje w szczegdlnoSci zadania przygotowania dzieci i mlodziezy do aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 spolecznym poprzez: rozwijanie zainteresowan, szczegolnych
uzdolnien, poglebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci spedzania czasu wolnego oraz ksztaltowanie
poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur, poczucia wlasnej tozsamosci w

szczegolnosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

2. Placowka realizuje nastgpujace cele:

1) rozwija zainteresowania uczestnikow zajec;

2) poglebia wiedzg wykraczajaca poza szkolne programy;

3) rozwija talenty 1 szczegdlne uzdolnienia oraz doskonali umiejetnosci wychowankdw;

4) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego;

5) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zZyciu kulturalnym,;

6) ksztattuje umiejetno$é spedzania 1 madrego gospodarowania czasem wolnym;

7) realizuje potrzeby kulturalne $rodowiska;

8) dba o zdrowie, dobro i bezpieczenstwo uczestnikéw zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci;

9) rozwija sprawnos$¢ fizyczna i uczy nawyku czynnego wypoczynku;

10) organizuje wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;

11) inspiruje i promuje ruch artystyczny, naukowy przez organizacj¢ imprez, przegladow, wystaw,
konkursow;

12) ksztaltuje poczucie wiasnej tozsamosci, w szczegolnosSci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego $rodowiska, regionu, kraju i innych kultur;

13) uczy szacunku do roznic miedzypokoleniowych, dba o prawidlowe wiezi rodzinne;

14) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.

3. W Mlodziezowym Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy cele wymienione w § 2 ust.1 realizuje si¢ przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj ich uczestnikdow;

2) organizacje¢ imprez, przegladow, wystaw, festyndéw, koncertow, zawodow, spotkan edukacyjnych;

3) organizacje wypoczynku letniego i zimowego;

4) organizowanie dziatan wsrod dzieci 1 mlodziezy dotyczacych roznych zagrozen;
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5) pdt€jhfowianie-@xiatan alternatywnych wséréd dzieci i mlodziezy niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

6) realizowanie programow edukacyjnych i programu profilaktyczno-wychowawczego.

4. MDK4 realizuje zadania w oparciu o prowadzenie wieloptaszczyznowej wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb ze szkoltami, uczelniami, placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi,
naukowymi, sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy m.in. poprzez organizowanie wspolnych przedsiewzigé, wymiang doswiadczen dzieci i

mlodziezy oraz kadry,

§3
1. MDK4 realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sa poprzez:
1) poglebianie i poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci wychowanka wykraczajacych poza ramy podstawy
programowe;;
2) wspomaganie funkcji opiekunczo — wychowawczych rodziny;
3) promowanie dziatalnoéci dydaktyczno- wychowawczej i organizacyjnej MDK4, w tym wypracowywanie
i upowszechnianie materiatow metodycznych, programowych, repertuarowych i innych;
4) animowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych na rzecz dzieci i mlodziezy w Srodowisku lokalnym:;
5) ksztattowanie §wiadomych i aktywnych odbiorcow kultury, promowanie rozwoju tworczych uzdolnien
i talentow;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju dzieci i mlodziezy w sferach artystycznej, naukowej, technologii
informatycznej 1 sportowej;
7) podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykow -czynnego wypoczynku
i aktywnej rekreacji oraz systematycznego uprawiania wybranej dyscypliny sportowej lub innej formy
rekreacji ruchowej;
8) integrowanie dzieci 1 mlodziezy z roznych $rodowisk, w tym takze niepelnosprawnych i zagrozonych
patologiami;
9) organizowanie imprez, festynéw rodzinnych, koncertow, konkursow stwarzajacych mozliwos$é
odniesienia sukcesu i okazji do budowania poczucia wiasnej wartosci wychowanka;

10) wspomaganie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz dzieci obywateli Ukrainy.
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1. Zadania wymienione w § 3 realizowane sa zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami pracy
MDK4 ujetymi w:

1) koncepcji pracy Placowki;

2) rocznym planie pracy Placowki;

3) programie wychowawczo- profilaktycznym;

oraz wynikajacych z nich programach wtasnych poszczegdlnych zajgé.

2. Priorytety 1 kierunki pracy MDK4 sa realizacja zadan zawartych w programie strategicznym Miasta
Bydgoszczy zwigzanym z edukacja 1 kulturg.

3. Zadania Placowki realizujg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

4. Zadania Placowki realizowane sg z zachowaniem Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w Mtodziezowym Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy od dnia 20. 06. 2024 r.

5. Niektore z zadan moga realizowa¢ wolontariusze, bedacy réwniez uczestnikami zaje¢ statych Iub

zwigzani z MDK4 umowa wolontariacka.

ROZDZIAL 111
Organy Mlodziezowego Domu Kultury nr 4

§5

1. Organami Placowki sa: Dyrektor MDK4, Rada Pedagogiczna MDK4 oraz Rada Rodzicow MDK4 i Rada
Miodziezy MDK4.
2. Organy MDK4 prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
3. Organy MDK4 s zobowigzane do:

1) wspotpracy,

2) wspierania dyrektora,

3) tworzenia dobrego klimatu Placowki,
4) wspoétdziatania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéow pracy Placowki na zasadach
partnerstwa i nieingerowania w swoje kompetencje,

5) utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Placowki.

4. Organy MDK4 informujg si¢ wzajemnie o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio przez Dyrektora Placowki.
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5. W;rpgg)gpﬁ] %l,x u1stma.=,n1a sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy organami placéwki stosuje sie

odpowiednio zasady:

1) wszelkie spory migdzy organami Placowki musza by¢ wyrazone w formie pisemnej i skierowane do
Dyrektora MDK4,

2) Dyrektor MDK4 rozstrzyga spor po zapoznaniu si¢ z argumentami spornych stron i odpowiada na pismie,
3) jesli spor zaistnieje miedzy Dyrektorem, a ktoryms$ z pozostatych organdw i nie da sig go rozwiazaé droga

porozumienia stron, skargi skiadane sa do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§6

1. Dyrektor kieruje Mtodziezowym Domem Kultury nr 4 oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor sprawuje w Placéwce nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczestnikami zaje¢ oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom zajeé
organizowanych przez placowke.

5. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, a takze wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.

6. Dyrektor wspdlpracuje z innymi organami dziatajacymi w placowece.

7. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor stwarza w Placowce warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosei dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

9. Dyrektor organizuje wymiane do$wiadczen w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, inicjuje
eksperymentalne formy pracy i wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne.

10. Dyrektor dysponuje srodkami znajdujacymi si¢ w budzecie MDK4 i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystywanie.

11. Dyrektor wzbogaca i uzupelnia wyposazenie MDK4 w specjalistyczny sprzet, urzadzenia oraz
materiaty.

12. Dyrektor pozyskuje wysoko kwalifikowana kadrg specjalistyczng dla placowki.

13. Dyrektor organizuje wspoétdzialania MDK4 ze szkolami, rodzicami, placowkami o$wiatowo-
wychowawczymi i kulturalnymi, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami technicznymi, tworczymi,
srodkami masowego przekazu, zakladami pracy dziatajacymi w srodowisku.

14. Dyrektor stwarza warunki do prawidtowego funkcjonowania statych form zajeé placowki.

15. Dyrektor organizuje udzial nauczycieli MDK4 w réznych formach doskonalenia zawodowego

stosowanego w systemie edukacji narodowej i systemie poza oswiatowym.
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16.N@)y§gfgt@§_@,rg%@zuje coroczne podsumowanie osiagnie¢ i dorobku placowki w formie prezentacji,

wystaw, koncertow, itp.

17. Na podstawie okresowych analiz zainteresowan dzieci i mlodziezy w Srodowisku lokalnym dyrektor
dokonuje zmian w doborze najbardziej spotecznie oczekiwanych form i kierunkéw pracy placowki.

18. Dyrektor powoluje i odwoluje wicedyrektora.

19. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami. W szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placéwki;

2) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar osobom zatrudnionym w placowce;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli pracownikow placowki.

4) zawieszenia w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

5) zawieszenia w pelieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub ztoZzony
wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

6) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Placowki majgcych status
pracownikéw samorzadowych,

7) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) organizowaniu procesu awansu zawodowego nauczycieli

20. Dyrektor moze wydawaé zarzadzenia porzadkowe w zakresie dziatania placowki.

21. Dyrektor dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

22. Dyrektor MDK4 jest administratorem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcego odrgbny dokument.

23. Dyrektor MDK4 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§7

1. Wicedyrektor MDK4 organizuje dziatalno$¢ programows i odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie
procesu dydaktyczno — wychowawczego w Placowce.

2. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy kierowanie dziatalnoscia placowki w zakresie:

1) sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Placowce,

2) koordynacji projektow i programdéw edukacyjnych realizowanych przez Placowke,

3) biezacego nadzoru zapewniajacego odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych w Placéwce,
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4) WP §gtuatii7 gy Dyrektor MDK4 jest nieobecny lub nie moze pehni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres

zastepstwa Wicedyrektora MDK4 rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora MDK4.

§8

1. W Placowce dziala Rada Pedagogiczna MDK4, ktora jest kolegialnym organem placowki wiasciwym do
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, przy szczegdlnym
uwzglednieniu celow 1 =zadan artystycznych, edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych,
opiekunczych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych.

2. W sktad Rady Pedagogiczne;] MDK4 wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce. Ich udziat w
posiedzeniach rady jest obowigzkowy.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej MDK4, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej MDK4 jest dyrektor. Jezeli jest nieobecny, to zastepuje go z
mocy prawa wicedyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej MDK4 organizowane sg w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego,
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora MDK4, organu prowadzacego Placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej
MDK4.

7. Rada Pedagogiczna MDK4 dziala na podstawie uchwalonego przez siebie odrgbnego dokumentu:
Regulaminu Rady Pedagogicznej Mlodziezowego Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej] MDK4 sg protokotowane, a protokoty dostgpne do wgladu dla wszystkich
czlonkéw RP Placowki.

9. Rada Pedagogiczna MDK4 podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosdéw w obecnosei co najmniej Y4
czlonkow przez glosowanie tajne lub jawne.

10. Rada Pedagogiczna MDK4 w porozumieniu z Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej MDK4 naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu ich
przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

10
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tel /miéq?% gj%%s% Al wykorzystama wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka,
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna MDK4 opiniuje:

1) organizacjg pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

12. Czlonkéw RP obowiazuje dochowanie poufnosci spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogltyby
naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicow lub pracownikow placowki.

13. Rada Pedagogiczna MDK4 deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Placowki.

§9

1. W Mlodziezowym Domu Kultury nr 4 dziata Rada Rodzicéw MDK4.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicéw wychowankow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.

3. Rada rodzicow wspolpracuje z dyrektorem w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdéw placowki, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci placowki
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw, wptat osob fizycznych, instytucji i fundacji. Rada rodzicow uchwala,
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre$la w
szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow placowki;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, ktoére moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki;

11



TATUT Mlodziezowego Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy

85-010 Bydgoszcz, ul. Dworcowa 62
fi 2-44.- r ’ .
3) ﬁﬁ@@%ﬁ%@ﬁ%‘g@admnwh w placowce eksperymentow pedagogicznych,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
6) opiniowanie podjgcia dzialalnosci w Placdwce przez stowarzyszenia, organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,

opiekunczej i innowacyjnej Placowki.
§ 10

1. W Mtodziezowym Domu Kultury nr 4 dziata Rada Mtodziezy MDK4.

2. Rade Mtodziezy MDK4 tworza uczestnicy zaje¢ statych placodwki, ktorzy zglosza cheé pracy w Radzie
lub zostana zgloszeni przez nauczycieli lub innych wychowankéw Placowki i wyraza na to zgode.

3. Rada Mlodziezy przedstawia wnioski 1 opinie wszystkim organom Placowki szczeg6lnie w sprawach
dotyczacych praw uczestnikow zajec takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem zajgc¢, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do zglaszania propozycji do organizacji Zycia placowki, ktdre ma na celu rozwijanie i zaspokajanie
zainteresowarn,

3) prawo do promowania oraz inspirowania mlodziezowej tworczo$ci artystycznej, dziatalnosci naukowe;,
sportowej, charytatywnej oraz dzialalno$ci na rzecz profilaktyki i ochrony $rodowiska poprzez miedzy
innymi redagowanie i umieszczanie na tablicach informacyjnych i stronie internetowej/ profilach Placowki
w mediach spotecznosciowych Placowki informacji o swych dziataniach,

4) prawo do wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do udzielania pomocy i podejmowania interwencji w przypadku zagrozenia praw dziecka i praw
uczestnika zaje¢ w Placowece,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Rady Mtodziezy MDK4.

4. Na wniosek Dyrektora MDK4 Rada Mtlodziezy MDK4 wyraza opinig o pracy nauczyciela zatrudnionego
w Placowece.

5. Organem Rady Mlodziezy MDK4 jest Zarzad Rady Mlodziezy, w sktad ktorego wchodzg reprezentanci
wylonieni sposrdd zgloszonych uczestnikow zajeé.

6. Zasady wybierania do Zarzadu Rady Mlodziezy MDK4 i dzialania Rady Mlodziezy MDK4 okresla
opracowany zgodnie ze Statutem Placowki i uchwalony przez ogol uczestnikow zaje¢ w glosowaniu
Regulamin Rady Mtodziezy Mlodziezowego Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy.

7. Rada Mlodziezy MDK4 w porozumieniu z Dyrektorem Placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

12
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Organizacja i dzialalnosé Mlodziezowego Domu Kultury nr 4 w Bydgoszcezy

§11

1. Organizacje oraz zakres dziatalnosci placowki reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe ((Dz. U. 22017 poz.59 z pdzn. zm) oraz ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327) z uwzglednieniem aktéw prawa podstawowej rangi, wydanych w celu
wykonania ustawy Prawo o$wiatowe z powolaniem sig na szczegdtowe upowaznienie w niej zawarte,
oswiatowe akty prawa miejscowego stanowione przez Radeg oraz Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, statut oraz inne akty prawa wewnetrznego dotyczace jej
funkcjonowania.

2. Strukture organizacyjna MDK4 tworza pracownie, zespoly, kota, kluby, kursy, sekcje.

§12

1. Szczegotowsq organizacjg pracy dydaktycznej w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Placowki, opracowany kazdego roku przez Dyrektora MDK4 w uzgodnieniu z organem prowadzacym
Placowke, zaopiniowany przez kuratora o§wiaty, zwigzki zawodowe dziatajace w Placowce.

2. Dyrektor MDK4 ma prawo dokonania w ciagu roku szkolnego uzasadnionej potrzebami placowki korekty

arkusza organizacyjnego.

§13

1. MDK4 prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna w ciaggu catego roku kalendarzowego jako
placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Podczas przerw $wiatecznych organizowane sa zajgcia opiekuncze, a w czasie ferii letnich i zimowych -
warsztaty dla statych uczestnikéw zaje¢ oraz pédtkolonie dla dzieci i mlodziezy nieuczgszczajacych na
zajecia stale do MDK4.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 14

Uczestnictwo mlodziezy w zajgciach organizowanych przez MDK 4 jest dobrowolne i nieodplatne.
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§15

1. W MDK4 sa organizowane zajgeia stale, okresowe lub okazjonalne, wynikajace z potrzeb Srodowiska
lokalnego.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng MDK4 jest stala, grupowa forma zaje¢ (kola zainteresowan, sekeje,
zespoty, kluby, kursy lub inne).

3. W MDK4 moze zostaé¢ powolana $wietlica Srodowiskowa

4. Liczba uczestnikdw w kole, zespole, klubie, kursie, itp. wynosi 15 osdb, chyba ze organ prowadzacy
postanowi inaczej.

5. Organizacje zaje¢ statych okresla Dyrektor MDK4 w uzgodnieniu z organem prowadzacym Placowke
biorgc pod uwage:

1) specyfike zaje¢ wynikajaca z metodyki przedmiotowej i zasad dydaktyki,

2) warunki lokalowe Placowki i zwiazane z tym normy bezpieczenstwa i higieny,

3) warunki zdeterminowane specyfika socjologiczna $rodowiska, w ktdérym odbywaja sie zajecia state w
Placowee,

4) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

4. Jako podstawe organizacji zajec statych oraz liczby wychowankéw w grupie przyjmuje sie:

1) tygodniowy wymiar zaje¢ w formie stalej wynosi co najmniej 2 godziny,

2) liczba uczestnikow w formie stalej nie powinna by¢ mniejsza niz 15 0séb.

5. W trakcie roku szkolnego pracg nauczycieli i Placowki reguluje Tygodniowy Plan Zaje¢ MDK4 oraz
roczny plan pracy Placéwki.

6. Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej Placowki oraz programdéw i planow nauczania
opracowanych przez nauczycieli MDK4.

7. Dokumentem potwierdzajacym realizacj¢ zaje¢ przez nauczyciela MDK4 jest systematycznie

prowadzony Dziennik zaje¢ zgodnie z opracowanym przez nauczycieli planem rocznym.

§16

1. Godzina dydaktyczna w formach stalych wynosi 45 minut, realizacj¢ godzin organizacyjnych okreslaja

odrebne przepisy.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czasie innym niz 45

minut, z zachowaniem ustalonego dla uczestnika zaje¢ tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
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1. Zajgcia o charakterze okazjonalnym (masowym) organizuja w MDK4 nauczyciele na odrgbnych zasadach

ustalonych przez dyrektora placowki.
2. Formy przedsiewzigé, projektow, zaje¢ warsztatowych, akcji charytatywnych i innych dziatan o
charakterze okresowym, okazjonalnym i masowym z uwzglgdnieniem ich zasiggu i termindéw realizacji

zawiera Kalendarz Imprez na dany rok szkolny opracowany i zatwierdzony do realizacji przez Rade

Pedagogiczng MDKA4.
§18

1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze z uczestnikami stalymi prowadzi sig¢ sze$¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do soboty.

2. Godziny zaje¢ nauczycieli roztoZone sa na poszczegdlne dni tygodnia zgodnie z obowigzujacym prawem
oSwiatowym oraz potrzebami i zasadami funkcjonowania placowki, przy czym nauczyciela MDK4
zatrudnionego na pelnym etacie obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor Placoéwki moze wyrazi¢ zgode na czterodniowy tydzien pracy.
§19

1. Zajgcia w formach okresowych, okazjonalnych i masowych moga by¢ takze prowadzone w dni ustawowo
wolne od pracy w czasie dostosowanym do potrzeb srodowiska za zgoda dyrektora Placowki.

2. Godziny pracy placéwki w razie potrzeby moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Placéwki
§20

1. MDK4 zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych oraz inne osoby w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
o$wiatowymi,

2) pracownikéw administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych

pracownikéw samorzadowych.
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2.NIPlacéwka7meze przyjmowaé studentow szkél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem MDK4, a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
4. Przy zatrudnianiu nauczycieli i/lub nawiazywaniu wspolpracy z innymi osobami obowiazujg zasady
rekrutacji ujgte w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Miodziezowym Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy od dnia 20. 06. 2024 r.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ zgodnie z nastepujacymi
dokumentami:
1) ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.) — art. 6a
2) rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.
z 2022 1. poz. 1822).

§21

W uzasadnionych przypadkach zajecia moga prowadzi¢ rowniez inne osoby na zasadach okreslonych w

przepisach dotyczacych zatrudniania oséb niebgdacych nauczycielami.
§22

1. Nauczyciele i inni pracownicy MDK4 wykonuja swoje obowiazki zgodnie z powierzonym im zakresem
czynnosci, odpowiadajg za powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, materiaty stanowiace mienie Placowki.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy MDK4 sa zobowiazani do przestrzegania zasad BHP oraz zasad zawartych
we wszystkich dokumentach wewnegtrznych Placowki.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Placéwki maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Placowki. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajeé statych,

formach okazjonalnych organizowanych w Placowce i poza nia.

§23

1. Do gtownych zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie 1 prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z
celami i zadaniami MDK4, w wymiarze okre$lonym odrgbnymi przepisami,

2) zapewnianie frekwencji w ciagu calego roku szkolnego poprzez analizowanie absencji i caloroczny nabor
wychowankow,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
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4) ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych,
5) uczestniczenie w formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Placéwce i przez instytucje
oswiatowe,
6) systematyczne prowadzenie i sporzadzanie obowigzujacej w Placowce dokumentacji,
7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow,
8) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
9) prowadzenie rekrutacji celem uzyskania wymaganej liczby wychowankdw na zajeciach statych,
10) podnoszenie jakosci pracy Placdwki i wynikow pracy z uczestnikami zajec.
2. Nauczyciele MDK 4 w dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zobowiazani sg do
respektowania praw wychowankow oraz kierowania si¢ zasadami:
1) poszanowania godno$ci wychowanka,
2) poszanowania prywatno$ci wychowanka,
3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,
4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka,
5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie,
6) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w placdéwce
za rozwijanie mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka,
7) kreatywnosci podejmowanych dziatan,
8) otwartosci na srodowisko lokalne.
§ 24

1. Udziat nauczycieli w posiedzeniach i zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy i kazda
nieobecnos$¢ musi by¢ usprawiedliwiona.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci nauczyciela moze nastgpi¢ w przypadku zwolnienia lekarskiego
oraz szczegoblnego wypadku losowego zgloszonego na pismie i przyjetego przez Dyrektora przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Obecnos¢ na Radzie Pedagogicznej dokumentuje si¢ wlasnorgeznym podpisem na liScie obecnosci.

4. Wszyscy czlonkowie RP MDK4 maja prawo wgladu do protokotu rady, w ktorej uczestniczyli.

§25

1. Nauczyciele, ktérzy zamierzaja realizowal zadania statutowe Placowki w dni wolne od zajed
dydaktycznych lub w dni, ktore sq dla nich, zgodnie z tygodniowym planem pracy na dany rok szkolny,
dniem wolnym od zajg¢, zobowigzani s do powiadomienia o tym Dyrektora/ Wicedyrektora Placéwki i
uzyskania jego pisemnej zgody na ztozonym dokumencie w terminie ustalonym zarzadzeniem Dyrektora

Placowld z dn. 12.09.2024 r.
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5N2 é%ﬂﬁ%@l%%aﬁacy w dzien wolny od zajgc¢, za zgoda Dyrekcji, nauczycielowi przystuguje inny dzief

wolny, ktdry zostaje uwzgledniony w ewidencji urlopowej i ktéry pracownik wykorzystuje w biezacym

miesiacu, sktadajac odpowiednio wezeéniej pisemny wniosek.

§ 26
(uchylony)

§27

1. Czas pracy oraz zakres obowiazkow pracownikéw administracji i obshugi jest dostosowany do potrzeb
zabezpieczenia funkcjonowania MDK4 w zakresie wynikajacym z realizacji jej celow i zadan.
2. Pracownicy administracji i obstugi MDK4 zobowigzani sa do dbatoSci w wykonywaniu zadan
wynikajacych z umowy o prace, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) realizacji powierzonych obowiazkéw w spos6b sumienny , sprawny 1 bezstronny,
2) wsparcia swoja postawa nauczycieli w pelnieniu zadan opiekunczo — wychowawczych,

3) godnego zachowania si¢ w miejscu pracy i poza nim.
3. Szczegolowe zadania pracownikéw administracji i obshugi MDK4 okreSlone sg w indywidualnych
zakresach obowigzkéw i odpowiedzialno$ci wynikajacych z zajmowanych stanowisk opracowanych przez

Dyrektora MDK4.
§28

Dzialalnos¢ programowa MDK4 moggq wspiera¢ wolontariusze na zasadach okre$lonych odrebnymi

przepisami.
§29

W Placowce, za zgoda Dyrektora MDK4 1 po uprzedniej pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej MDK4 i
Rady Rodzicow przy MDK4 dzialaja stowarzyszenia i organizacje (niebedace partiami i organizacjami
politycznymi), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Rozdzial V1

Uczestnicy zajec

§30

1. Uczestnikami zaje¢ w formach stalych sa dzieci i mtodziez w wieku 2,5 — 26 lat (mtodziez uczaca sig).
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zajed, a korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez.
3. Uczestnictwo w formach statych i okazjonalnych jest dobrowolne.
4. W przypadku uczestnikow niepetnoletnich zgode na uczestnictwo w zajgciach musza wyrazic ich rodzice

lub prawni opiekunowie.
§ 31

Rekrutacja kandydatow na zajecia rozwijajace zainteresowania i rozwijajace uzdolnienia organizowane w
MDK4 odbywa sie na podstawie zasad 1 kryteriow okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz zgodnie z

aktualnymi decyzjami Organu Prowadzacego.
§ 32

1. Uczestnicy zaje¢ w Placéwece sa stali, okresowi i okazjonalni.
2. Staly uczestnik systematycznie bierze udzial w zajeciach w okresie calego roku szkolnego, a jego
obecno$¢ podlega kontroli i jest odnotowana z dzienniku zajgc.

3. Okresowy uczestnik bierze udzial w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania okreslonego zadania w

ustalonym czasie.

4. Okazjonalny uczestnik bierze udzial w doraznie organizowanych przez Placowke imprezach masowych,

konkursach itp.
§33

Uczestnicy zajeé moga uiszcza¢ dobrowolne sktadki na Radg Rodzicow przy MDK4.

§ 34

1. Uczestnik ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i poglebianiu zainteresowan,

3) korzystania z dostgpnych $rodkéw 1 pomocy dydaktycznych,

4) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) zapoznania si¢ z programem zajec, jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
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6) ‘zg}aézla}na? swmch indywidualnych uwag i spostrzezen poprzez Rade Mtodziezy,

7) przedstawiania swoich umiejgtnosci 1 zdolnosci, dokonan i tworczej postawy w ramach prezentacji
dorobku MDK4,

8) wudzialu w okoliczno$ciowych imprezach masowych oraz formach wypoczynku i rekreacji
organizowanych przez Placowke,

9) poszanowania swojej indywidualno$ci i godno$ci osobiste;.

2. Uczestnik ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie MDK4 i wydanych na jego podstawie regulaminach i
zarzadzeniach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegow i
pracownikow Placowki,

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce,

5) dbania o dobre imi¢ placowki i godne jej reprezentowanie,

6) zapoznania si¢ i przestrzegania BHP oraz wewngtrznych regulaminow kot zainteresowan i grup,

7) przebywania w salach do zaje¢ wylacznie pod opieka nauczyciela;
§35

1. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagnigcia;

2) wzorowg postawe;

3) prace na rzecz placowki;

4) dzielno$é 1 odwage.

2. Wyrbzniajacy si¢ wychowankowie moga by¢ nagrodzeni:
1) dyplomem;

2) nagroda rzeczowa;

3) listem gratulacyjnym do rodzicow;

4) listem gratulacyjnym do szkoty.

3. Nagrode¢ przyznaje Dyrektor na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku nauczyciela lub

szczegbdlnego zaangazowania w dziatalno$¢ Placéwki udokumentowanego wnioskiem opiekuna

Mtodziezowej Rady MDK4 w Bydgoszczy.
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1. Za nieprzestrzeganie statutu placowki oraz lamanie zasad bezpiecznego wspoOlzycia w  grupie
wychowanek moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem dyrektora;

2) zawiadomieniem rodzicow lub szkoly o nagannym zachowaniu wychowanka;

3) zawieszeniem w prawach wychowanka, poprzez stosowne zarzadzenie dyrektora na wniosek nauczyciela,

4) skre§leniem z listy uczestnikéw zajgc¢ statych na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, na wniosek

nauczyciela lub po zasiggnigciu opinii Rady Mlodziezy.

2. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o skresleniu z listy uczestnikow w nastgpujacych przypadkach:

1) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajgciach,

2) razacego badz dlugotrwalego lub wielokrotnego naruszania regut kultury osobistej, zasad wspotzycia

spolecznego,

3) negatywnego i demoralizujacego wptywu na innych uczestnikow,

4) stwierdzenia podczas zaje¢, iz uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkow

odurzajacych,

5) nieprzestrzegania regulaminow wewngtrznych,

6) trzykrotnego wezeéniejszego ukarania karami za podobne rodzajowo zachowanie uczestnika.

3. Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane uczestnikowi, ze wskazaniem przyczyny ich

zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwolawcze;j.

4. Od zastosowanych form kar przystuguje ukaranemu uczestnikowi zaje¢ odwotanie do Dyrektora MDK4

w terminie 7 dni.

§ 37

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka jest nastgpujacy:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka, skargi moga by¢ skladane przez wychowanka, jego
rodzica/opiekuna prawnego;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki rozpatruje ja w trybie
administracyjnym oraz informuje wnioskodawcg o podjetych decyzjach.

2. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1) Wychowanek (petnoletni) lub rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo zlozenia pisemnego odwotania

do dyrektora placowki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary;
2) dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciagu 14 dni od otrzymania odwotania,

po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na posiedzeniu rady pedagogicznej;
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3) decyzja dyrektora jest ostateczna, moze zosta¢ wrgczona rodzicowi osobiscie lub w formie przesylki

pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

Rozdzial VII

Rekrutacja na zajecia stale
§38

1. Do MDK4 przyjmowane sg dzieci 1 mlodziez na zajecia stale w oparciu o harmonogram ustalony przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

2. Rekrutacja na zajecia stale odbywa si¢ za pomoca platformy internetowej Vulcan, chyba ze organ
prowadzacy zdecyduje inaczej.

3. Rodzice, ktorzy nie maja w domu dostgpu do sprzgtu komputerowego lub Internetu, albo dostep ten jest

w ich przypadku znacznie utrudniony, mogg skorzysta¢ z pomocy udzielanej im w placowce.

Rozdzial VIII

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
§ 39

1. Placowka wspotpracuje z instytucjami, placowkami o$wiatowymi oraz kulturalnymi, a takze =z
organizacjami pozarzadowymi w realizacji dzialan edukacyjnych, konkursow, wystgpow artystycznych,
wernisazy oraz innych wynikajacych z kalendarza imprez. Sa to m.in.:

1) przedszkola;

2) szkoly podstawowe i ponadpodstawowe;

3) Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy;

4) Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty;

5) Rada Osiedla Bocianowo- Srédmieécie-Stare Miasto.

6) instytucje kulturalne Miasta Bydgoszczy.

2. W placowce moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuniczej placowki. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci i miodziezy.
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Rozdzial IX

Ksztalcenie na odleglos¢

§ 40

1. Zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy zawiesza sig na czas oznaczony, w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwiazku z organizacja 1  przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
art. 32 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor MDK4
organizuje dla wychowankéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Zajgceia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktorych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ww. ustawy,

2) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymianeg informacji migdzy
nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub

3) przez podemowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreSlonych dziatan,
lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor MDK4 informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. Dyrektor MDK4 okresla, ze ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza

wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostgpnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
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osobistego kontaktu wychowanka z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materialow

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

6. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku
zajec¢ statych MDK4 polega na:

a) spotkaniach online z uczestnikami zaj¢¢ za pomoca platform internetowych MS Teams, Zoom,
Skype,

b) komunikacji z wychowankami lub/i ich rodzicami/opiekunami prawnymi za pomocg komunikatorow
internetowych Messenger, Whatspp, Facebook,

¢) komunikacji z wychowankami lub/i ich rodzicami/opiekunami prawnymi za pomocg poczty
elektroniczne;j,

d) upublicznianiu materiatéw edukacyjnych za pomoca aplikacji Padlet, Wetransfer albo dyskow
internetowych, DropBox, Google Drive, One Drive,

e) uzyciem kazdego innego komunikatora lub innej aplikacji lub innej strony internetowej, ktora nadaje
si¢ z etycznego punktu widzenia do przekazywania tresci edukacyjnych, zawartych w programach
wiasnych nauczycieli przedstawionych i zaakceptowanych przez Dyrektora MDK4 do realizacji
w danym roku szkolnym.

7. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy
nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia wychowankom godzin spotkan/konsultacji lub odbioru
wykonanych zadan w takiej ilo$ci, w jakiej opiewa zawarta przez nauczyciela umowa o prace z MDK4,
Harmonogram powyzszych czynno$ci nauczyciel przedstawia Dyrektorowi MDK4 w najpozniej
w czwartym dniu od daty zawieszenia zajgc statych.

8. Bezpieczne uczestnictwo wychowanka w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ nie wymaga za kazdym razem obecnosci wychowanka przed monitorem komputera.
Nalezy tak zorganizowaé zajecia na odleglos¢ by uwzgledni¢ konieczno$é poszanowania sfery
prywatno$ci wychowanka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

9. W przypadkach szczegolnych przy organizowaniu zajgé ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy sie kierowac
zapisami rozporzgdzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, sporzadzonego na podstawie art. 125a

ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2022, poz. 1116).

Rozdzial X

Finansowanie dzialalnosci Placowki

§ 41
1. Mlodziezowy Dom Kultury nr 4 w Bydgoszczy jest samorzadowa jednostkg budzetowg Miasta
Bydgoszczy.
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NIR PdktdwdWym zrodlem finansowania Placowki sa $rodki z budzetu Miasta Bydgoszczy.

§ 42

1. Dzialalno$¢ programowa MDK4 wspierana jest przez:

1) dotacje Rady Rodzicow przy MDK4 pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikow zajec i
dochodéw wiasnych Rady,

2) stowarzyszenia wspierajace i dziatajace na rzecz Placowki,

3) dotacje celowe,

4) dofinansowanie pozyskiwane od sponsoréw,

5) darowizny.
§43

1. Placéwka moze uzyskiwaé¢ dochody z dziatalnosci i innych Zrodet okreslonych obowigzujaca w tym
zakresie Uchwala Nr LXXVII/1148/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika 2010 r. oraz
przewidzianych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2017 r., poz.2077
z pdzn.zm.). Dochody te sg gromadzone na wydzielonym rachunku dochodow Placowki.

2. Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw MDK 4 moga by¢ przeznaczone na cele
okreslone obowiazujaca w tym zakresie uchwalg Rady Miasta Bydgoszczy oraz Ustawg o finansach
publicznych. Sa to w szczegdlnosci:

1) cele wskazane przez darczyncow,

2) remonty obiektu lub sprzetu,

3) finansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskiwaniem przez jednostke dochodéw wlasnych
wskazanych w pkt.1,

4) dofinansowanie kosztéw organizacji szkolen pracownikéw, ustugi zdrowotne i inne wg potrzeb,

5) dofinansowanie kosztéw organizacji konkurséw, turniejow 1 imprez kulturalnoo$wiatowych,
przedsiewzig¢ oswiatowych, kulturalnych i sportowych wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji
letnich, wymiany miedzynarodowej, obozéw naukowych,

6) finansowanie lub dofinansowywanie zakupéw pomocy naukowych i dydaktycznych,

7) zakup odziezy ochronnej i srodkéw BHP,

8) dofinansowanie kosztéw funkcjonowania Placowki,

9) prowizje i optaty zwigzane z bankowa obstuga rachunku dochodow.

3. Dochody o$wiatowe nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie wynagrodzen osobowych.
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1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Placowki okre$laja odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi miejska jednostka organizacyjna Bydgoskie Biuro Finansow

Oswiaty.

ROZDZIAL XI

Bezpieczenstwo w Placowce
§ 45

1. Placowka dba o bezpieczenstwo uczestnikdw zajec 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia uczestnika
zaje¢ do Placowki do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczestnikom zaje¢ przebywajacym w Placowce podczas zajec opieki przez nauczyciela,

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach, w placowce i poza placéwka — regulaminy pracowni,
sekeji, kot i inne regulaminy obowigzujace w placowece,

3) szkolenie pracownikdéw placowki w zakresie BHP,

4) szkolenie pracownikow w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,

5) dostosowanie podjazdu i toalety dla 0osob niepelnosprawnych,
6) utrzymywanie pomieszczen Placowki, budynku, placu zabaw i sprzetu w stanie petnej sprawnosci i stalej
czystosci,

7) dostosowanie Tygodniowego Rozkladu Zajgé w MDK4 do zasad higieny pracy uczestnikow zajec,

8) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

9) monitoring wizyjny wewngtrzny (hol i korytarze) i zewnetrzny (teren woko6t budynku Placowki).

2. Poza godzinami zaje¢ uczestnicy moga przebywaé na terenie Placowki wylacznie w miejscach
dostegpnych oraz na placu zabaw pod opieka opiekundow prawnych.
3. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegotowe zasady przebywania osdb trzecich na terenie placowki, przy
uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia uczestnikom bezpieczenstwa, w tym ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j.
4, Pracownicy MDK4 moga odmoéwi¢ wstgpu lub wyprosi¢ z pomieszczen Placowki osoby, ktorych
zachowanie moze wskazywac na prawdopodobienstwo stworzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa Placéwki
i uczestnikow zajgc lub uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
5. W czasie realizacji w MDK4 zajg¢ okresowych, imprez okoliczno$ciowych, letniego 1 zimowego
wypoczynku oraz innych dzialan otwartych Dyrektor MDK 4 moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory
dla nauczycieli, pracownikow Placowki oraz uczestnikow zajeé jako dodatkowsg forme zagwarantowania

bezpieczenstwa.
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6. W 3287E6819°$posob zasady bezpiecznego funkcjonowania dzieci i miodziezy w MDK nr 4 w

Bydgoszczy reguluja Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Mtodziezowym
Domu Kultury nr 4 w Bydgoszczy od dnia 20. 06. 2024 r.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 46
1. Osoby i instytucje wspierajace w réznych formach dziatania Mtodziezowego Domu Kultury nr 4 moga
otrzymac podzigkowania i okolicznosciowe dyplomy.
2. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Placowka realizuje projekty i dziatania w oparciu o zewnetrzne

7rodta finansowania.
§ 47

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48

1. W sprawach nieujetych w niniejszym statucie, a dotyczacych zasad funkcjonowania MDK4, maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
2. Statut MDK4 moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
3. Z wnioskiem o zmiang Statutu MDK4 moze wystapi¢:
1) Dyrektor MDKA4,
2) Rada Pedagogiczna MDK4 na wniosek 2/3 czlonkow,
3) organ prowadzacy Placowke,
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) pozostate organy kolegialne Placowki.
§ 49
1. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

2. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w wersji papierowej w sekretariacie Placowki

oraz na stronie internetowej www.mdk04.edu.bydgoszcz.pl
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Noweltzatjé7-08tatutu  przyjeto uchwala nr 3/2025/2026 Rady Pedagogicznej

z dnia 24 lutego 2026 r.

DYREKTOR

mgr Malgor l'm&'szewsk a

28



