Oswiadczenie o stanie kontroli zargdczej
Dyrektora Zespotu Szkot nr 27 w Bydgoszczy
za rok 2014

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjan@adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zaradczej, tj. dziatda podejmowanych dla zapewnienia realizacji celowda w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszdny i terminowy, a w szczegoléa dla zapewnienia:

- zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
- skutecznéci i efektywndci dziatania,

- wiarygodndci sprawozda,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznegepostnia,

- efektywndci i skutecznéci przeptywu informacji,

- zargdzania ryzykiem,

oswiadczamze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét nr 27 Wdgdgzczy

Czes¢ A

X W wystarczajcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skutecznaktgivna kontrola zaszlcza.
Czes¢ B

"1 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatnatestzna i efektywna kontrola zadcza.
Zastrzeenia dotycace funkcjonowania kontroli zagdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostamn podgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zgilzzej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesé C

1 nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontraezgdcza. Zastrzeenia dotyczce
funkcjonowania kontroli zaszlczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostaodite w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zay@czej, zostaty opisane w dziale Bvaadczenia.

Czesé D

Niniejsze dwiadczenie opierasina mojej ocenie i informacjach dgghych w czasie spagdzania
niniejszego éwiadczenia pochodzych z:

X monitoringu realizacji celow i zada

X samooceny kontroli zagdczej przeprowadzonej z uwzgdhieniem standardow kontroli
zaradczej dla sektora finanséw publicznych,

x kontroli wewrgtrznych,

x kontroli zewrtrznych,

x innychzrédet informacji: arkusze obserwacji, arkusze sarteog nauczyciela, nadzia
badawcze (ankieta, wywiad), dokumentacja szoln



Jednoczénie gwiadczamyze nie @ mi znane inne fakty lub okoliczéai, ktére mogtyby wptyaé
na tré¢ niniejszego éwiadczenia.

Bydgoszcz,8 stycznia 2014 r. MichatyPszski
"""" miejscowst i data " podpis kierownika jednostki organizacyjnej
Dziat Il

1. Zastrzeenia dotyczce funkcjonowania kontroli zagdczej w roku ubiegtym.
......................................... 010 (0] Y/ oSSR

Naley opisa przyczyny zkenia zastrz#éei w zakresie funkcjonowania kontroli zadezej, np. istotp stabai¢ kontroli zarzdczej, istotp
nieprawidtowd@¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub za@akidre nie zostato zrealizowane, niewystargaajnonitoring kontroli
zarzdczej,

wraz z podaniem , jeli to maliwe, elementu, ktérego zastteaia dotycz, w szczeg6lnei zgodndci dziatalngici z przepisami prawa oraz
procedurami wewgtrznymi, skuteczioi

i efektywnéci dziatania, wiarygodnsxi sprawozda, ochrony zasobdw, przestrzegania

i promowania zasad etycznego ppsivania, efektywnioi i skutecznéci przeptywu informacji lub zagzizania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zost@odgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zauzzej.
..................................... (a1 =30 (0] 4 o7 VARSI

Nalery opisa’ kluczowe dziatania, ktére zostapodite, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zatezej w odniesieniu do zionych zastrzei
wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat IlI

Dziatania, ktore zostaty pogde w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowaniankoli
zarzdcze,.

nie dotyczy
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rokidgo dotyczy éwiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisa’ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty pgdjw roku, ktérego dotyczy niniejszevadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatai wskazanych w dziale Ikwiadczenia za rok poprzedazay rok, ktérego dotyczy niniejszéndadczenie.

nie dotyczy

2. Pozostate dziatania:

......................................................... 1= 0 [0 074 Y78
Nalety opisa* najistotniejsze dziatania, niezaplanowanesmwiadczeniu za rok poprzedazay rok, ktérego dotyczy niniejszévadczenie, jeeli
takie dziatania zostaly pogp.






