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Rozdzial 1

Zagadnienia wstepne

1. Nazwa i siedziba:

,»Zespot Szkot nr 28

im. Andrzeja Szwalbego

w Bydgoszczy

Szkota Podstawowa nr 67 w Bydgoszczy

z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi

ul. Kromera 11

85— 792 Bydgoszcz” — zwana dalej ,,Szkotg”

2. Podstawg dziatania szkoty jest Uchwata nr XLVII/1513/02 Rady Miasta Bydgoszczy

z dnia 27 lutego 2002 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot nr 28 w Bydgoszczy.

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 28 w Bydgoszczy — zwanego dalej
,Zespotem Szkot”, i dziata w ramach jego struktury administracyjno - prawne;j.

. Szkota Podstawowa nr 67 w Bydgoszczy jest szkota publiczna.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 6 lat i1 obejmuje etap nauczania
zintegrowanego w klasach 1 — 11l oraz etap nauczania w klasach IV — VI szkoty
podstawowej.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnych z wzorami:

10. Szkota moze postugiwac si¢ logo zaakceptowanym przez Rad¢ Pedagogiczna.

11. Wnioski dotyczace wzoru logo maja prawo zglasza¢ wszystkie organy Szkoty

wymienione w rozdziale 3.

12. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

[

. Szkota podstawowa to jeden z etapow edukacji szkolnej, poprzedzajacy nauke w

trzyletnim gimnazjum.

N

. W szkole nauczyciele wprowadzaja uczniow w $wiat wiedzy, kultury i sztuki;
pomagaja uczniom zrozumie¢ otaczajacy ich §wiat jako catos$¢ i1 ksztattujg postawy
oraz umiejetnosci niezbedne do uczestnictwa w zyciu spotecznym i1 do §wiadomego

rozwoju wlasnej osobowosci.
3. Ksztalcenie 1 wychowanie sg procesami integralnymi.

4. W swojej dziatalnos$ci dydaktycznej szkota kieruje si¢ zasadg integracji réznych
dziedzin wiedzy oraz ktadzie nacisk na umiejetno$¢ stosowania zdobytej wiedzy w

rozwigzywaniu probleméw praktycznych.

5. Nauka w szkole bedzie zakonczona sprawdzianem dajacym mozliwo$¢ uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i1 dalszego ksztalcenia w trzyletnim

gimnazjum.

(o2}

. W realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych nauczyciele

kieruja si¢ zasadami okreSlonymi w ,, Programie wychowawczym szkoly”
(zatacznik nr 14) i ,Programie profilaktyki” (zatacznik nr 15), uchwalonym przez
Rade¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego.

7. Nauczyciele dokonuja systematycznej oceny zachowania oraz umiej¢tnosci 1 wiedzy
ucznia w oparciu o ,, Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania i postepéw w

nauce” (zalgcznik nr 9).

8. Szkota posiada wlasny ,, Zestaw szkolnych programéw nauczania”.
9. Na podstawie ramowego planu nauczania okre§lonego w rozporzadzeniu MEN

dyrektor ustala ,, Szkolny plan nauczania”.
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10. Szkota okresla sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty,
a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegdlnosci w
zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
Swiatopogladowej, poprzez:

a) nauczanie jezyka polskiego i historii,

b) praktyczne dziatania podejmowane pod kierunkiem wychowawcy Klasy,

c) konstruowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem nauki religii i
etyki,

d) obchody waznych rocznic historycznych,

e) organizowanie innych zajgc, jezeli zajdzie taka potrzeba;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, poprzez:

a) statg wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bydgoszczy i
Pracownig Pomocy Psychologicznej i Profilaktyki w Bydgoszczy i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty, zasady takiej wspotpracy okresla
zalacznik nr 16,

b) staty indywidualny kontakt z wychowawcg klasy i pedagogiem,

C) terapi¢ indywidualng i zbiorows,

d) Scista wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty,
poprzez :

a) nauczanie indywidualne lub zindywidualizowane,

b) tworzenie warunkow do udziatu w imprezach szkolnych,

c) systematyczng kontrole realizacji zalecen lekarzy, jezeli o takich zaleceniach
Szkota zostalta powiadomiona, a charakter tej kontroli nie przekracza
mozliwosci 1 kompetencji pracownikow stuzby zdrowia oddelegowanych do
pracy w Szkole oraz pracownikéw pedagogicznych, a takze kierowanie na
ponowne badania w przypadku zaobserwowanych zmian;

d) system wspomagania uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zawiera zatacznik nr 23,

e) zasady oceniania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i

wychowawczymi zawiera zatgcznik nr 10,
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f) program poprawy efektywnos$ci wychowania zawiera zatacznik nr 17.

4) umozliwiania rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, realizowania
indywidualnych programéw nauczania, poprzez:

a) organizowanie zespotow i kot zainteresowan finansowanych ze srodkow
pozabudzetowych, w tym z $rodkéw Rady Rodzicow 1 $rodkow
zdobywanych poprzez pozyskiwanie sponsorow,

b) poczawszy od klasy V, nauczanie w ramach oddziatow sportowych,

C) organizowanie konkurséw i sportowych turniejow wewnatrzszkolnych i
mig¢dzyszkolnych oraz udzial w ww. imprezach,

d) organizacje indywidualnego toku nauczania.

5) Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
(zatacznik nr 20), ochrony zdrowia i promocji zdrowego stylu zycia.
6) Szkota organizuje wypoczynek dla uczniow w formie: zimowisk, kolonii,

poltkolonii, ,,zielonych szkot”, obozow sportowych
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Rozdzial 111
Organy szkoly

1. Organami Szkoty s3:

- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 67

- Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wspoldzialania, kompetencje 1 sposob rozwigzywania sporow pomiedzy

organami szkoty opierajg si¢ na:

1)

2)
3)

zapewnieniu mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty,

umozliwieniu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

zapewnieniu biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dzialaniach i decyzjach.

3. Kompetencje dyrektora szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty jest dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.
Zasady powierzania stanowiska dyrektora szkoly oraz odwotania okresla ustawa o
systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwany dalej dyrektorem jest przetozonym stuzbowym 1 kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza
szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje staly nadzor nad realizacja przez nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, ktorej
jest przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, organem
prowadzacym oraz nadzorujacym.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego.
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7) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen, wolontariuszy oraz

innych organizacji, w szczegdlnos$ci harcerskich.

8) Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o

tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

10) Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

a)
b)

c)

d)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacj¢ zadan szkoty zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Rady
Pedagogicznej, przepisami prawa oswiatowego, a takze zarzadzeniami
Kuratora O$wiaty,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci optymalnych warunkoéw organizacyjno —
materialnych do realizacji celow i zadan szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci uczniow.

11) W zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

dyrektor realizuje w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

a)

b)

f)

9)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wraz z informacje¢ o
jego realizaciji,

przeprowadza ewaluacje wewnegtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty;

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na podstawie ustalonych szkolnych
planow nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przy
uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej,

przydziela nauczycielom, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, stale
prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajg¢cia platne
dodatkowo,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli
(zatacznik nr 3) oraz hospituje zgodnie z szkolnym systemem hospitacyjnym
(zatacznik nr 4),

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen

I narad oraz motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego
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h) podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw
podrecznikdw,

i) podejmuje dziatania organizacyjne zwigzane z obrotem uzywanymi
podrecznikami.

J) powotuje komisje stypendialng zwigzang z udzielaniem stypendium za
wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

K) powotuje klasowe zespoty nauczycielskie, zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty,

I) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju lub identyfikatorow po uzyskaniu zgody rady rodzicow,

rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

12) Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

13) Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz podejmuje w tej sprawie
stosowne decyzje (zatacznik nr 20m).

14) Sprawuje kontrolg nad spelnianiem obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci sze$cioletnie zamieszkale w obwodzie szkolnym.

15) Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

16) Dyrektor powiadamia o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego Iub rocznego
przygotowania przedszkolnego dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie uczen mieszka.

17) Dyrektor decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka szescioletniego do szkoty.

18) Zezwala na spelnianie przez dziecko szeScioletnie rocznego przygotowania
przedszkolnego a przez ucznia spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkola.

19) Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkoty, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

20) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow posiadajacych orzeczenie z
uwzglednieniem oddziatow dla uczniow szescioletnich.

21) Dyrektor odpowiada za prawidlowy przebieg i organizacje sprawdzianu.

22) Dyrektor decyduje w sprawie powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
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23) Do obowigzkow dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdlno$ci

nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) wypelianie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
zgodnie z odrebnymi przepisami w tej sprawie,

C) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
pozostalym pracownikom,

d) wyst¢powanic z wnioskami po zaciggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow szkoty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu i wyptat swiadczen z funduszu
socjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,

f) udzielanie urlopéw  przystugujacych nauczycielom i  pozostatym

pracownikom.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania oraz opieki.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na
charakter umowy i wymiar czasu pracy.
Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty,
ktore okreslaja jej kompetencje, obowigzki 1 uprawnienia. Posiedzenia Rady sa
protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkoéw. Niezaleznie od zapisu podjecia uchwat w protokole
posiedzenia rady, uchwaty sporzadzone sa niezwlocznie w formie dokumentéw,
zwierajacych w szczegolno$ci: tytul uchwaty, podstawe prawng, tekst uchwaty,
podpis przewodniczacego. Tytut uchwaly sklada si¢ z nastepujacych czesci:
oznaczenia numeru uchwaly, data podjecia uchwaly, mozliwie najzwigzlejszego
okreslenia przedmiotu uchwaty. Uchwaty gromadzone sa w Ksiedze Uchwat.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych w szkole,
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d)

9)

podejmowanie uchwat dotyczacych realizacji programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat dotyczacych zmian prawa wewnatrzszkolnego,
uchwala zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw

programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

3)
b)

c)
d)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski o indywidualny tok lub program nauki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

wnioski zgloszone przez organy szkoty dotyczace obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju lub identyfikatoréw

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej i Gimnazjum wspdlnie podejmuja
decyzje 1 opiniujg w sprawach dotyczacych Zespotu Szkot, w szczegolnosci:
e spraw organizacyjnych Zespotu Szkot,

e powolania Rady Szkoty,

e szkolen.

6) Rada Pedagogiczna ponadto:

a)
b)

c)
d)

e)

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie pracownika ze stanowiska kierowniczego,

zatwierdza zmiany w Statucie,

dziata w klasowych zespolach nauczycielskich oraz innych zespotach
powolanych przez dyrektora,

opracowuje wewnatrzszkolny system oceniania, w tym przedmiotowe

systemy oceniania.
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7)

Szczegodtowe cele, zadania i organizacje Rady Pedagogicznej okresla uchwalony

przez nig Regulamin Rady Pedagogicznej stanowiacy zatgcznik nr 1.

5. Kompetencje Rady Rodzicow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty. W regulaminie Rady Rodzicow okreslone sg kompetencje i
sposob wyboru Rady (zatacznik nr 5).
Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Rada Rodzicow opiniuje:

e program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty

e projekt planu finansowego szkoty,

e wprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju lub identyfikatorow,

e zestaw programoOw wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programow

nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora oraz organu
prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych.
Rada Rodzicow przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny oraz informacje o realizacji planu nadzoru przedstawiony przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Kompetencje Rady Rodzicoéw, sklad, zasady jej powolywania 1 wspotdziatania z

innymi organami szkoty okresla zatgcznik nr 5.

6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1)
2)

3)

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoélu uczniow. Zasady
wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez uczniow i stanowiacy zatacznik nr 6.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w uzgodnieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty zawiera zatgcznik nr 7.

8. System przeptywu informacji miedzy organami szkoty zawiera zatacznik nr 8.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoty

1. Oddziaty — zasady tworzenia i organizacji.

1) Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2) Szkota prowadzi oddzialy dla dzieci szeScioletnich realizujgce program wychowania

przedszkolnego. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze

by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku

szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat. System

wiaczania dzieci sze$cioletnich do spotecznos$ci szkolnej zawiera zatgcznik nr 23.

3) W szkole sg tworzone oddzialy sportowe. Oddziaty sportowe szkoty podstawowej

umozliwiajg tworzenie optymalnych warunkow godzenia obowigzkow edukacyjnych z

rozwijaniem uzdolnien sportowych, szczegdlnie poprzez uwzglednienie w planowaniu

procesu dydaktycznego specyfiki tych oddzialéw wynikajacej z planu szkolenia

sportowego.

a)

d)

Do oddziatow sportowych uczniowie sa przyjmowani po wstepnej selekcji
obejmujacej:

sprawdzian cech motorycznych,

analiz¢ dotychczasowych wynikéw nauczania,

badania lekarskie w Przychodni Sportowej w Bydgoszczy,

oraz po podpisaniu przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia umowy.

Nauka w oddziale sportowym obejmuje okres od rozpoczecia klasy V do

ukonczenia klasy VI szkoly podstawowej.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ nieutworzenia w danym roku szkolnym oddziatu
sportowego na poziomie klasy V szkoly podstawowej w zwigzku z brakiem
stosownych wnioskéw rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow.

Liczbg¢ oddziatow sportowych tworzonych w danym roku szkolnym okresla w

arkuszu organizacji dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

4) Przecigtng liczbe ucznidow w oddziale okresla organ prowadzacy, z wytaczeniem

oddziatow integracyjnych i sportowych.
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5)

6)

7)

8)

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 wucznibw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniow podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 6, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w klasach IV — VI w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

Poczawszy od klasy IV, dyrektor za zgoda wtadz o§wiatowych oraz po zapoznaniu si¢
z orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, dotyczacymi uczniow z
trudno$ciami w nauce lub trudno$ciami wychowawczymi, moze tworzy¢ oddziaty
terapeutyczne. Zakwalifikowanie ucznia do nauczania w oddziale terapeutycznym
nastepuje po uzgodnieniu tego faktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Liczba uczniow w oddziale terapeutycznym wynosi 0d10 do 16.

2. Organizacja nauczania

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnianiem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego
roku po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny, ustala tygodniowy rozktad statych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Terminy klasyfikacji $rodrocznej zostajg ustalone w wewngtrzszkolnym Systemie
oceniania (zal. nr 9)

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng. Zasady
organizacji wszelkich innowacji 1 eksperymentdow pedagogicznych okresla

kazdorazowo w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
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8)

9)

Podstawowg formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Poza systemem klasowo — lekcyjnym moga by¢
prowadzone niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
nauczanie¢ informatyki, =zajecia nadobowigzkowe 1 nauczanie indywidualne
organizowane dla ucznidow posiadajacych decyzje zespolu orzekajacego poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

10) Szkota, w miare istniejagcych mozliwosci, zapewnia uczniom mozliwos$¢ rozwoju

wlasnych zainteresowan oraz podejmuje dziatalno$¢ wychowawcza i opickuncza w

ramach:

a) kot zainteresowan,
b) dodatkowych zaj¢¢ sportowych,
c) klasowych i migdzyklasowych imprez kulturalnych,

d) wycieczek i tzw. ,,zielonych szkol”.

11) Poszczegodlne klasy moga przeznaczy¢ w ciagu roku szkolnego nastgpujaca ilos¢ dni

na wycieczki o charakterze turystyczno — krajoznawczym lub biwaki:
1)  klasy I — Il — 1 dzien,
2)  klasy Il — 1 -2 dni
3) klasy IV -V —1 dzien
4)  klasy VI -1 -2 dni

12) Kazda klasa w drugim etapie edukacyjnym w ciagu roku szkolnego moze, za zgoda

wychowawcy klasy i dyrektora szkoty, uczestniczy¢ w 3 catodniowych wycieczkach
przedmiotowych.

a) Wycieczka przedmiotowa jest zwigzana z realizacja zadan programowych
lub programu wychowawczego.

b) Wycieczki przedmiotowe odbywaja si¢ w zasadzie na terenie miasta
Bydgoszczy, odstapienie od tej zasady moze nastapi¢ jedynie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

c) Klasy I — IIl w ramach nauczania zintegrowanego odbywaja wycieczki

wedtug decyzji nauczyciela.
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13) Wszelkie wycieczki i wyjscia poza teren szkoty odbywajg si¢ z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa okreslonych w regulaminie (zatacznik nr20b).

3. Zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora oraz jego kompetencje.
1) Stanowisko wicedyrektora jest tworzone, jezeli szkota liczy, co najmniej 12
oddziatow.
2) Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.
3) Wicedyrektorzy przyjmujg na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
a) pehnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
b) uczestniczag w przygotowaniu projektow dokumentow szkolnych, a w
szczegolnosci:
* szkolnego zestawu programow szkolnych,
* programu wychowawczego szkoty,
* tygodniowego rozkladu zajec¢ szkolnych,
* kalendarium danego roku szkolnego,
C) prowadzg czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, ewaluacjg
wewnetrzng | doskonaleniem nauczycieli,
d) pelnig biezacy nadzor nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.
e) sprawuja systematyczny nadzor nad wykonywaniem przez nauczycieli i
innych pracownikow szkoty zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

f) szczegotowy zakres zadan znajduje si¢ w aktach osobowych.

4. Organizacja pracy wychowawczej i opiekuncze;j

1) Ze wzgledu na integralno$¢ proceséw ksztalcenia i wychowania kazdy pracownik
pedagogiczny szkoty jest zobowigzany w realizacji wszelkich swoich obowigzkoéw
zawodowych do uwzgledniania w podejmowanych przez siebie dziataniach aspektu
pracy wychowawczej.

2) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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a) Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania.

b) Dopuszcza si¢ odstgpienie od tej zasady jedynie w przypadkach uzasadnionych
dobrem wucznia lub zmiang organizacji pracy szkoly wynikla z dluzszej
nieobecnosci wychowawcy.

c) Whniosek o zmian¢ wychowawcy moze ztozy¢:

- rada pedagogiczna

- pedagog szkolny

- rada klasowa rodzicow

- wicedyrektor

- samorzad uczniowski klasy

- zainteresowany wychowawca

d) Wniosek rozpatruje dyrektor i w ciggu jednego tygodnia podejmuje decyzje, ktora

po trzech dniach od daty wreczenia zainteresowanemu wychowawcy
uprawomocnia si¢ i jest obowigzujaca.

e) Odwotanie od decyzji wnosi si¢ na pismie do dyrektora w ciaggu trzech dni od daty

jej wreczenia.

f) Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor w ciggu trzech dni od daty wreczenia
odwotania.

g) Do zadan wychowawcy nalezy, w szczegdlnosci:

* tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie,

* wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ogotu zespotu klasowego i poszczegolnych
ucznidow w ramach klasowego zespolu nauczycielskiego,

* utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow w celu
poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci,

* wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zainteresowan 1 szczegllnych uzdolnieh uczniow, oraz w doborze
odpowiednich metod dydaktyczno — wychowawczych,

* prowadzenie indywidualnej teczki ucznia objetego pomoca psychologiczno —

pedagogiczna,
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* planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespotowego oraz tematyki i form realizacji godzin do dyspozycji
wychowawcy,

* podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

* prowadzenie dokumentacji swoich dziatan wychowawczych.

3) Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy, w

szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

wspotpraca z rodzicami w celu rozwigzywania probleméw wystepujacych w
wychowywaniu ich dzieci,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczeg6élnej opieki
i pomocy wychowawczej,

organizowanie roéznych form terapii zajeciowe] dla uczniow z objawami
niedostosowania spotecznego,

udzielanie porad i indywidualnej pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w
kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej,

udzielanie pomocy uczniom w wyborze kolejnego etapu ksztalcenia,

wspotpraca na biezaco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
lekarzem szkolnym oraz Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo — wychowawczych.

prowadzenie dziennika, opracowanie rocznego planu pracy i sprawozdania.
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4) W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa. Do zadah koordynatora nalezy:

a) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniow/wychowankow, rodzicow w zakresie
bezpieczenstwa oraz wspolpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty,
policja, prokuratura, sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomodc
szkole w rozwigzywaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

€) planowanie, wdrazaniec i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur
postgpowania w Sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

d) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

f) dzielenie si¢ wiedza o mechanizmach zachowan ryzykownych z nauczycielami,
uczniami, rodzicami,

g) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

h) dokumentowanie dziatan,

1) doskonalenie wiasne.

5) Szkota organizuje zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej.

a) Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna organizowana jest dla dzieci i mtodziezy z
odchyleniami w prawidlowe] budowie 1 postawie ciala i obnizeniem ogolnej
sprawnosci fizycznej 1 z niektorymi zaburzeniami przewlektymi (np. otytos¢).

b) Do udziatu w gimnastyce kwalifikuje lekarz pierwszego kontaktu, lekarz specjalista
lub pielegniarka szkolna.

c) Gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng prowadzi nauczyciel posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje 1 jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec
korekcyjnych.

d) Gimnastyka korekcyjna dla uczniow prowadzona jest w ramach nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i w wymiarze 2 godz. tygodniowo. Czas trwania zajeé
gimnastyki w szkole wynosi 45 minut.

e) Grupy gimnastyki tworzy si¢ w odpowiednich przedziatach wiekowych.

f) Powyzej 9 roku zycia zajecia nalezy prowadzi¢ w odrebnych zespolach dla

dziewczat i chlopcow.
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9)

h)

Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej odbywaja si¢ w grupach od 5 do 10
0s0b.

Metody pracy i formy zaje¢ gimnastyki powinny by¢ dostosowane do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia, poziomu sprawnosci i jego wydolnosci, stopnia
zaawansowania odchylenia w prawidtowej budowie i1 postawie ciata oraz wszelkich
zalecen lekarskich. Zajecia powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem

stopniowania trudnosci i nat¢zenia ¢wiczen oraz zasady ich indywidualizacji.

6) Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunéow) lub dojazd do szkoty, szkota organizuje zajecia w

swietlicy.

a)

b)

d)

zajecia w $wietlicy sa pozalekcyjna formg dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej,

w $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczaé 25.

zajecia w S$wietlicy s3 zasadniczo przeznaczone dla dzieci z oddziatow
szescioletnich i dla uczniow klas I — III szkoty podstawowej, przy czym w
przypadku wolnych miejsc mogg z niej korzysta¢ rowniez uczniowie klas IV —VI.
Organizacje 1 formy pracy $wietlicy zawiera ,,Regulamin $wietlicy” stanowiacy
zatacznik nr 20c.

nauczyciele $wietlicy zobowigzani sa do prowadzenia dziennika zajgc,

opracowania rocznego planu pracy i sprawozdania.

7) W szkole, we wspotpracy z Bydgoskim Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych, dziata §wietlica terapeutyczna, ktorej zadaniem w szczegolnosci jest:

a) wspieranie rodziny przez zapewnienie uczniom opieki §wietlicowej podczas pracy

rodzicow (prawnych opiekunow)

b) organizowanie pomocy dydaktycznej uczniom majacym trudno$ci w nhauce w

odrabianiu zadan domowych i przyswajania wiedzy i umiejetnosci,

C) wspieranie rozwoju dziecka poprzez stosowanie w pracy z uczniem metod

socjoterapeutycznych,

d) tagodzenie skutkow demoralizacji ze strony S$rodowiska rodzinnego poprzez

zapewnienie uczniowi opieki, pomocy dydaktycznej i materialnej

e) odreagowywanie przez ucznidOw napi¢é¢ emocjonalnych,
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8)

f) zapoznawanie z mechanizmami uzaleznien,

g) uczenie umiejetnosei asertywnego komunikowania sie.

Inne jednostki struktury organizacyjnej.

Dla realizacji celow statutowych szkota powinna posiada¢ pomieszczenia, o ktérych

mowa w Ustawie o systemie o§wiaty, a ponadto w miar¢ mozliwosci:

a) pomieszczenia dla  dziatalnosci  organizacji  uczniowskich, samorzadu
uczniowskiego, sklepiku i §wietlicy szkolnej,

b) gabinet piclegniarki szkolnej,

) gabinet stomatologiczny,

d) gabinet pedagogiczny,

e) archiwum,

f) szatnie,

g) stotowke, ktorej regulamin stanowi zatgcznik nr 20e

5. W szkole podstawowej dziata biblioteka szkolna.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki 1 czytelni oraz zasady wspolpracy z
uczniami, rodzicami i nauczycielami zawiera zatgcznik nr 20d i 21.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Nauczyciel biblioteki organizuje dla potrzeb nauczycieli materialy do poszczegoélnych
przedmiotow, wzorcowe konspekty lekcji, scenariusze zaje¢ opracowanych przez
nauczycieli.

Nauczyciel biblioteki popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicoOw.

Nauczyciel biblioteki popularyzuje nowoczesne mozliwosci multimedialne
usprawniajgce szybkie dotarcie do roznych Zrédet informacji.

Nauczyciel biblioteki prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, statystyke okresowg i
pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow.

Nauczyciel biblioteki opracowuje roczny plan pracy, prowadzi dziennik biblioteki

szkolnej 1 wymagang dokumentacje biblioteczng.
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9) Nauczyciel biblioteki troszczy sie¢ o wiasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke

lokalu.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow. W swoich dziataniach nauczyciel ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem

ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska oraz szanowac¢ godno$¢

osobistg ucznia.

2. Do zadan nauczycieli, w szczego6lnos$ci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

gwarantowanie w kazdej sytuacji optymalnych warunkéw bezpieczenstwa i Scisle

wykonywanie wszystkich zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, przy czym obowiazek ten

spoczywa na wszystkich pracownikach Szkoly celu zapobiegania agresji i

przemocy w szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa. Szczegodtowe

regulacje w tym zakresie zawiera zalgcznik nr 20.

wilasciwy dobor form, metod i $rodkéw w procesie dydaktycznym stuzacych

realizacji aktualnie obowigzujacej podstawy programowej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

bezstronne, sprawiedliwe 1 systematyczne ocenianie pracy uczniow,

pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow,

wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, oparta na uwzglednieniu

praw rodzicow ( prawnych opiekunow) do:

a) zachowania bezwzglednego priorytetu w wychowaniu dziecka,

b) peinej znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole,

C) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci swojego dziecka,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swego dziecka,
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f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

System wspoltpracy z rodzicami zawiera zalacznik nr 18.

7) pelnienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajagcym na przerwie uczniom, szczegotowe zasady
organizacji ww. dyzurOw zawiera regulamin stanowigcy zalacznik 20a.

8) biezace uzupetnianie dokumentacji szkolne;.

9) realizowanie zaje¢ dodatkowych w wymiarze 1 godziny tygodniowo w przypadku
gdy nauczyciel zatrudniony jest w pelnym wymiarze zajgé — niezaleznie od tego,
czy ma przydzielone godziny ponadwymiarowe, czy tez nie. Nauczycielowi
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin obniza si¢ czas dodatkowych zajec
proporcjonalnie do etatu.

3. Nauczyciel ma w szczego6lnos$ci prawo do:

1) racjonalnej organizacji przez dyrekcje szkoty swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

2) uzyskiwania pelnej i rzetelnej informacji na tematy zwigzane z organizacjg pracy
szkoty,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych w celu przeprowadzenia zajeé pozalekcyjnych,

4) pomocy ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktyczno — wychowawczych,

5) oczekiwania od innych nauczycieli respektowania wspolnych ustalen przyjetych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) poszanowania wlasnej godnosci,

7) uczestniczenia, jako wychowawca, w podejmowaniu decyzji dotyczacej
przeniesienia ucznia do innej klasy,

8) wymagania od rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia wspotpracy (uczestniczenia
w zebraniach klasowych, przybycia na wezwanie nauczyciela, pisemnego
potwierdzenia otrzymania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu).

9) wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wlasnego programu
nauczania.

4. Klasowe zespoty nauczycielskie
1) Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg klasowy zespot

nauczycielski. Przewodniczacego powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu
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2) Odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

3)

4)

Do zadan klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

dobdr 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawdow programéw dla danego
oddziatu,
planowanie, realizacja i ewaluacja $ciezek edukacyjnych w danym oddziale,

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym
przedmiotowego systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego
oraz programu profilaktyki,
analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania,

opracowanie indywidualnych programow dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych i wychowawczych,
ustalanie ocen uczniom z danego oddzialu przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjnym (klasyfikacyjno — promocyjnym),
analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu,

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ dos$wiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzgdzi badawczych,

zespolowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z
wewnetrznego planu mierzenia,

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

Dyrektor moze powolywaé zespoly przedmiotowe lub inne problemowo -—

zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

5) Szczegdlowe zasady organizacji zespotdéw nauczycielskich zawiera ich regulamin

stanowigcy zalacznik nr 2.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow

obstugi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Prawa i obowiazki nauczycieli okresla, w szczego6lno$ci, ustawa z dnia 26 stycznia

1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z1998 r .Nr 56, poz.357 z p6zn. zm.)

Prawa 1 obowigzki innych pracownikéw szkoty okresla, w szczegdlnos$ci, ustawa z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pdzn. zm.)
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.....

przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr133, poz. 883).

Rozdzial VI

Uczniowie

1. Zasady rekrutacji uczniow.

1) Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty okre§lonym w uchwale Rady

Miasta Bydgoszczy,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty decyduje kolejnos¢

zgloszen.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego okresu $rodrocznego;
podzial roku szkolnego na okresy S$rddroczne zawiera wewngtrzny system
oceniania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz Kkorzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w Szkole,
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10) w przypadku naruszenia praw ucznia do sktadania skarg do dyrektora szkoty lub

do organu prowadzacego uprawnieni sg rodzice (prawni opiekunowie), a ponadto:

- pedagog szkolny,

- wychowawca klasy,

- Samorzad Uczniowski,

- Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoly ma obowigzek zbadania sprawy i pisemnej odpowiedzi na skarge w

terminie 14 dni od jej ztozenia.

3. Uczen ma obowigzek:

1) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne:

nie spoznia si¢ na lekcje
ewentualne spoznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym z zaznaczeniem czasu spdznienia

spdznienia ucznia majg wptyw na jego ocen¢ z zachowania

b) nalezycie przygotowuje si¢ do zajg¢ i aktywnie w nich uczestniczy:

posiada komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji

posiada i przynosi na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni strdj
sportowy

przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci

wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego
wskazan 1 zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki...)
aktywnie uczestniczy w pracy grupy, petniagc w niej powierzong rolg

dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy

C) nie zaktoca przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie:

bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki 1 nie przemieszcza si¢ po klasie
nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela

kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje

nie prowadzi glosnych rozméw z kolegami, kolezankami
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e na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy

e nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow

e nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw

e W sytuacji uporczywego niewlasciwego zachowania nauczyciel postepuje
z uczniem zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi (zatacznik nr
20i).

2) Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwiania
nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych

w przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole, rodzice dziecka (prawni
opiekunowie) zobowigzani sa do powiadomienia wychowawcy klasy o
przyczynie tej nicobecnosci

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni 1 braku informacji od
rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawca klasy ma obowigzek
skontaktowac si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania przyczyn
tej nieobecnosci

kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie w ,.Zeszycie korespondencji: SZKOLA — DOM” przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) w terminie 3 dni od powrotu dziecka do szkotly
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania
uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna prosbe rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) w ,,.Zeszycie korespondencji: SZKOLA — DOM” z
dopiskiem: ,,Bior¢ odpowiedzialnos$¢ za droge dziecka do domu”

zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), wyraza wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor
lub wicedyrektor

w ,,Zeszycie korespondencji: SZKOLA - DOM” znajduja si¢ wzory podpiséw
rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka

»Zeszyt korespondencji” w przypadku zwalniania ucznia z lekcji, zostaje w

szkole /np. u wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty/.

3) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia identyfikatorow:
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a)
b)

c)

d)

e)

w szkole obowigzujg zasady ubierania si¢ przez uczniéw (zat. nr 9)

zasady ubierania si¢ uczniow ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami dzieci, z
uwzglednieniem opinii samorzadu uczniowskiego,

nienoszenie identyfikatorOw oraz ubieranie si¢ niezgodne z zasadami ma
wplyw na ocen¢ zachowania ucznia

na uroczysto$ci szkolne uczniowie przychodza w ,strojach galowych”
/dziewczeta: biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie, chlopy: biata
koszula i ciemne spodnie/

uczen nie ma obowiazku nosi¢ identyfikatora na wycieczce, dyskotece,

imprezach wskazanych przez dyrektora szkoty.

4) W razie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne

urzadzenie elektroniczne (kamera, dyktafon...) uczen moze wnie$¢ wytacznie
za zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoty; uczeh moze korzysta¢ z tych
urzadzen wylacznie w obecno$ci nauczyciela

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych; telefon
lub urzadzenie musi by¢ wytaczone

zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty

uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zabiera telefon
komorkowy lub urzadzenie elektroniczne 1 przekazuje do sekretariatu szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg z sekretariatu
szkoty rodzice dziecka (prawni opiekunowie)

w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty,
bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na policje
nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wplyw na jego

oceng zachowania.

5) Wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow:

a) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz i uczniéw

z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki
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b) odznacza si¢ wysokg kulturg osobistg - W trakcie rozmowy z osobg dorosta
nie trzyma ragk w kieszeni, stoi wyprostowany

c) w stosunku do kolegdéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza

d) reaguje na przejawy brutalnosci

e) stosuje formy grzecznos$ciowe

f) starsi uczniowie otaczaja opieka mtodszych uczniow.

6) Dbatosci o mienie szkolne, tad i porzadek w szkole.

7) Bezwzglednego wykonywania polecen nauczycieli zwigzanych z bezpieczenstwem,

podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw, i dyscypling na terenie
Szkoty.

8) Bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj psychofizyczny

intelektualny.

Niewlasciwe zachowanie ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

4. Nagrody i kary

1) Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggnig¢cia, za odwage uczen

moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy klasy ( ustng lub w tabeli zachowania)

pochwate dyrektora szkoty podczas apelu

list pochwalny do rodzicow

dyplom uznania

nagrode rzeczowg

wpis do kroniki szkoty

wpis na stronie internetowej szkoty

Swiadectwo z wyrdznieniem

tytut Prymusa Szkoty (zatacznik nrl3)

nagrody 1 wyrdznienia przyznawane przez wladze os$wiatowe, organizacje i

instytucje.

Znaczace osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

2) Za nieprzestrzeganie statutu oraz niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw uczniowskich,

uczen moze by¢ ukarany przez wychowawce i/ lub dyrektora:

- ustnym upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy
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- pisemnym upomnieniem wychowawcy, co jest jednoznaczne z wpisem do dziennika
i powiadomieniem rodzicow i skutkuje obnizeniem $rédrocznej / rocznej oceny
zachowania o jeden stopien

- ustng nagana dyrektora szkoly w obecno$ci wychowawcy / pedagoga szkolnego, co
skutkuje obnizeniem $roédrocznej / rocznej oceny zachowania o jeden stopien

- pisemng nagang dyrektora szkoly, co jest jednoznaczne z wystosowaniem listu do
rodzicow i skutkuje oceng naganng zachowania

- pozbawieniem funkcji pelnionej w klasie / szkole

- zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych

- zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz

- przeniesieniem do rownoleglej klasy

- poniesieniem odpowiedzialnosci wraz z rodzicami za wyrzadzone szkody materialne

- wykonywaniem prac na rzecz szkoty

3) W przypadku, gdy uczen notorycznie famie przepisy, otrzymat kary przewidziane w
Statucie, a wszystkie mozliwe do zastosowania przez szkot¢ $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow, zachowuje sie¢ w sposob demoralizujacy badz
agresywny, zagrazajac zdrowiu 1 zyciu innych ucznidow, dopuszcza si¢ czynow
tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie to:

- sprawa ucznia kierowana jest do specjalisty ds. nieletnich lub do Sadu Rodzinnego.
- dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

4) Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty

w terminie 2 dni od dnia natozenia kary.

5) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

-oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

-odwotac¢ kare,

-zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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7)

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej karze.

5. Zasady przebywania na terenie szkoty

1)

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen szkolnych w godzinach 7.00- 20.00 pod

opieka nauczycieli.

2) Na lekcje uczniowie przychodza 5 minut przed poprzedzajacg je przerwa.

3)

4)

Przerwy nalezy spedza¢ na pigtrze, na ktérym klasa ma nastepng lekcje (chyba, ze
zostanie okreslone inne miejsce). W trakcie emitowania audycji przez szkolny
radiowgzet, uczniowie moga przebywac¢ na holu pierwszego pietra, pod warunkiem,
7e sa zainteresowani wystuchaniem audycji.

W $wietlicy szkolnej uczniowie klas | — IV i dzieci szeScioletnie Szkoty
Podstawowej nr 67 moga przebywa¢ w godzinach 7.00 — 16.30. WSszyscy
korzystajacy ze $wietlicy sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu $wietlicy i

wykonywania polecen zatrudnionych tam nauczycieli.

5) Uczniowie nie mogg opuszczac¢ budynku szkoty podczas przerw.

6) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i

zdrowiu.

7) Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica

8)

(opiekuna).
Dyskoteki szkolne beda odbywaty si¢ nie czesciej niz raz w semestrze. Uczniowie sa

zobowigzani do zostawiania wierzchnich okry¢ w szatni szkolnej.
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Rozdzial VII

Zasady systemu oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. W oddziatach przedszkolnych nauczyciel dokonuje diagnozy ucznia trzy razy w roku
szkolnym (diagnoza wstgpna, $rodroczna i koncoworoczna).

3. Szczegotowe zasady systemu oceniania W Szkole reguluje wewnatrzszkolny system
oceniania postepéw w nauce i zachowaniu (zatacznik nr 9), uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania opiera si¢ na uwzglednieniu takich celow oceniania,
jak:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i
postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli niezb¢dnych wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zajgc
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

5) terminy klasyfikacji §rodroczne;.

6. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac, na poczatku kazdego roku
szkolnego, uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Szczegdtowe warunki i tryb

przekazania informacji zawarte sg W wewnatrzszkolnym systemie oceniania (zat. nr 9).
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7.

10.

11.
12.

Wychowawca klasy jest zobowigzany, na poczatku kazdego roku szkolnego,

poinformowac¢ uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 zasadach oceniania

zachowania. Szczegélowe warunki 1 tryb przekazania informacji zawarte sg w

wewnatrzszkolnym systemie oceniania (Zatgcznik nr 9)

Klasyfikowanie $§roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

Klasyfikowanie roczne w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej

oraz oceny zachowania.

1) W Kklasach | —III ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania sg ocenami opiSOWymi.

2) Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3) Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydana przez lekarza lub poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, z uwzglednieniem opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

4) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunoéw), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajgc

edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z

zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $§wiadectwo ukoficzenia

szkoly, stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoly, z

wyrdznieniem.

Do rocznej $redniej ocen ucznia wlicza si¢ oceny roczne z dodatkowych zajec

edukacyjnych lub religii albo etyki.
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13. Uczen zostaje poinformowany o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej 7 dni , a rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
najpdzniej 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Szczegdlowe warunki i1 tryb przekazania informacji zawarte s3 w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania (zal. 9).
14. Nauczyciel przedmiotu powinien poinformowac ucznia o zagrazajgcej Mu rocznej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego.
15. Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okre$la wewnatrzszkolny system oceniania (zat. 9).
16. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory nie uzyskal ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ocen klasyfikacyjnych
rocznych wyzszych od stopnia niedostatecznego, nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase.
17. Poczawszy od roku szkolnego 2007/08
1) Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po
raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

2) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
nie otrzymuje promocji lub w, przypadku ucznia klasy VI, nie konczy szkoty.

18. Warunki i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust.16 pkt 2

2) Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:
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- dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komis;ji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

5) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem pkt.6.

6) Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu pobytu ucznia w Szkole promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z zajec¢ edukacyjnych.

18. Warunki i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen moze zdawac egzamin Klasyfikacyjny, jezeli:

a) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwione;j,
b) realizowat obowiazek szkolny poza szkota,
c) realizowatl indywidualny tok nauki (w kl. 1V — VI).

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza, na podstawie decyzji dyrektora szkoty,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

19. Warunki i zasady przeprowadzania sprawdzianu.

1) W Kklasie szostej okrggowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych
odrebnymi przepisami, zwany dalej ,, sprawdzianem”.

2) Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3) Wynik sprawdzianu ustalony przez zespot egzaminatoréw jest ostateczny

4) Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

5) Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 31sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu

w nastepnym roku.
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Systemowe dziatania Szkoly przygotowujace ucznidow do sprawdzianu okresla

zatgcznik nr 11.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

3. Statut Szkoty — nowelizacja.
1) Wszelkie zmiany w statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
2) Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna, na wniosek jednego z

organow Szkoty.

4. Wszyscy czlonkowie spoleczno$ci szkolnej zobowigzani sa do znajomos$ci |

stosowania zapisoOw powyzszego Statutu.
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