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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespotu Szkoét nr 28 w Bydgoszczy
za rok .2Q4..

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne;,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan Zespotu Szkét w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla

zapewnienia:

- zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow

publicznych t.j.
w Zespole Szkét nr 28 w Bydéoszczy

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy

funkcjonowania kontroli zarzadczej:



1. Opracowano i wprowadzony spojny Regulamin kontroli zarzadczej

2. Opracowano i wprowadzono plan i harmonogram kontroli zarzadczej

3. Zidentyfikowano i zanalizowano ryzyka, ktére moga wptynaé
na mozliwos¢ realizacji celow i zadan Zespotu Szkét nr 28
w Bydgoszczy,

4. Opracowano i wprowadzony Kodeks etyki pracownika Zespotu Szkoét
nr 28,

5. Opracowano i wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania umoéw,

6. Opracowano i wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania
upowaznien,

7. Wprowadzono procedure naboru pracownikoéw,

8. Procedury komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j,

9. Wprowadzono regulamin oceny pracownikéw samorzadowych,

10.Wprowadzono regulamin zaméwien publicznych do 14.000 Euro,

11.Wprowadzono procedure naboru pracownikéw,

12.Procedury komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

13.Dokonano przegladu wdrozonych w Zespole Szkét nr 28 instrukgii
i regulaminéw pod katem ich aktualnosci i sp6jnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

14.Dokonano aktualizacji Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemami Informatycznymi Zespotu Szkot.

Jednoczesnie deklaruje, ze w nadchodzgcym roku planowane sg dziatania
majgce na celu dalsze doskonalenie systemu kontroli zarzadczej

funkcjonujgcego w Zespole Szkot nr 28 w Bydgoszczy.

Powyzsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie oraz informacjach, ktoére
pochodzg z oceny systemu kontroli zarzgdczej dokonywanych przez

upowaznionych pracownikow.

Oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wptyng¢ na tresé niniejszego o$wiadczenia.

podpis dyrektora



