STATUT
OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIECI I MLODZIEZY Z AUTYZMEM WCHODZACEGO W
SKELAD ZESPOLU SZKOL NR 29
W BYDGOSZCZY

ZAGADNIENIA WSTEPNE

§1

1.1 Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mtodziezy 2z  Autyzmem
w Bydgoszczy jest publiczng placowka rewalidacyjno-wychowawcza.

12 Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mlodziezy 2z  Autyzmem
w Bydgoszczy jest forma ksztatcenia specjalnego dziatajacego na terenie miasta Bydgoszczy.

1.3 Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
1.4  Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

1.5 Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy
jest jednostka budzetowg finansowang przez panstwo i samorzad lokalny.

1.6 Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy
obejmuje swym dziataniem osoby z autyzmem 1 zaburzeniami pokrewnymi oraz ich
rodziny.

1.7 Ofsrodek posiada wilasny ceremoniat oraz strong
internetowa:www.dziecko autystyczne.republika.pl

§2
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
2.1 o$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek  Rewalidacyjno-Wychowawczy
dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy wchodzacy w sktad Zespotu

Szkot Nr 29 w Bydgoszczy,

2.2 ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

2.3 wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ osobg korzystajacg z ustug Osrodka, wobec ktorej
orzeczono potrzebe ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na wystepujacy u niej autyzm lub



2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

zaburzenia autystycznymi i posiadajg skierowanie do O$rodka wydane przez Prezydenta
Miasta Bydgoszczy,

dziecku konsultowanym - nalezy przez to rozumie¢ dziecko korzystajgce z ustug Punktu
Konsultacyjnego przy Osrodku.

CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

Naczelnym celem O$rodka, poza celami okre$§lonymi ustawg jest przygotowanie 0sob z
autyzmem do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez osigganie mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod.

Cele i zadania zgodne sg z Kartg i Deklaracjg Praw Osob z Autyzmem oraz Konwencja Praw
Dziecka.

Gléwnym celem Osrodka jest realizacja obowigzku szkolnego poprzez umozliwienie
wychowankom korzystania z edukacji, rewalidacji i wychowania.

Szczegotowe cele dotyczace prowadzonej w  Osrodku edukacji, rewalidacji i
wychowania wynikajg z mozliwosci, potrzeb i stopnia zaburzen kazdego wychowanka.

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, szczegdlnie w zakresie:

a. organizowania wczesnej interwencji,

b. zapewnienia specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej,

c. realizowania indywidualnych programéw rewalidacyjno — edukacyjno - wychowawczych
dla wychowankow 1 0s6b konsultowanych, dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci, potrzeb 1 stopnia ich zaburzen,

d. wypracowania i propagowania efektywnych, opartych na podstawach naukowych i
etycznych sposobow pomagania osobom autystycznym,

e. realizacji procesu edukacyjnego z wykorzystaniem réznorodnych form edukacyjnych;
wiodaca metoda rewalidacji jest terapia behawioralna,

f. sprawowania opieki nad wychowankiem przebywajagcym w Osrodku podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i zaj¢¢ poza terenem Oérodka,‘

g. dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w oparciu o programy edukacyjne skonstruowane
zgodnie z podstawg programowa, zgodnie z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Zadaniami pomocniczymi s3:

1. organizowanie dziatan integracyjnych dla wychowankéw i 0sob konsultowanych,

2. organizowanie 1 prowadzenie form oddziatywan edukacyjnych dla oséb z autyzmem i
zaburzeniami autystycznymi,

3. organizowanie turnuséw terapeutycznych dla wychowankow i 0sob konsultowanych

I ich rodzin,

4. organizacja wspolpracy z rodzicami wychowankow i1 os6b konsultowanych poprzez
uczenie metod pracy, wiaczenie w proces terapii dziecka i wspieranie w rozwigzywaniu
problemow terapeutycznych,

5. systematyczna dziatalno$¢ szkoleniowa Os$rodka dla pracownikéw, rodzicéw, studentow,
wolontariuszy i innych os6b zainteresowanych,

6. dziatalnos$¢ popularyzatorska dotyczaca autyzmu,



3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

7. utrzymywanie kontaktéw i1 wspolpracy z osobami, osrodkami, stowarzyszeniami,
samorzadem lokalnym, instytucjami i placowkami naukowo-badawczymi w Polsce i za
granicg zajmujacymi si¢ problematyka autyzmu oraz Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczna, Komenda Policji Bydgoszcz-Btonie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom,

8.diagnozowanie 0sob konsultowanych w Punkcie Konsultacyjnym przy Osrodku oraz
organizowanie dzialan integracyjnych i pomocy terapeutycznej dla dzieci z autyzmem i
zaburzeniami pokrewnymi, nie bedgcymi pod statg opiekg Osrodka, lecz
przebywajacymi w innych instytucjach lub pod stalg opieka rodziny.

Osrodek wspiera rodzicow 1 opiekunéw prawnych w pelnieniu przez nich funkcji
rodzicielskich, terapeutycznych i wychowawczych poprzez:

1) organizowanie specjalistycznych spotkan i warsztatow,

2) organizowanie systematycznych konsultaciji,

3) organizowanie zaj¢¢ otwartych, superwizji,

4) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych na terenie domu rodzinnego,

5) uwzglednianie probleméw zglaszanych przez rodzicow 1 prawnych opiekundéw
w planowaniu celéw i metod terapii dziecka,

Osrodek realizuje plan rozwoju opracowywany przez nauczycieli-terapeutow i rodzicow/
opiekunéw prawnych/, zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng na okresy nie dtuzsze niz
pig¢ lat szkolnych.

Zadania placowki realizowane sg w oparciu o przyjeta wizj¢ i misje, wyrazajaca sie
stowami...”Intensywna terapia matego dziecka autystycznego daje mu szanse wyrosngc na
samodzielnego i szczesliwego cztowieka...”

Zadania osrodka realizowane sg w czasie wszystkich zaj¢¢ edukacyjno terapeutycznych
lekcyjnych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
wychowanka, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

Program wychowawczy osrodka, zawierajacy opis sSrodowiska wychowawczego, zadania
oraz oczekiwane postawy i sposob ich ksztaltowania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

Na terenie osrodka prowadzona moze by¢ dziatalno$¢ innowacyjno-eksperymentalna

w zakresie dydaktyki, terapii, wychowania i kierowania zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi dot. warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki.

Na terenie osrodka mogg odbywac si¢ zajecia dodatkowe dla wychowankow 1 dzieci
konsultowanych, organizowane przez rad¢ rodzicoOw 1 przez nig optacane

Osrodek wspotdziata z rodzicami / opiekunami prawnymi / w zakresie edukacyjno
terapeutycznym, wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym. Zasady i formy
wspolpracy okreslone sg w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, Regulaminie Rady
Rodzicow oraz Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowigce zatgczniki do
niniejszego statutu.

Zasady sprawowania opieki nad wychowankami przebywajacymi w osrodku podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych regulujg odpowiednie
rozporzadzenia oraz regulaminy wewngtrzne, z ktorymi zapoznani sg wszyscy



korzystajacy z ustug osrodka oraz pracownicy osrodka.

3.16 Osrodek 1 nauczyciele-terapeuci ubezpieczeni sg od odpowiedzialnos$ci cywilne;.

ORGANY OSRODKA

§4
4.1 Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

42 Kazdy Organ jest zobowigzany do biezacej informacji innych Organéw Osrodka
o podejmowanych i planowanych dziataniach.

§5
DYREKTOR

5.1 Dyrektor Osrodka kieruje placowka zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i
jednoosobowej odpowiedzialnosci.

5.2 Dyrektor:

1) realizuje swoje obowigzki w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w tym o
postanowienia niniejszego statutu,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Osrodku
pracownikow,

3) ustala, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami prawa oswiatowego 1 Kodeksu Pracy,
szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw oraz kompetencji dla wszystkich
Pracownikow,

4) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-terapeutyczng Osrodka oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli-terapeutow zatrudnionych w
Osrodku, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) odpowiada za poziom merytoryczny i metodyczny zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych,

8) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa o$wiatowego, Prawa
Pracy i niniejszego Statutu,

9) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku oraz stan sanitarny i stan
ochrony p.poz. budynku,

11) przewodniczy i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng finansowg 1 gospodarczg obstuge Osrodka,

13) odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji wychowankow i



pracownikow, przechowywanie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.

5.3 Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow Os$rodka,
2) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko Wicedyrektora Osrodka,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
4) podejmuje decyzj¢ w sprawie skre§lenia wychowanka z listy uczestnikow placowki, po
zasiggnieciu opinii organdéw placowki,
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Osrodka, zgodnie z
obowigzujacymi regulaminami,
6) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla pracownikow
Osrodka,
7) petni rolg koordynatora w dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej Osrodka,
8) wyznacza superwizoréw i terapeutéw dla wychowankow, a dla os6b konsultowanych -terapeutow
prowadzacych,
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowki,
10)decyduje w sprawie wykorzystania $rodkoéw finansowych po uprzedniej konsultacji z Rada
Pedagogiczna,
11)wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
12) dba o wiasciwe i szczere stosunki pracownicze,
13) ma obowiazek systematycznego przekazywania pracownikom informacji o
planowanych 1 wprowadzanych przez wtadze zmianach w prawodawstwie
oswiatowym,
14)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
osrodka,
15) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca kazdego roku, szkolny zestaw
program6w wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow .

5.4 W zwiazku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan dyrektora nalezy:

1) przydzielanie opiekundéw stazy nauczycielom stazystom i kontraktowym,

2) zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego,

3) umozliwianie obserwacji zaj¢¢ i udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z
planem rozwoju zawodowego,

4) zapoznanie si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego, przygotowanym przez opiekuna stazu,
zasieganie opinii Rady Rodzicéw i dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu ( na
pismie ),

5) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego,

6) wydawanie, w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego,

7) prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji po przeprowadzonej rozmowie, wydanych przez
komisje¢ kwalifikacyjna,

8) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nadajacych stopnie awansu
zawodowego nauczycielom mianowanym i dyplomowanym,

9) wydawanie oceny dorobku zawodowego nauczycielom, ktorzy w okresie stazu zmienili miejsce

zatrudnienia ( uwzgledniajac czgstkowg oceng¢ dorobku zawodowego z poprzedniego miejsca
5



realizacji stazu),
10) ewentualne wydawanie zgody na dodatkowy staz .

§6
RADA PEDAGOGICZNA

6.1 Jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania w zakresie terapii i
edukacji wychowankow.

6.2 Rad¢ Pedagogiczng Osrodka tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Osrodka, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

6.3 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

6.4 Czltonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach
plenarnych oraz posiedzeniach zespotow, do ktorych zostali powotani.

6.5 W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

6.6Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w koncu kazdego semestru oraz w miare biezacych potrzeb zgodnie z
planem pracy Osrodka.

6.7Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6.8Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6.9Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3
protokotowane.

6.10 Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym do nie ujawniania informacji powzietych przy rozpatrywaniu spraw
bedacych przedmiotem obrad, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste
wychowankow, ich rodzicow (opiekundow prawnych), a takze wszystkich
pracownikow Osrodka.

6.11 Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

z funkcji Dyrektora Osrodka lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

§7
7.1 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,



2) zatwierdzanie planow pracy i rozwoju Osrodka, po zaopiniowaniu go przez Rade
Rodzicow,
3) uchwalanie Statutu Osrodka,
4) ustalenie szkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego, szkolnego
zestawu programdw nauczania ,
5) ustalenie, w porozumieniu z radg rodzicoOw, programu wychowawczego i
profilaktycznego osrodka,
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych
w Osrodku, po spelnieniu wymogoéw okreslonych przez aktualnie obowigzujace
przepisy szczegdtowe,
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Osrodka w przypadku naruszania obowigzujacych w Osrodku zasad korzystania
z jego ustug przez wychowankow lub ich rodzicow (opiekundow prawnych),
8)wystepowanie do organu sprawujacego nadzor nad placowka z  wnioskami
o dokonanie oceny dziatalno$ci Osrodka, jego dyrektora lub innego nauczyciela,
9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7.2 Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Osrodka (szczegdlnie tygodniowego planu zajec),

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych,

4) opiniowanie projektu finansowego o$rodka,

7.3 Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej, jej strukture i zasady dziatania

okresla Regulamin, bedacy zatacznikiem nr 3 do niniejszego Statutu.

§8

RADA RODZICOW

8.1 W osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wychowankow, ktora :

moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Os$rodka z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Osrodka,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
innych Zrodet,

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

wspotpracuje w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac Osrodka,

opiniuje program Os$rodka,

pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Osrodka,

wspoOtpracuje  w  realizacji  programow  terapeutycznych, programéw = nauczania
1 wychowania oraz zadan opiekunczych Osrodka,

wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym i1 zaktadami pracy,

wspotorganizuje  dziatalno§¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym,

10) uczestniczy w planowaniu wydatkéw Osrodka,



11) podejmuje  dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw  finansowych
dla Osrodka, zwlaszcza na dzialalno$¢ terapeutyczno-rewalidacyjna.

8.2 Tryb wybierania cztonkéw Rady Rodzicow oraz kompetencje i zasady jej
funkcjonowania, wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, okresla Regulamin Rady
Rodzicow, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

8.3 Rada Rodzicow ma prawo wystapic¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8.4 Rada Rodzicow wydaje, na wniosek Dyrektora Osrodka, opini¢ w zwigzku z oceng
dorobku zawodowego nauczyciela za okres jego stazu. Opinia Rady jest uwzgledniana w
tej ocenie, ale jej brak nie wstrzymuje postepowania przy jej dokonywaniu.

8.5 Wymiana biezacej informacji pomiedzy organami osrodka odbywa si¢ przede wszystkim
w formie korespondencji, a takze podczas organizowanych z inicjatywy dyrektora osrodka

lub przewodniczacego rady rodzicodw, na ktdre sg zapraszani przedstawiciele innych
organow placowki.

8.6 Na wniosek Rady Rodzicéw w jej sktad mogg wchodzi¢ z gtosem doradczym

przedstawiciele zaktadow pracy, organizacji spotecznych i instytucji wspotdziatajacych
z O$rodkiem.

8.7 Rada Rodzicéw wybiera ze swego sktadu Prezydium. Posiedzenia Prezydium Rady

Rodzicow odbywajg si¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na szes$¢ miesiecy.

8.8 Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwal. Uchwaty Rady
Rodzicow zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
Potowy uprawnionych do glosowania. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest
sprzeczna z prawem lub waznym interesem Osrodka, Dyrektor Osrodka zawiesza
jej wykonanie i przedstawia sprawe¢ do decyzji organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny lub organowi prowadzacemu.

8.9 W przypadku zawieszenia uchwaty Rady Rodzicow Dyrektor Osrodka i Rada
Rodzicow w terminie jednego miesigca od dnia zawieszenia uchwaty, uzgadniaja
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

8.10 W sprawach spornych Rada Rodzicow i Dyrektor Osrodka odwotuja si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego.

8.11 Fundusze Rady Rodzicéw pochodzg z:
1)dobrowolnych sktadek rodzicow,

2)dotaciji,

3)dochodéw osigganych przez Rade Rodzicow,
4)darowizn.

8.12 Szczegotowe zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8.13 W razie odwotania przewodniczacego lub cztonka rady w ich miejsce powotuje
si¢ inne osoby w trybie regulaminowym.

8.14Cztonkowie Rady Rodzicow wykonuja swoje funkcje spotecznie.



ZESPOL DIAGNOSTYCZNO-KONSULTACYJINY

§9

9.1 W Oérodku dziata zesp6ot do spraw okresowej oceny wychowankéw, zwany Zespotem
Diagnostyczno - Konsultacyjnym, powotywany przez Dyrektora.

9.2 Do zadan Zespotu Diagnostyczno-Konsultacyjnego nalezy :

1) diagnozowanie i koordynowanie indywidualnych programéw rewalidacyjno -wychowawczych,

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy,

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi) i

srodowiskiem,

4) okreslenie, w zaleznoS$ci od potrzeb wychowanka, form jego pobytu w Osrodku, w tym
zasadnosci dalszego pobytu w tym Osrodku,

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy z wychowankiem,

6) ustalanie, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowanka, zakresu wspolpracy z
nim i jego rodzing po opuszczeniu przez niego Osrodka.

9.3 W sktad Zespotu Diagnostyczno-Konsultacyjnego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Wicedyrektor,

3) nauczyciel specjalista - superwizor, wyznaczony zgodnie z §5, poz.5.3, pkt.8
4) nauczyciel-terapeuta, wyznaczony zgodnie z §5,poz.5.3, pkt 8.

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§10

10.1 Podstawg dziatalno$ci w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowywany
przez Dyrektora Osrodka do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Osrodka
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

10.2 W arkuszu organizacyjnym O$rodka zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

10.3 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Os$rodka, jego Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy 1 dzienny
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjno - terapeutyczno - rewalidacyjnych.

10.4. W ramach Osrodka funkcjonuja:

1) grupy wczesnego wspomagania,
2) grupy przedszkolne,

3) grupy szkolne,

4) grupy mtodziezowe,



5) punkt diagnostyczno-konsultacyjny.
10.5 Granice wiekowe przebywania wychowankoéw w grupach sg nastepujace:

1) w grupach wczesnego wspomagania od 0 do 7,
2) w grupach przedszkolnych od 3 do 10,

3) w grupach szkolnych od 7 do 19,

4) w grupach mtodziezowych od 19 do 25.

10.6 Liczebno$¢ grup uzalezniona jest od wieku oraz poziomu funkcjonowania
wychowanka i wynosi:
1) w grupach wczesnego wspomagania - od 1 do 2,
2) w grupach przedszkolnych - od 1 do 2,
3) w grupach szkolnych od 2 do 4,
4) w grupach mtodziezowych od 2 do 4.

10.7 Punkt Konsultacyjny obejmuje opiekg dzieci i mtodziez bez wzgledu na wiek.
Terapeuci Punktu Konsultacyjnego poza spotkaniami terapeutycznymi i konsultacyjnymi proponuja
profesjonalng diagnostyke:
- Monachijska Funkcjonalng Diagnostyke Rozwojowa (poczawszy od 1mies. zycia);
- diagnoze autyzmu.
§11

11.1 Osrodek jest placéwka feryjna, ogdlnodostepng. O potrzebie umieszczenia w Osrodku
orzeka poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

11.2 Przyjecie do Osrodka odbywa si¢ na podstawie decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w oparciu
o diagnoze¢ Punktu Konsultacyjnego przy Osrodku, orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

§12
12.1 Wychowanek zostaje przyjety do Osrodka na okres jednego roku szkolnego

12.2 O kolejnosci przyje¢ do Osrodka w sytuacji, gdy ilo$¢ oczekujacych przekracza liczbg
miejsc, decyduje dziatajgca przy Osrodku Komisja Kwalifikacyjna.

12.3 W sktad Komisji Kwalifikacyjnej powotywanej przez Dyrektora Osrodka wchodza:
Dyrektor i Wicedyrektor Osrodka, nauczyciel-superwizor i dwoch nauczycieli-terapeutow.
W pracach Komisji moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Szczegotowy zakres kompetencji 1 zasad dziatania
Komisji Kwalifikacyjnej okresla Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej — zatacznik nr 10
oraz_Procedura Przyjmowania Dzieci do ORW — zalacznik nr 4 .

* 12.4 Posiedzenia Komisji kwalifikujace do przyjecia na kolejny rok szkolny, odbywaja sie w
miesigcu czerwcu kazdego roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb i mozliwosci.

12.5 W oparciu o decyzj¢ Komisji mozliwe jest:
1) przyjecie do Osrodka na kolejny rok szkolny,
2) skreslenie wychowanka z listy wychowankéw Osrodka w czasie trwania
roku szkolnego.

12.6 Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje na podstawie:

10



1) podania rodzicéw lub opiekundéw o przyjecie ich dziecka do placowki,
2) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) diagnozy lekarskiej,

4) opinii  nauczyciela - terapeuty o postgpach i rokowaniach w przypadku przyjec

na kolejny rok szkolny,
5) dokumentéw potwierdzajacych wspotprace z rodzicami (opickunami prawnymi)
wychowanka przez okres 3-6 miesigcy w Punkcie Konsultacyjnym.

§13
13.1 Przy ustalaniu pierwszenstwa w przyjeciu do Osrodka bierze si¢ pod uwage:
1) miejsce zameldowania / gmina Bydgoszcz /,

2) wiek (preferowane dzieci mate),
3) mozliwosci intelektualne i pomyslne rokowania do podjgcia kolejnych form edukacji,

4) wspolpraca z rodzicami przez okres 3-6 miesigcy w Punkcie Konsultacyjnym dziatajacym przy

Osrodku.

§14

14.1 Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢
wychowanka na zajeciach.

14.2 Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek usprawiedliwia¢ kazda nieobecnosé
wychowanka na zajeciach edukacyjno-terapeutycznych.

14.3 W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowanka w o$rodku, rodzice lub prawni
opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia nauczyciela-terapeuty o przyczynie tej
nieobecnosci.

14.4 W przypadku nieobecnosci wychowanka trwajacej dhuzej niz 5 dni i brak informacji od
rodzicow ( prawnych opiekundw ), nauczyciel-terapeuta prowadzacy ma obowiazek
skontaktowac si¢ z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) w celu poznania przyczyny tej
nieobecnosci.

14.5 Kazda nieobecnos¢ wychowanka na zajegciach edukacyjno-terapeutycznych musi by¢
usprawiedliwiona pisemnie w ,,Zeszycie korespondencji: Osrodek — Dom” przez rodzicow
lub prawnych opiekunow dziecka w terminie 3 dni od powrotu dziecka do osrodka.

14.6 Z uwagi na stan zdrowia podopiecznych w o$rodku nie przewiduje si¢ zwalniania
podopiecznych samych z zaj¢¢ edukacyjno-terapeutycznych, nawet na pisemng prosbe
rodzicow lub jego prawnych opiekunow.

14.7 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca dluzej niz 1 miesigc stanowi podstawe
do rozwazenia mozliwosci skreslenia wychowanka z listy wychowankow Osrodka.

§15
15.1 Tygodniowy czas pobytu wychowanka w O$rodku wynosi 18 godzin.

15.2 Godzina terapii trwa 60 minut.
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15.3 Osrodek jest placowka dziatajaca od poniedziatku do piatku przez caty rok szkolny,
jako placowka feryjna zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

15.4 Dzienny czas pracy Osrodka wynosi 8 godzin 1 wynika z arkusza organizacyjnego
placowki.

§16
16.1 Terenem realizacji procesu dydaktyczno — terapeutycznego jest Osrodek. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ realizowania tego procesu na terenie przedszkola 1 szkoty wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot Nr 29 w Bydgoszezy oraz na terenie domu rodzinnego dziecka.
§17

17.1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-terapeutycznej Osrodka sg:

1) obowigzkowe zajecia terapii indywidualnej lub grupowej,
2) uzupetniajgce zajecia terapii indywidualnej lub grupowej.

17.2 Dzienny pobyt wychowanka w Os$rodku wynosi nie mniej niz 3 godziny.

§18
18.1 Nauczycielowi-terapeucie mozna zapewni¢ wsparcie w postaci  zatrudnienia
dodatkowego pracownika, zwanego dalej pomoca nauczyciela.
§19
19.1 Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych okreslaja
przepisy MEN.
§20
20.1 Indywidualny program edukacyjno - rewalidacyjno - terapeutyczny jest wspottworzony
przez nauczyciela-terapeutg oraz nauczyciela-superwizora i kazdorazowo akceptowany
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow). Pozostaje on w korelacji z ,,Podstawg programowa
ksztalcenia og6lnego™ .
20.2 Opracowywane przez nauczycieli-terapeutéw indywidualne semestralne programy

edukacyjne oraz biezace zalecenia do realizacji w domu, konstruowane sg w oparciu o
analiz¢ rzeczywistych potrzeb rozwojowych wychowankow.

§21

21.1 Na terenie placowki funkcjonuje WDN.



§22

22.1 Na terenie osrodka udostepnia si¢ wychowankom mozliwos$¢ korzystania z ustug dostgpu
do internetu, po zainstalowaniu i aktualizowaniu oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego podopiecznych.
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§23

23.1 W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie osrodka — 0
wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku osrodka decyduje, zgodnie z instrukcja
dyrektora placowki wozny/a/, majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.

23.2 Woznemu/ ej / nie wolno wpusci¢ do budynku ( wypusci¢ z budynku ) oséb, co do ktorych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

23.3 Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli-terapeutow zajec na terenie osrodka, Przedszkola
nr 31 oraz Szkoty Podstawowej Nr 13 wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 29 w
Bydgoszczy oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

23.4 Nauczyciel — terapeuta odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka tylko i wylgcznie w
godzinach pracy wynikajacych z tygodniowego planu pracy.

23.5 W sytuacji, kiedy uczestnikiem procesu dydaktyczno — terapeutycznego (wizyta domowa)
jest rodzic odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic (opiekun prawny), a rola terapeuty
sprowadza si¢ do wspomagania rodzica.

23.6 W pozostatych (innych) sytuacjach odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic (opiekun prawny) lub
inna osoba wskazana stosowng umowsa.

23.7 W razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢ edukacyjno-rewalidacyjno-terapeutycznych,
nauczyciel-terapeuta jest zobowigzany do bezzwlocznego poinformowania o tym fakcie

dyrektora zespotu.

23.8 Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow /
prawnych opiekunow /

23.9 Organizacja wycieczek i ich rozliczanie przebiega wedtug regulaminu wycieczek w
osrodku.

23.10 Rodzice maja obowigzek zglasza¢ nauczycielowi-terapeucie choroby dziecka, ktére moga
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

23.11 Kazdy pracownik osrodka ma obowigzek udzielania pomocy wychowankom w naglych
sytuacjach.

TRYB PRZYJIMOWANIA PROGRAMOW I ZESTAWU PODRECZNIKOW
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§24

24.1 Nauczyciel wybiera, w oparciu o okreslone kryteria ( Zal. Nr ) program wychowania
przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik sposrdd programow 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

24.2 Nauczyciel-terapeuta ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania.

24.3 Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania ( w tym wilasny )
oraz podrecznik nauczyciel-terapeuta przedstawia radzie pedagogiczne;j.

24.4 Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli-terapeutow programow
ustala, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, w drodze uchwaty zestaw programow
wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podregcznikow.

24.5 Dyrektor osrodka podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw programow
nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow, ktére beda obowiazywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego przez trzy lata szkolne.

24.6 W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela-terapeuty lub
rady rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania i nauczania lub

szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmian w tych zestawach nie moze nastapi¢ w
trakcie roku szkolnego.

DOKUMENTACJA OSRODKA

§25
25.1 Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje wiasna:

1) Ksigge ewidencji,

2) Dokumentacj¢ osobistg wychowankow i dzieci konsultowanych pozostajacych pod opieka
Osrodka, w tym migdzy innymi informacje¢ o dziecku, karte zdrowia, wzory ktorych stanowia
zalacznik nr 5 do niniejszego Statutu,

3) Dzienniki zajg¢ dokumentujace prace w oddziatach terapeutycznych,

4) Dzienniki kontaktow rodzice (opiekunowie prawni) - terapeuta,

5) Inng dokumentacj¢ zgodng z wymaganiami Dyrektora okreSlonymi w wyniku strategii
I ewaluacji,

6) Korespondencje z organizacjami patronujgcymi i korespondencj¢ zewnetrzna,

7) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

8) Arkusz organizacyjny pracy Osrodka,

9) Program rozwoju Osrodka,

10) Roczny plan pracy Osrodka,

11) Plan nadzoru pedagogicznego,

12) Regulaminy okreslajagce prace organow Osrodka i regulujgce poszczegodlne zakresy jego

dzialania,

13) Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw pedagogicznych,

14) Ewidencje awansu zawodowego,

15) Wewnetrzny system oceniania.

25.20srodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
25.3 Osobom korzystajacym z pomocy Osrodka wydawane sg nastepujgce dokumenty:
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1) opis oddzialywan rewalidacyjno-wychowawczych i osigganych efektow po zakonczeniu
kazdego semestru,
2) indywidualny program oddziatywan rewalidacyjno — terapeutyczno - wychowawczych.

25.4)Jednym ze sposobow dokumentowania pracy Osrodka jest nagranie video zawierajgce
umiejetnosci wyjsciowe i koncowe dziecka w roku szkolnym. Na wykonanie nagrania
rodzice wyrazaja zgod¢ w formie pisemnej. Nagrania stuzg dla celow szkoleniowych .

25.5 Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

PODMIOTY OSRODKA

§26

26.1 W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi.

26.2 Pracownikami pedagogicznymi s3:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Wicedyrektor / zakres zadan stanowi zat. nr 6 /

3) nauczyciele-terapeuci / zakres zadan stanowi zat. nr 7/

4) nauczyciele-superwizorzy / zakres zadan stanowi zal. nr 8 /
5) psycholog,

6) logopeda,

7) pedagog.

26.3 Zasady zatrudnienia, kwalifikacji i wynagradzania pracownikow pedagogicznych Osrodka
okreslaja odrebne przepisy, stosowane w szkolnictwie specjalnym.

26.4 Pracownicy pedagogiczni majg obowigzek jeden raz w roku poddac si¢ ewaluacji.

26.5 Pracownicy administracji i obshugi zatrudnieni sg zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
placowkach o§wiatowych.

26.6 W Osrodku ustugi pedagogiczne moga swiadczy¢ odpowiednio do tego przygotowani pod
wzgledem formalnym i praktycznym wolontariusze. Szczegdlowe zasady swiadczenia
ustug wspolpracy wolontariuszy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i dyrektorem
Osrodka okresla umowa - kontrakt zawierana pomiedzy wyzej wymienionymi stronami.

§27

27.1 Wychowankiem Osrodka jest kazda osoba autystyczna w wieku do 25 lat, ktora
zostala do niego przyjeta na okres danego roku szkolnego.

PRAWA [ OBOWIAZKI PODMIOTOW OSRODKA

§28
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28.1 Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego i zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
analizy behawioralnej stosowanej,

2) opieki i warunkoéw pobytu w Osrodku gwarantujacych bezpieczenstwo,

3) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie terapeutyczno -rewalidacyjnym,

4) sprawiedliwego i obiektywnego sposobu kontrolowania postepow w terapii,

5) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka oraz z innych pomieszczen na terenie
Zespotu Szkot Numer 29 w Bydgoszczy,

6) w przypadku niepelnosprawnosci ruchowej co najmniej 2 konczyn ma prawo dowozu do
Osrodka specjalnym $rodkiem transportu.

28.2 Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do:

1) poznania metod stosowanych w terapii jego dziecka,

2) brania udzialu w jego zajeciach terapeutycznych,

3) wysuwania propozycji i oczekiwan dotyczacych programu edukacyjnego,

4) wgladu do dokumentacji dziecka,

5) konsultowania si¢ z nauczycielami terapeutg i superwizorem,

6) otrzymania pod koniec semestru sprawozdania z realizacji indywidualnego planu,

7) otrzymania nastepujacych dokumentéw dziecka: opinii psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnych planéw semestralnych, rocznych sprawozdan z wynikow terapii.

28.3 Rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest do:

1) zapoznania si¢ 1 przestrzegania okreslonych regulaminem zasad wspolpracy pomigdzy
Osrodkiem a rodzicami (opiekunami prawnymi), zasady te ujete sa w umowie kontrakcie, wzor
ktorego stanowi zatgcznik numer 9 do niniejszego Statutu,

2) zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno — rewalidacyjno -terapeutycznym i
potwierdzenia jego akceptacji wlasnorgcznym podpisem,

3) przyprowadzania na zajecia dziecka w stanie zdrowia umozliwiajacym prawidlowa wspotprace
i efektywnoS$c terapii (pozostawienia dziecka w domu w sytuacji jego choroby), terapeuta w
porozumieniu z wicedyrektorem osrodka ma prawo poinformowac¢ rodzica, o tym, ze stan
zdrowia dziecka utrudnia badZz uniemozliwia wlasciwag realizacj¢ terapii 1 wskazana jest
kontrola lekarska lub pozostawienie dziecka w domu,

4) zgltaszania nieobecnos$ci wychowanka na zajeciach,

5) przekazywania terapeucie wszystkich informacji mogacych mie¢ wptyw na proces

terapeutyczno — rewalidacyjny.

PRZEPISY SZCZEGOLNE O DZIALALNOSCI OSRODKA

§29

29.1W uzasadnionych okolicznoséciach Dyrektor moze wyznaczy¢ jednego terapeute
dla dwojga podopiecznych oraz dwoch terapeutéw dla jednego podopiecznego.

29.2 Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli w celu
odbycia przez nich praktyki. Przyjecia dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem osrodka a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkolg wyzsza. Porozumienie musi zawiera¢ informacje o zasadach
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wynagrodzenia nauczyciela sprawujacego opiek¢ nad odbywajacym praktyke
studentem

29.3 Dyrektor Osrodka wyznacza opiekuna praktyki, ktéra odbywa si¢ zgodnie z
ustalonym regulaminem i odrgbnymi przepisami dotyczacymi praktyk studenckich.

29.4 Do realizacji zadan statutowych Osrodek powinien zapewni¢ mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do terapii z niezbednym wyposazeniem,

2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

4) stotowki,

5) szatni,

6) tazienki,

7) sali doswiadczania $wiata (sali wspierajacej rozwoj i integracje zmystow dziecka) oraz salki do
¢wiczen wspierajacej rozwdj motoryczny dziecka (tzw. ,,malpiego gaju”).

Ponadto uczniowie osrodka moga korzysta¢ z pomieszczen przedszkola i szkoly, w tym sal
gimnastycznych, sali kinowej, biblioteki oraz placu zabaw.

29.5 W nagtych wypadkach, w razie nieobecnosci stuzb medycznych na terenie
Osrodka, pierwszej pomocy udziela nauczyciel-terapeuta.

29.6 Kazdorazowo nauczyciel powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora i
rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka i odnotowuje ten fakt w zeszycie
wypadkow.

29.7Dopuszcza si¢ stosowanie lekéw doustnych, systematycznie podawanych dziecku,
na pisemne zalecenie lekarza i przy peinej odpowiedzialnosci wyrazonej na piSmie
przez rodzicéw lub prawnych opiekunow wychowanka.

29.8 W przypadku ataku epilepsji ( grand mal ) wzywane jest pogotowie ratunkowe z
rownoczesnym powiadomieniem rodzicow. W razie koniecznosci hospitalizacji
os$rodek zapewnia opieke¢ do momentu przybycia rodzica / prawnego opiekuna /.

29.9 Osrodek moze organizowac¢ wyjazdy na wycieczki, turnusy terapeutyczne i inne
formy.

29.10 W przypadku wyrzadzenia przez wychowanka szkdd materialnych koszty
naprawy pokrywane beda , po konsultacji, z funduszy sktadek komitetu
rodzicielskiego.

29.11 Rodzicom / opiekunom prawnym / dzieci przystuguje zaswiadczenie / zatgcznik
do legitymacji szkolnej /uprawniajace do ulg przy korzystaniu ze srodkow
publicznego transportu zbiorowego z miejsca zamieszkania do osrodka i z
powrotem.

29.12 W zwiazku ze specyfika dzieci autystycznych w osrodku nie obowigzuje stroj
jednolity.

29.13 W zwiazku ze specyfikg dzieci autystycznych w osrodku nie przewiduje si¢
mozliwo$ci korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
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§30

30.1 W Osrodku funkcjonuje biblioteka bedaca filig biblioteki Zespotu Szkot Nr 29.

30.2 Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Osrodka 1 doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

30.3 Z zasobow biblioteki mogg korzysta¢ pracownicy Osrodka, Szkoty Podstawowej
Nr 13 i Przedszkola Nr 31 oraz rodzice wychowankow i dzieci konsultowanych.

30.4 Biblioteke¢ osrodka , w ramach spotecznych obowigzkéw, prowadzi osoba
wyznaczona przez dyrektora osrodka.

30.5 Szczegdtowe zasady wypozyczania zbiordéw, a takze odpowiedzialnosci za
wypozyczenie przez wypozyczajacych zbioréw okresla regulamin biblioteki — zat.
nr 12, pozostajacy w zgodzie z Regulaminem Biblioteki ZS Nr 29 w Bydgoszczy.

30.6Nauczyciel — bibliotekarz przekazuje radzie pedagogicznej informacje o
nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych ksigzkach pedagogicznych i
metodycznych.

30.7 Zasady wspoltpracy biblioteki Osrodka z nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) sg nastepujace:

A

30.7.1 Wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) informowaniu rady pedagogicznej o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych
ksigzkach pedagogicznych 1 wydawnictwach multimedialnych,

b) wspotpracy z wszystkimi nauczycielami w zamierzeniach podnoszacych jakos¢ pracy
placowki.

B

30.7.2 Wspotpraca z rodzicami polega na:

a) wspotuczestniczeniu w pedagogizacji rodzicow,

b) prezentacji rodzicom literatury z zakresu psychologii, pedagogiki i wychowania,

c)organizowaniu prezentacji ksigzek popularnonaukowych, wydawnictw
multimedialnych i Internetu jako Zrédet zdobywania wiedzy przez rodzicow.

30.8 Nauczyciele osrodka uprawnieni sg rowniez do korzystania ze zbiorow biblioteki

Zespotu Szkot Nr 29 w Bydgoszcezy na zasadach okreslonych w regulaminie tej
Biblioteki

WSPOELPRACA Z PLACOWKAMI WCHODZACYMI W SKEAD ZESPOLU SZKOE NR 29

§31

31.1. Osrodek wspotpracuje z przedszkolem, szkotg (w tym réwniez §wietlicg) wchodzacymi w sktad
Zespotu Szkot nr 29,

31.2. Wychowankowie Osrodka uczestniczag w wybranych zajeciach w przedszkolu zyskujac szanse
rozwijania umiej¢tnosci spolecznych i uzyskiwania kompetencji szkolnych,
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31.3. Wybdr zaje¢, w ktorych uczestniczg dzieci z autyzmem zalezy od ich indywidualnych mozliwosci
I poziomu zdobytych umiejetnosci.

31.4. W zaje¢ciach w przedszkolu moga uczestniczy¢ wychowankowie, u ktorych prawdopodobienstwo
wystgpienia zachowan niepozadanych uniemozliwiajacych kontakty z rowiesnikami jest znikome.

31.5. Wychowankowie osrodka maja mozliwos$¢ korzystania z zaj¢¢ gimnastycznych, rytmicznych,
zaj¢¢ edukacyjnych badz innych w zalezno$ci od potrzeb a takze w swobodnej lub organizowanej
zabawie na terenie grupy przedszkolnej. Terapeuta jest obecny na zajgciach, udziela wsparcia,
wzmocnien 1 podpowiedzi. W miar¢ postepow dziecka terapeuta stopniowo wycofuje swoja pomoc, aby
wychowanek zyskiwat coraz wiekszg samodzielnosc.

31.6. Inng formg wspdlpracy z przedszkolem jest prowadzenie na terenie osrodka zaje¢ w tzw. matej
grupie — podczas ktorych jedno, dwoje lub kilkoro dzieci z przedszkola jest zapraszanych, by
uczestniczy¢ w krotkich zaj¢ciach z wychowankiem osrodka. Wowczas terapeuta osrodka przejmuje
pelna odpowiedzialno$c za dzieci z przedszkola. Na zajgciach w malej grupie rozwijane sa gtownie
umiejetnosci spoleczne dziecka z autyzmem.

31.7. Wspotpraca z przedszkolem odbywa si¢ za wiedzg i zgodg rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola. Na pierwszym ogdélnym zebraniu z rodzicami zostaja oni
poinformowani o w/w formach wspolpracy. Brak zgloszenia indywidualnego sprzeciwu (w formie
pisemnej) wobec kontaktow dziecka z naszymi wychowankami uznany jest za wyrazenie zgody.

31.8. Osrodek wspolpracuje ze $wietlica Zespotu Szkol nr 29. Wytypowane i chetne do wspdipracy
dzieci bedace pod opieka $wietlicy po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych)
uczestniczg w pewnych elementach terapii wychowankéw osrodka (np. w nauce zabawy, podejmowaniu
gier, dialogow itp. zadaniach rozwijajacych umiejetnosci spoteczne wychowankow osrodka). Zgodnie z
ustalonym harmonogramem terapeuta odbiera dzieci ze S$wietlicy a po skonczonych zajeciach je
odprowadza. W tym czasie ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

31.9. Wytypowane i chetne do wspotpracy dzieci z klas starszych (niebedace pod opieka $wietlicy)
mogg uczestniczy¢ w elementach terapii wychowankow os$rodka po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych). Rodzice oraz wychowawcy zostajag powiadomieni o grafiku zaje¢, w ktorych
uczestniczag dzieci w naszym os$rodku. W czasie tych zaje¢ terapeuci prowadzacy ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci, ktore w nich biorg udziat.

31.10. Wspolpraca pomigdzy placowkami przebiega rowniez jako wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami, udzielaniu sobie wzajemnej pomocy. Nauczyciele Zespotu Szkot nr 29, w szczegdlnosci
nauczyciele prowadzacy grupy integracyjne w przedszkolu, klasy integracyjne badz klasy dwuosobowe
dla dzieci z autyzmem moga zwracac si¢ o wsparcie, czy porad¢ do superwizorow osrodka. Nauczyciele
zespotu maja prawo uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych terapii behawioralnej organizowanych
przez terapeutow osrodka. Terapeuta prowadzacy dziecko, ktore po ukonczeniu nauki w osrodku
rozpocznie nauke w przedszkolu lub szkole jest zobowigzany do udzielenia wsparcia nauczycielowi
obejmujacemu dane dziecko (np. w tworzeniu programu dla dziecka).

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§32
32.1.W Osrodku funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO.

32.2 Cele WSO:

1) dostarczanie nauczycielom-terapeutom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach, trudno$ciach, tempie uczenia si¢ wychowankow,

2) umozliwianie nauczycielom zbieranie danych na temat efektywnosci prowadzone;j terapii,

3) motywowanie wychowankow do pracy.

32.3 WSO obejmuje:
1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznych oraz

informowanie o nich rodzicow,
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2) biezace ocenianie i formutowanie oceny opisowej na koniec pierwszego i drugiego semestru

roku szkolnego,
3) tworzenie indywidualnych systemow motywacyjnych dla poszczegdlnych wychowankow.

32.4 WSO polega na:
1) systematycznym obserwowaniu 1 dokumentowaniu postepow wychowanka
w procesie edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznym,
2) okreslaniu poziomu osiggnie¢ wychowanka,
3) diagnozowaniu, a w szczegdlnosci:
a) wspierania rozwoju wychowanka,
b) mobilizowania do nauki,
C) okreslania jego indywidualnych potrzeb, predyspozycji, trudnosci i uzdolnien,
d) okreslania sposobu udzielania pomocy,
e) wskazania mocnych i stabych stron wychowanka,
f) rozpoznawania nabytych umiejetnosci i dalszego ich rozwijaniu,
g) okreslania stopnia generalizacji nabytych umiej¢tnosci w nowych sytuacjach
1 po uplywie okreslonego czasu
h) rozpoznawania stopnia samodzielno$ci w pracy oraz wspotpracy w grupie,
1) oceniania stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztaltcenia,
j) sprawdzania efektow pracy Osrodka.

32.5 W ramach WSO wychowankow ocenia si¢ w nastgpujacych sferach:

1) zachowanie werbalne - mowa bierna,
2) zachowanie werbalne - mowa czynna,
3) nasladowanie,

4) nasladowanie werbalne,

5) dopasowywanie,

6) motoryka mata,

7) motoryka duza,

8) umiejetnosci szkolne,

9) zachowania spoteczne,

10) samoobstuga,

11) zachowania niepozadane.

32.6 Ogolne zasady oceniania wychowankdw sg nastepujace:

1) wszyscy nauczyciele stosuja jednolita zasade oceniania wychowankow,

2) rodzice (opiekunowie prawni) sa informowani o zasadach systemu oceniania,

3) oceny maja charakter jawny,

4) wyrazane sg w formie opisowej; podaje si¢ je jako wyniki procentowe,

5) wszystkie oceny sa rejestrowane na specjalnych arkuszach,

6) oceny dokonuje si¢ w sposob systematyczny,

7) rodzice (opiekunowie prawni) sg regularnie informowani o postgpach wychowankow,

8) ocena dotyczy zakresu wiadomosci wychowanka, stopnia opanowania wszystkich ujetych w
programie indywidualnych umiejetnosci, zachowan,

9) kryteria ocen przygotowywane sg przez superwizorow Osrodka.

32.7 Osiggniecia wychowankow rejestrowane sg na specjalnych arkuszach.
Sa nimi:

I)karta do rejestracji biezacych ¢wiczen edukacyjnych,

2)karta do rejestracji zachowan spotecznych i samoobstugi,

3)karta do rejestracji zachowan niepozadanych.
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32.8 Na koniec 11 II semestru w kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ oceny osiggniec
kazdego wychowanka w postaci ,,Diagnozy i oceny wychowanka w danym
semestrze". Ocena zawiera informacj¢ na temat rodzaju wprowadzonych do
programu edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznego zadan. Ocena opisowa jest
zroédtem informacji dla nauczycieli i rodzicéw o tempie uczenia si¢ danego
wychowanka, jego osiggnigciach i trudnos$ciach w nauce. Zawiera réwniez wnioski

dotyczace pracy edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznego na najblizszy
semestr.

32.9 W Osrodku stosowane sg indywidualne systemy motywacyjne. Ocena taka
kierowana jest do wychowanka bezposrednio po wystapieniu u niego pozadanego
zachowania lub poprawnym wykonaniu przez niego ¢wiczenia. Oceny skierowane
bezposrednio do wychowanka stanowig indywidualne systemy motywacyjne. Moga
by¢ one wyrazone w formie:

1) bezposrednich nagrod rzeczowych,

2) odroczonych systeméw motywacji - wychowanek zbiera okreslong liczbg zetonow, ktore sa
nast¢pnie wymieniane na wybrang przez niego nagroda,

3) ulubionych aktywnosci wychowanka,

4) nagrod spotecznych.

32.10 Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o postgpach wychowanka w
nastepujacych formach:

1) rozmowa w trakcie codziennych spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania
wychowanka do Osrodka i odbierania go,

2) codzienna korespondencja w specjalnym zeszycie w przypadku, gdy nie istnieje bezposredni
kontakt rodzicow (opiekundow prawnych) z nauczycielem,

3) poprzez prowadzenie w kazdym semestrze zaje¢ otwartych dla rodzicow (opiekundow
prawnych),

4) podczas wizyt nauczycieli w domach rodzinnych,

5) poprzez udzial w spotkaniach podsumowujgcych koniec 1 i II semestru, podczas ktorych
omawia si¢ postepy wychowanka w poszczeg6élnych sferach rozwojowych oraz ocenia si¢ jego
zachowanie.

32.11 Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania b¢dzie dokonywana
na zakonczenie kazdego semestru roku szkolnego.

32.12 Ewaluacja roczna bedzie dokonywana na podstawie analizy zgromadzonych
danych w okresie jednego roku szkolnego.

32.13Ewaluacja kilkuletnia zostanie sporzadzona na podstawie analizy ewaluacji
rocznych.

32.14 Ewaluacji dokonywac¢ bedzie zespot powotany przez Dyrektora Osrodka.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W ZACHOWANIACH TRUDNYCH

§33

33.1 W przypadku wystapienia zachowan trudnych postepowanie jest zgodne z Ustawg o
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ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994r. 1 aktualnymi rozporzadzeniami
wykonawczymi.

33.2 Przez zachowania trudne rozumiemy ( art. 18 w/w ustawy ):

1) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu,

2) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby,

3) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu powszechnemu — gwaltowne niszczenie i uszkadzanie
przedmiotow znajdujagcych si¢ w otoczeniu

33.3 W placowcee dopuszcza si¢ stosowanie przymusu bezposredniego, ktory polega na:

1) przytrzymaniu ( polega na chwilowym i cze$ciowym ograniczeniu swobody wychowanka
2) unieruchomieniu ( polega na catkowitym pozbawieniu swobody ruchdéw )

3) izolacji od grupy ( wyprowadzenie do innego pomieszczenia )

4) wezwanie pogotowia ratunkowego — gdy inne sposoby sg nieskuteczne

33.4 Procedury postgpowania wobec zachowan trudnych, oparte o metody awersyjne, ustalone
przez nauczyciela-terapeute i zatwierdzone przez dyrektora i Rade Pedagogiczna, sa
dostosowywane indywidualnie do potrzeb indywidualnych programow terapeutycznych.
Rodzice / opiekunowie prawni / zostaja zapoznani z procedurami i wyrazajg na nie
pisemng zgodg.

33.5 W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajacych z obnizonego stanu
psychofizycznego dziecka (1 gdy ustalone procedury postgpowania nie odnosza skutkow
Osrodek wystepuje do rodzicow / opiekunéw prawnych / o:

I)nie przyprowadzanie dziecka w takim stanie na zaj¢cia edykacyjno-terapeutyczne,
2)konsultacje lekarska.

TRYB ROZSTRZY GANIA SPOROW

§34
34.1 W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami, rozstrzygnie¢ dokonuje Dyrektor.

34.2 W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicem a nauczycielem, decyzje o sposobie
rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Osrodka.

34.3 Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu,

2) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot, ktory
podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia
skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwigzty opis tresci sprawy.

34.4 W przypadku konfliktu pomig¢dzy rodzicem a dyrektorem — rozstrzygnie¢ dokonuje organ
nadzorujacy po zbadaniu sprawy.

34.5 W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem a dyrektorem placowki — rozstrzygnie¢
dokonuje organ prowadzacy.
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34.6 W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem osrodka a Radg Pedagogiczna, rozstrzygnigé
dokonuje Dyrektor Wydziatu Edukacji, przedstawiciel organu nadzorujacego oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

TRYB SKE ADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§35
35.1 W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom/prawnym opiekunom / przystuguje prawo
zlozenia pisemne;j skargi do dyrektora osrodka, ktory w drodze administracyjnej

podejmuje decyzje z podaniem procedury odwolawcze;.

35.2 Organem wyzszej instancji, do ktdrego rodzice / opiekunowie prawni / mogg si¢ odwotac¢
od decyzji dyrektora osrodka jest Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

36. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o brzmieniu:
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w
Bydgoszczy.

36.2 Na swiadectwach 1 legitymacjach szkolnych uzywa si¢ pieczgci o brzmieniu:
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Bydgoszczy.

36.3 Na tablicy informacyjnej na budynku umieszcza si¢ napis o brzmieniu: Osrodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy.

36.4 Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisOw w statucie
placowki sa:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) organ prowadzacy,

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

36.5 Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do Dyrektora Osrodka.

36.6 Dyrektor Osrodka przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady
Rady Pedagogicznej.
36.7 Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu przygotowuje projekt zmian
postanowien statutu.
36.8 Projekt zmiany w statucie przedstawiany jest do zaopiniowania przez Rad¢ Rodzicéw na
najblizszym jej posiedzeniu.

Niniejszy statut zatwierdzono Uchwala rady pedagogicznej z dnia 9 lutego 2009 r.
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