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STATUT

PRZEDSZKOLA NR 31

w Bydgoszczy

b/



Przedszkole Nr 31 w Zespole Szkét Nr 29 w Bydgoszczy, ul. Stoneczna 26,
zwane w dalszej czesci Statutu ,, PRZEDSZKOLEM ,, jest przedszkolem publicznym
w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz.U. 1996r. Nr 67 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”, dzialajagcym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1.1 Przedszkole nr 31 w Zespole Szkot Nr 29 jest publicznym przedszkolem z
oddziatami integracyjnymi.

1.2 Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ulicy Stonecznej 26 w
Bydgoszczy.

1.3 Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.

1.4 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Os$wiaty w Bydgoszczy, Konarskiego 1-3.

1.5 Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W
pieczeciach 1 stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac
czytelnych skrotow.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

2.1 Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
nastgpujacych dziataniach:

a. przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa; tworzy warunki umozliwiajgce dziecku
przygotowanie do edukacji szkolnej, realizujac zalozenia ,,Systemu
wlaczania dzieci szescioletnich do spotecznos$ci szkolnej” ( Zal. nr 1),

b. przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym, pobudzajac procesy
rozwojowe, aktywizujac 1 wykorzystujac wlasng inicjatywe dzieci ,



C. troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie,
dbanie o czysto$¢ i higien¢ osobista, promuje zdrowy tryb zycia, podejmuje
akcje prozdrowotne, zapewnia bezpieczne warunki przebywania dzieci w
placéwce - w tym przestrzega procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola ( Zal. nr 2: ,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w
Przedszkolu nr 31 w Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy™),

d. tworzy sytuacje do twoérczego dziatania; organizuje zajecia dodatkowe,
opracowuje i realizuje innowacje pedagogiczne,

e. przedszkole kompensuje istniejace braki srodowiskowe, tworzy indywidualne
programy we wspOtpracy z psychologiem, pedagogiem 1 logopeda w
porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

f. sprawuje opieke nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz stala wspolprace z
rodzicami ( opiekunami prawnymi ) dzieci, organizujgc opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

g. przedszkole moze zapewni¢ opieke 1 pobyt w grupie réwiesniczej dzieciom z
orzeczong niepelnosprawnoscig, dotyczaca glownie autyzmu 1 zaburzen
pokrewnych,

h. przedszkole chroni poszanowanie godnos$ci osobistej dzieci oraz zapewnia
zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych,

I. wspoldziata z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podejmuje
wczesng interwencje,

j. przedszkole umozliwia dzieciom wychowanie w duchu religii katolickiej,
uwzgledniajac prawo rodzicow dzieci innych wyznan do rezygnacji z tych
zajec,

K. przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie polskiej tozsamo$ci narodowe;j
oraz przyczynia si¢ do uznawania i szanowania innych ras, narodowosci 1 grup
etnicznych.

2.2 Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:



a. zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnianie réwnych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

C. stwarzenie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

d. rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

e. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostegpnym dla dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

f. rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h. zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

2.3 Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywania do dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, w tym dziecka
z autyzmem, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

a. zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

C. stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz,

d. wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi ( Gdansk, Poznan, Krakoéw ), zapewniajagc w miare
potrzeb konsultacje 1 pomoc,

e. opieke nad dzieckiem w drodze 1 do przedszkola sprawuja rodzice /
prawni opiekunowie/ lub osoby pelnoletnie upowaznione przez nich
na piSmie ( Zat. nr 2: ,,Procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci z Przedszkola nr 31 w Zespole Szkét nr 29 w Bydgoszczy™ ).

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
3.1 Organami przedszkola s3:

a. dyrektor,
b. rada pedagogiczna,



c. rada rodzicow.

DYREKTOR
3.2 Dyrektor przedszkola:

1/ realizuje swoje obowigzki w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w tym o
postanowienia niniejszego statutu,

2/ jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikow,

3/ ustala, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami prawa oswiatowego 1 Kodeksu
Pracy, szczegdtowy zakres czynnosci 1 obowigzkow oraz kompetencji dla
wszystkich pracownikow,

4/ zapewnia warunki niezbedne do realizacji zadan placoOwki 1 reprezentuje ja na
zewnatrz,

5/ kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczo-wychowawczo-opiekuncza,

6/ sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, z
uwzglednieniem hospitacji, w oparciu o ,,System hospitacyjny”, stanowigcy
Zat. nr 3

7/ odpowiada za poziom merytoryczny 1 metodyczny zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych 1 terapeutycznych,

8/ stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci, organizuje
odpowiednig opieke dzieciom przebywajacym w przedszkolu,

9/ koordynuje opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci autystycznych,

10/ wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych, w tym o:
a. powotaniu Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢,
b. przyjeciu dziecka do przedszkola,
C. skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w
oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w §16.



11/ odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa
oswiatowego, Prawa Pracy i niniejszego statutu,

12/ odpowiada za bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w budynku oraz stan
sanitarny i stan ochrony p.poz. budynku,

13/ organizuje i przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej,

14/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej, w ramach jej kompetencji okreslonych
w regulaminie rady pedagogicznej, stanowigcym Zat. nr 4 — , Regulamin rady
pedagogicznej Przedszkola nr 31 w Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy”,

15/ wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie
z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

16/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje finansowa 1 gospodarcza
obstuge placowki,

17/ odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniow 1
pracownikoéw, przechowywanie pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania,

18/ wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

19/ dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, podaje
do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca kazdego roku, zestaw programow
wychowania przedszkolnego,

20/ ustala , w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

21/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3.3 Dyrektor w szczegdlnosci:

1/ nadzoruje realizacje 1 podejmuje decyzje w sprawie obowigzku rocznego
przygotowania dziecka szescioletniego do podjecia obowigzku szkolnego,



2/ zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty w trybie 1 zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach,

3/ organizuje prace¢ w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy, w oparciu o Kodeks
Pracy 1 Karte Nauczyciela,

4/ opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola,

5/ tworzy fundusz i opracowuje regulamin ZFSS,

6/ opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do
zaopiniowania radzie pedagogicznej, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkow
finansowych,

7/ tworzy 1 zatwierdza roczny plan finansowy srodkow specjalnych,

8/ whasciwie gospodaruje mieniem przedszkola,

9/ sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola,

10/ zatatwia sprawy osobowe pracownikow,

11/ organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola,

12/ organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno
remontowe,

13/ zawiesza zaje¢cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy,
jezeli temperatura w pomieszczeniach dzieci jest nizsza niz 18 °C,

14/ wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w placowce
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

15/ czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspotdziatania organdéw przedszkola
poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow,
podanie do wiadomosci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktow
organOw placoOwki nie naruszajacych ich autonomii, co zostato uregulowane w
»Zasadach wspoéldziatania organow przedszkola” - § 3 p.3.11 niniejszego statutu,

16/ wykonuje zadania wyznaczone przez organ nadzorujacy,

17/ wystepuje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawie



odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych i
innych pracownikdéw przedszkola,

18/ przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

19/ jest uprawniony do zawieszenia w petnieniu obowigzkéw pracownika
pedagogicznego, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie go od
pracy z dzie¢mi,

20/ pelni role koordynatora dziatalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej
placowki,

21/ wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

22/ przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

23/ wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez

organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z
placowkami doskonalenia nauczycieli,
24/ gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami, w oparciu o ustalone kryteria (Zat. nr 5-
., Kryteria oceny pracy nauczyciela”),

25/ ocenia biezacg prace nauczycieli,

26/ dba o wlasciwe 1 szczere stosunki pracownicze.

3.4 W zwiazku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan dyrektora nalezy:

1/ zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o
awans zawodowy,

2/ przydzielanie opiekundw stazu nauczycielom stazystom i1 kontraktowym,

3/ zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego,



4/ umozliwianie obserwacji zaje¢ 1 udziatu w r6znych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego,

5/ inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jako$ci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

6/ zapoznanie si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
przygotowanym przez opiekuna stazu, zasi¢ganie opinii rady rodzicow i

dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

7/ powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
stopien nauczyciela kontraktowego,

8/ wydawanie, w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego,

9/ prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji po przeprowadzonej rozmowie,
wydanych przez komisj¢ kwalifikacyjna,

10/ uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
nadajacych stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym i
dyplomowanym,

11/ w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staz,

12/ uznaje kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne nauczyciela, tzn. ustala, czy
dany kierunek ( specjalnos¢ ) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem
lub rodzajem prowadzonych zajec,

RADA PEDAGOGICZNA

3.5 Rada pedagogiczna:

1/ dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, stanowigcego Zat. nr 4
do niniejszego statutu,

2/ jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania w zakresie edukacii,
wychowania i opieki,

3/ rade¢ pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,

10



4/ przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktoéry prowadzi i przygotowuje
zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o
terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady,

5/ cztonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach
plenarnych oraz posiedzeniach zespotow, do ktorych zostali powotani,

6/ w posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,

7/ w posiedzeniach rady pedagogicznej majg prawo udzialu, po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoly nauczyciele wykonujacy czynnosci z zakresu
nadzoru pedagogicznego,

8/ zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w koncu kazdego semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb,
zgodnie z planem pracy przedszkola,

9/ zebrania plenarne moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;,

10/ uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw; obowigzuja one wszystkich
pracownikow 1 ucznioéw,

11/ glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze by¢ przeprowadzone w trybie
jawnym lub tajnym; tryb glosowania nad uchwatg ustala rada w sposob
jawny,

12/ rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci ( Zal. nr 4), a jej
zebrania sg protokolowane,

13/ cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad
tajemnicy stuzbowej, w tym do nie ujawniania informacji powzigtych przy
rozpatrywaniu spraw bedacych przedmiotem obrad, ktére mogtyby naruszaé
dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow / opiekundow prawnych /, a takze
wszystkich pracownikoéw przedszkola,

14/ rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola lub do dyrektora o odwotanie
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nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

15/ dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal, o ktéorych mowa w
ust. 3.6, niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzgcego; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3.6 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1/ uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2/ zatwierdzanie plandw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu go przez
rad¢ rodzicow,

3/ uchwalanie statutu przedszkola lub jego zmian,

4/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, zgodnie z wymogami aktualnego Rozporzadzenia w sprawie
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne

szkotly 1 placowki,

5/ podejmowanie uchwat, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, w sprawie
wyboru zestawu programdéw wychowania przedszkolnego,

6/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7/ podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia z listy
uczeszczajacych do przedszkola w trakcie roku szkolnego ( z wytaczeniem
dzieci 6-letnich ).

3.7 Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1/ opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
planu zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

2/ opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
3/ opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien,
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4/ opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

3.8 Szczegdlowe kompetencje rady pedagogicznej, jej strukture 1 zasady dziatania
okresla Regulamin — (zal. nr 4).

RADA RODZICOW
3.9 Rada rodzicow:

1/ Stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola; rodzice do pracy w Radzie zostajg wytonieni podczas pierwszego
zebrania w nowym roku szkolnym w poszczegélnych grupach.

2/ Celem 1 zadaniem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia i wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola, zapewnienie
wszystkim rodzicom/ prawnym opiekunom rzeczywistego wptywu na jej

dziatalnos$¢.

3/ Zasady tworzenia rady rodzicéw okresla ,,Procedura powolywania Rady
Rodzicéw” ( Zal. nr 6 ), w oparciu o art. 53 aktualnej ustawy o systemie
oswiaty.

4/ Uchwala wtasny regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola / Zat nr.6a.l.

5/ Posiada pelnomocnictwo rodzicoOw poszczegolnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw 1 wspotpracy z dyrektorem przedszkola 1 Rada
Pedagogiczng.

6/ Za posrednictwem dyrektora moze wystepowac do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7/ Przedstawiciele rady rodzicow mogg uczestniczy¢, w uzgodnieniu z
dyrektorem, w posiedzeniach rady pedagogicznej, spotkaniach zespotow
nauczycielskich, na ktorych porusza si¢ kwestie dotyczace spraw
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.
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8/ W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

9/ Opiniuje program pracy przedszkola oraz program wychowawczo-dydaktyczny
1 projekt planu finansowego placowki.

10/ Pomaga w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy przedszkola.

11/ Wspotorganizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w przedszkolu, rodzinie i srodowisku lokalnym.

12/ Podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw
finansowych dla przedszkola.

13/ Wydaje opinie, na prosbe dyrektora szkotly, o pracy nauczycieli konczacych
staze pedagogiczne.

14/ Moze wnioskowac¢ o ocen¢ pracy nauczyciela.
15/ Wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16/ Ustala sposoby pokrywania przez rodzicow szkod wyrzadzonych w szkole
przez uczniow.

17/ Rady rodzicow poszczegolnych placowek wchodzacych w sktad zespotu
moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady 1 zakres wspotpracy.

3.10 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoja
reprezentacje: rade rodzicow.

3. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola

lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen.
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4. Wymiana biezacej informacji migdzy poszczegdlnymi organami szkoty odbywa
si¢ przede wszystkim w formie korespondencji, a takze podczas spotkan
organizowanych z inicjatywy dyrektora szkoty lub przewodniczacego rady
rodzicow, na ktore sg zapraszani przedstawiciele innych organow przedszkola.

5. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6.Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania
si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.

3.11 Porozumiewanie si¢ na ptaszczyznie:
A. dyrektor — rada pedagogiczna:

1/ wspolne narady w ramach konferencji szkoleniowych, narad, spotkan a takze w
ramach posiedzen rady pedagogicznej: organizacyjnych i podsumowujacych,

2/ uzgadnianie, omawianie 1 poszukiwanie rozwigzan biezacych problemow
przedszkola,

4/ przekazywanie biezacych informacji i zarzadzen poprzez ksiege zarzadzen, tablice
ogloszen oraz indywidualne skrzynki korespondencyjne,

5/ prowadzenie doradztwa pedagogicznego,

6/ wstepne rozmowy instruktazowe z nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg w
przedszkolu,

B. rada pedagogiczna — rada rodzicow:

1/ spotkania rodzicoéw z radg pedagogiczna,

2/ indywidualne kontakty nauczycieli 1 rodzicow / opiekunéw prawnych /,

3/ udzial rodzicow w radach pedagogicznych, na zajeciach otwartych oraz
imprezach przedszkolnych i grupowych,

4/ stworzenie mozliwosci kontaktow towarzyskich nauczycieli i rodzicoOw oraz
bylych pracownikow przedszkola, np. Dzien Edukacji, Wigilia, wyjazdy
integracyjne, wycieczki krajoznawcze

3.12 Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji migdzy organami szkoty
podejmowanych decyzjach poprzez:
a) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola,
b) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim,
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c) informacje przekazywane przez indywidualne skrzynki
korespondencyjne,

d) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdéw administracji i
obstugi z kadrg kierowniczg przedszkola, rodzicow z
nauczycielami grup i dyrektorem przedszkola,

3.13 Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor placowki.

3.14 Szczegotowy tryb rozwigzywania sporow okresla Zatl. nr 7 — ,,Procedura
rozstrzygania sporow w Przedszkolu nr 31 w Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy.

§ 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA -BAZA

4.1 Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 125 miejsc dla dzieci.

4.2 Przedszkole dysponuje pigcioma salami dydaktycznymi a ponadto posiada
stolowke wspdlng ze Szkolg Podstawowa nr 13, szatni¢ dla dzieci, plac zabaw 1
dostep do innych pomieszczen szkoly, w miar¢ potrzeb.

4.3 Przedszkole prowadzi zywienie wychowankow w formie $niadania, drugiego
sniadania, obiadu 1 podwieczorku ( dla dzieci korzystajacych z 12 godzinnej
opieki ).

4.4 Korzystanie z ustug przedszkola odbywa si¢ na podstawie indywidualnej

umowy zawieranej z rodzicami /prawnymi opiekunami / - Zat. nr 8 , Karta
indywidualnej umowy o korzystanie z ustug przedszkola™/.

§5

ODDZIALY T ICH SPECYFIKA

5.1 Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w tym samym lub zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb
zainteresowan, uzdolnien.

5.2 Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5.3 Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, dopuszcza si¢ taczenie dzieci w grupach 3-
4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.
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5.4 W przedszkolu organizuje si¢ grupy integracyjne / ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci z autyzmem /. Rodzice potwierdzaja zgodg¢ na
funkcjonowanie swojego dziecka w grupie integracyjnej na pierwszym zebraniu
grupowym. Informacja na temat specyfiki grupy jest umieszczona w opisie grupy
na stronie internetowej placowki oraz w ofercie placéwki na dany rok szkolny.

5.5 W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi od 15 do 20, wtym 3 -5
dzieci niepetnosprawnych.

5.6 W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza, gldwnie z uwagi na uczestnictwo w
zajeciach przedszkolnych dzieci a autyzmem z Osrodka Rewalidacyjno
Wychowawczego Dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem wraz z nauczycielami-
terapeutami.

§6
ORGANIZACJA CZASU ZAJEC

6.1 Praca wychowawczo -opickunczo-dydaktyczna jest realizowana w oparciu o
podstawy programowe i program wychowania w przedszkolu dopuszczony do
uzytku przez MEN, przyjety uchwata rady pedagogicznej do dnia 30 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Praca w oddziale moze by¢ realizowana wedtug
autorskiego programu zatwierdzonego zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.2 Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6.3 Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zajec¢
prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii 1 ewentualnie innych zaje¢ uzgodnionych z rodzicami
wychowankoéw, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
Wynosic:
e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
e 7z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

6.4 Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslony jest w
aktualnym rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;i.

6.5 Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane dodatkowe zajgcia odptatne.

Ich rodzaj ustala dyrektor w uzgodnieniu z Radg rodzicow, po okresleniu potrzeb
dzieci 1 oczekiwan rodzicow.
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§7
ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA | OPIEKI W PRZEDSZKOLU

7.1 Przedszkole nr 31 jest przedszkolem wielooddziatowym.

7.2 W przedszkolu przewiduje si¢ organizacj¢ oddziatow integracyjnych
przeznaczonych gtownie dla dzieci z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi.

7.3 W przedszkolu funkcjonuje pie¢ grup przedszkolnych, w tym grupa dla dzieci
sze$cioletnich, realizujacych podstawe programowa.

7.4 Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7.5 W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
a) czas pracy poszczeg6olnych oddziatow,
b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze
c) 0g6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielanych przez
organ prowadzacy,
d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku.

7.6 Procedura zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola stanowi Zat. nr 9.

§8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8.1 Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem higieny 1 ochrony
zdrowia oraz oczekiwan rodzicow / prawnych opiekunow/ - Zat. nr 10 ,, Ramowy
rozktad dnia”.

8.2 Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz mozliwosci

organizacyjnych placéwki.

8.3 Organizacja pracy oddzialu integracyjnego musi uwzglednia¢ mozliwos¢
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realizowania zaje¢ terapeutyczno-rewalidacyjno-kompensacyjnych.
8.4 Nauczyciele pracujacy w grupach, do ktorych w ramach terapii wchodza dzieci z

osrodka autystycznego, musza uwzglednia¢ w swoich planach indywidualne plany
edukacyjno-terapeutyczne tych dzieci.

8.5 W celu zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu obowigzuje procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola ( zat. nr 2).

§9

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA, TERMINY PRZERW, ZASADY ODPEATNOSCI

9.1 Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

9.2 O terminach przerw na dany rok szkolny rodzice powiadamiani sg do 31
pazdziernika.

9.3 Przedszkole nr 31 pracuje 12 godzin dziennie od 6 do 18. W tym czasie, nie
krocej niz 5 godzin dziennie realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

9.4 Przedszkole jest nieczynne:
a) w soboty 1 niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy
srodowiskowe 1 integracyjne,
b) we wszystkie Swigta panstwowe ustawowo wolne od pracy.

9.5 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu obowigzuje odpis za kazdy
dzien w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowe;j.

9.6 Za okres przerwy urlopowej rodzice nie wnoszg optat.

9.7 O rezygnacji z ustug przedszkola rodzice dziecka sg zobowigzani do
powiadomienia dyrektora na piSmie w ostatnim dniu miesigca
poprzedzajacego rezygnacje.

9.8 Termin platnosci ustala si¢ do 20-go dnia kazdego miesigca /odptatnosé
pobierana jest z ,,gory”/
9.9 Czesne ustala Rada Miasta Bydgoszczy, przy czym:
a) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola z
intendentem, zachowujac wlasciwe normy zywieniowe,
b) czesne wnoszone przez rodzicOw obowigzuje rowniez w czasie nieobecnosci
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dziecka w przedszkolu,

c) w przypadku rezygnacji z ustug przedszkola rodzice zobowigzani sa
zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem, w
przeciwnym razie obowigzuje ich petna odptatnosc.

9.10 Odptatnosc¢ za przedszkole obejmuje:
a) czesne,
b) zywienie dzieci,
c) optaty za udziat w niektorych zajeciach dodatkowych wybranych przez
rodzicow

§ 10

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW,
ZAPEWNIANIE BEZPIECZENSTWA

a. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

10.1 Nauczyciele wykonujg zadania okreslone w art.6 ustawy Karta nauczyciela, a
ponadto obowigzani s3:
a) planowac swa prace dydaktyczng 1 wychowawczg w formie pisemnej na kazdy
miesigc, zgodnie z realizowanym programem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci,
b) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagogicznej oddziatu, w ktorym
pracuje, w oparciu 0 obowigzujace przepisy; dokumentacja zawiera:
1. dziennik zaje¢ przedszkola,
2. plany miesigczne,
3. arkusze obserwacji indywidualnego rozwoju dziecka, uzupetniane 3 razy w roku
szkolnym,
4. dzienniki pracy wyrownawczo-kompensacyjnej,
5. dzienniki pracy z dzieckiem zdolnym,
¢) nauczyciel prowadzi dodatkowa dokumentacj¢ pedagogiczng majaca na celu
poznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci
d) punktualnie rozpoczynac¢ i konczy¢ zajecia,
e) troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wychowankdéw, w tym:

1/ nie wychodzi¢ podczas zaje¢ z sali, w razie pilnej potrzeby zapewni¢ opieke,

2/ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wyrabiac¢ u
wychowankéw nawyki higieniczne,

3/ zghasza¢ o kazdym zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,

f) troszczy¢ si¢ o estetyczny wyglad przydzielonej pod opieke sali 1 stan

techniczny sprzetow,
g) utrzymywac w nalezytym stanie pomoce naukowe 1 wtasciwie je zabezpieczac,
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h) zawiadamia¢ natychmiast o nieobecnos$ci, a w ciggu trzech dni dostarczy¢

zwolnienie lekarskie,

1) odnotowacé w zeszycie wycieczek wyjscie poza budynek szkolny na
wycieczke, przestrzegaé ustalonej przepisami ilosci opiekunow( Zat. nr 11:
,,Regulamin wycieczki” )

J) nie przeprowadzaé zbiorek pienieznych od dzieci 1 rodzicoéw,

k) przestrzega¢ tajemnicy obrad rady pedagogicznej,

1) dba¢ o pozytywny obraz przedszkola w srodowisku,

b) w miar¢ mozliwo$ci pozyskiwac przyjaciot placowki i osoby oraz instytucje

wspierajace ja materialnie,

m) realizowac system wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi- zat. nr 12.

10.2 Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym jest
zobowigzany wypelnia¢ w/w zadania, a ponadto:

1/ Rozpoznaje potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

2/ Wspotorganizuje i bierze udzial w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych w oddziale integracyjnym.

3/ Wspdlnie z wychowawcg oraz specjalistami opracowuje dla kazdego dziecka 1
realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w oparciu o
diagnoze medyczng, psychologiczno-pedagogiczng zawartg w orzeczeniu PPP
oraz informacje od rodzicow, uwzgledniajac dostosowanie realizacji
programOw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4/ W trakcie zajg¢ wspiera w szczegolnosci ucznidow niepetnosprawnych poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy 1 specjalistycznych srodkow
dydaktycznych oraz stwarza warunki do nauki uwzgledniajac fizyczne,
emocjonalne 1 intelektualne mozliwos$ci podopiecznych.

5/ W procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztattuje samodzielno$¢, odpornosé
emocjonalng, samoakceptacj¢ 1 uspoltecznienie dzieci niepetnosprawnych,
stwarzajac im mozliwo$¢ 1 warunki do przezycia sukcesu.

6/ Wspolnie z wychowawcg dokonuje oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow niepetnosprawnych.

7/ Wspdlpracuje z wychowawcg grupy oraz wspotorganizuje spotkania z
rodzicami, imprezy Srodowiskowe, uroczystosci 1 wycieczki.

8/ Systematycznie informuje rodzicéw o postgpach i wynikach nauczania i
wychowania petigc jednoczesnie rolg doradcy.

9/ Doskonali swoja fachowg wiedze, biorgc udzial w réznych formach
doksztatcania zawodowego.

10.3 Dokumentacja pracy nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym:
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1/ Opracowuje program edukacyjno-terapeutyczny.

2/ Opracowuje i gromadzi karty pracy, karty ewaluacji, prace uczniow.

3/ W dzienniku zaje¢ przedszkola sktada podpis obok podpisu wychowawcy.

4/ Prowadzi dziennik pracy z uczniem niepelnosprawnym, ktory wypetnia
codziennie. Wpisuje tam tresci 1 zadania, ktore uczen realizuje ( jezeli r6znig
si¢ od tresci 1 zadan pozostatych ucznidéw ), efekty pracy ucznia i jego
funkcjonowanie podczas zaj¢c.

b. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

10.4 Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu pracy 1 przepisow bhp, w tym uzywanie odziezy
ochronnej,

2) codzienne doktadne sprzatanie i wietrzenie pomieszczenia w placowce
przedszkolnej bezposrednio po zakonczeniu w niej zaje¢ oraz oproznianie
koszy na $mieci,

3) przestrzeganie czystosci osobiste;j,

4) sprzatanie 1 wietrzenie sali po spozyciu positku przez dzieci,

5) systematycznie sprzatanie 1 dezynfekowanie ubikacji,

6) sprzatanie szatni i zmywanie w niej podtogi po kazdym przyjsciu dzieci ze
spacerow,

7) doktadne czyszczenie dywandéw i chodnikdéw raz na dwa tygodnie,

8) czyszczenie na biezaco zabawek i urzadzen, z ktorych korzystajg dzieci w
czasie zabaw,

9) pomoc wychowawcy grupy podczas spaceru i wycieczek z dzieémi, przy
ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz przed i po odpoczynku,

10) odbieranie z kuchni positkow, rozdawanie ich 1 sprzatanie po nich,

11) przynajmniej raz na miesigc bardzo doktadne mycie, szorowanie i
dezynfekowanie lamperii, krzeset, podiog itp.

12) petnienie dyzuréw przy przyjmowaniu i wydawaniu dzieci z przedszkola,

13) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

14) miejscem pracy woznej oddziatowe;j jest sala zaymowana przez oddzial

przedszkolny,

10.5 Zakresy zadan pozostatych pracownikow administracji i obstugi zawiera
statut Szkoty Podstawowej nr 13, wchodzacej wraz z Przedszkolem nr 31 w
sktad Zespotu Szkot nr 29 w Bydgoszczy.

§11
TWORZENIE STANOWISKA WICEDYEKTORA

11.1 Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, za zgoda
organu prowadzacego.
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11.2 Zakres zadan wicedyrektora okresla Zat. nr 13

§ 12
OPIEKA NAUCZYCIELI NAD ODDZIALEM

12.1 Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego
lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan.

12.2 Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel /nauczyciele/ opiekowat sig¢
danym oddzialem przez caty czas uczgszczania dzieci do przedszkola.

§13
ZATRUDNIANIE

13.1 W przypadku utworzenia oddzialow integracyjnych przedszkole zatrudnia
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz moze
zatrudni¢ specjalist¢ prowadzacego zajecia rewalidacyjne.

§ 14
WSPOEDZIALANIE Z RODZICAMI I SPECJALISTAMI

14.1 Nauczyciel wspotdziala z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych zachowania i rozwoju
dziecka ( zal. nr 14 — Karta ewaluacji pracy grupy). Realizowane jest to
poprzez:

a) zebrania ogdlne z rodzicami — przynajmniej dwa razy w roku,

b) zebrania grupowe — przynajmniej raz na kwartat,

C) zajgcia otwarte — przynajmniej jeden raz na kwartat,

d) uroczystosci przedszkolne — zgodnie z kalendarzem pracy przedszkola,
e) zajecia dodatkowe dla okreslonej grupy dzieci,

f) rozmowy indywidualne- wedlug potrzeb

14.2 Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami:
a) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
b) innymi wedtug potrzeb dzieci.

14.3 Nauczyciel dokonuje dwa razy w roku /péirocze 1 koniec roku/ diagnozy
jakosci pracy w oparciu o wybrane narzedzia. Na podstawie wynikow
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przeprowadza analizg i ocen¢ osiggnie¢ wychowawczo- dydaktycznych w
celu skutecznego planowania pracy./ zat. nr 15 — Karta diagnostyczna /

14.4 Nauczyciel dokonuje wstepnej, potrocznej i rocznej diagnozy poziomu
rozwoju wychowankow na podstawie:
a)obserwacji rzeczywistych zachowan dzieci,
b)materiatu dydaktycznego,
c)wynikow z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych.

14.5 Informacje o biezagcym rozwoju dziecka przekazuje rodzicom majac na
wzgledzie wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka:

a. biezace rozmowy indywidualne

b. zajecia otwarte z komentarzem

c. przekazywanie karty rozwoju dziecka rodzicom co dwa miesigce.

§ 15
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

15.1 Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor placowki moze przyja¢ do przedszkola dziecko od lat
2,5. Jest to uzaleznione od stopnia samoobstugi dziecka.

15.2 Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym skonczy 10 lat.

15.3 Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ elektronicznie, zgodnie z
aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkoéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli 1
szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

15.4 W przypadku zgloszenia wigkszej liczby chetnych do przedszkola niz
miejsc dyrektor powotuje Spoteczng Komisje Kwalifikacyjng, ktéra
decyduje o przyjeciu dzieci do przedszkola ( Zat. nr 16 — Procedura
przyjmowania dzieci do przedszkola )

15.5 Warunki pobytu dzieci w przedszkolu zgodne sg z przepisami o§wiatowymi
I sanitarnymi.

15.6 Dyrektor przedszkola zapewnia §rodki do statej poprawy warunkéw pobytu
dzieci w przedszkolu i wzbogacania bazy.

15.7 Dazieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:
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a) bezpieczenstwa,

b) ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna,

C) poszanowania godnosci osobiste;j,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

e) akceptacji takim jakie jest,

f) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

g) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

h) aktywnego ksztalttowania kontaktow spolecznych,

i) zabawy i wyboru z towarzyszy zabawy, badania i eksperymentowania,

j) roéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia.

15.8 Dyrektor zespotu szko6t w porozumieniu z pozostalymi organami
przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow( z wyjatkiem
dzieci 6-letnich; moze je jednak przenies¢ do grupy 5-cio godzinnej ) w
przypadku:

a) nieoptacenia przez rodzicOw miesigcznej naleznosci za pobyt dziecka w
przedszkolu,

b) nieusprawiedliwionego nie zgtoszenia si¢ do przedszkola w ciggu 14 dni,

C) naruszania postanowien regulaminu przedszkola

15.9 Ponadto do podstawowych obowigzkow rodzicoOw / prawnych opiekunow /
nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu,

b. zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne wyposazenie,

c. respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

d. przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong peinoletnig osobg, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

e. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 16
PROWADZENIE DOKUMENTACII

16.1 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi,
aktualnie obowigzujacymi przepisami.

16.2 Zasady gospodarki finansowej przedszkola i sposoboéw jej dokumentowania
okreslajg odrebne przepisy.

§17
CEREMONIAL
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17.1 Przedszkole nr 31 posiada tradycyjng obrzgdowos$¢ dotyczacg rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, pasowania na przedszkolaka i starszaka,
obchodzenia szkolnej Wigilii, organizacji balu karnawatowego,
srodowiskowych spotkan z rodzicami 1 innych.

17.2 Obrzgedowos¢ przedszkola moze by¢ zbogacana o inne elementy tworzace
klimat 1 decydujace o specyfice placowki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
imprez integracyjnych w $wietle wspotpracy z Osrodkiem Rewalidacyjno
Wychowawczym Dla Dzieci i mlodziezy z autyzmem oraz Szkota

Podstawowa nr 13 w Bydgoszczy.

17.3 Ceremoniatl Przedszkola nr 31 zawarty jest w zal. nr 17 do niniejszego
statutu.

§18

18.1 Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisOw w
statucie szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow,
d) organ prowadzacy przedszkole,
e) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18.2 Wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.

18.3 Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod
obrady rady pedagogicznej.

18.4 Rada pedagogiczna najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt
zmiany postanowien statutu.

18.5 Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespol Szkot Nr 29

Przedszkole Nr 31 w Bydgoszczy ul. Stoneczna 26 85-348 Bydgoszcz tel.
373-08-78 fax 373-59-40.
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Niniejszy statut uchwalono Uchwalg rady pedagogicznej w dniu ..........ccceeveeneee.
Zestaw zalacznikow do statutu Przedszkola nr 31 w Zespole Szkot
nr 29 w Bydgoszczy:

Zalacznik nr 1:
., System wlaczania dzieci szescioletnich do spotecznosci szkolnej”

Zalacznik nr 2:
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu nr 31 w
Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy

Zalacznik nr 3:
System hospitacyjny

Zalacznik nr 4:
Regulamin rady pedagogicznej Przedszkola nr 31 w Zespole Szkot nr
29 w Bydgoszczy

Zalacznik nr 5:
Procedura powotywania rady rodzicéw

Zalacznik nr 6:
Karta umowy o korzystanie z ustug przedszkola

Zalacznik nr 7:
Procedura zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola

Zalacznik nr 8:
Ramowy rozktad dnia

Zalacznik nr 9:
Regulamin wycieczkKi

Zalacznik nr 10:
System wspierania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zalacznik nr 11:
Zakres zadan wicedyrektora

Zalacznik nr 12:
Karta ewaluacji pracy grupy

Zalacznik nr 13:
Karta diagnostyczna
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Zalacznik nr 14:
Procedura przyjmowania dzieci do przedszkola
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