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umowa o prace na zastepstwo od 01.10.2021 z moiliwoscia przedtuzenia umowy
Wymagania niezbedne:
Posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie, najlepiej o profilu gastronomicznym, technologii zywienia.
Praktyczna znajomosé obstugi komputera, oprogramowania Vulcan w zakresie stotéwki oraz gospodarki magazynowej,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku intendenta.
Posiada chywatelstwo polskie.
Paosiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciw niej postepowanie karne,
Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe,
Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne.

. Wymagania dodatkowe:

Dyspozycyinos, odpowiedzialnosé, sumiennosé i rzetelnosé,

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Zaangazowanie i kreatywnosc.

Zakres obowigzkow

Sporzadzanie jadtospisu, obliczanie kalorycznosci positku, zgodnosé z normami zywienia dzieci.

Fachowy nadzér nad przygotowaniem positkdw, przestrzeganie przepisdw sanitarnohigienicznych w zakresie
utrzymania czystosci w kuchni i pomieszczeniach pomocniczych, przepiséw BHP.

Czuwanie nad sprawnoscia urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni.

Stosowanie i przestrzeganie procedur HCCP.

Prowadzenie zaopatrzenia placéwki w artykuty zywieniowe, gospodarcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
zamdwieniach publicznych.

Naliczanie optat za positki i pobyt w przedszkolu oraz optat za obiady szkolne.

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zywieniem, rozliczanie standw magazynéw.

Prowadzenie magazynu Zywnosci zgodnie z przepisami.

Wspdtpraca z BBFO , zwiaszcza kontrola merytoryczna faktur za zakupione towary i ustugi, opisywanie faktur.

Oferty os6b powinny zawierac nastepujgce dokumenty:

List motywacyjny oraz zyciorys z opisem pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia, umiejetnosci.

Kserokopia swiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;.

Oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne.

Oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni prawa publicznych.
Oswiadczenie, ze kandydat wyraia zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso fizycznych w zwigzku z przetwarzanie, danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych}.

. Informacje dodatkowe ;

Aplikacje 2tozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kandydaci zostang powiadomienie telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne].

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko intendenta” w terminie
do 31.08.2021r. do godz. 13:00 lub przesta¢ na adres: Zespét Szkét nr 29, ul. Stoneczna 26, 85-338 Bydgoszcz.
Dopuszcza sig motzliwosé przestania skandw dokumentacji mailowo na adres zs29@edu.bydgoszez.pl [ w tytule
wiadomeosci ,Nabér na stanowisko intendent).

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt osobowych.

Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych beda zniszczone lub zwrdcone na wniosek zainteresowanych w terminie 14
dni od zakoniczenia rekrutacji — odbidr osobisty.
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