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dnia 31 sierpnia 2022
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Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nr 31 w Zespole Szkot Nr 29 w Bydgoszczy jest publicznym przedszkolem
wielooddziatowym z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi.
Przedszkole dziata na podstawie aktualnych przepisow prawa i niniejszego statutu.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ulicy Stonecznej 26 oraz Gatczynskiego 23

w Bydgoszczy.
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Przedszkole posiada swojg strong internetowa, na ktorej zamieszcza wszystkie wazne informacije.
Przedszkole postuguje si¢ nastepujaca pieczecia urzedowa, nagtowkowa, podtuznag o tresci:
Zesp6t Szkot nr 29 Przedszkole nr 31 w Bydgoszczy ul. Stoneczna 26,

85-348 Bydgoszcz, tel. 373-08-78 fax. 373-59-40.

§2

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz z siedziba: ul. Jezuicka 1, 85-

102 Bydgoszcz

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty

w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz

§3

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug

zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym

zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora .
. Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
. Przedszkole, na wniosek rodzicow, moze organizowac nauke religii. Czas trwania zaje¢ jest

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 4

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) miasto Bydgoszcz,
2) rodzicow, w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wiasciwego ds. oswiaty.

. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Miasta Bydgoszcz.

. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki Zywieniowe] ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola oraz optaty za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu

uiszcza si¢ miesigcznie z gory do 15 dnia miesigca za dany miesiac.

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3a zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogg by¢ wydatkowane zgodnie
z decyzja darczyncy.



Rozdziat 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktach prawnych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
zawierajacej obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetno$ci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci. Okresla takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych zawartych w programie wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ w szczegdlnosci na:

1) objeciu opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

2) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

3) budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zte;

4) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

5) rozwijaniu umiejg¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

6) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi;

8) organizowaniu opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;

9) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

10) budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijaniu
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

13) Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci
I samodzielnosci, a takze ksztaltowaniu tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolne;j.

15) pomaganiu dziecku w odkrywaniu wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzeniu
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

16) umozliwieniu osiggnigcia dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiegjgtnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglosé procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranic samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wwzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie Kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127, ust. 19, pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.



1.

§7
Sposoby realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze
spektrum autyzmu, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
(dzieci, ktére nie beda uczestniczylty w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda z nauczycielem
do innej grupy);

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

§8

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 $rodowiska lokalnego, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom 1 ich rodzinom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokojenia

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) wspieranie dziecka z uzdolnieniami

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd wychowankow, nauczycieli
i rodzicoOw

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

11) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Przedszkole organizuje nauke¢ 1 opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie ksztalcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacj¢ indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu okresla

Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkot nr 29

w Bydgoszczy, stanowigca odrebny dokument.

Szczegolowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepelnosprawnoscig, okreslaja odrebne

przepisy.

§9

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu

stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono mozliwo$é
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w



szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego

wspomagania.

. ZespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym

rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku, utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z: przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorej uczeszcza dziecko lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniem terapeutycznym, podmiotem leczniczym, osrodkiem
pomocy spotecznej;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan
w zakresie wczesnego wspomagania

5. Szczegélowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju okre$la Procedura
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy,
stanowigca odrebny dokument

§10

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do dziecka

i jego mozliwosci rozwojowych, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka ze spektrum autyzmu,

potrzeb srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, (sposdb organizowania spaceréw i wycieczek okresla regulamin);

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz us§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

4) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci shluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc,

6) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢¢;

7) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami technicznymi, w
tym z zastosowaniem cateringu wiacznie;

8) opicke nad dzieckiem w drodze i do przedszkola sprawujg rodzice /prawni opiekunowie/ lub osoby
pelnoletnie upowaznione przez nich na pi$mie, zgodnie z procedura.

. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub prawnych

opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w ustalonych godzinach

2) rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skladajg pisemne upowaznienie dla osob
mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig,
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego 0soby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow;



3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

4) rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe wykorzystanie kodow do domofondéw w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom i ich zalogowania w danym dniu do systemu;

5) w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola;

6) nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;

7) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

8) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow(prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w lazience, w szatni);

9) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie
na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

10) W przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola

beda podjete nastgpujace dzialania:

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;

wystosowanie listu do rodzicéw(prawnych opiekunow) dziecka;

C. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola;

d. podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow o skresleniu dziecka
z listy wychowankow;

e. w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice(prawni
opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat
Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicow

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych 1
mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji pozarzadowych / poza
minimum programowym /;

2) religia i etyka na zyczenie rodzicoéw(prawnych opiekunoéw); nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢
przedszkolnych.

oo

Rozdziatl 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§11

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

§12
Dyrektor przedszkola:
1. Wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisoOw ministra wlasciwego ds. oswiaty oraz
zadania wyznaczone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy i Kodeks pracy.
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12.

. Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, wykonuje zadania administracji publicznej i jest uprawniony

do wydawania decyzji administracyjnych;

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

Jest kierownikiem zaktadu pracy i1 pracodawcag zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna.

. Kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola

i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placoéwki
1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspOlpracy z placowkami badawczymi
1 partnerami spolecznymi.

. Planuje, organizuje, kontroluje i monitoruje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng , opiekuncza

1 terapeutyczng placowki, zgodnie z przepisami prawa.

. Organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy przedszkola.
10.
11.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze , opiekuncze
| terapeutyczne oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalno$ci statutowej przedszkola.
Przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej oraz
W razie potrzeb organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

13. Opracowuje plan rozwoju placowki wspolnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski wyptywajace

z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej, opiekunczej i terapeutyczne;j.

14. Gromadzi informacje 0 pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

15. Dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli istnieje taka

konieczno$¢ spowodowana przyjeciem dziecka do przedszkola, skresleniem dziecka z przedszkola
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

16. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu, organowi nadzorujacemu, zwigzkom zawodowym .

17. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady rodzicow podjete

w ramach ich kompetencji; wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.

18. Koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju.
19. Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystanie.

20. Planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie

z odpowiednimi przepisami.

21. Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.
22. Wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi.

23. Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola.

24. Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

25. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami.
26. Zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp [

ppoz..

27. Odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku oraz stan sanitarny i stan ochrony

p.poz. budynku;

28. Koordynuje wspoldziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi.

29. Wspoltdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje i wskazuje

osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke.



30. Dziala zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét

nr 29, w sktad ktorego wchodzi Przedszkole nr 31.

31. Prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng 1 finansowa zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

32. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

33. Wiasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,

opiekunczej 1 terapeutyczne;.

34. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej placowki i terapeutycznej placowki.

35. Dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

36. Wspolpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieckiem.

37. Prowadzi kontrol¢ zarzadcza w jednostce.
38. Ustala, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami prawa o$wiatowego i Kodeksu Pracy, szczegdlowy

zakres czynnosci i obowigzkow oraz kompetencji dla wszystkich pracownikow.

39. Koordynuje opiekg nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze

spektrum autyzmu.

40. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych.

41. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych oraz zadania wyznaczone przez organ

nadzorujacy i prowadzacy.

42. Zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy, jezeli temperatura w

pomieszczeniach dzieci jest nizsza niz 18 °C lub wynika to z innych przepisow.

43. Czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspotdzialania organdéw przedszkola poprzez umozliwienie

systematycznych spotkan przedstawicieli tych organdéw, podanie do wiadomosci stosownych uchwat
oraz umozliwienie statych kontaktéw organdw placowki nie naruszajacych ich autonomii, co zostato
uregulowane w Zasadach wspoétdziatania organdw przedszkola, ktore stanowig odrgbny dokument.

44. Jest uprawniony do zawieszenia w petnieniu obowigzkow pracownika pedagogicznego, przeciwko

ktoremu wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutéw celowe jest
odsunigcie go od pracy z dzie¢mi.

45. Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu prowadzacego.

N
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§13
Rada pedagogiczna:

. Jest kolegialnym organem, posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych

przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Realizuje statutowe zadania w zakresie edukacji, wychowania, opieki i terapii.
. Rade pedagogiczng tworzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,

niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. Cztonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach plenarnych oraz

posiedzeniach zespotow, do ktérych zostali powotani.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej maja prawo udziatu, po uprzednim powiadomieniu dyrektora

szkoty nauczyciele wykonujacy czynnosci wynikajace z hadzoru pedagogicznego,

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, pod koniec

kazdego semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb, zgodnie z planem pracy przedszkola.



9. Zebrania plenarne moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

10. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdéw; obowigzuja one wszystkich pracownikow.

11. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly rady moze by¢ przeprowadzone w trybie jawnym lub tajnym,;
tryb glosowania nad uchwatg ustala rada pedagogiczna w sposob jawny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy shuzbowe;,
w tym do nieujawniania informacji powzig¢tych przy rozpatrywaniu spraw bedacych przedmiotem
obrad, ktore mogltyby narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicoéw/opiekunéow prawnych, a
takze wszystkich pracownikow przedszkola.

14. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.

15. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu.

16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

17. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace szczegotowo okresla ar.70 Ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14
grudnia 2016r.

§ 14
Rada rodzicow:

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola.,

Rada rodzicow przedszkola jest integralng czg¢scig rady rodzicow Zespotu Szkot nr 29 w Bydgoszczy.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola nr 31 w Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdow przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 Ustawy;

3) opiniowanie planu pracy przedszkola i projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet celem wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola; zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci
rady rodzicow;

6. Celem i1 zadaniem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
I wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola, zapewnienie wszystkim rodzicom/ prawnym
opiekunom rzeczywistego wplywu na jej dziatalnosc.

7. Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢, w uzgodnieniu z dyrektorem, w posiedzeniach rady
pedagogiczne;j, spotkaniach zespotow nauczycielskich, na ktorych porusza si¢ kwestie dotyczace spraw
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

8. Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola.

N
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9. Wspotorganizuje dzialalnos¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w przedszkolu,
rodzinie i srodowisku lokalnym.
10. Wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Rady rodzicéw poszczegodlnych placowek wchodzacych w sktad zespotu moga porozumiewac si¢ ze
soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§15

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezgco informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

3. Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor przekazuje
na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz za posrednictwem tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim;

4. Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest zapoznac si¢
kazdy nauczyciel i pracownik placoéwki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem;

5. Informacje dotyczace biezacej dziatalno$ci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogloszen
w pokoju nauczycielskim , na holu przedszkola , przez indywidualne skrzynki korespondencyjne;

6. Organizuje si¢ zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza
przedszkola, rodzicow z nauczycielami grup i dyrektorem przedszkola;

7. Przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa si¢ na
zebraniach poszczegoélnych oddzialow, poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen oraz
poprzez stron¢ www;

8. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organdow przedszkola przechowywana jest zgodnie
Z przepisami prawa.

§16

1. Zasady wspoéldziatania organdéw przedszkola:

1) Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje¢: rade
rodzicow.

3) Radarodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen.

4) Wymiana biezacej informacji miedzy poszczegdlnymi organami szkoty odbywa si¢ przede
wszystkim w formie korespondencji, a takze podczas spotkan organizowanych z inicjatywy
dyrektora szkoly lub przewodniczacego rady rodzicow, na ktdre s3 zapraszani przedstawiciele
innych organow przedszkola.

5) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
aw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6) Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

2. Porozumiewanie si¢ na ptaszczyznie:

A. dyrektor — rada pedagogiczna:

1/ wsp6lne narady w ramach konferencji szkoleniowych, narad, spotkan a takze w ramach posiedzen rady
pedagogicznej: organizacyjnych i podsumowujacych,

2/ uzgadnianie, omawianie i poszukiwanie rozwigzan biezacych probleméw przedszkola,

4/ przekazywanie biezacych informacji i zarzadzen poprzez ksiege zarzadzen, tablice ogloszen oraz
indywidualne skrzynki korespondencyjne,

5/ prowadzenie doradztwa pedagogicznego,

6/ wstepne rozmowy instruktazowe z nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w przedszkolu,

B. rada pedagogiczna — rada rodzicow:

1/ spotkania rodzicow z radg pedagogiczna,
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2/ indywidualne kontakty nauczycieli i rodzicéw / opiekunéw prawnych /,

3/
[

udziat rodzicéw w radach pedagogicznych, na zajeciach otwartych oraz imprezach przedszkolnych

grupowych,
4/ stworzenie mozliwosci kontaktow towarzyskich nauczycieli i rodzicow oraz bytych pracownikow
przedszkola, m. in. Dzien Edukacji, Wigilia, wyjazdy integracyjne, wycieczki krajoznawcze

3.

1)
2)

3)

4)

10.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest
dyrektor placowki podejmuje si¢ nastepujace dziatania:
powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
rada pedagogiczna lub rada rodzicOw zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor;
zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gtosowania; decyzja
zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.
Szczegdtowy tryb rozwigzywania sporow  okresla ,Procedura rozstrzygania sporow
w Przedszkolu nr 31 w Zespole Szkét nr 29 w Bydgoszczy.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, dopuszcza si¢ taczenie dzieci w grupach 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.
Przedszkole dysponuje salami dydaktycznymi dla kazdej powotanej grupy przedszkolnej a ponadto
posiada stotowke wspolng ze Szkola Podstawowa nr 13, szatni¢ dla dzieci, plac zabaw i dostep do
innych pomieszczen szkoty, w miarg potrzeb.
Do grup specjalnych przy ulicy Galczynskiego 23 positki dostarczane s3 w formie cateringu
realizowanego przez kuchni¢ ZS29 w Bydgoszczy.
Przedszkole prowadzi zywienie wychowankow w formie $niadania, drugiego $niadania, obiadu i
/ dla chetnych /podwieczorku.
Korzystanie z ustug przedszkola odbywa si¢ na podstawie indywidualnej umowy zawieranej z
rodzicami /prawnymi opiekunami /, zwanej ,Karta indywidualnej umowy o korzystanie z ushug
przedszkola™/.
Do Przedszkola nr 31 mogg uczeszczac dzieci w wieku 3-6 lat; w wyjatkowych sytuacjach mozna do
przedszkola przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
W Przedszkolu nr 31 grupy ogélnodostepne liczg do 25 dzieci, grupy integracyjne do 20 dzieci —
w tym do 5 dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego a grupy specjalne — do 4 dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na spektrum autyzmu.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.
Praca wychowawczo -opiekunczo-dydaktyczna jest realizowana w oparciu 0 podstawy programowe i
program wychowania w przedszkolu dopuszczony do uzytku przez MEN, przyjety uchwala rady
pedagogicznej do dnia 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Praca w oddziale moze by¢ realizowana
réwniez wedtug autorskiego programu zatwierdzonego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sposob  dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslany jest w aktualnym
rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o$wiaty, w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

11. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12



12. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
13. Ponadto w przedszkolu organizuje si¢ dowolnie wybrane przez nauczyciela czynno$ci (z tym ze
w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne), pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i zajgcia rewalidacyjne dla dzieci z niepelnosprawno$ciami.
14. W przedszkolu moga odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sg chetne dzieci
uczgszezajace do przedszkola.
15. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zajec¢ tzw. dodatkowych ( poza godzinami
funkcjonowania przedszkola) moze:
1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;
2) w miar¢ posiadanych srodkow zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnego typu zajec;
3) podpisa¢ umowg z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé;
4) czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci;
5) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
16. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dziecli,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3.
17. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie
po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
18. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢, o ktérych mowa w ust. 7, sa
realizowane:
1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem z zastosowaniem platformy Office 365, w tym aplikacji Teams,
strony internetowej Zespotu Szkot nr 29, poczty elektronicznej, innych metod komunikacji lub

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

19. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

20. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania
dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 7.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazuje rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

23. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;
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2) nieobecnosci dziecka na zajgciach usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny przez e-dziennik lub
telefonicznie.
24. Szczegdtowe zasady realizacji w zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych w przedszkolu okresla
Procedura organizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w Zespole
Szkot nr 29, stanowigca odrgbny dokument.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJII ZAJEC W PRZEDSZKOLU

§18

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora  przedszkola. Arkusz organizacyjny
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz po przedstawieniu go zwigzkom zawodowym funkcjonujacym w placowce.
Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy
programowej i arkusza organizacji.
Realizacja treSci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad oddzialem
ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb
1 zainteresowan dzieci oraz mozliwos$ci organizacyjnych placowki.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sig¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i1 muzyczno —
rytmiczna.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci
w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.
Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja odrebne
regulaminy i procedury.
Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami sztuki 1 kultury.
Powyzsze formy edukacyjne oplacane sg z funduszy rady rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
O terminach przerw na dany rok szkolny rodzice powiadamiani sg do 31 pazdziernika.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalanych przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym. W tym czasie, nie krocej niz 5 godzin
dziennie realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe

i integracyjne,

2) we wszystkie swigta panstwowe ustawowo wolne od pracy.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty dwodm nauczycielom, o ile oddzial dziata
dhuzej niz tylko minimum programowe.
W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caly okres uczgszczania
dziecka do przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany nauczycieli w danym etapie edukacyjnym.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatdéw podejmuje dyrektor
przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie
wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych
wiekiem.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany pobliskich
szkotach podstawowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem SP13.

Organizacja pracy oddziatu integracyjnego i specjalnego musi uwzglednia¢ mozliwos¢ realizowania
indywidualnych zaje¢ terapeutyczno-rewalidacyjno-kompensacyjnych.

Nauczyciele pracujacy w grupach, do ktérych w ramach terapii wchodzg dzieci z osrodka
autystycznego, muszg uwzglednia¢ w swoich planach indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne
tych dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu obowiazuje procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola .

W przedszkolu moze dziata¢ wolontariat. Osoby ( uczniowie) chetne do bezplatnej pomocy
w opiece nad dzie¢mi muszg cieszy¢ si¢ nienaganng opinig w srodowisku szkolnym. Piecze nad
dziataniami wolontariatu sprawuje wyznaczony nauczyciel przedszkola. Godziny pracy w ramach
wolontariatu sg $cisle okreslone.

Do grupy przydzielona jest jedna wozna oddziatowa, a w szczeg6lnych okoliczno$ciach jedna
wozna przydzielona jest do dwdch grup (sal)

W grupach specjalnych funkcjonuje stanowisko pomocy nauczyciela.

Z uwagi na sytuacje pandemiczng wywotang m.in. Covid-19 dopuszcza si¢ zdalne realizowanie
zaje¢ edukacyjno — wychowawczo — terapeutycznych i rewalidacyjnych.

W sytuacjach zagrozenia epidemicznego placowka pracuje z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego, okreslonych w oddzielnych przepisach.

ODDZIALY I ICH SPECYFIKA

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, dopuszcza si¢ taczenie dzieci w grupach 3- 4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki

3. W przedszkolu organizuje si¢ grupy integracyjne i specjalne - ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z
autyzmem. Informacja na temat specyfiki grupy jest umieszczona w opisie grupy na stronie
internetowej placowki oraz w ofercie placowki na dany rok szkolny. Podstawg naboru uczniow
niepetnosprawnych do grup integracyjnych sa orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizacja oddzialow integracyjnych i specjalnych spetia nastgpujace wymogi:

1)

2)

3)
4)

5)

uczestnictwo dziecka w oddziale musi odbywaé si¢ na zasadzie dobrowolno$ci za zgoda
rodzicoOw/opiekundw prawnych,

liczebno$¢ oddziatu integracyjnego wynosi od 15 do 20 ucznidw, w tym od 2 do 5 dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spektrum
autyzmu,

grupa specjalna liczy do 4 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanym ze
wzgledu na spektrum autyzmu,

organizacja nauczania jest zgodna z podstawa programowag  Wychowania przedszkolnego
odpowiednio dla grup ogdlnodostepnych i specjalnych,

celem zapewnienia odpowiedniego rozwoju dzieci niepetnosprawnych:

a. zatrudnia si¢ dla potrzeb oddzialu nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym o odpowiednich kwalifikacjach zwanego réwniez pedagogiem specjalnym,
ktorego gldownym zadaniem jest pomoc dzieciom niepetnosprawnym w trakcie zajeé
edukacyjnych oraz wspomaganie ich rozwoju,
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7.
8.
9
10.
11.

12.

13.

b. zabezpiecza si¢ zgodnie z potrzebami edukacyjnymi dziecka niepelnosprawnego adekwatne
do jego zaburzen formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatania korekcyjno-
kompensacyjne,

C. stwarza si¢ optymalne warunki w zakresie dziatan opiekunczych

d. w oparciu o orzeczenie poradni i diagnoze¢ opracowuje si¢ indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajace dostosowania programowe adekwatne do potrzeb i
mozliwos$ci edukacyj i psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza, gtdwnie z uwagi na uczestnictwo W zajeciach przedszkolnych dzieci a autyzmem
z Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego Dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem wraz
z nauczycielami - terapeutami.

Rozdzial V
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§20
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez miasto Bydgoszcz;
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola odbywa si¢
w godzinach 8.00-13.00;

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane zgodnie
z decyzja darczyncy;
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 lub 4 positkow: $niadanie, II $niadanie, obiad,
podwieczorek;
Stawka zywieniowa jest ustalana z poczatkiem roku szkolnego i moze ulega¢ zmianom;
Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek bankowy
przeznaczony na wplaty zywieniowe / /odptatnos¢ pobierana jest z ,,gory””/;
Rodzice otrzymuja bezposrednig informacje o wysokoS$ci oplat za zywienie w danym miesigcu;
Oplaty za zywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania (forma elektroniczna).
W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obowigzuje odpis za kazdy dzien
W wysokos$ci dziennej stawki zywieniowe;.
Za okres przerwy urlopowej rodzice nie wnosza opfat.
O rezygnacji z uslug przedszkola rodzice dziecka sg zobowigzani do powiadomienia dyrektora na
pismie w ostatnim dniu miesigca poprzedzajacego rezygnacje.
Czesne ustala Rada Miasta Bydgoszczy, przy czym:
1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola z intendentem,
zachowujac wlasciwe normy zywieniowe,
2) czesne wnoszone przez rodzicow obowigzuje rowniez w czasie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,
3) w przypadku rezygnacji z ustug przedszkola rodzice zobowigzani sa zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowigzuje ich petna odptatnosc.
Odptatno$¢ za przedszkole obejmuje:
a) czesne / czyli godziny poza minimum programowe /,
b) zywienie dzieci,

Rozdziat VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW, ZAPEWNIANIE
BEZPIECZENSTWA

§21
Zadania nauczycieli:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej, opiekunczej i terapeutycznej,
zgodnie z obowigzujagcymi programami, wynikajagcymi z realizacji podstawy programowe;,
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koncepcji pedagogicznej lub planu pracy przedszkola i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci -
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego, opiekunczego i terapeutycznego
z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposoboéw realizacji, zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego;

3) organizowanie  procesu  dydaktyczno-wychowawczego  umozliwiajagcego  nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

4) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej aktywnosci
dziecka;

5) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania, wychowania i terapii;

6) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/diagnozy pedagogicznej, majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz ich
dokumentowanie;

9) dokonywanie minimum dwa razy w roku/ poétrocze i koniec roku / diagnozy jako$ci pracy
w oparciu o wybrane narzedzia; na podstawie wynikow przeprowadza si¢ analize 1 ocene
osiaggnie¢ wychowawczo-dydaktycznych i terapeutycznych w celu skutecznego planowania
pracy,

10) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

11) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaj¢é i zabaw w
budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, pleneréow artystycznych,
prac uzytecznych itp. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem;

12) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym zakresie;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

14) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

15) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowania przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku oraz specyficznych potrzeb wychowanka;

16) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy w zakresie
utrzymywania tadu, porzadku 1 czystosci w sali;

17) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

18) wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci rozwojowe i
zainteresowania;

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym
autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow
indywidualnych z rodzicami;

20) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

21) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien oraz
przestrzeganiem tajemnicy jej obrad;

22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

23) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci wynikajacych
z przyjetego harmonogramu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;

24) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z dzieckiem
dysfunkcyjnym;
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25) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

26) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

27) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opicke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w
momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow;

28) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

§22

1. Zadania nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym to wypelnianic w/w zadan,
a ponadto:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz
niedostosowanych spolecznie;

2) wspotorganizowanie i udziat w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych w oddziale
integracyjnym,

3) wspdlnie z wychowawcg oraz specjalistami opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, w oparciu o diagnoz¢ medyczna, psychologiczno-pedagogiczng
zawarta w orzeczeniu PPP oraz informacje od rodzicow, uwzgledniajac dostosowanie realizacji
programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

4) w trakcie zajg¢ wspieranie w szczegdlnosci ucznidéw niepetnosprawnych poprzez przygotowywanie
indywidualnych kart pracy i specjalistycznych $rodkow dydaktycznych oraz stwarzanie warunki do
nauki uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne i intelektualne mozliwosci podopiecznych;

5) w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalne;j
samoakceptacji i uspolecznienie dzieci z niepelnosprawnosciami, stwarzajagc im mozliwos¢ i warunki
do przezycia sukcesu;

6) wspolnie z wychowawcg dokonywanie oceny poziomu wiedzy 1 umiejetno$ci uczniow
z niepelnosprawnos$ciami;

7) wspotpracuje z wychowawca grupy oraz wspoélorganizuje spotkania z rodzicami, imprezy
srodowiskowe, uroczystosci 1 wycieczki.

8) systematycznie informuje rodzicow o postepach i wynikach nauczania i wychowania pelnigc
jednoczesnie role doradcy;

9) doskonalenie swojej wiedzy fachowej, branie udzialu w réznych formach doksztalcania zawodowego;

10) wspolpracuje z terapeutami oraz superwizorem z o$rodka w celu opracowania metod pracy

i wspierania dziecka z niepelnosprawnoscig;
11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§23
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
1. Obowiazki pomocy nauczyciela:
1) $cieranie kurzu, mycie zabawek z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich w
nalezytej czystos$ci 1 porzadku;
2) pomoc w przygotowaniu positkow;
3) pomoc w karmieniu dzieci;
4) staty pobyt z dzie¢mi w sali;
5) Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zajec;
6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;
7) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
8) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
9) udzial w dekorowaniu sali z dbatoscia o powierzone materiaty;
10) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;
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11) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez dziecko;

12) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

13) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

14) wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Obowiazki woznej oddzialowej:
1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej
efektywny;
2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora i kierownika gospodarczego;
3) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenic przedszkola mogacych spowodowac
wypadek;
4) przestrzeganie regulaminu pracy;
5) wspotpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;
6) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnos$ci porzadkowych, aby nie bylo zakldcen
w prowadzeniu zaj¢c;
7) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, nieobecnosci (z waznych przyczyn)
nauczyciela w sali;
8) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajg¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie wykonuje
innych powierzonych zadan;
9) towarzyszeniec w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
1 uroczystosciach;
10) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zaj¢é;
11) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajg¢ciach;
12) udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;
13) bezwzgledne przebywanie z dzieCmi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynno$ciach
samoobstugowych;
14) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w przydzielonych
pomieszczeniach;
15) wietrzenie sali i innych pomieszczen, opréznianie koszy na $mieci;
16) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
17) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu;
18) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w sali oraz
na ogrodzie;
19) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych i sSrodkow sanitarnych;
20) przy pracach porzadkowych obowiazuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkow biaty
fartuch
21) estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie whasciwych porcji 3 razy dziennie wedtug
ilosci podanej do kuchni;
22) dbatosc i estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie, zmywanie po positkach i wyparzanie naczyn;
23) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie i zlozenie lezakoéw 1 poscieli,
pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;
24) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania poscieli, lezakow
i recznikdw wedhlug zalecen sanepidu;
25) mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow;
26) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;
27) zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu do odpisu zniszczonego sprzetu,
urzadzen 1 potluczonych naczyn;
28) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
I potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub kierownika gospodarczego;
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29) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe pomieszczenia,
zastgpstwa za innych nieobecnych pracownikoéw obstugowych );

30) $cista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajeé objetych ramowym rozktadem
dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

31) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;

32) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

§ 24
TWORZENIE STANOWISKA WICEDYEKTORA

1. Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu prowadzacego.

§ 25
ZATRUDNIANIE

1. W przypadku utworzenia oddziatéw integracyjnych lub specjalnych przedszkole zatrudnia nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz moze zatrudni¢ specjaliste prowadzacego

zajgcia rewalidacyjne.

§ 26
WSPOLDZIALANIE ZE SPECJALISTAMI

1. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami:
a) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
b) superwizorami , pedagogiem i psychologiem szkolnym,
€) innymi wedlug potrzeb dzieci.
2. Nauczyciel dokonuje dwa razy w roku /pétrocze 1 koniec roku/ diagnozy jako$ci pracy w oparciu
o wybrane narzedzia. Na podstawie wynikow przeprowadza analizg i ocen¢ osiggni¢¢ wychowawczo-

dydaktycznych w celu skutecznego planowania pracy.
3. Nauczyciel dokonuje wstepnej, potrocznej i rocznej diagnozy poziomu rozwoju wychowankoéw na

podstawie:

1) obserwacji rzeczywistych zachowan dzieci,

2) materiatu dydaktycznego,

3) wynikow z zastosowaniem narzgdzi diagnostycznych.
4. Informacje o biezagcym rozwoju dziecka przekazuje rodzicom majac na wzgledzie wspieranie
indywidualnego rozwoju kazdego dziecka:

1) biezace rozmowy indywidualne

2) zajecia otwarte z komentarzem

3) przekazywanie karty rozwoju dziecka zgodnie z ustaleniami.

Rozdzial VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 27
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 srodowiskowych

1 jest realizowana we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli, psychologa,
logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego;
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3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej, dzieci zaniedbane $srodowiskowo oraz dzieci
szczegblnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego utworzenie zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowal i koordynowal udzielanie pomocy,
z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych lub
innych o charakterze terapeutycznym;

2) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

4) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest bezptatna;

Rozdziat VIII
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§28

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i zasady przyjecia
dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci, okre§lane co roku przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podan,
zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,
optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem
jednolitych zasad.

4. Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi
w m. Bydgoszczy zasadami 1 kryteriami prowadzenia zapisow, w terminach okreslonych
w harmonogramie dostgpnymi na stronie miasta.

Rozdziat IX
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§29
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegdlnosci :

1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, opiekunczym i terapeutycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest;

4) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;,

5) prawo do nauki i zabawy;

6) prawo do opieki i ochrony;

7) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

8) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

10) prawo do korzystania z dobr kulturalnych;

11) poszanowania wtasnosci;

12) znajomosci swoich praw;
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13) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

14)badania i eksperymentowania;

15) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

16) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

17) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa );
18) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

§ 30
1. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie
I innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie
Przedszkolaka. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg obowigzek przestrzegania ustalonych norm i
zasad wlasciwego zachowania, a w szczeg6lnos$ci:
1) przestrzega¢ wszelkich umow zawartych z nauczycielem;
2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;
3) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. Zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) przejawiaé wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, osOb starszych, wynikajagcy z postaw
respektowania norm spotecznych i etycznych;
7) nie stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
8) nie krzywdzi¢ innych ani siebie;
9) nie niszczy¢ cudzej wiasnosci;
10) nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§31
1. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia spotecznego
poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez nauczyciela i psychologa,

ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecno$ci
dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan 1 wspoélnych sposobow
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dzialaniach podjetych w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2.Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwos$ci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu
z przedszkola podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dhuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajgcego dluzej niz miesigc;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dzieciecego);

4) braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie
wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

4. Rodzice majg prawo do odwotlania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.
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5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat X
WSPOEPRACA Z RODZICAMI

§ 32

Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele
1 specjalisci zobowigzani sa wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1. Prawa rodzicow:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki 1 planéw pracy w danym
oddziale;

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2. Obowiazki rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetenc;i;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), osoby
upowaznione przez rodzicOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej przez
lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka
w przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
11) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia.
3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spotkania adaptacyjne;

zebrania grupowe i ogolne z rodzicami ;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miare potrzeb;
uroczystosci przedszkolne — zgodnie z kalendarzem pracy przedszkola;

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

dni lub zajecia otwarte,

zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci;

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli;

10) organizowanie kontaktow w sposob zdalny, z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng

Rozdzial XI
§33
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PROWADZENIE DOKUMENTACII

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi, aktualnie obowigzujacymi
przepisami — rozporzadzeniem MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola i sposobdw jej dokumentowania okreslaja odrgbne przepisy.

1.

2.

§ 34
CEREMONIAL

Przedszkole nr 31 posiada tradycyjng obrzedowo$¢ dotyczaca rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, pasowania na przedszkolaka i starszaka, obchodzenia szkolnej Wigilii, organizacji balu
karnawatowego, srodowiskowych spotkan z rodzicami i innych.

Obrzedowos¢ przedszkola moze by¢ poszerzana o inne elementy tworzace klimat 1 decydujace
o specyfice placowki, ze szczegblnym uwzglednieniem imprez integracyjnych we wspolpracy
z Osrodkiem Rewalidacyjno - Wychowawczym Dla Dzieci 1 Mlodziezy z Autyzmem oraz Szkotg
Podstawowa nr 13 w Bydgoszczy.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§ 35
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisOw w statucie szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) organ prowadzacy przedszkole,

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Whioski w sprawie zmian w statucie sktadane sa do dyrektora szkoty.

Dyrektor przedszkola przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady

pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany postanowien
statutu.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

7. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

8. Statut oglasza si¢ w formie elektronicznej na stronach BIP oraz na stronie internetowej
ZS nr 29, natomiast wersja papierowa znajduje si¢ w bibliotece szkolne;j.

9. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

11. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

12. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

13. Statut Przedszkola nr 31 uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2021 r.

How
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