STATUT

OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIECI I MLODZIEZY Z AUTYZMEM
w Bydgoszczy

PRZYJETY UCHWALA
RADY PEDAGOGICZNEJ
dnia 31.08.2022r.



Rozdziat I
ZAGADNIENIA WSTEPNE

§1
1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy jest
placowka publiczna.
2. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy jest
forma ksztatcenia specjalnego dziatajgcego na terenie miasta Bydgoszczy.
3. Organem prowadzacym jest miasto Bydgoszcz, ul. Grudzigdzka 9-15 85-130 Bydgoszcz.
4, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty,
ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.
5. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy jest
jednostka budzetowa finansowang przez panstwo i samorzad lokalny.
6. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy
obejmuje swym dziataniem osoby z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi oraz ich  rodziny.
7. Osrodek posiada wlasny ceremoniat oraz strong¢ internetowa.
§2
1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) o$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci
i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy, wchodzacy w sktad Zespotu Szkot nr 29 w Bydgoszczy,
przy ul. Stonecznej 26;
2) wychowanku - nalezy przez to rozumieé¢ osobg korzystajaca z ushug osrodka, wobec ktorej
orzeczono potrzebe ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na  wystepujacy u niej autyzm lub
zaburzenia autystyczne i posiadajaca skierowanie do 0srodka wydane przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy;
3) dziecku konsultowanym - nalezy przez to rozumie¢ dziecko korzystajace z ustug
Punktu Konsultacyjnego przy Osrodku.

Rozdziat 11
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§3

1. Osrodek realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa oraz w przepisach wykonawczych,
wydanych na ich podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktach prawnych

2. Naczelnym celem osrodka, poza celami okre$§lonymi ustawag jest przygotowanie 0sob z autyzmem
do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez osigganie mozliwie  wszechstronnego rozwoju
w dostepnym im zakresie, za pomoca specjalnych metod.

3. Glownym celem osrodka jest terapia dzieci z diagnoza autyzmu i jego spektrum w wieku
przedszkolnym i szkolnym.
4. Istnieje mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego w o0$rodku przez ucznia z autyzmem

zapisanego do Szkoty Podstawowej nr 13 na mocy decyzji administracyjnej dyrektora Zespotu Szkot
nr 29.

5. Szczegolowe cele dotyczace prowadzonej w o0$rodku edukacji, rewalidacji 1 wychowania
wynikajg z mozliwosci, potrzeb i stopnia zaburzen kazdego wychowanka.
6. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych, szczegdlnie w zakresie:
1) organizowania wczesnej interwencji;
2) udzielania specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowania indywidualnych programéw rewalidacyjno — edukacyjno - wychowawczych
dla wychowankow 1 0s6b konsultowanych, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci, potrzeb
1 stopnia ich zaburzen;



4) wypracowania i propagowania efektywnych, opartych na podstawach naukowych i etycznych
sposobow pomagania osobom autystycznym,
5) realizacji procesu edukacyjnego z wykorzystaniem réznorodnych form edukacyjnych, wiodaca
metodg pracy-jest terapia behawioralna;
6) sprawowania opieki nad wychowankiem przebywajacym w 0srodku podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i zaje¢ poza terenem 0srodka;
7) dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w oparciu o programy edukacyjne skonstruowane zgodnie
z podstawg programowa, zgodnie z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,;
8) zapewnienia wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Zadaniami pomocniczymi sa:
1) organizowanie dziatan integracyjnych dla wychowankoéw i 0s6b konsultowanych;
2) organizowanie i prowadzenie form oddzialywan edukacyjnych dla os6b z autyzmem i zaburzeniami
autystycznymi;
3) organizacja wspotpracy z rodzicami wychowankow i1 0s6b konsultowanych poprzez uczenie metod
pracy, wigczenie w proces terapii dziecka i wspieranie w rozwigzywaniu problemow terapeutycznych;
4) w miar¢ potrzeb prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oO$rodka dla pracownikéw, rodzicow,
studentdéw, innych nauczycieli, wolontariuszy i innych 0sob zainteresowanych;
5) dziatalnos¢ popularyzatorska dotyczaca autyzmu;
6) utrzymywanie kontaktow i wspOlpracy z osobami, o$rodkami, stowarzyszeniami, samorzadem
lokalnym, instytucjami i placowkami naukowo-badawczymi w Polsce zajmujacymi si¢ problematyka
autyzmu oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna, Komenda Policji, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom;
7) diagnozowanie osob konsultowanych w Punkcie Konsultacyjnym przy osrodku oraz organizowanie
dziatan integracyjnych i pomocy terapeutycznej dla dzieci z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi,
nie bedacymi pod stala opieka osrodka, lecz przebywajacymi w innych instytucjach lub pod stalg
opieka rodziny.
8. Osrodek wspiera rodzicéw i opiekundéw prawnych w petnieniu przez nich funkcji rodzicielskich,
terapeutycznych i wychowawczych poprzez:
1) organizowanie specjalistycznych spotkan i warsztatow;
2) organizowanie systematycznych konsultacji;
3) organizowanie zaje¢ otwartych, superwizji;
4) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych na terenie domu rodzinnego;
5) uwzglednianie probleméw zglaszanych przez rodzicow i prawnych opiekunéw w planowaniu
celow 1 metod terapii dziecka.
9. Osrodek realizuje plan pracy, opracowywany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa na
podstawie podstawy programowej danego etapu edukacyjnego.
10. Zadania osrodka realizowane sg w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych,
lekcyjnych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju wychowanka, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
11. Na terenie osrodka prowadzona moze by¢ dzialalno$¢ innowacyjno-eksperymentalna w zakresie
dydaktyki, terapii, wychowania i kierowania zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi dot. warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki.
12. Na terenie osrodka moga odbywaé si¢ zajecia dodatkowe dla wychowankéw 1 dzieci
konsultowanych, organizowane przez rad¢ rodzicoOw i przez nig oplacane, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
13. Osrodek wspoétdziala z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.
14. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami przebywajagcymi w osrodku podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych reguluja odpowiednie akty prawne oraz
regulaminy wewnetrzne, z ktérymi zapoznani sg wszyscy korzystajacy z ustug osrodka oraz pracownicy
osrodka.
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Rozdziat 111

ORGANY OSRODKA
§4
Statut osrodka okresla kompetencje organéw osrodka, ktérymi sa:
1)dyrektor,

2)rada pedagogiczna,
3)rada rodzicow.

Dyrektor:
1) kieruje biezacg dzialalnoscig placowki, wykonuje zadania administracji publicznej i jest
uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych;
2) reprezentuje osrodek na zewnatrz;
3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w osrodku nauczycieli i innych
pracownikow niebedacych nauczycielami;
4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng;
5) kontroluje realizacj¢ indywidualnych planéw terapeutycznych oraz przestrzegania statutu osrodka
1 respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow osrodka;
6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki
1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspdlpracy z placéwkami badawczymi
1 partnerami spotecznymi;
7) planuje, organizuje, kontroluje i monitoruje dziatalno$¢ wychowawczo—dydaktyczng , opiekuncza
1 terapeutyczng placéwki zgodng z przepisami prawa;
8) organizuje ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy o$rodka;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
10) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej osrodka;
11) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej
oraz w razie potrzeb organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny;
12) opracowuje plan rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczng w oparciu o wnioski
wypltywajace z calorocznej pracy terapeutycznej i wychowawczo—dydaktycznej;
13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;
14) dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej, jezeli istnieje
taka koniecznos$¢, przyjeciu dziecka do osrodka, skresleniu dziecka z osrodka po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;
15) przygotowuje arkusz organizacji osrodka i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, zaopiniowania radzie pedagogicznej, organowi nadzorujagcemu, zwigzkom
zawodowym ;
16) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwatly rady pedagogicznej 1 rady rodzicow niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;
17) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;
18) dysponuje s$rodkami finansowymi o$rodka i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;
19) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego osrodka zgodnie
z odpowiednimi przepisami;
20) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshugg osrodka;
21) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;
22) kieruje polityka kadrowa osrodka, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
osrodka;
23) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow osrodka
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
24) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
25) zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.;
26) odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku oraz stan sanitarny i stan ochrony
p.poz. budynku;
27) koordynuje wspotdziatania organéw osrodka, zapewnia im warunki do swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi;
28) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikoéw, deleguje i wskazuje
osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;
29) dziata zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkot
nr 29, w sklad ktorego wchodzi Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
z Autyzmem;
30) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
31) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych;
32) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
33) wilasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej;
34) stwarza warunki do dzialania w o$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placéwki;
35) wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieckiem;
36) prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce;
37) ustala, zgodnie z obowigzujacymi zasadami prawa oswiatowego i Kodeksu Pracy, szczegdtowy
zakres czynno$ci i obowigzkéw oraz kompetencji dla wszystkich pracownikows;
38) koordynuje opiekg nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
autystycznych;
39) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
40) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych oraz zadania wyznaczone przez
organ nadzorujacy 1 prowadzacy;
41) zawiesza zajecia na czas okre$lony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy zgodnie z zasadami
okreslonymi w & 30;
42) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspoldziatania organow osrodka poprzez umozliwienie
systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow, podanie do wiadomosci stosownych uchwat
oraz umozliwienie statych kontaktow organdéw placowki nie naruszajacych ich autonomii, co zostalo
uregulowane w ,,Zasadach wspotdziatania organdéw osrodka” - § 5;
43) jest uprawniony do zawieszenia w petlnieniu obowigzkow pracownika pedagogicznego, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest
odsuniecie go od pracy z dzie¢mi.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym osrodka. Dyrektor osrodka i wszyscy nauczyciele

pracujacy w osrodka (niezaleznie od wymiaru zatrudnienia ) sg cztonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. R
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Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla zasady

pracy i dziatalnos¢ rady pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
1 niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczgcego prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



4.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowanie projektu statutu osrodka oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a takze jego
uchwalenie;
2) opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;
3) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
4) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé w grupach;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci sprawiajacych
problemy wychowawcze;
7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;
8) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej
| terapeutycznej
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego osrodka;
2) opiniowanie projektu organizacji pracy placowki;
3) analizowanie wynikOw pracy terapeutycznej, wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;
4) opiniowanie propozycji dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych
1 opiekunczych;

5) opiniowanie wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyroznienia dla nauczycieli;

6) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) dopuszczenia do uzytku w os$rodku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania

przedszkolnego lub programu nauczania;

8) delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora placowki;

9) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora; powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w os$rodku;

10) odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

1) rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego;

2) cztonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach plenarnych oraz
posiedzeniach zespolow, do ktorych zostali powotani;

3) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy liczby jej
cztonkow (przypadku rownej liczby glosow glos dyrektora liczony jest podwdjnie);

4) glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze by¢ przeprowadzone w trybie jawnym lub
tajnym; tryb gtosowania nad uchwatg ustala rada w sposob jawny;

5) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro wychowankoéw, rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow; informacje o dziecku mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

6) rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalno$ci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

7) zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego albo 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

8) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu wynosi
7 dni;

9) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;;



10) w posiedzeniach rady pedagogicznej maja prawo udzialu, po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty nauczyciele wykonujacy czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego;
11) rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;
12) rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placéwce;
13) rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.
7. Rada rodzicow jest organem spotecznym osrodka, jest integralna czescig rady rodzicéw Zespotu
Szkot nr 29 w Bydgoszcezy 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do osrodka.
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu pracy przedszkola i projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola;
2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
4) wybdr przedstawicieli do komisji oraz innych cial, w ktorych przepisy przewidujg udzial
przedstawicieli rodzicow;
5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;
6) wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet celem wspierania
dzialalnosci statutowej przedszkola; zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci
rady rodzicow;
8) decyzje rady rodzicow sa jawne.
9. Celem i zadaniem rady rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
i wspierania statutowej dziatalnosci osrodka, zapewnienie wszystkim rodzicom/prawnym opiekunom
rzeczywistego wptywu na jej dziatalnosc.
10.  Za posrednictwem dyrektora moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
osrodka.
11.  Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢, w uzgodnieniu z dyrektorem, w posiedzeniach
rady pedagogicznej, spotkaniach zespotow nauczycielskich, na ktorych porusza si¢ kwestie dotyczace
spraw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych.

12. Rada rodzicoéw pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy osrodka.

13.  Wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

14. Rady rodzicow poszczegdlnych placéwek wchodzacych w sktad zespolu moga porozumiewac si¢
ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

15. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor osrodka, ktory zapewnia

kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
1) wszystkie organy osrodka zobowigzane sg do wspolpracy, przekazywania na biezaco informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
2) zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz za posrednictwem tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim;
3) z zarzadzeniami dyrektora osrodka zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest zapoznac si¢
kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem;
4) informacje dotyczace biezacej dzialalnosSci osrodka umieszczane sg na tablicach ogloszen
W pokoju nauczycielskim , na holu o$rodka, przez indywidualne skrzynki korespondencyjne;
5) organizuje si¢ zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra
kierowniczg osrodka, rodzicow z nauczycielami grup i dyrektorem osrodka;
6) przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem osrodka, nauczycielami a rodzicami odbywa si¢ na
zebraniach poszczegolnych oddziatéw , poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen, przez
bezposrednie kontakty codzienne, zeszyty korespondencji oraz poprzez strong WWw;
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3.

7) protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnos$ci organoéw osrodka przechowywana jest zgodnie
Z przepisami prawa.
§5
Zasady wspoltdziatania organow osrodka.
1) Wszystkie organy osrodka wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom osrodka poprzez swojg reprezentacje:
rade rodzicow.
3) Rada rodzicow  przedstawia swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi osrodka lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen.
4) Wymiana biezacej informacji mi¢dzy poszczegdlnymi organami osrodka odbywa si¢ przede
wszystkim w formie korespondencji, a takze podczas spotkan organizowanych z inicjatywy dyrektora
osrodka lub przewodniczacego rady rodzicow, na ktore sg zapraszani przedstawiciele innych organow
osrodka.
5) Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
6) Wszystkie organy o$rodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.
Porozumiewanie si¢ na ptaszczyznie:
1) dyrektor — rada pedagogiczna:
a) wspolne narady w ramach konferencji szkoleniowych, narad, spotkan a takze w ramach posiedzen
rady pedagogicznej: organizacyjnych i podsumowujacych;
b) uzgadnianie, omawianie i poszukiwanie rozwigzan biezacych probleméw osrodka;
C) przekazywanie biezacych informacji i zarzadzen poprzez ksigge zarzadzen, tablicg ogloszen oraz
indywidualne skrzynki korespondencyjne;
d) powadzenie doradztwa pedagogicznego;
e) wstepne rozmowy instruktazowe z nauczycielami rozpoczynajacymi prace w osrodku.
2) rada pedagogiczna — rada rodzicow:
a) spotkania rodzicéw z radg pedagogiczna,
b) indywidualne kontakty nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych;
C) udzial rodzicow w radach pedagogicznych, na zajeciach otwartych oraz imprezach
okoliczno$ciowych;
d) stworzenie mozliwosci kontaktow towarzyskich nauczycieli i rodzicow oraz bytych pracownikow
srodka, np. Dzien Edukacji, Wigilia, wyjazdy integracyjne, wycieczki krajoznawcze
Wszelkie spory migdzy organami os$rodka rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow. W przypadku sporu mi¢edzy organami osrodka, w ktorych strong jest dyrektor
placowki podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

4,

1) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow osrodka, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;
2) rada pedagogiczna lub rada rodzicOw zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;
3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze gtosowania; decyzja
zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.
4) szczegdlowy tryb rozwigzywania sporéw okre$la Procedura rozstrzygania sporow w Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy.

Kazdy organ jest zobowigzany do biezacej informacji innych organéw 0srodka o podejmowanych

I planowanych dziataniach.



Rozdziat IV
TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

§6

1. W przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami, rozstrzygnie¢ dokonuje dyrektor.
2. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicem a nauczycielem, decyzje o sposobie rozwigzania sporu
podejmuje dyrektor.
3. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone:

1) pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do

protokotu,

2) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot, ktory podpisujg

wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku,

imig¢ 1 nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.
4. W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicem a dyrektorem — rozstrzygnie¢ dokonuje organ nadzorujacy po
zbadaniu sprawy.
5. W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem a dyrektorem placowki — rozstrzygnie¢ dokonuje organ
prowadzacy.
6. W przypadku sporu pomig¢dzy dyrektorem osrodka a rada pedagogiczng, rozstrzygnie¢ dokonuje dyrektor
Wydzialu Edukacji i Sportu, przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych.

Rozdzial V
PUNKT KONSULTACYJINY

§7
1. Przy Os$rodku dziata Punkt Konsultacyjny dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem.
2. Punkt Konsultacyjny proponuje dtugofalowe wsparcie dla dzieci z autyzmem 1 ich rodzicow (od
wczesnej interwencji po terapi¢ mtodziezy i dorostych - w zaleznosci od potrzeb).
3. Formy wsparcia udzielane w Punkcie Konsultacyjnym to:

1) zajecia terapeutyczne (spotkania odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodzica oraz
mozliwosci organizacyjnych placowki);

2) spotkania konsultacyjne — dla rodzicow i nauczycieli;

3) wizyty domowe poswigcone rozwigzywaniu aktualnych problemow;

4) wizyty w placowce, do ktorej uczeszcza podopieczny;

5) formutowanie opinii wymagane w procesie diagnostycznym i orzecznictwie.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§9
1. Podstawg dzialalno$ci w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowywany przez
dyrektora osrodka w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny osrodka zatwierdza
organ prowadzacy w terminie do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym osrodka zamieszcza si¢ w szczeg6OlnoSci: liczbe pracownikow
osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec¢
edukacyjno-terapeutycznych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, jego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy i dzienny rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjno - terapeutyczno — rewalidacyjnych.
4. Granice wiekowe przebywania wychowankéw w grupach sg nastepujace:
1) w grupach wczesnego wspomagania od 0 do 9,
2) w grupach przedszkolnych od 3 do 9,
3) w grupach szkolnych od 7 do 19,
4) w grupach mtodziezowych od 19 do 24.



5. Liczebnos¢ grup uzalezniona jest od wieku oraz poziomu funkcjonowania wychowanka i wynosi:
w grupach wczesnego wspomagania od 1 do 2;,
1) w grupach przedszkolnych od 1 do 2;
2) w grupach szkolnych do 4;
3) w grupach mtodziezowych od 2 do 4.
6. W Zespole Szkot nr 29 w Bydgoszczy organizowane sg zajgcia z zakresu WwcCzesnego
wspomagania rozwoju dzieci (WWR). Realizacjg wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w placowce
zajmujg si¢ czlonkowie powolanego przez dyrektora Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka. Dziatania podejmowanie w ramach WWR okre$la Procedura wczesnego wspomagania rozwoju
Zespohu Szkot nr 29 w Bydgoszczy, stanowigca odrgbny dokument
§10
1. Osrodek jest placowka feryjna, ogdlnodostepna. O potrzebie umieszczenia w 0$rodku orzeka poradnia
psychologiczno - pedagogiczna.
2. Przyjecie do osrodka odbywa si¢ na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjnej, w oparciu o diagnozg
Punktu Konsultacyjnego przy osrodku, orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
§11

1.Wychowanek zostaje przyjety do osrodka na okres jednego roku szkolnego.
2.0 kolejnosci przyje¢ do osrodka w sytuacji, gdy ilo$¢ oczekujacych przekracza liczbg miejsc, decyduje
dziatajaca przy osrodku komisja kwalifikacyjna.
3.W sktad komisji kwalifikacyjnej powotywanej przez dyrektora osrodka wchodza:

1) wicedyrektor Zespotu Szkot nr 29 w Bydgoszczy,

2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) nauczyciel-superwizor,

4) przedstawiciel nauczycieli-terapeutow,

5) terapeuci z Punktu Konsultacyjnego dziatajacego w ramach osrodka.

4. W pracach komisji kwalifikacyjnej moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, przedstawiciel
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Szczegotowy zakres kompetencji i zasad dziatania komisji kwalifikacyjnej okresla Regulamin

komisji kwalifikacyjnej oraz Procedura przyjmowania dzieci do srodka .
6. Posiedzenia komisji kwalifikujace do przyjecia na kolejny rok szkolny, odbywaja si¢ w miesigcu maju
kazdego roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb 1 mozliwosci.
7. W oparciu o decyzje komisji mozliwe jest:
1) przyjecie do osrodka na kolejny rok szkolny,
2)  skreslenie wychowanka z listy wychowankow o0srodka w czasie trwania roku szkolnego.
§12
1. Rodzice maja prawo w ciagu 7 dni od daty podania listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych wystapic¢
do komisji o uzasadnienie odmowy przyjecia. Komisja ma obowigzek w ciggu 5 dni sporzadzic¢
uzasadnienie, zawierajace przyczyny oraz liczbe punktow.
2. Rodzice maja prawo w ciggu 7 dni od daty uzyskania uzasadnienia wnie$¢ do dyrektora placowki
odwotanie od rozstrzygnigé Komisji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni. Na rozstrzygniecie
dyrektora rodzice moga wnies$¢ skarge do sagdu administracyjnego.
3. Rodzice dzieci, ktore zostaly przyjete do osrodka podpisuja z dyrektorem placowki umoweg —
kontrakt okreslajacg zasady wspotpracy oraz prawa i obowigzki rodzicéw. Odmowa podpisania umowy
jest traktowana jako rezygnacja z ustug osrodka.
4. W sytuacji, gdy po zakonczeniu rekrutacji w placéwce pozostaja wolne miejsca Dyrektor
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ ostatniego dnia sierpnia danego roku
szkolnego.
5. W trakcie roku szkolnego w sytuacji wolnego miejsca dzieci przyjmowane sg do osrodka decyzja
dyrektora placowki.
§13
1. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek usprawiedliwia¢ pisemnie kazda nieobecnos¢
wychowanka na zajeciach edukacyjno-terapeutycznych.
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2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowanka w osrodku, rodzice lub prawni opiekunowie
zobowigzani sg do powiadomienia nauczyciela-terapeuty o przyczynie tej nieobecnos$ci.

3. W przypadku nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz 5 dni i brak informacji od rodzicow
( prawnych opiekunow ), nauczyciel-terapeuta prowadzacy ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami
(opiekunami prawnymi ) w celu poznania przyczyny tej nicobecnosci.

4. Kazda nieobecno$¢ wychowanka na zajeciach edukacyjno-terapeutycznych musi by¢
usprawiedliwiona pisemnie w zeszycie korespondencji przez rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka, w terminie 3 dni od powrotu dziecka do o$rodka.

5. Z uwagi na stan zdrowia podopiecznych w osrodku nie przewiduje si¢ zwalniania podopiecznych
samych z zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, nawet na pisemng prosbe rodzicow lub jego prawnych
opiekunow.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca dtuzej niz 1 miesigc stanowi podstawe do rozwazenia
mozliwosci skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Osrodka.
§14

1. Tygodniowy czas pobytu wychowanka w Osrodku wynosi 18 godzin.
2. Godzina terapii trwa 60 minut.
3. Ofsrodek jest placowka dziatajaca od poniedziatku do piatku przez caly rok szkolny, jako placowka
feryjna zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
4. Dzienny czas pracy Osrodka wynika z arkusza organizacyjnego placowki.
§15
1. Terenem realizacji procesu dydaktyczno-terapeutycznego jest osrodek. Dopuszcza si¢ mozliwo$é
realizowania tego procesu na terenie Przedszkola nr 31 i Szkoty Podstawowej nr 13, wchodzacych w
sktad Zespotu szkét nr 29 w Bydgoszczy, na terenie domu rodzinnego dziecka oraz z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.
§16
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-terapeutycznej osrodka sg:
1) obowigzkowe zajecia terapii indywidualnej lub grupowe;j,
2) uzupetniajace zajecia terapii indywidualnej lub grupowe;j.
2. Dzienny pobyt wychowanka w osrodku wynosi nie mniej niz 3 godziny.
§17
1. Os$rodek zapewnia wychowankom dobrowolng 1 bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do form pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezg zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.
§18
1. Nauczycielowi-terapeucie mozna zapewni¢ wsparcie w postaci zatrudnienia dodatkowego
pracownika, zwanego dalej pomoca nauczyciela.
§19
1.Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjno-terapeutycznych okres§laja przepisy ministra
wlasciwego ds. o$wiaty.
§20
1. Indywidualny plan edukacyjno —terapeutyczny (IPET) jest wspottworzony przez nauczyciela-terapeute
oraz nauczyciela-superwizora i kazdorazowo akceptowany przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Pozostaje on w Kkorelacji z odpowiedniag podstawa programowa ksztalcenia w zaleznosci od poziomu
funkcjonowania ucznia
2. Opracowywane przez nauczycieli-terapeutow indywidualne semestralne plany edukacyjno -
terapeutyczne oraz biezace zalecenia do realizacji w domu, konstruowane sg w oparciu o analizg
rzeczywistych potrzeb rozwojowych wychowankow.
§21
1. Na terenie placéwki funkcjonuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.
§22
1. Na terenie os$rodka udostepnia si¢ wychowankom mozliwo$¢ korzystania z ustug dostgpu do
internetu, po zainstalowaniu i aktualizowaniu oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego podopiecznych.
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Rozdziat VII
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§23
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie o$rodka — 0 wpuszczeniu lub wypuszczeniu
z budynku os$rodka decyduje, zgodnie z instrukcja dyrektora placowki wozny, majacy prawo
zatrzymywania wszystkich osob.
2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku ) oséb, co do ktéorych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast powiadomié
dyrektora zespotu lub wicedyrektora.
3. Oérodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli-terapeutow zaje¢ na terenie osrodka, Przedszkola nr 31 oraz Szkoty
Podstawowej nr 13 wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 29 w Bydgoszczy oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek.
4. Nauczyciel — terapeuta odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka tylko i wylacznie w godzinach
pracy wynikajacych z tygodniowego planu pracy.
5. Miejscem przekazywania ucznia pod opieke terapeuty jest szatnia w osrodku. Do momentu
odebrania ucznia przez terapeut¢ z szatni opicke nad nim sprawuje rodzic/opiekun prawny lub osoba
upowazniona przez rodzica/opickuna prawnego. Ta sama zasada obowigzuje w sytuacji odbierania
dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych/osoby upowaznione po zajeciach — wowczas do momentu
przekazania dziecka osobie odbierajgcej — opicke sprawuje terapeuta.
6. W sytuacji, kiedy uczestnikiem procesu dydaktyczno — terapeutycznego (wizyta domowa) jest
rodzic odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic (opiekun prawny), a rola terapeuty sprowadza si¢ do
wspomagania rodzica.
7. W pozostatych (innych) sytuacjach odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic (opiekun prawny) lub inna
osoba wskazana stosowng umowa.
8. W  razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢ edukacyjno-rewalidacyjno-terapeutycznych,
nauczyciel-terapeuta jest zobowigzany do bezzwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora
zespotu.
9. Dyrektor powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw/prawnych
opiekunow.
10. Organizacja wycieczek i ich rozliczanie przebiega wedtug regulaminu wycieczek w osrodku.
11. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ nauczycielowi-terapeucie choroby dziecka, ktore moga miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
12. Kazdy pracownik osrodka ma obowigzek udzielania pomocy wychowankom w nagtych
sytuacjach.

Rozdziat V1II
TRYB PRZYIMOWANIA PROGRAMOW I ZESTAWU PODRECZNIKOW

§24
1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik
sposrdd programow i1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Nauczyciel-terapeuta ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.
3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania ( w tym wilasny ) oraz podrgcznik
nauczyciel-terapeuta przedstawia radzie pedagogicznej.
4. Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli-terapeutow programéw ustala, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow, w drodze uchwatly zestaw programoéw wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow.
5.Dyrektor osrodka podaje do publicznej wiadomos$ci odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego przez trzy lata szkolne.
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6.W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela-terapeuty lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania i nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym ze zmian w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial IX
DOKUMENTACJA OSRODKA

§25
1.08rodek prowadzi nastepujaca dokumentacje wtasna:
1) ksigge ewidencji;
2) dokumentacj¢ osobistg wychowankow i dzieci konsultowanych pozostajacych pod opieka osrodka,
w tym mig¢dzy innymi informacj¢ o dziecku, karte¢ zdrowia;
3) dzienniki zaje¢ dokumentujgce prace w oddziatach terapeutycznych;
4) zeszyty korespondencji stuzace wymianie informacji mi¢gdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) -
terapeutami oraz realizacji zadan domowych;
5) inng dokumentacj¢ zgodng z wymaganiami dyrektora okreslonymi w wyniku realizacji planu pracy;
6) korespondencje z organizacjami patronujacymi i korespondencij¢ zewnetrzna;
7) protokoty posiedzen rady pedagogicznej i rady rodzicow;
8) arkusz organizacyjny pracy osrodka;
9) roczny plan pracy osrodka;
10) plan nadzoru pedagogicznego;
11) regulaminy okreslajace prace organow 0srodka i regulujace poszczegolne zakresy jego dziatania;
12)tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikdéw pedagogicznych;
13) ewidencj¢ awansu zawodowego;
14) wewnetrzny system oceniania.
. Os$rodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Osobom korzystajacym z pomocy 0srodka wydawane sg nastepujagce dokumenty:
1) opis oddziatywan rewalidacyjno-wychowawczych i osigganych efektow po zakonczeniu kazdego
semestru,
2) indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne
4. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

N

Rozdziat X
PODMIOTY OSRODKA

§26

. W o$rodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Pracownikami pedagogicznymi s3:

1) dyrektor osrodka,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele-terapeuci,

4) nauczyciele-superwizorzy,

5) psycholog,

6) logopeda,

7) pedagog,

8) pedagog specjalny.
3. Zasady zatrudnienia, kwalifikacji , wynagradzania oraz zakresy zadah pracownikow pedagogicznych
osrodka okreslajg odrgbne przepisy, stosowane w szkolnictwie specjalnym.
4. Pracownicy pedagogiczni maja obowiazek jeden raz w roku poddac¢ si¢ ewaluacji.
5. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni sg zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w placéwkach o$wiatowych.
6. Wychowankiem osrodka jest kazda osoba autystyczna w wieku do 24 lat, ktora zostala do niego
przyjeta na okres danego roku szkolnego.

[HEN
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Rozdziat XI
WOLONTARIAT

§27
1. Na terenie placowki dziataja wolontariusze wspierajacy podopiecznych osrodka 1 ich rodzicow.
2. W placowce dziatajg wolontariusze pelnoletni oraz wolontariusze niepelnoletni — uczniowie
Szkoty Podstawowej nr 13.
3. Dzialania wolontariuszy, kwestie formalne i organizacyjne nadzoruja opiekunowie wolontariatu
z ramienia placowki.
4, Na zaangazowanie wolontariusza w terapi¢ podopiecznego o$rodka konieczna jest zgoda
rodzicéw dziecka z autyzmem.
5. Wolontariusz petnoletni i rodzice dziecka z autyzmem podpisuja kontrakt dotyczacy zadan
wolontariusza, zobowigzan rodzicoéw wobec wolontariusza oraz zasad wspotpracy.
6. Podstawowym celem wolontariatu w przypadku osob petnoletnich jest kontynuowanie terapii

dziecka na terenie jego domu rodzinnego. Wolontariusze pelnoletni pod nadzorem terapeuty
prowadzacego poznaja program terapii, obserwuja zajgcia a nastgpnie w domu rodzinnym dziecka
realizujg wybrane zadania w obecno$ci rodzica. Mozliwe jest samodzielne realizowanie dziatan przez
wolontariusza, o ile obie strony wyrazaja na to zgode, natomiast odpowiedzialnos$¢ za dziecko nadal lezy
po stronie rodzica.

7. W przypadku wolontariuszy niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych
opiekunéw wolontariusza na podjecie dziatan w os$rodku (zatacznik nr) . W formularzu zgody okreslony
jest termin spotkan oraz wyznaczony jest terapeuta odpowiedzialny za spotkania wolontariusza. Ponadto
wolontariusz wraz z rodzicem/opiekunem prawnym i dyrektorem Zespotu Szkét nr 29 podpisuja
porozumienie dotyczace wolontariatu.

8. Podstawowym celem dziatah wolontariuszy niepetnoletnich jest wspieranie terapii dziecka
z autyzmem poprzez cykliczne spotkania kierowane przez terapeutg. Spotkania te polegaja na wspoélne;j
zabawie, grach, rozmowach 1 innych dziataniach rozwijajacych umiejetnosci spoteczne dziecka
Z autyzmem.

9. Odpowiedzialno§¢ za pobyt wolontariusza niepelnoletniego w osrodku ponosi terapeuta
prowadzacy dziecka z autyzmem, do ktérego wolontariusz przychodzi na spotkania. Terapeuta kieruje
wspdlng zabawa wolontariusza i dziecka z autyzmem, wspiera dziatania wolontariusza, tak by spotkania
przyniosty jak najlepsze efekty dla obu stron.

10.  Wolontariusze przychodza na spotkania zgodnie z ustalonym grafikiem. Wszelkie zmiany
ustalonych termindéw wolontariusze zgtaszaja opiekunom wolontariatu, ktérzy w miar¢ mozliwosci
dostosowuja organizacj¢ dziatan wolontariackich do ich potrzeb. Terapeuci zobowiazani sg powiadamiac
wolontariuszy o nieobecnosci podopiecznego lub zmianach planu, ktore maja wplyw na ustalone terminy
wolontariatu.

11. Wolontariusz petnoletni moze na swdj wniosek otrzymac¢ zaswiadczenie o swojej dziatalnosci na
rzecz placowki pod koniec roku szkolnego.

Rozdziat XII
PRAWA I OBOWIAZKI PODMIOTOW OSRODKA

§28

1. Wychowanek ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego i zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
analizy behawioralnej stosowanej;
2) opieki i warunkéw pobytu w 0srodku gwarantujacych bezpieczenstwo;
3) szczegdlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie terapeutyczno —rewalidacyjnym;
4) sprawiedliwego i obiektywnego sposobu kontrolowania postgpow w terapii;
5) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka oraz z innych pomieszczen na terenie Zespotu
Szkot nr 29 w Bydgoszczy;
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6) w przypadku niepetnosprawnosci ruchowej co najmniej dwdch konczyn ma prawo dowozu do
osrodka specjalnym srodkiem transportu.

2. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do:
1) poznania metod stosowanych w terapii jego dziecka;
2) brania udziatu w jego zajgciach terapeutycznych;
3) wysuwania propozycji i oczekiwan dotyczacych programu edukacyjnego;
4) wgladu do dokumentacji dziecka;
5) konsultowania si¢ z nauczycielami terapeuts i superwizorem;
6) otrzymania pod koniec semestru sprawozdania z realizacji indywidualnego planu;
7) otrzymania nastgpujagcych dokumentow dziecka: opinii  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnych planow semestralnych, rocznych sprawozdan z wynikéw terapii.

3. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do:
1) zapoznania si¢ i przestrzegania okre$lonych regulaminem zasad wspotpracy pomiedzy osrodkiem
a rodzicami (opiekunami prawnymi), zasady te ujete sa w umowie kontrakcie;
2) zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznym
1 potwierdzenia jego akceptacji wlasnorecznym podpisem;
3) przyprowadzania na zajecia dziecka w stanie zdrowia umozliwiajgcym prawidtowg wspolprace
i efektywno$¢ terapii (pozostawienia dziecka w domu w sytuacji jego choroby), terapeuta
w porozumieniu z wicedyrektorem osrodka ma prawo poinformowac rodzica, o tym, ze stan zdrowia
dziecka utrudnia badz uniemozliwia wlasciwg realizacj¢ terapii 1 wskazana jest kontrola lekarska lub
pozostawienie dziecka w domu;
4) zglaszania nieobecnos$ci wychowanka na zajeciach;
5) przekazywania terapeucie wszystkich informacji mogacych mie¢ wpltyw na proces terapeutyczno
— rewalidacyjny.

Rozdzial XIII
PRZEPISY SZCZEGOLNE O DZIALALNOSCI OSRODKA

§ 29
1. W uzasadnionych okolicznosciach dyrektor moze wyznaczy¢ jednego terapeute dla dwojga
podopiecznych oraz dwdéch terapeutow dla jednego podopiecznego.
2. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli w celu odbycia przez nich

praktyki. Przyjecia dokonuje si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem
osrodka a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg. Porozumienie musi zawiera¢ informacje
o zasadach wynagrodzenia nauczyciela sprawujacego opieke nad odbywajacym praktyke studentem.

3. Dyrektor osrodka wyznacza opiekuna praktyki, ktora odbywa si¢ zgodnie z ustalonym
regulaminem i odrebnymi przepisami dotyczacymi praktyk studenckich.
4. Do realizacji zadan statutowych 0srodek powinien zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do terapii z niezbgdnym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
4) stolowki,
5) szatni,
6) tazienki,
7) sali doswiadczania §wiata (sali wspierajacej rozwoj 1 integracje zmystow dziecka) oraz salki do
¢wiczen wspierajgcej rozwoj motoryczny dziecka,
8) ponadto uczniowie osrodka moga korzysta¢ z pomieszczen przedszkola i szkolty, w tym sal
gimnastycznych, sali kinowej, biblioteki oraz placu zabaw 1 sitowni zewnetrznej.
5. W naglych wypadkach, w razie nieobecnosci stuzb medycznych na terenie 0srodka, pierwszej
pomocy udziela nauczyciel-terapeuta.
6. Kazdorazowo nauczyciel powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora i rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka i odnotowuje ten fakt w zeszycie wypadkow.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie lekow doustnych, systematycznie podawanych dziecku, na pisemne
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zalecenie lekarza i przy petnej odpowiedzialno$ci wyrazonej na pisSmie przez rodzicow lub prawnych
opiekundéw wychowanka.

8. W przypadku ataku epilepsji (grand mal) wzywane jest pogotowie ratunkowe z roéwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow. W razie koniecznos$ci hospitalizacji osrodek zapewnia opieke do momentu
przybycia rodzica/prawnego opiekuna.

9. Osrodek moze organizowac¢ wyjazdy na wycieczki, turnusy terapeutyczne i inne formy.

10. W przypadku wyrzadzenia przez wychowanka szkdd materialnych koszty naprawy pokrywane
beda, po konsultacji, z funduszy sktadek komitetu rodzicielskiego.

11. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje zaswiadczenie (zalgcznik do legitymacji
szkolnej) uprawniajace do ulg przy korzystaniu ze srodkéw publicznego transportu zbiorowego z miejsca
zamieszkania do osrodka i z powrotem.

12. W zwiazku ze specyfika dzieci autystycznych w os$rodku nie obowigzuje strdj jednolity.

13. W zwiagzku ze specyfikg dzieci autystycznych w os$rodku nie przewiduje si¢ mozliwosci
korzystania z telefonoéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Rozdziat XIV
ZAWIESZENIE ZAJEC

§30

1. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec 1 s3 dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych podopiecznych osrodka, w porozumieniu z rodzicami.

3. Szczegdtowe zasady realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
okresla procedura organizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z Zespole Szkot nr 29, stanowigca odrebny dokument.

Rozdzial XV
WSPOLPRACA Z PLACOWKAMI WCHODZACYMI W SKEAD ZESPOLU SZKOE NR 29
§31
1. Osrodek wspotpracuje z Przedszkolem nr 31, Szkotg Podstawowa nr 13 (w tym rowniez $wietlicg)
wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot nr 29.
2. Wychowankowie osrodka uczestnicza w wybranych zajeciach w przedszkolu zyskujac szanse
rozwijania umiej¢tnosci spotecznych i1 uzyskiwania kompetencji szkolnych.
3. Wybor zajec, w ktérych uczestniczg dzieci z autyzmem zalezy od ich indywidualnych mozliwos$ci
1 poziomu zdobytych umiejetnosci.
4. W zajeciach w przedszkolu mogg uczestniczy¢ wychowankowie, u ktorych prawdopodobienstwo
wystapienia zachowan niepozadanych uniemozliwiajacych kontakty z rowiesnikami jest znikome.
5. Wychowankowie osrodka maja mozliwos$¢ korzystania z zajgé gimnastycznych, rytmicznych,

zaje¢ edukacyjnych badz innych w zalezno$ci od potrzeb a takze w swobodnej lub organizowanej
zabawie na terenie grupy przedszkolnej. Terapeuta jest obecny na =zajeciach, udziela wsparcia,
wzmocnien 1 podpowiedzi. W miare postepow dziecka terapeuta stopniowo wycofuje swoja pomoc, aby
wychowanek zyskiwat coraz wigksza samodzielnos¢.
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6. Inng forma wspolpracy z przedszkolem jest prowadzenie na terenie osrodka zaje¢ w tzw. ,,matej
grupie” — podczas ktorych jedno, dwoje lub kilkoro dzieci z przedszkola jest zapraszanych, by
uczestniczy¢ w krotkich zajeciach z wychowankiem o$rodka. Wowczas terapeuta osrodka przejmuje
pelng odpowiedzialno$¢ za dzieci z przedszkola. Na zajeciach w matej grupie rozwijane sg gtownie
umiejetnosci spoteczne dziecka z autyzmem.

7. Wspoéltpraca z przedszkolem odbywa si¢ za wiedzg i zgoda rodzicow (opiekundw prawnych)
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Na pierwszym ogdélnym zebraniu z rodzicami zostaja oni
poinformowani o w/w formach wspotpracy. Brak zgloszenia indywidualnego sprzeciwu (w formie
pisemnej) wobec kontaktow dziecka z naszymi wychowankami uznany jest za wyrazenie zgody.

8. Osrodek wspotpracuje ze §wietlica Zespotu Szkét nr 29. Wytypowane i chetne do wspodtpracy
dzieci bedace pod opiekg $wietlicy po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opickundéw prawnych)
uczestniczg w pewnych elementach terapii wychowankoéw osrodka (np. w nauce zabawy, podejmowaniu
gier, dialogdw itp. zadaniach rozwijajacych umiejetnosci spoteczne wychowankéw osrodka). Zgodnie
z ustalonym harmonogramem terapeuta odbiera dzieci ze $wietlicy a po skonczonych zajeciach je
odprowadza. W tym czasie ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

9. Wspdlpraca pomigdzy placowkami przebiega rowniez jako wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami, udzielaniu sobie wzajemnej pomocy. Nauczyciele Zespolu Szkot nr 29, w szczegdlnosci
nauczyciele prowadzacy grupy integracyjne w przedszkolu, klasy integracyjne badz klasy dwuosobowe
dla dzieci z autyzmem mogg zwracac si¢ o wsparcie, czy porade do superwizorow osrodka. Nauczyciele
zespolu maja prawo uczestniczy¢é w szkoleniach dotyczacych terapii behawioralnej organizowanych
przez terapeutdw osrodka. Terapeuta prowadzacy dziecko, ktére po ukonczeniu nauki w o$rodku
rozpocznie nauke w przedszkolu lub szkole jest zobowigzany do udzielenia wsparcia nauczycielowi
obejmujgcemu dane dziecko (np. w tworzeniu programu dla dziecka).

Rozdzial XVI
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§ 32
1. W osrodku funkcjonuje Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO.
2. Cele Wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) dostarczanie nauczycielom-terapeutom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach,
trudnosciach, tempie uczenia si¢ wychowankow;
2) umozliwianie nauczycielom zbieranie danych na temat efektywnosci prowadzonej terapii;
3) motywowanie wychowankow do pracy.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:
1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznych oraz
informowanie o nich rodzicow,
2) biezace ocenianie i formutowanie oceny opisowej na koniec pierwszego i drugiego semestru roku
szkolnego,
3) tworzenie indywidualnych systeméw motywacyjnych dla poszczegolnych wychowankow.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepéw wychowanka w procesie
edukacyjno-rewalidacyjno — terapeutycznym;

2) okreslaniu poziomu osiggni¢¢ wychowanka;

3) diagnozowaniu, a w szczegolnosci:

a) wspierania rozwoju wychowanka;

b) mobilizowania do nauki;

C) okreslania jego indywidualnych potrzeb, predyspozycji, trudnosci i uzdolnien;

d) okreslania sposobu udzielania pomocy;

e) wskazania mocnych i stabych stron wychowanka;

f) rozpoznawania nabytych umiejetnosci i dalszego ich rozwijaniu,

g) okreslania stopnia generalizacji nabytych umiejetnosci w nowych sytuacjach i po uplywie
okreslonego czasu;
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h) rozpoznawania stopnia samodzielno$ci w pracy oraz wspotpracy w grupie;

1) oceniania stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztatcenia,

j) sprawdzania efektow pracy osrodka.
5. W ramach Wewnatrzszkolnego systemu oceniania wychowankéw ocenia si¢ w nastepujgcych
sferach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zachowanie werbalne - mowa bierna,

zachowanie werbalne - mowa czynna,

nasladowanie,

nasladowanie werbalne,

dopasowywanie,

motoryka mata,

motoryka duza,

umiejetnosci szkolne,

zachowania spoleczne,

samoobstuga,

zachowania niepozadane.

Ogolne zasady oceniania wychowankdw sg nast¢pujace:

wszyscy nauczyciele stosujg jednolita zasade oceniania wychowankow;

rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o zasadach systemu oceniania;

oceny majg charakter jawny;

wyrazane sg w formie opisowej; podaje si¢ je jako wyniki procentowe;

wszystkie oceny s3 rejestrowane na specjalnych arkuszach;

oceny dokonuje si¢ w sposob systematyczny;

rodzice (opickunowie prawni) sg regularnie informowani o postepach wychowankows;
ocena dotyczy zakresu wiadomo$ci wychowanka, stopnia opanowania wszystkich ujetych

w programie indywidualnych umiejetnosci, zachowan;

9)

1)

2)

3)
8.

kryteria ocen przygotowywane sg przez superwizoroOw osrodka.

Osiagnigcia wychowankdéw rejestrowane sg na specjalnych arkuszach. Sg nimi:

karta do rejestracji biezgcych ¢wiczen edukacyjnych,

karta do rejestracji zachowan spotecznych i samoobstugi,

karta do rejestracji zachowan niepozadanych.

W  trakcie roku szkolnego terapeuci we wspOlpracy z superwizorami na podstawie

Wewnatrzszkolnego systemu oceniania realizujg nastepujace zadania:

1)
2)

diagnozowanie i koordynowanie indywidualnych programow rewalidacyjno —~wychowawczych;
analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy;

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
1 Srodowiskiem;

4) okreslenie, w zaleznosci od potrzeb wychowanka, form jego pobytu w o$rodku, w tym zasadnosci
dalszego pobytu w tym osrodku;

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy z wychowankiem;

6) ustalanie, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowanka, zakresu wspotpracy z nim

1 jego rodzing po opuszczeniu przez niego osrodka.

9.

Na koniec I i II semestru w kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ oceny osiggnie¢ kazdego

wychowanka w postaci podsumowania osiggni¢¢. Ocena zawiera informacj¢ na temat rodzaju
wprowadzonych do programu edukacyjno — rewalidacyjno - terapeutycznego zadan. Ocena opisowa jest
zrodtem informacji dla nauczycieli 1 rodzicow o tempie uczenia si¢ danego wychowanka, jego
osiggnieciach i trudno$ciach w nauce. Zawiera rowniez rekomendacje dotyczace pracy edukacyjno —
rewalidacyjno - terapeutycznego na najblizszy semestr.

10.

W osrodku stosowane sa indywidualne systemy motywacyjne. Ocena taka kierowana jest do

wychowanka bezposrednio po wystgpieniu u niego pozadanego zachowania lub poprawnym wykonaniu
przez niego ¢wiczenia. Oceny skierowane bezposrednio do wychowanka stanowig indywidualne systemy
motywacyjne. Moga by¢ one wyrazone w formie:

1)

bezposrednich nagrod rzeczowych;
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2) odroczonych systeméw motywacji - wychowanek zbiera okreslong liczbg zetondw, ktore sa
nastepnie wymieniane na wybrang przez niego nagroda,
3) ulubionych aktywnos$ci wychowanka;
4) nagrod spotecznych.
11. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o postepach wychowanka w nastepujacych formach:
1) rozmowa w trakcie codziennych spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania do osrodka
I odbierania z osrodka wychowanka;
2) codzienna korespondencja w specjalnym zeszycie w przypadku, gdy nie istnieje bezposredni
kontakt rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielem,
3) poprzez prowadzenie w kazdym semestrze zaj¢¢ otwartych dla rodzicow (opiekundéw prawnych),
4) podczas wizyt nauczycieli w domach rodzinnych;
5) poprzez udziat w spotkaniach podsumowujacych koniec | i II semestru, podczas ktérych omawia
si¢ postepy wychowanka w poszczegolnych sferach rozwojowych oraz ocenia si¢ jego zachowanie.
12. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie dokonywana na zakonczenie kazdego
semestru roku szkolnego.
13.  Ewaluacja roczna bedzie dokonywana na podstawie analizy zgromadzonych danych w okresie
jednego roku szkolnego.
14.  Ewaluacja kilkuletnia zostanie sporzadzona na podstawie analizy ewaluacji rocznych.
15.  Ewaluacji dokonywac bedzie zespot powotany przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat XVII
PROCEDURY POSTEPOWANIA W ZACHOWANIACH TRUDNYCH

§33

1. W przypadku wystapienia zachowan trudnych postgpowanie jest zgodne z Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego z dnia 19.08.1994r. i aktualnymi rozporzadzeniami wykonawczymi.
2. Przez zachowania trudne rozumiemy:

1) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu whasnemu,

2) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby,

3) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu powszechnemu — gwaltowne niszczenie i1 uszkadzanie

przedmiotow znajdujacych sie w otoczeniu.
3. W placéwce dopuszcza si¢ stosowanie przymusu bezposredniego, ktory polega na:

1) przytrzymaniu, polegajacym na chwilowym i czg§ciowym ograniczeniu swobody wychowanka;

2) unieruchomieniu, polegajacym na catkowitym pozbawieniu swobody ruchow;

3) izolacji od grupy, polegajace na wyprowadzenie do innego pomieszczenia;

4) wezwanie pogotowia ratunkowego — gdy inne sposoby sg nieskuteczne.
4. Procedury postgpowania wobec zachowan trudnych, oparte o metody awersyjne, ustalone przez
nauczyciela-terapeute i zatwierdzone przez dyrektora i rade pedagogiczna, sg dostosowywane indywidualnie do
potrzeb indywidualnych programéw terapeutycznych. Rodzice/opickunowie prawni zostaja zapoznani
z procedurami 1 wyrazajg na nie pisemng zgode.
5. W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajacych z obnizonego stanu psychofizycznego dziecka
(i gdy ustalone procedury postepowania nie odnoszg skutkow) osrodek wystepuje do rodzicow/opiekundow
prawnych o:

1) nie przyprowadzanie dziecka w takim stanie na zajecia edukacyjno-terapeutyczne,

2) konsultacje lekarska.

Rozdziat XVIII
TRYB SKE.ADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§34
1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo zlozenia
pisemnej skargi do dyrektora osrodka, ktory w drodze administracyjnej podejmuje decyzje z podaniem procedury
odwolawczej.
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2. Organem wyzszej instancji, do ktorego rodzice/opiekunowie prawni moga si¢ odwola¢ od decyzji
dyrektora o$rodka jest Kujawsko-Pomorskie Kurator O$wiaty.

Rozdziat XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§35
1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o brzmieniu: Osrodek
Rewalidacyjno - Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy.
2. Na tablicy informacyjnej na budynku umieszcza si¢ napis o brzmieniu: Osrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Bydgoszczy.
3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisow w statucie placowki sa:

1) dyrektor osrodka,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4)  organ prowadzacy,

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4, Whioski w sprawie zmian w statucie sktadane sa do dyrektora osrodka.

5. Dyrektor osrodka przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu przygotowuje projekt zmian postanowien statutu.
7. Projekt zmiany w statucie przedstawiany jest do zaopiniowania przez rad¢ rodzicow na

najblizszym jej posiedzeniu.
8. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie.
Q. Dyrektor publikuje tekst jednolity.
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