Miodziezowy v Dom Kultury Nr 5 Zafacznik nr 1
ul. F. F"rys ewiczowej 8 do Zasad kentroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

85-796 BYDGOSZGZ
tel./fax 052 348 50 (2
D {’ﬁfﬁ-)f&@/
R0 18] Dewiadczenie o stanie kontroli zarzadczej dyrektora Mt tmw@m@mf nrs
WYDZiAL EDUKACJI | SPORTU

w1201 2022

LU T T T N

Dziail ii[osc zatacznikow R TS

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposéb

w Bydgoszczy
zarok 2021

zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Mtodziezowym Domu Kultury nr 5 w Bydgoszczy

Czesc A
[ w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czesc C

L nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

>

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

DXXDX

innych Zrédet iNformacjiz ...cooccieie et



Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na
tres$¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dziat i

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
W trakcie dokonywania samooceny oraz szkole z przedstawicielem Zespotu Audytu i kontroli
Zarzadczej UMB dostrzezono potrzeby wdrozenia niektérych mechanizmow kontroli zarzadczej

w MDK 5 oraz uaktualnienia juz obowigzujacych.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostalo zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdinosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

Planowane dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
a) wprowadzenie znowelizowanego Regulaminu Kontroli Zarzgdczej MDK 5

b) wprowadzenie Regulaminu Gospodarowania Mieniem Ruchomym w MDKS5.

c) wprowadzenie Instrukcje dostepu do informacji publicznej

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

a/ opracowano procedury i zaktualizowano regulaminy wewnetrzne MDK5 uwzgledniajac
wytyczne, rozporzadzenia i komunikaty MEN, GIS oraz dziatania i zalecenia UMB w zakresie
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

b/ opracowano i wdrozono nowe kanaty przeptywu informacji pomiedzy kadrag pedagogiczna

i pracownikami A/O
Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy ninigjsze oswiodczenie.

Pozostate dziatania:
Wprowadzono;
e zmiany w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — Zarzadzenie nr 6/2021 Dyrektora
MDKS5 z dnia 19 kwietnia 2021
e Kodeks postepowania w zakresie danych osobowych — Zarzagdzenie nr 19/2021
Dyrektora MDK5 z dnia 24 listopada 2021
e Instrukcje kancelaryjng, Jednolity wykaz akt oraz Instrukcje w sprawie organizacji i
zakresu dziatania sktadnicy akt w MDK5 w uzgodnieniu z Archiwum Paristwowym
w Bydgoszczy — Zarzadzenie nr 22/2021 Dyrektora MDKS5 z dnia 13 grudnia 2021

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



