STATUT
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 5 W BYDGOSZCZY
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

§2

. Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Dom Kultury nr 5 w Bydgoszczy. Ilekro¢ w

statucie uzywany jest skrot: MDK 5 lub nazwa ,,Placowka” nalezy przez to rozumieé
Mtodziezowy Dom Kultury nr 5 w Bydgoszczy.

Mtodziezowy Dom Kultury nr 5 w Bydgoszczy jest publiczng Placowka oswiatowo —
wychowawczg nalezaca do grupy placowek wychowania pozaszkolnego.

. Stalg siedzibg Mtodziezowego Domu Kultury nr 5 jest budynek mieszczacy sie¢ w

Bydgoszczy przy ul. Felicji Krysiewiczowej 8.

. W zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych Placowki i potrzeb $rodowiska

lokalnego Mtodziezowy Dom Kultury nr 5 prowadzi dziatalno$¢ poza swoja siedzibg
w obiektach udostgpnianych przez inne podmioty na mocy porozumienia
zainteresowanych stron i za zgoda organu prowadzacego.

. Statut Mlodziezowego Domu Kultury nr 5 w Bydgoszczy to wewngtrzny akt prawny,

ktéry zapewnia realizacj¢ celow i1 zadan nalozonych na placowke o$wiatowo-
wychowawczg przez ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz.59 z pdézn.zm.) z uwzglednieniem aktéw prawa podstawowej rangi
wydanych w celu wykonania ustawy Prawo o$wiatowe z powotaniem si¢ na
szczegotowe upowaznienie w niej zawarte.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Domu Kultury nr 5
w Bydgoszczy,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Placowki,

3) uczestnikach zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez, ktora
uczestniczy w formach stalych 1 okazjonalnych proponowanych przez
Placowke,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka/uczestnika zaje¢ oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem,

1. Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Bydgoszcz
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator

Oswiaty.
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1. Mtodziezowy Dom Kultury nr 5 posiada wilasny znak — logo: prostokat — na
niebieskim tle trzy stylizowane drzewa i litery MDK wpisane w cyfre 5 w kolorze
biatym, umieszczony na biatym tle wewnatrz dwoch niebieskich okrggéw. Pomigdzy
mniejszym i wiekszym okregiem umieszczono niebieskie ikony — graficzne symbole
prowadzonych zajec.

2. Placowka uzywa pieczeci urzedowych o treSci zawierajacej jej nazwe oraz dane
identyfikujace ja 1 dotyczace lokalizacji. Na pieczgciach i stemplach nazwa
Placéwki uzywana jest w pelnym brzmieniu.
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CELE | ZADANIA PLACOWKI

§4
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1. Celem dziatalnosci MDK 5 jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym poprzez rozwijanie zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien, pogtebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci spedzania
czasu wolnego oraz ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju 1 innych kultur, poczucia wlasnej tozsamosci w szczeg6lnosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;j.

2. Cel o ktérym mowa w ust.1 realizowany jest poprzez:

1) poglebianie i rozszerzanie wiedzy i umiejetnoSci wykraczajagcych poza
programy szkolne,

2) wspomaganie funkcji opiekunczo — wychowawczych,

3) promowanie dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej i organizacyjnej MDK
5, w tym wypracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,
programowych, repertuarowych i innych,

4) animowanie i koordynowanie dzialan kulturalnych w $rodowisku dzieci i
mlodziezy,

5) ksztattowanie szacunku dla srodowiska kulturowego,

6) ksztaltowanie $wiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury, promowanie
rozwoju tworczych uzdolnien i talentow,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju dzieci i mlodziezy w sferach artystycznej,
naukowej, technicznej i sportowej,

8) podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku i aktywnej rekreacji oraz systematycznego uprawiania
wybranej dyscypliny sportowej,

9) integrowanie dzieci i milodziezy z roéznych Srodowisk, w tym takze
niepetnosprawnych i zagrozonych patologiami,

10)prowadzenie zajg¢ terapeutycznych w réznych formach, np.: gimnastyka
korekcyjna, arteterapia, zajecia sportowo — rewalidacyjne, sportowo -
rehabilitacyjne i inne.

MDK 5 realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne,
prozdrowotne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne.
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1. MDK 5 realizuje swe zadania w szczegdlnos$ci przez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej,

2) realizowanie programow edukacyjnych, wychowawczych, profilaktyki,
projektéw, grantéw i réznorodnych dziatan,

3) tworzenie ptaszczyzn wymiany i wspotpracy srodowiskowej (mi¢dzyszkolnej),
miedzyregionalnej, ogdlnopolskiej i mi¢dzynarodowej dzieci , mlodziezy i
kadry,

4) wspolprace z nauczycielami, animatorami i osobami dziatajacymi w szkotach,
pokrewnych placéwkach i instytucjach oraz wzajemng pomoc w realizacji
celow dydaktycznych,

5) podejmowanie wspotpracy z rodzicami, majacej na celu wspieranie dziatan i
realizacji celow MDK 5,

6) prowadzenie biblioteczek specjalistycznych, kronik, wideotek, archiwum
fotograficznego, materiatow do uzytku wewngtrznego MDK 5,

7) prowadzenie wieloptaszczyznowej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
w zaleznosci od potrzeb ze szkolami, uczelniami, placowkami o$wiatowymi,
kulturalnymi, naukowymi, sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy m.in.
poprzez organizowanie wspoOlnych przedsiewzie¢, wymian¢ doswiadczen
dzieci i mtodziezy oraz kadry,

8) organizowanie:

a) imprez, w szczegdlnosci konkursow, przegladow, wystaw, festiwali,
zawodow, turniejow, pokazow, koncertow, spotkan,

b) wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy poprzez rdzne
formy stacjonarne oraz wyjazdowe, a takze wypoczynku
specjalistycznego oraz roznorodnych form rekreacji,

C) zaj¢¢ i dziatan alternatywnych wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i1 niedostosowaniem spotecznym,

d) poradnictwa, szkolen, warsztatow, zaje¢ otwartych, sesji i innych.

2. Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami

pracy MDK 5 ujetymi w: planie rozwoju Placowki, programie wychowawczo -
profilaktycznym oraz wynikajacych z nich programach wtasnych kot i sekcji.
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ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE

§7
1.

Organami Mtodziezowego Domu Kultury nr 5 sg : Dyrektor MDK 5, Rada
Pedagogiczna MDK 5, Rada Mtodziezy MDK 5, Rada Rodzicéw przy MDK 5.
Organy MDK 5 prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.
Organy MDK 5 sg zobowigzane do:

1) wspolpracy,

2) wspierania dyrektora,

3) tworzenia dobrego klimatu Placowki,
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4) wspoldziatania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
Placowki na zasadach partnerstwa i nieingerowania w swoje kompetencje,
5) utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Placowki.
Organy MDK 5 informuja si¢ wzajemnie o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio przez Dyrektora Placowki.
W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami
placéwki stosuje si¢ odpowiednio zasady:
1) wszelkie spory miedzy organami Placowki muszg by¢ wyrazone w formie
pisemnej i skierowane do Dyrektora MDK 5,
2) Dyrektor MDK 5 rozstrzyga spor po zapoznaniu si¢ z argumentami spornych
stron i odpowiada na piSmie w ciggu 30 dni,
3) jesli spor zaistnieje miedzy Dyrektorem, a ktoryms z pozostatych organdw i nie
da si¢ go rozwigza¢ drogg porozumienia stron, skargi sktadane sg do organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

Dyrektor kieruje Milodziezowym Domem Kultury nr 5 oraz reprezentuje go na
ZeWnatrz.

Funkcj¢ Dyrektora Placowki powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy
Placowke.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczestnikami zaj¢¢ oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom
zajec 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke.

Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej. Dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor wspotpracuje z innymi organami dziatajacymi w Placowce.

Dyrektor MDK 5 wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w PlacoOwce wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Placowki.

Dyrektor MDK 5 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w
sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Placowki,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych osobom zatrudnionym
w Placowce,
3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla pracownikow Placowki,
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4) zawieszenia w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego,

5) zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczycicla, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

6) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
Placowki majacych status pracownikow samorzadowych,

7) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) organizowaniu procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor MDK 5 wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
Placowce.

Zarzadzenia Dyrektora MDK 5 podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen Dyrektora
MDK 5 oraz na tablicy informacyjne;j.

Dyrektor dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor MDK 5 jest administratorem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcego odrebny dokument.

Dyrektor MDK 5 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor Placowki, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor powierza i odwotuje osobg na stanowisko wicedyrektora po zasiggnieCiu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor MDK 5 organizuje dziatalno$¢ programowa i odpowiada za prawidtowe
funkcjonowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego w Placowce.

Dla wymienionego w ust.1 stanowiska kierowniczego Dyrektor MDK 5 opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci , uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

Do zadan wicedyrektora, okreslonych w zakresie obowiazkow, w szczegoélnosci
nalezy kierowanie dziatalno$cia placowki w zakresie:
1) sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Placowce,
2) koordynacji projektow i programéw priorytetowych realizowanych przez
Placowke,
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3) biezacego nadzoru zapewniajacego odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opieckunczo — wychowawczych w Placowce —
sprawowanie opieki nad uczestnikami zajec,

4) organizowania administracyjnej i gospodarczej obstugi w zakresie biezgcego
nadzoru nad pracownikami obstugi.

W sytuacji, gdy Dyrektor MDK 5 nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa Wicedyrektora MDK 5 rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora MDK 5.

W Mtodziezowym Domu Kultury nr 5 dziata Rada Pedagogiczna MDK 5, ktéra jest
kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng MDK 5 tworza Dyrektor MDK 5 i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Placowce.

Zebrania Rady Pedagogicznej MDK 5 organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej MDK 5 moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Placowki.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora MDK 5, organu prowadzacego Placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej MDK 5.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej MDK 5 nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna MDK 5 opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy MDK 5, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego MDK 5,

3) wnioski Dyrektora MDK 5 o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora MDK 5 w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Rada Pedagogiczna MDK 5 przygotowuje projekt zmian statutu Placowki i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w Placowce. Opiniowanie wniosku przez Rade Pedagogiczng nastepuje
w trybie tajnego glosowania, zwykla wickszoscig glosow w obecno$ci przynajmnie;j
polowy jej cztonkow.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikow
zaje¢ lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Placowki.

Rada Pedagogiczna MDK 5 deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Placowki.

Rada Pedagogiczna MDK 5 w porozumieniu z Radg Rodzicow przy MDK 5 uchwala
program wychowawczo — profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna MDK 5 dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
odrebnego dokumentu: Regulaminu Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu
Kultury nr 5 w Bydgoszczy.

Zebrania Rady Pedagogicznej MDK 5 s3a protokotowane. Sposob protokotowania
okresla dokument wymieniony w ust. 1.

W placowcee dziata samorzadna reprezentacja rodzicOw wytoniona z ogdtu rodzicow
uczestnikow zaje¢ w MDK 5, ktérej pelna nazwa brzmi: Rada Rodzicow przy
Mtodziezowym Domu Kultury nr 5.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno§¢ Placowki i dziala na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami i zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Placowki Rada Rodzicow przy MDK 5
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.1.

Rada Rodzicow przy MDK 5 prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
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2.

Rada Rodzicow przy MDK 5 wystepuje do Dyrektora i innych organéw Placowki,
organu prowadzacego Placowke oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow przy MDK 5 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci i ksztatcenia
lub wychowania Placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Placowki,

4) opiniowania wprowadzanych w placowce eksperymentow pedagogicznych,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

6) opiniowanie podjecia dzialalnosci w Placowce przez stowarzyszenia,
organizacje, a w szczegdlnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Placowki.

W Mtodziezowym Domu Kultury nr 5 dziata samorzad uczniowski zwany dalej Rada
Mtodziezy MDK 5.
Rade Miodziezy MDK 5 tworza wszyscy uczestnicy zaje¢ Statych placowki.

Rada Mtodziezy przedstawia wnioski i opinie wszystkim organom Placowki w
sprawach dotyczacych Placowki, szczegolnie dotyczacych praw uczestnikow zajec
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem zaje¢, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia placowki, ktore bedzie miato na celu rozwijanie i
zaspokajanie wlasnych zainteresowan,

3) prawo do promowania oraz inspirowania mlodziezowej tworczosci
artystycznej, dziatalnosci naukowej, sportowej , charytatywnej oraz
dziatalnosci na rzecz profilaktyki i ochrony $rodowiska poprzez migdzy
innymi redagowanie i umieszczanie na tablicach informacyjnych i stronie
internetowej Placowki informacji o swych dziataniach,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi , w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do udzielania pomocy i podejmowania interwencji w przypadku
zagrozenia praw dziecka i praw uczestnika zaje¢ w Placowce,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Mtodziezy MDKS.

Na wniosek Dyrektora MDK 5 Rada Mtodziezy MDK 5 wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela zatrudnionego w Placowce.
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Organem Rady Mlodziezy MDK 5 jest Zarzad Rady Mtodziezy w sktad, ktorego
wchodzg reprezentanci wytonieni sposrod uczestnikow zajec.

Zasady wybierania do Zarzadu Rady Mlodziezy MDK 5 i dziatania Rady Mtodziezy
MDK 5 okresla opracowany zgodnie ze Statutem MDK 5 i uchwalony przez ogot
uczestnikow zaje¢ w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, Regulamin Rady
Mtodziezy Miodziezowego Domu Kultury nr 5 w Bydgoszczy.

Rada Mtodziezy MDK 5 w porozumieniu z Dyrektorem Placowki podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
Rada Mtodziezy MDK 5 ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu MDK 5,
ktorej zadaniem jest:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych $rodowiska wewnetrznego Placowki i
srodowiska lokalnego,
2) wybieranie i opiniowanie ofert dziatan z zakresu wolontariatu,
3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktdre prezentuja oferty projektow
wolontariatu,
4) wspolpraca z koordynatorem wolontariatu.
Rada Wolontariatu MDK 5 wraz z Dyrektorem Placowki stoi na czele Klubu
Wolontariusza MDK 5.
Szczegdtowe zasady organizacji i realizacji dziatan wolontariatu w Placowce okresla
Regulamin Klubu Wolontariusza Mtodziezowego Domu Kultury nr 5 w Bydgoszczy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA | ZAKRES DZIALALNOSCI PLACOWKI

§30

§ 31

Organizacj¢ oraz zakres dziatalno$ci placowki reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017 r. poz.59 z poézn. zm.) z uwzglednieniem
aktow prawa podstawowe] rangi, wydanych w celu wykonania ustawy Prawo
o$wiatowe z powolaniem si¢ na szczegélowe upowaznienie w niej zawarte, oswiatowe
akty prawa miejscowego stanowione przez Rade oraz Prezydenta Miasta Bydgoszczy
lub Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, statut oraz inne akty prawa wewngtrznego
dotyczace jej funkcjonowania.

Szczegbdlowq organizacj¢ pracy dydaktycznej w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Placowki, opracowany kazdego roku przez Dyrektora MDK 5 w
uzgodnieniu z organem prowadzacym Placowke, zaopiniowany przez kuratora
o$wiaty, zwiazki zawodowe dziatajace w Placowece.

Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej wersji
arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym.



§ 32

o

Dyrektor MDK 5 ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego uzasadnionej
potrzebami placowki korekty arkusza organizacyjnego, ktorg kazdorazowo
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

W MDK 5 sa organizowane zajgcia stale, okresowe lub okazjonalne, wynikajace z
potrzeb srodowiska lokalnego.
Podstawowa jednostka organizacyjng MDK 5 jest stata , grupowa forma zajeé (koto,
sekcja, zespot, klub lub inne).
Organizacj¢ zaje¢ stalych oraz liczbe wychowankow w grupie okresla Dyrektor MDK
5 W uzgodnieniu z organem prowadzacym Placowke biorgc pod uwage:

1) specyfike zaje¢ wynikajaca z metodyki przedmiotowej i zasad dydaktyki,

2) warunki lokalowe Placowki i zwigzane z tym normy bezpieczenstwa i higieny,

3) warunki zdeterminowane specyfikg socjologiczng $rodowiska, w ktorym

odbywaja si¢ zaj¢cia state w Placowce,
4) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka

Jako podstawe organizacji zaje¢ statlych oraz liczby wychowankéw w grupie
przyjmuje sig:

1) tygodniowy wymiar zaje¢ w formie stalej wynosi co najmniej 2 godziny,

2) liczba uczestnikow w formie statej nie powinna by¢ mniejsza niz 15 osob.
Organizacje¢ zajeC stalych okresla Tygodniowy Plan Zaje¢ MDK 5.
Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej Placéwki oraz programow i planow
nauczania opracowanych przez nauczycieli Placowki.
Dokumentem potwierdzajacym realizacje zajgé przez nauczyciela MDK 5 jest
Dziennik zaje€.

Godzina dydaktyczna w formach statych wynosi 45 minut, realizacj¢ godzin
organizacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
czasie innym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla uczestnika zajec¢ tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia dydaktyczne przedzielone sg przerwami trwajagcymi od 5 do 10 minut.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze z uczestnikami statymi prowadzi si¢ sze$¢ dni w
tygodniu od poniedziatku do soboty.

Nauczyciela MDK 5 obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode na czterodniowy tydzien pracy.
Zajecia w formach okresowych, okazjonalnych i masowych prowadzone sa w dni
robocze i dni ustawowo wolne od pracy w czasie dostosowanym do potrzeb
srodowiska.



§ 35

1. Dziatalnos¢ MDK 5 o charakterze okazjonalnym i masowym nie jest ujgta w statych
formach pracy.

2. Formy przedsigwzig¢, projektow, zaje¢ warsztatowych, akcji charytatywnych i innych
dziatan o charakterze okresowym, okazjonalnym i masowym z uwzglednieniem ich
zasiggu 1 termindéw realizacji zawiera Kalendarz Imprez na dany rok szkolny
opracowany i zatwierdzony do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng MDK 5.

3. MDK 5 prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Do realizacji celow i zadan statutowych Placéwka posiada specjalistyczne pracownie
wyposazone w nowoczesny sprzet i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczestnikow zajec.

§ 36

1. MDK 5 prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng w ciggu catego roku
kalendarzowego jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Podczas przerw $wiagtecznych, ferii letnich i zimowych organizowane sg zajecia
okresowe i wypoczynek dla statlych uczestnikow zaje¢ jak rowniez dla dzieci i
mlodziezy nieuczeszczajacych na zajecia state do MDK 5.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. os$wiaty 1i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI
§ 37

1. MDKS5 zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych oraz inne osoby w trybie i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami o$wiatowymi,

2) pracownikow administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych pracownikow samorzadowych.

2. Placowka moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem MDK 5, a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

§38

W uzasadnionych przypadkach zajecia moga prowadzi¢ rdwniez inne osoby na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych zatrudniania oso6b niebedacych nauczycielami.



§39

§ 40

Nauczyciele i inni pracownicy MDK 5 wykonuja swoje obowiazki zgodnie z
powierzonym im zakresem czynno$ci, odpowiadajg za powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, materiaty stanowigce mienie Placowki.
Nauczyciele i inni pracownicy MDK 5 sg zobowigzani do przestrzegania zasad BHP
oraz zasad zawartych w nastgpujacych dokumentach wewnetrznych Placowki:

1) Regulaminie Pracy MDK 5,

2) Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego MDK 5,

3) Kodeksie Etyki Pracownikow MDK 5,

4) Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej MDK 5,

5) Zasadach organizowania wycieczek dla uczestnikow zajg¢ w MDKS5,

6) instrukcjach postepowan wewngtrznych.
Nauczyciele i inni pracownicy Placowki maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny Placowki. Tresci wychowawcze 1 profilaktyczne
realizuje si¢ w ramach zaje¢ stalych, formach okazjonalnych organizowanych w
Placéwce i poza nig.

Do gléwnych zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne i systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  zgodnie z celami i zadaniami MDK 5, w wymiarze
okreslonym odrgbnymi przepisami,

2) zapewnianie frekwencji w ciggu calego roku szkolnego poprzez analizowanie
absencji i catoroczny nabor wychowankow,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

4) ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizowanie wiedzy
I umiejetnosci pedagogicznych,

5) uczestniczenie w formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
Placowce 1 przez instytucje oswiatowe,

6) systematyczne prowadzenie i sporzadzanie obowigzujacej w Placowce
dokumentacji,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow,

8) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

9) podnoszenie jakosci pracy Placowki i wynikoéw pracy z uczestnikami zajec.

2. Nauczyciele MDK 5 w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzani sg do respektowania praw wychowankow oraz kierowania si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowanka,

2) poszanowania prywatnosci wychowanka,

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka,

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie,

6) wspotodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych
wychowanka,

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan,

8) otwartosci na srodowisko lokalne.

3. Szczegotowe zadania nauczycieli MDK 5 okreslone sg w ,,Zakresie obowigzkow

nauczyciela”.



§ 41

1. Czas pracy oraz zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi jest
dostosowany do potrzeb zabezpieczenia funkcjonowania MDK 5 w zakresie
wynikajacym z realizacji jej celow i zadan.

2. Pracownicy administracji i obstugi MDK 5 zobowigzani sg do dbalosci w
wykonywaniu zadan wynikajacych z umowy o prace, ze szczegblnym
uwzglednieniem:

1) realizacji powierzonych obowigzkbw w sposob sumienny , sprawny i
bezstronny,

2) wsparcia swoja postawg nauczycieli w pelnieniu zadan opiekunczo -
wychowawczych,

3) godnego zachowania si¢ w miejscu pracy i poza nim.

3. Szczegdtowe zadania pracownikéw administracji 1 obstugi MDK 5 okreslone sa w
indywidualnych zakresach obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci wynikajacych z
zajmowanych stanowisk opracowanych przez Dyrektora MDK 5.

§42
Dziatalno$§¢ programowa MDK 5 moga wspiera¢ wolontariusze na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§43
W Placowece, za zgoda Dyrektora MDK 5 1 po uprzedniej pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej MDK 5 i Rady Rodzicow przy MDK 5 dziatajg stowarzyszenia
i organizacje (niebgdace partiami i organizacjami politycznymi), ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

ROZDZIAL VI

UCZESTNICY ZAJEC

§ 44

1. Uczestnikami zaj¢¢ w formach statych sg dzieci i mlodziez.

2. W przypadkach uzasadnionych realizacjg zadan statutowych Placowki dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz potrzebami $rodowiska uczestnikami zaje¢ w
formach statych moze by¢ mtodziez studiujgca.

3. Uczestnikami MDK 5 moga by¢ rowniez dzieci, mtodziez i dorosli nie bioracy udziatu
w statych formach zajg¢, a korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez.

4. Uczestnictwo w formach statych i okazjonalnych jest dobrowolne.

5. W przypadku uczestnikow niepetnoletnich zgodg na uczestnictwo w zajgciach musza
wyrazi¢ ich rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 45

Rekrutacja kandydatow na =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 rozwijajace
uzdolnienia organizowane w MDK 5 odbywa si¢ na podstawie zasad i1 kryteriow
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.



§ 46

1. W pracy Placéwki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi i okazjonalni.
2. Staly uczestnik systematycznie bierze udziat w zajgciach w okresie calego roku
szkolnego, a jego obecnos¢ podlega kontroli.
3. Okresowy uczestnik bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie.
4. Okazjonalny uczestnik bierze udziat w doraznie organizowanych przez Placowke
imprezach masowych, konkursach itp., réznych formach instruktazu lub poradnictwie.
§47
Uczestnicy zaje¢ mogg uiszcza¢ dobrowolne sktadki na Rad¢ Rodzicow przy MDK 5.
§48
1. Uczestnik ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i poglgbianiu
zainteresowan,

3) korzystania z dostgpnych $srodkow i pomocy dydaktycznych,

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo i1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

5) zapoznania si¢ z programem zaj¢cC, jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

6) zglaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen poprzez Rade Mtodziezy,

7) przedstawiania swoich umiejetnosci i zdolnosci, dokonan i tworczej postawy w
ramach prezentacji dorobku MDK 5,

8) udzialu w okoliczno$ciowych imprezach masowych oraz formach wypoczynku i
rekreacji organizowanych przez Placowke,

9) poszanowania swojej indywidualnosci i godnosci osobiste;.

2. Uczestnik ma obowigzek:

3.

4.

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie MDK 5 i wydanych na jego
podstawie regulaminach i zarzadzeniach,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,
3) przestrzegania zasad kultury osobistej i zasad wspotzycia spotecznego w
odniesieniu do kolegéw i pracownikéw Placowki,
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce,
5) dbania o dobre imi¢ placowki i godne jej reprezentowanie,
6) zapoznania si¢ i przestrzegania BHP oraz wewngtrznych regulaminéw sekcji,
7) podporzadkowania si¢ poleceniom pracownikow MDK 5, w zakresie jej
dziatania.
W przypadku naruszenia praw uczestnika, rodzice lub jego opickunowie prawni moga
ztozy¢ pisemng skarge, ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajacych skarge, ktorg
rozpatruje Dyrektor MDK 5, bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu
miesigca.
W MDK 5 prowadzony jest rejestr skarg.



§49

§ 50

1. Uczestnicy zaje¢ moga by¢ nagradzani w nastepujacych formach:
1) pochwata nauczyciela prowadzacego,
2) wreczenie dyplomu uczestnictwa,
3) wreczenie dyplomu uznania,
4) indywidualne podzigkowania Dyrektora Placowki,
5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) list gratulacyjny do dyrektora szkoty uczestnika zajec,
7) nagrody rzeczowe i inne pamigtki,
8) wycieczki i wyjazdy,
9) stypendium

2. Nagrod¢ przyznaje Dyrektor na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku
nauczyciela.

3. Szczegodlng forma wyrdznienia dla dlugoletniego i aktywnego uczestnika zajgc jest
przyznanie tytutu Honorowego Uczestnika Zaje¢ MDK 5 lub Absolwenta MDK
5.Honorowy Uczestnik Zaje¢ MDK 5 lub Absolwent MDK 5 otrzymuje dyplom i
pamiagtkowg statuetke.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uczestnicy moga by¢ ukarani poprzez:

upomnienie nauczyciela,

pisemne lub ustne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu,

nagan¢ Dyrektora MDK 5,

list do dyrektora szkoty uczestnika zajec,

zawieszenie w prawach uczestnika zajec,

skreslenie z listy uczestnikow MDK 5, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Mtodziezy.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skreSleniu z listy uczestnikow w

nastepujacych przypadkach:

dhugotrwatej, nieusprawiedliwionej nicobecnosci uczestnika na zajeciach,
razacego badz diugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regut kultury
osobistej, zasad wspotzycia spotecznego,

negatywnego i1 demoralizujacego wptywu na innych uczestnikow,

stwierdzenia podczas zaje¢, iz uczestnik znajduje si¢ w Stanie po spozyciu
alkoholu lub $§rodkow odurzajacych,

nieprzestrzegania regulaminéw wewngetrznych,

trzykrotnego wczesniejszego ukarania karami za podobne rodzajowo
zachowanie uczestnika.

Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane uczestnikowi, ze wskazaniem

przyczyny ich zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwotawcze;j.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

4.

Od zastosowanych form kar przystuguje ukaranemu uczestnikowi zaje¢ odwolanie do

Dyrektora MDK 5 w terminie 7 dni.



ROZDZIAL VII

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PLACOWKI

§ 51

1.

2.

§52

§53

Mtodziezowy Dom Kultury nr 5 w Bydgoszczy jest samorzadowa jednostka
budzetowg Miasta Bydgoszczy.

Podstawowym zrédlem finansowania Placéwki s3g $rodki z budzetu Miasta
Bydgoszczy.

Dziatalno$¢ programowa MDK 5 wspierana jest przez:
1) dotacje Rady Rodzicéw przy MDK 5 pochodzace z dobrowolnych sktadek
uczestnikow zaje¢ i dochodéw wiasnych Rady,
2) stowarzyszenia wspierajace i dziatajace na rzecz Placowki,
3) dotacje celowe,
4) dofinansowanie pozyskiwane od sponsorow,
5) darowizny.

Placéwka moze uzyskiwa¢ dochody =z dziatalnosci i innych Zrddel okreslonych
obowigzujacag w tym zakresie Uchwalg Nr LXXVII/1148/10 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika 2010 r. oraz przewidzianych w Ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2017 r., poz.2077 z pdzn.zm.).
Dochody te sa gromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw Placowki.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw MDK 5 moga by¢
przeznaczone na cele okreslone obowigzujaca w tym zakresie uchwala Rady Miasta
Bydgoszczy oraz Ustawa o finansach publicznych. Sa to w szczegolnosci:

1) cele wskazane przez darczyncow,

2) remonty obiektu lub sprzetu,

3) finansowanie wydatkow zwigzanych 2z uzyskiwaniem przez jednostke
dochodéw wlasnych wskazanych w pkt.1,

4) dofinansowanie kosztéw organizacji szkolen pracownikow, ustugi zdrowotne i
inne wg potrzeb,

5) dofinansowanie kosztow organizacji konkurséw, turniejow i imprez kulturalno-
oswiatowych, przedsiewzig¢ oswiatowych, kulturalnych 1 sportowych
wypoczynku w okresie ferii zimowych 1 wakacji letnich, wymiany
miedzynarodowej, obozéw naukowych,

6) finansowanie lub dofinansowywanie zakupéw pomocy naukowych i
dydaktycznych,

7) zakup odziezy ochronnej i §rodkow BHP,

8) dofinansowanie kosztow funkcjonowania Placowki,

9) prowizje i oplaty zwiazane z bankowa obstuga rachunku dochodow.

3. Dochody o$wiatowe nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie wynagrodzen

osobowych.



§ 54

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Placoéwki okreslaja odrgbne przepisy.
2. Obstuge finansowo — ksiggowg prowadzi miejska jednostka organizacyjna Bydgoskie

Biuro Finanséw O$wiaty.

§55
Za stan zabezpieczenia, wykorzystania majagtku oraz dochodéw z dziatalnosci i
innych zrédet MDK 5 odpowiada Dyrektor dziatajacy na podstawie pelnomocnictwa
oraz decyzji Prezydenta Miasta Bydgoszczy o ustanowieniu na nieruchomosci
mieszczacej si¢ przy ul. F. Krysiewiczowej 8 trwatego zarzadu.

DZIAL VIII

TRYB ROZWIAZYWANIA SPRAW KONFLIKTOWYCH
WEWNATRZ PLACOWKI

Sytuacja konfliktowa pomiedzy nauczycielem, a uczestnikiem zajeé

§ 56

§ 57

§ 58

§59

W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy nauczycielem, a uczestnikiem zajec,
uczestnik zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci w formie pisemnej lub ustnej do Rady
Mtodziezy z prosba o podjecie interwencji.

Rada Mtodziezy podejmuje mediacje migdzy stronami konfliktu. W przypadku braku
jego rozwigzania zwraca si¢ W formie pisemnej do Dyrektora Placowki z prosba o
podjecie interwencji.

Ostateczng instancjg w sporze wewnatrz Placowki jest Rada Pedagogiczna.

InteresOw uczestnika moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sytuacja konfliktowa pomiedzy Dyrektorem, a nauczycielem MDK 5

§ 60

W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy nauczycielem zatrudnionym w MDK 5,
a Dyrektorem strony podejmuja probe pojednawczego zalatwienia sprawy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.



§ 61

1. Tryb rozwigzywania sporu:

§ 62

1) nauczyciel bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego zwraca si¢ do wiladz
zwigzku z pros$ba o interwencje,

2) nauczyciel niezrzeszony moze zwrédci¢é sie¢ do zwigzkow zawodowych
dzialajacych w o§wiacie z prosba o reprezentowanie jego intereséw,

3) rozwigzanie sporu nast¢puje na spotkaniu Dyrektora z nauczycielem. Na
whniosek przynajmniej jednej ze stron spotkanie moze przebiega¢ w obecnosci
przedstawicieli zwigzkow zawodowych lub Rady Pedagogiczne;.

W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz Placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub sadzie odpowiedniej
instancji.

ROZDZIAL IX

BEZPIECZENSTWO W PLACOWCE

§ 63

1. Placéwka dba o bezpieczenstwo uczestnikéw zaje¢ i ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia uczestnika zaje¢ do Placowki do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczestnikom zaje¢ przebywajacym w Placowce podczas zajegc
opieki przez nauczyciela,
2) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach, w placowce i poza placowka —
regulaminy pracowni, sekcji, kot 1 inne regulaminy obowigzujace w placowce,
3) szkolenie pracownikow placowki w zakresie BHP,
4) szkolenie pracownikow w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,
5) dostosowanie podjazdu i toalety dla osob niepelnosprawnych,
6) utrzymywanie pomieszczen Placowki, budynku, placu zabaw i sprzetu w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,
7) dostosowanie Tygodniowego Rozktadu Zaje¢ w MDK 5 do zasad higieny
pracy uczestnikow zajec,
8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
9) monitoring wizyjny wewnetrzny (hol i korytarze) i zewnetrzny (teren wokot
budynku Placowki).
Poza godzinami zaje¢ uczestnicy moga przebywac na terenie Placowki wylacznie w
miejscach dostgpnych.
Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegdtowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
placowki, przy  uwzglednieniu  konieczno$ci  zapewnienia  uczestnikom
bezpieczenstwa, w tym ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoleczne;.
Pracownicy MDK 5 moga odmoéwi¢ wstgpu lub wyprosi¢ z pomieszczen Placéwki
osoby, ktérych zachowanie moze wskazywaé na prawdopodobienstwo stworzenia
zagrozenia dla bezpieczenstwa Placowki i uczestnikdw zaje¢ lub uniemozliwia
prowadzenie dziatalno$ci statutowe;.



5.

W czasie realizacji w MDK 5 zaj¢¢ okresowych, imprez okoliczno$ciowych, letniego
i zimowego wypoczynku oraz innych dziatan otwartych Dyrektor MDK 5 wprowadza
do uzytku identyfikatory dla nauczycieli, pracownikow Placowki oraz uczestnikow
zaje¢ jako dodatkowg forme zagwarantowania bezpieczenstwa.

ROZDZIAL X

NAUCZANIE ZDALNE

§ 64

1.

§ 65

=

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ MDK 5 dyrektor odpowiada za organizacje

i realizacj¢ zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Organ prowadzacy placéwke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku
gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczestnikow zajeé
zwigzane z utrudnieniem w:

a) dotarciu uczestnikéw zaje¢ do placowki lub powrotem z placowki

b) organizacji zaje¢ w placowce — w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

b) temperatura w pomieszczeniach MDK 5 bedzie nizsza niz 18°

C) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 2a, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu uczestnikow zajec.

d) w szczegodlnych sytuacjach np. zagrozenia epidemicznego

Zajecia zdalne odbywac si¢ beda zgodnie z planem zaje¢ zdalnych.

Zajecia prowadzone zdalnie beda uwzgledniaty laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitoréw
ekranowych w trybie cigglym w czasie zaje¢ zdalnych nie powinno przekraczaé
potowy jednostki lekcyjnej.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
przy uzyciu platform edukacyjnych oraz komunikacyjnych takich jak Microsoft
Teams, Zoom, Cisco Webex oraz materiatdw dydaktycznych wskazanych przez
nauczyciela.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciel przekazuje uczestnikom zajeé
materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ za posrednictwem wymienionych
platform komunikacyjnych oraz droga mailowa.

Obecnos¢ uczestnikow zaje¢ na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez
sprawdzenie listy obecnosci przez nauczyciela wg dziennika w czasie rzeczywistym
podczas prowadzenia zaj¢¢. Uczestnik zaje¢ obecny zglasza swoja obecnos¢ gtosowo
i/lub poprzez wiaczenie kamery w celu sprawdzenia listy obecnosci.



ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

1.

2.

§ 67

§ 68

N

§ 69

=

Osoby i instytucje wspierajace w roznych formach dzialania Mtodziezowego Domu
Kultury nr 5 mogga otrzymac podzigkowania i okolicznosciowe dyplomy.

W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Placowka realizuje projekty i dziatania w
oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania.

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W sprawach nieujetych w niniejszym statucie, a dotyczacych zasad funkcjonowania
MDK 5, maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Statut MDK 5 moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Z wnioskiem o zmiane¢ Statutu MDK 5 moze wystapi¢:
1) Dyrektor MDK 5,
2) Rada Pedagogiczna MDK 5 na wniosek 2/3 czlonkow,
3) organ prowadzacy Placowke,
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
5) pozostate organy kolegialne Placowki.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w wersji papierowej W
sekretariacie Placowki oraz na stronie internetowej www.mdk5.pl.

Statut przyjeto uchwatg nr 5/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 9 wrzesnia 2022 r.
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