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Driał l
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,lakg ie funkcjcnowania adekw*tnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarządczej, tj. driałań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób

zgodny z prawefi, efektywny, oszczqdny itęrrninowy, a w saczególności dla łapewnienia;

- zgodności działalności z przepisami prawa ora: procedurami wewnęłrłnymi,

- skutćczności i efektywności dziaJania,

- wiarygodnościsprarłozdań,

- cchrony zasobów,

- plze§trż€gania i promowania zasad *rycznego postęp§wania,
* efektywności i skuteczności prrepływu informacji,

- zarządeaniaryzykiem,

oświadczam, że w kierowanym przere mnie

Część A

D w wystarczającym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarrądcza.

Częśc B

Ęw ogranicz§ny§t slopniu funkcjonowała adekwatna, skutecana i efektywna kontrola zarządcza.

Zastrzeżenia dotycrące funkcjonowania kontroli zariądcrej wraz r planowanymi działaniami, które

zostaną podjęte w celu p§prówy funkcjonowania kontroli rarządcae.j, zostały opisane w dziale tl

oświadczenia,

Część C

[I nie funkcjonowała adekwatna i efektywna kontrola zarządcaa.

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządcrej wraż z planowanymi dzialaniami, które

r§staną podjęte w celu poprawy funkcjanowania kontroli larządczej, zostały opisane w dziale ll

oświadczenia

Część a
Niniejsze oświadczenie opierł się na mojej ocenie i informłc,lach dostępnych w crasie sporządrania

niniejsrego cświadcrenia pcchadrących a:

Ę monitoringu realizacjiceiówi zadań,

K samooceny k§ntroli zarządczej prłeprowadrcnej z uwzględnieniem standardów kontroli

zarządczej dla sektora finansów publicrnych,

Ę' proce5! zarządzania ryzykiem,

tr audytu wewnętrinego,

Ę" kontroliwewnętrznych,
f] kontroli eewnętrznych,

t] innych źródeł informa*jł:
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Jednocześnie oświadczam, że nie są mi

treść niniejszego oświadcrenia.

znane inne fakty lub gkoljczn*ści, któle magłyby wpĘnąć na
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Drial ll
1. Zastrreźenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w r§ku ubi*glyrn,

.:,..c(ełęftł,:ł:(w"Ńć.ę..,.{łtk/?ł.(,\ł,:ałłt-ę,.,.ź,..,ł21,1tłlł*:łtł.łlni,{łłćrł,ą.,.,..
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f,rolPjy opiJod grrY€żYły łlgl<niił :osatlBjeń al zołrrrir f*ra*qcnorłan;r iłełfrołi łrrłgderłj, 

'lp" '§aoi.{ 
:lł§ojc *onrrali;orłgdcla1,

istot*ę łiepro*idlowoja w tunkejanałaaił j€d69§ł*i isłpłn}. rel Jui lsd*nią *tdre nie złstłło łrealizłwEną nńw}rJłłrc.njqf,y

manłtańnl kantłali rarżędraęj, wral z płdłniem, J?źef' ła rłoźJitłą elełłsłłą lkló.eg3 ,§Jarrźi€ńła dotyg'.q, w slcr*9rti/łoś*i

łgłdnłści dzłalałnaśłi ż pąepisqr4! pława ł*Z płłcedl:rs.ni t{f!'n?tfinymj. §łvfs.rnośrj i eJłtty,v*oŚci dziłlania, wiaryą§dłrźśC;

spra,*azdań, łrłło.ły lo:*!rirł, ?rzęstrzegęrria i promcrłrnla :csod rfyc:nego póJłfpo;{§.łją *le*tyvlaścj i rkłlerłłojer płłepływu

inlaładcji lub zerzqdzanła ryzyłłcm

z, planowane drialania, które rostaną pgdjęte w celu popra\,vy iunkcjonowania kontroli ztsrżĘdczej,

Nł!ęży apis§ć kłu€zę*se d:lbionią *tóre złrt§ną p"dj9as w cęl* popławy lunkciołłtło*ia kantłłli i§łłę*czej w łdniesiełłu da

ztażonycł zastrł*żeń, wrał ł płda*ie{fi łłr{ł7iłlł i€h reglizacii"

Driał lll
Dzialania, które zastaiy podjęte w ubie6łym roku w cełu poprawy fu*kcjonowania ksntro|i zarządczej.

1. Dzialania, które zostaĘ uaplanow;ne na rt}k, którega dotyczy oświadcrenie:

Naleźy opirdć nłJ'jstołłjejs:a dżiaaónia, jakłe rasłaĘ pod&tE §/ roł+ ktdrego dotycly

p|anawrrrych dżląldń ,ąskarcnydh w dzłłle tt §świdd€?eńld Ił raP pópaadz€jqcy f.k,

porostałe działania:

łjł;'gjsle ojrłirdc.€nie bv edaiłsieniu d,
ttćire§a dolyczy nlni*js:e ośwładtzęnie

§cleży apiseł ł§jiśłatłi*jsże dziglęnia, ni*ełpl*ł:§woł* tł ośtyj§dćźeńiil zł łok popłzłćzłJąą {a*, k ó?Qgo dłtyrżY nini?is?P

aświgd€z?nie, jeżęli łakie dzialanił zostały podięte.


