expOl 52 ko INF SU bpecja].l!ych

I Jesionowa 34, tel. 052373 06 23 DYREKTOR
85-149 BYNGOSZCZ  Zespolu Szkot nr 30 Specjainych w Bydgoszczy
NTP 953-74-32-408 ogtasza nabdr na stanowisko :

1. opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu
wymiar etatu: 1/ 8

2.pomoc nauczyciela
wymiar etatu: 3/ 8

forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo na czas nieobecnosci pracownika
od 16.02.2026r.

l. Wynagrodzenie:

ad 1) - Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z przyznanej grupy zaszeregowania
w wysokosci 4860 zt dla peinego etatu, wynikajgce z zapiséw regulaminu wynagradzania pracownikéw
obowigzujgcego w Zespole Szkol nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy. Pracownikowi poza ww. wynagrodzeniem
zasadniczym przystuguje:

- dodatek za wystuge lat — po 5 latach pracy w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

- premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

ad 2) - Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej grupy zaszeregowania
w wysokosci 4980 zi dla petnego etatu, wynikajgce z zapiséw regulaminu wynagradzania pracownikéw
obowigzujgcego w Zespole Szkél nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy. Pracownikowi poza ww. wynagrodzeniem
zasadniczym przystuguje:

- dodatek za wystuge lat — po 5 latach pracy w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

- premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

Il. Wymagania niezbedne:

1. Posiada wyksztaicenie co najmniej érednie.

2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Nie byt /ta karana za przestepstwo popetnione umy$inie oraz nie toczy sie przeciwko niemu/niej postepowanie
karne.

ll. Do zakresu zadarn wykonywanych na stanowisku opiekun dzieci i miodziezy w czasie przewozu
naleze¢ beda:

1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przewozu z domu do szkoly i ze szkoty do domu.

2. Spetnianie w stosunku do uczniéw czynnosci obstugowych.

3. Wykonywanie innej pracy wynikajgcej z aktualnych zadarn szkoty.

IV. Do zakresu zadari wykonywanych na stanowisku pomoc nauczyciela naleze¢ beda:

Pomoc nauczycielowi w pracy dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczej

Spetnianie w stosunku do uczniéw czynnosci obstugowych

Utrzymywanie w tadzie i porzgdku sal lekcyjnych

Wykonywanie innej pracy wynikajacej z aktualnych zadan wykonywanych przez szkote

hop s

Mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi intelektualnie i ze sprzezeniami.
Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé.
Nienaganny stan zdrowia.

V. Wymagania dodatkowe:
1
2
3
4. Wysoka kultura osobista.



VI. Oferty oséb powinny zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Poswiadczone kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych takze dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia,
umiejetnosci.

5. Poswiadczone kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

8. Poswiadczona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie.

7. O$wiadczenie o niekaralnosci; po dokonanym naborze zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru
Karnego.

8. Informacja z Rejestru Sprawcéow Przestepstw na Tle Seksualnym.

9. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach
przeprowadzenia naboru na stanowisko pomoc nauczyciela.

VII. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Nabér na stanowisko opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu oraz pomoc nauczyciela w Zespole
Szkdt nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy”

w terminie do 11.02.2026r. do godziny 10:00 (decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoty lub pocztg
na adres:

Zespot Szkot nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy
ul. Jesionowa 3A
85 - 149 Bydgoszcz

VIII. Informacje dodatkowe

Aplikacje ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

O wyborze na stanowisko opiekun dzieci i mlodziezy w czasie przewozu oraz pomocy nauczyciela
kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjne;j
Zespotu Szkét Nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy.
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Zatacznik nr 1
do Procedury naboru pracownikéw do Zespotu Szkét nr 30

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101,
poz. 926 z 2002 r, z péZn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia proceséw rekrutacji na wolne (takze w przyszfosci)
stanowisko pracy.

Przyjmuje do wiadomo$ci, ze administratorem danych jest Zespét Szkét Nr 30 w Bydgoszczy, z siedzibg przy
ul. Jesionowej 3A, 85-149 Bydgoszcz.

Os$wiadczam, ze wszelkie dane podaje dobrowolnie oraz 2e zostatam(tem) poinformowana(y) o prawie do
wgladu moich danych oraz ich poprawiania.
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