zesp6t Szkot Nr 50 Specjalnych
al. Jesionowa 3A, tel. 052373 06 23
85-149 BYNDGOSZCZ
NIP 953-24-32-408 DYREKTOR
Zespotu Szkét nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy
ogtasza nabdr na stanowisko :
sprzataczka - wymiar etatu: 5/ 8 etatu
opiekun dzieci i mlodziezy w czasie przewozu — wymiar etatu: 3 / 8 etatu
forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo

od 01.08.2026r. do 21.11.2026r.

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiada wyksztalcenie : co najmniej podstawowe.

2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Nie byt /ta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu/niej postepowanie
karne.

Il. Do zakresu zadari wykonywanych na stanowisku - sprzataczka nalezeé¢ beda m.in.
utrzymanie we wzorowym porzgdku i czystosci wyznaczonego terenu w placéwee,
dbatosé o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
sprawdzanie po zakonczonej pracy stanu bezpieczenstwa w budynku szkoly (okna, drzwi, o$wietlenie),
utrzymanie w czystosci budynku w czasie zaje¢ w szkole: czuwanie nad bezpieczerstwem dzieci,
dbanie o porzadek na terenie obiektu szkolnego,

5. sprawowanie opieki nad bezpieczeristwern budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad

urzgdzeniami instalacyjnymi, {gcznie ze sprzetem p.poz,

6. wykonywanie prac sezonowych — dbanie o tereny zielone wokét budynkéw szkolnych,

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

8.
lll. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku - opiekun dzieci i mlodziezy w czasie przewozu
naleze¢ beda m.in.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przewozu z domu do szkoly i ze szkoty do domu.

2. Spetnianie w stosunku do uczniéw czynnosci obstugowych.

Rl e

IV. Wymagania dodatkowe:

1. dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, sumiennoseé,
2. nienaganny stan zdrowia,

3. wysoka kultura osobista.

4. mile widziane doswiadczenie w pracy z dzieémi niepetnosprawnymi intelektualnie i ze sprzezeniami,

V. Oferty oséb powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz oschowy.

4. Kserckopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe oraz
uprawnienia i umiejetnosci,

5. Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci Krajowego Rejestru Karnego(zaswiadczenie po dokonanym naborze).
8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady { UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrany
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( 4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL ) w celach
przeprowadzenia naboru na stanowisko : sprzataczka, opiekun dziecl | mtodziezy w czasie przewozu

10. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

VI. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Nabér na stanowisko sprzataczki i opiekuna dzieci i miodziezy w czasie przewozu w Zespole Szkét nr 30

Specjalnych w Bydgoszczy”.




w terminie do 22.07.2026 roku do godziny 10:00 (decyduje data i godzina wptywu) w sekretariacie szkoty
lub poczta na adres:

Zespot Szkot nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy

ul. Jesionowa 3A

85 — 149 Bydgoszcz

VI. Informacje dodatkowe
1. Aplikacje zlozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

2. O wyborze na stanowisko sprzataczki | opiekuna dzieci | mlodziezy w czasie przewozu kandydat
zostanie powiadomiony telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Szkot Nr 30 Specjalnych w Bydgoszcezy.

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do akt osobowych.
Dokumenty pozostatych 0s6b zostang zniszczone komisyjnie lub zwrécone na wniosek
zainteresowanych w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji (odbiér osobisty).

VII. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
-takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE. L.2016.1, informujemy, ze administratorem
danych jest Zespét Szkét nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy, ul. Jesionowa 3a. Dane osobowe przetwarzane s
w celach rekrutacyjnych Informujemy, ze w procesie rekrutacji ZS 30 postepuje zgodnie z przepisami prawa
okreslonymi w art. 221 § 1 KP i wnosi o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, tj., imig
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych,
ich sprostowania.

WICEDYREKTOR
Zespotu Szkot or 30
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