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[bookmark: rozdzial_1]I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Zespół Szkół nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy, zwany dalej „zespołem”, ma siedzibę przy ul. Jesionowej 3a, 85-149 Bydgoszcz.
1. W skład zespołu wchodzą:
1. Szkoła Podstawowa nr 1 Specjalna im. Kornela Makuszyńskiego, zwana dalej „SP”;
1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 1, zwana dalej „SPP”.
1. Statut zespołu zawiera postanowienia wspólne dla SP i SPP. Odrębności każdej ze szkół określają ich statuty: Statut Szkoły Podstawowej nr 1 Specjalnej im. Kornela Makuszyńskiego oraz Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 1. Statuty szkół odsyłają do statutu zespołu i nie powtarzają zawartych w nim postanowień.
1. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna”. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu, a na pieczęciach może być używany jej skrót. Tablica urzędowa szkoły wchodzącej w skład zespołu zawiera, oprócz nazwy tej szkoły, nazwę zespołu.
1. Organem prowadzącym zespół jest Miasto Bydgoszcz (siedziba: Urząd Miasta Bydgoszczy, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz). Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.
1. Zespół prowadzi działalność dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczą dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z terenu miasta i pobliskich miejscowości, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną. Grupy uczniów przyjmowanych do poszczególnych szkół określają ich statuty.
§ 2.
1. Ilekroć w statucie zespołu jest mowa o:
6. zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy;
6. szkole – należy przez to rozumieć SP lub SPP, odpowiednio do tego, której szkoły dotyczy postanowienie, a o szkołach – obie szkoły wchodzące w skład zespołu;
6. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Bydgoszcz;
6. dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół nr 30 Specjalnych, który jest jednocześnie dyrektorem SP i SPP;
6. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli zespołu;
6. uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów SP i SPP;
6. rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;
6. opiekunie prawnym – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez sąd opiekuna ucznia całkowicie ubezwłasnowolnionego;
6. radzie pedagogicznej i radzie rodziców – należy przez to rozumieć organy wspólne dla całego zespołu;
6. samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski działający w SP;
6. dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć system dziennika elektronicznego stosowany w zespole;
6. IPET – należy przez to rozumieć indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
6. WOPFU – należy przez to rozumieć wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia.
§ 3.
1. Kształcenie w zespole obejmuje:
7. w SP – osiem lat, w dwóch etapach edukacyjnych: I etap (klasy I–III) i II etap (klasy IV–VIII);
7. w SPP – trzy lata (III etap edukacyjny).
1. Zasady przedłużania okresu nauki, odroczenia obowiązku szkolnego oraz górne granice wieku uczniów określają statuty SP i SPP.
1. Uczeń pełnoletni ma prawo do czynności prawnych przewidzianych dla rodzica. W przypadku ucznia pełnoletniego ubezwłasnowolnionego wszystkie czynności prawne podejmuje wyznaczony opiekun prawny.
1. W ramach SP prowadzone są oddziały przedszkolne, zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim. Zasady ich organizacji określa statut SP.
1. Kierunki pracy zespołu wyznaczają: 
1) Koncepcja Rozwoju Szkoły; 
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
[bookmark: rozdzial_2]II. CELE I ZADANIA
§ 4.
1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz z aktów wewnątrzszkolnych, wspierając wszechstronny rozwój ucznia w sferze poznawczej, społecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej, tak aby uczeń mógł w pełni realizować swój potencjał jako jednostka i członek wspólnoty szkolnej. Cele i zadania zespołu uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny. Cele edukacji uczniów w SP oraz w SPP określają statuty tych szkół.
1. Szkoły, niezależnie od stopnia niepełnosprawności uczniów:
13. umożliwiają uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
13. upowszechniają wśród uczniów wiedzę o zasadach bezpieczeństwa oraz promują i chronią ich zdrowie fizyczne i psychiczne.
1. Cele, o których mowa w ust. 1 i w statutach szkół, szkoły realizują w szczególności przez:
14. organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć rewalidacyjnych;
14. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i, na jej podstawie, opracowywanie i modyfikowanie IPET;
14. tworzenie warunków bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia;
14. stosowanie metod wspierających ucznia oraz prowadzenie działalności innowacyjnej;
14. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów;
14. organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń;
14. opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§ 5.
1. Organami zespołu są:
15. dyrektor;
15. rada pedagogiczna;
15. rada rodziców;
15. samorząd uczniowski – działający w SP.
1. W zespole działają jedna rada pedagogiczna i jedna rada rodziców, wspólne dla SP i SPP. Statut zespołu znosi w tym zakresie odrębność rad poszczególnych szkół. Nauczyciel może być zatrudniony i prowadzić zajęcia w obu szkołach zespołu.
1. Zgodnie z przepisami prawa w SPP nie tworzy się samorządu uczniowskiego. Zasady działania samorządu uczniowskiego w SP określa statut SP.
§ 6.
1. Dyrektor realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności:
18. kieruje pracą nauczycieli i pozostałych pracowników, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów;
18. dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników;
18. prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża wnioski z nich wynikające;
18. nadzoruje realizację celów i zadań zespołu i szkół;
18. sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej ujednolicone teksty statutów zespołu i szkół;
18. stwarza warunki do działania w szkołach wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej;
18. promuje higienę cyfrową i przeciwdziała uzależnieniom.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pozostałych pracowników. 
1. Decyduje w szczególności w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników, przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych, a także występuje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników.
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.
§ 7.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 
21. współtworzy warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne potrzeby i możliwości; 
21. podejmuje działania sprzyjające rozwojowi kompetencji i potencjału uczniów, w tym – w SPP – kompetencji zawodowych; 
21. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną adekwatną do rozpoznanych potrzeb; 
21. wspiera rzetelną realizację IPET oraz programów nauczania, opartą na wymaganiach edukacyjnych dostosowanych do możliwości i potrzeb ucznia.
§ 8.
1. Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 
1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy nauczycielom; 
2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora oraz organu prowadzącego we wszystkich sprawach związanych z działalnością zespołu i szkół.
1. Rada rodziców może organizować zbiórki pieniężne na rzecz zespołu, w tym kiermasze; uczniowie mogą włączać się w takie przedsięwzięcia od strony wychowawczej, promocyjnej i wolontariackiej.
§ 9.
1. Samorząd uczniowski działa w SP na zasadach określonych w statucie SP. 
1. W SPP samorządu uczniowskiego się nie tworzy. 
1. Uczniowie SPP mają prawo przedstawiać swoje sprawy i propozycje wychowawcy oraz dyrektorowi.
§ 10.
1. Organy zespołu współdziałają ze sobą przez bieżące informowanie pozostałych organów o swojej działalności i planowanych kierunkach działań. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nie działalności; organ, do którego zgłoszono wniosek, ustosunkowuje się do niego bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni.
1. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. Koordynacją współpracy organów zajmuje się dyrektor.
1. Wszystkie organy pracują na rzecz zespołu i szkół i są zobowiązane do współpracy oraz wzajemnego wspierania się w wykonywaniu swoich zadań, w granicach wyznaczonych prawem powszechnie obowiązującym.
1. W sytuacjach czasowego zawieszenia zajęć, o których mowa w § 16, wymiana informacji oraz podejmowanie decyzji przez organy może odbywać się za pomocą środków komunikacji elektronicznej, a treść podjętych w ten sposób czynności utrwala się w formie protokołu, notatki lub adnotacji.
§ 11.
1. Spory między organami zespołu rozwiązuje się w pierwszej kolejności na drodze postępowania mediacyjnego, w tym – w sporach z udziałem samorządu uczniowskiego – w drodze mediacji rówieśniczej.
1. Spory między organami rozwiązuje dyrektor, o ile nie jest ich stroną.
1. W przypadku sporu, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny w składzie: dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej oraz po jednym przedstawicielu pozostałych organów, których spór dotyczy; dyrektor wyznacza do zespołu swojego przedstawiciela.
1. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w razie niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. Strony sporu przyjmują to rozstrzygnięcie jako ostateczne, z zastrzeżeniem prawa każdej ze stron do wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.
1. Sytuacje konfliktowe między uczniem lub zespołem klasowym a nauczycielem oraz między rodzicem a nauczycielem wyjaśnia się i rozwiązuje w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy. Jeżeli to nie przyniesie rozwiązania, strony mogą zwrócić się do dyrektora, a w dalszej kolejności – do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
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§ 12.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu, opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzący.
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.
1. Podstawę organizacji pracy zespołu w danym roku szkolnym stanowią ponadto: plan finansowy; plan pracy; przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom.
§ 13.
1. Działalność edukacyjną szkół określają: 
39. szkolny zestaw programów nauczania (w SP także podręczników), który – uwzględniając wymiar wychowawczy – obejmuje całość działań z punktu widzenia dydaktycznego; 
39. program wychowawczo-profilaktyczny, opisujący całościowo treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest krótki, zrozumiały i dostępny dla całej społeczności szkolnej: nie tylko w dokumentacji, lecz także omawiany na godzinach wychowawczych i zebraniach z rodzicami. Uwzględnia potrzeby rozwojowe i możliwości uczniów każdej ze szkół, w tym profilaktykę zagrożeń związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz kształtowanie nawyków higieny cyfrowej. Działania wynikające z programu (np. warsztaty, akcje tematyczne, współpraca z instytucjami) uwzględnia się w planie pracy.
1. W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego zespół w dogodnej dla rodziców i uczniów formie dzieli się materiałami edukacyjnymi służącymi budowaniu świadomości na temat uzależnień.
§ 14.
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkół są:
42. obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego, zgodne z podstawą programową właściwą dla danej szkoły;
42. dodatkowe zajęcia edukacyjne: zajęcia z religii lub etyki;
42. zajęcia rewalidacyjne;
42. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
42. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
42. zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
1. Godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut, a godzina zajęć rewalidacyjnych – 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć rewalidacyjnych w czasie krótszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego wymiaru godzin.
1. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców oraz – w SP – samorządu uczniowskiego, ustala długość przerw międzylekcyjnych, umożliwiając uczniom spożycie posiłku na terenie zespołu.
§ 15.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej zaleca się, by nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały etap edukacyjny.
1. Liczba uczniów w oddziale wynosi:
46. w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 4;
46. w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 8;
46. w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, tworzonym w SP – nie więcej niż 16;
46. w oddziale zorganizowanym dla uczniów z różnymi rodzajami niepełnosprawności, o których mowa w pkt 1–3 – nie więcej niż 5.
1. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych na wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, zachowując zasadę niełączenia klas z różnych etapów edukacyjnych. Liczba uczniów w klasie łączonej nie może być wyższa niż liczba uczniów określona w ust. 2.
§ 16.
1. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest czasowe zawieszenie zajęć w szkole, na czas oznaczony, w razie wystąpienia: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia, zagrażającej zdrowiu; 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.
1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres dłuższy niż dwa dni dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, dostosowując ich formę do możliwości psychofizycznych uczniów. 
1. Zajęcia te organizuje się dla wszystkich uczniów obu szkół, w tym dla dzieci z oddziałów przedszkolnych, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz dzieci i młodzieży uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze.
1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może na czas zawieszenia zajęć czasowo modyfikować tygodniowy rozkład zajęć, o czym niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
1. Dopuszcza się również modyfikację programu wychowawczo-profilaktycznego, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, odpowiednio do potrzeb wynikających z sytuacji uzasadniającej zawieszenie zajęć.
§ 17.
1. W uzasadnionych przypadkach, mając na uwadze dobro ucznia, jego aktualny stan emocjonalny i zainteresowania oraz zapewnienie mu najkorzystniejszych warunków wspomagających rozwój, możliwe jest czasowe uczestniczenie ucznia w zajęciach innego zespołu klasowego.
1. Uczestniczenie, o którym mowa w ust. 1, może dotyczyć zajęć edukacyjnych, zajęć rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, innowacji pedagogicznych oraz zajęć rozwijających zainteresowania.
§ 18.
1. W zespole działa Szkolny Zespół ds. Wolontariatu, wspólny dla obu szkół, którego celem jest wspieranie wychowawczej i terapeutycznej funkcji szkół poprzez rozwijanie u uczniów postaw empatii, współpracy, samodzielności oraz zaangażowania społecznego.
1. Zespół zapewnia uczniom możliwość udziału w wolontariacie przez cały rok szkolny. 
1. Działania wolontariackie dostosowuje się do indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów, z uwzględnieniem zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego i IPET, z zachowaniem zasad dobrowolności, bezpieczeństwa oraz wsparcia adekwatnego do potrzeb.
1. Członkiem Szkolnego Zespołu ds. Wolontariatu może zostać uczeń, który wyrazi chęć udziału w działaniach wolontariackich i uzyska pisemną zgodę rodzica.
1. Do zadań Szkolnego Zespołu ds. Wolontariatu należy w szczególności: 
59. organizowanie działań pomocowych i inicjatyw społecznych dostosowanych do możliwości uczniów;
59. wspieranie społeczności szkolnej, w tym młodszych kolegów, świetlicy, biblioteki, działań porządkowych i integracyjnych;
59. nawiązywanie kontaktu z domami pomocy społecznej i podejmowanie przedsięwzięć na rzecz seniorów;
59. udział w akcjach charytatywnych i ekologicznych, np. zbiórkach na rzecz schroniska dla zwierząt, oraz w wydarzeniach szkolnych;
59. współpraca z instytucjami, organizacjami pozarządowymi i środowiskiem lokalnym;
59. kształtowanie postaw prospołecznych, odpowiedzialności, wzajemnego szacunku i współdziałania oraz rozwijanie kompetencji społecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych uczniów.
1. Zespół wspiera działania wolontariackie w szczególności przez: 
60. informowanie za pośrednictwem wychowawców o działaniach możliwych do podjęcia w ramach wolontariatu;
60. udzielanie uczniom pomocy merytorycznej;
60. udostępnianie, w miarę możliwości, pomieszczeń szkolnych na potrzeby wolontariatu.
1. Nad działalnością Szkolnego Zespołu ds. Wolontariatu czuwają koordynatorzy wyznaczeni przez dyrektora, którzy określają na dany rok szkolny rodzaje planowanych działań, sposób ich organizacji i realizacji, terminy oraz osoby odpowiedzialne za poszczególne działania. W SP koordynatorzy działają we współpracy z samorządem uczniowskim.
1. Działania wolontariackie poza terenem szkoły mogą odbywać się wyłącznie za zgodą rodziców i dyrektora oraz pod opieką koordynatorów lub wyznaczonych nauczycieli.
1. Członkowie Szkolnego Zespołu ds. Wolontariatu mają prawo do: 
63. uczestnictwa w działaniach odpowiednich do ich możliwości i potrzeb;
63. zgłaszania pomysłów i inicjatyw;
63. wsparcia ze strony koordynatorów i nauczycieli.
1. Członkowie Szkolnego Zespołu ds. Wolontariatu są zobowiązani do: 
64. przestrzegania zasad bezpieczeństwa oraz poleceń koordynatorów;
64. odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadań;
64. okazywania szacunku osobom, którym pomagają, i innym wolontariuszom;
64. dbania o dobre imię szkoły.
1. Formy nagradzania uczniów za zaangażowanie w wolontariat określa § 56.
1. Szczegółowe zasady organizacji wolontariatu, w tym formy pracy, zasady bezpieczeństwa i dokumentowania działań, określa regulamin Szkolnego Zespołu ds. Wolontariatu opracowany przez koordynatorów i zatwierdzony przez dyrektora.
§ 19.
W szkołach udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, w tym w formie pomocy materialnej o charakterze socjalnym (wyprawka szkolna lub dotacja celowa) oraz przez indywidualizację podejścia do ucznia i dostosowanie procesu nauczania do jego potrzeb.
§ 20.
Zespół może przyjmować na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem a zakładem kierującym na praktykę. Koszty praktyk pokrywa podmiot kierujący, a opiekę nad praktykantem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
§ 21.
1. Zespół współdziała z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Współpracę koordynują psycholog i pedagog.
1. Współpraca z poradniami obejmuje:
68. współpracę z opiekunem zespołu ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie:
0. rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów;
0. rozpoznawania indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów;
0. rozwiązywania problemów wychowawczych i dydaktycznych;
0. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
0. wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
68. udział w różnych formach doskonalenia proponowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne;
68. wymianę dobrych praktyk.
1. Zespół współpracuje z instytucjami sprawującymi pieczę zastępczą nad uczniami przez:
69. udział w zespołach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej;
69. kontakt z ośrodkami kuratorskimi;
69. kontakt z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Rejonowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie wsparcia rodzin.
1. Zespół współpracuje z Policją i Strażą Miejską w zakresie wsparcia w działaniach profilaktycznych, w tym zajęć z uczniami dotyczących tematyki bezpieczeństwa, oraz wymiany informacji z dzielnicowymi o sytuacji rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.
§ 22.
1. Zespół na bieżąco współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki; za kontakt z rodzicami odpowiadają wychowawcy oddziałów, a w sprawach ogólnych dyrektor. 
1. Współdziałanie obejmuje w szczególności: 
1) stały kontakt wychowawców z rodzicami; 
2) zebrania rodziców organizowane okresowo w ciągu roku szkolnego oraz w miarę indywidualnych potrzeb; 
3) indywidualne konsultacje dla rodziców; 
4) aktualizowanie informacji dla rodziców na tablicy informacyjnej oraz w dzienniku elektronicznym.
1. Rodzice są zaznajamiani z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-rewalidacyjnymi oraz wychowawczo-opiekuńczymi zespołu i poszczególnych oddziałów, a także z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
1. Rodzice mają prawo do:
74. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce oraz możliwych przyczyn trudności edukacyjnych;
74. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka;
74. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
1. W sytuacjach czasowego zawieszenia zajęć wymiana informacji między rodzicami a dyrektorem, nauczycielami lub specjalistami może odbywać się za pomocą środków komunikacji elektronicznej, a treść podjętych w ten sposób czynności utrwala się w formie protokołu, notatki lub adnotacji.
1. Spotkania rodziców z nauczycielami i specjalistami odbywają się w sposób określony w § 35.
§ 23.
1. Zespół współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej, odpowiednio do bieżąco rozpoznawanych zainteresowań i potrzeb uczniów oraz nauczycieli.
1. Zespół współpracuje z Fundacją im. Grażyny Piechockiej-Kranz „Radosne Dzieciństwo”, która wspiera finansowo działalność zespołu oraz zajęcia o charakterze innowacyjnym, oraz ze Stowarzyszeniem „Olimpiady Specjalne Polska – Kujawsko-Pomorskie” i Klubem Olimpiad Specjalnych „Pod Jesionem”.
1. Współpraca, o której mowa w ust. 1 i 2, może przyjmować w szczególności formę: 
1) wspólnej organizacji wydarzeń, zajęć i wyjazdów o charakterze innowacyjnym; 
2) wsparcia finansowego lub rzeczowego działań zespołu; 
3) wymiany doświadczeń i wdrażania nowych metod pracy z uczniem z niepełnosprawnością intelektualną.
1. Współpracę ze stowarzyszeniami i organizacjami koordynuje nauczyciel wskazany przez dyrektora.
§ 24.
1. W zespole funkcjonuje stołówka działająca w dni nauki szkolnej. 
1. Zespół zapewnia uczniom możliwość i warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku dziennie.
1. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor w porozumieniu z radą rodziców i organem prowadzącym, z uwzględnieniem możliwości refundowania opłat przez inne podmioty (np. pomoc społeczną, dobrowolnych ofiarodawców). 
1. Godziny wydawania posiłków dla poszczególnych oddziałów ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami świetlicy i oddziałów przedszkolnych na początku roku szkolnego.
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§ 25.
1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji roku szkolnego, od poniedziałku do piątku, i są realizowane w formie stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
1. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i sali gimnastycznej, a w uzasadnionych przypadkach także w innych miejscach, w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na boiskach, w parkach oraz w pomieszczeniach przystosowanych do organizacji konkretnych zajęć, a w SPP także w zakładach pracy.
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w terminie do 10 dni przed końcem pierwszego półrocza.
1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami i są zobowiązani do odnotowywania we właściwej dokumentacji obecności oraz spóźnień uczniów.
§ 26.
1. Kształcenie na odległość obejmuje w szczególności: zajęcia prowadzone przez nauczyciela w czasie rzeczywistym, indywidualną pracę ucznia z materiałami przekazanymi lub wskazanymi przez nauczyciela oraz inne formy nauki, w tym wykonywanie zadanych ćwiczeń. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepisów prawa, z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu.
1. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują narzędzia i technologie informacyjno-komunikacyjne gwarantujące bezpieczeństwo danych ich użytkowników, w tym dziennik elektroniczny oraz wskazane przez dyrektora platformy do nauczania zdalnego i komunikatory.
1. Przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia lub technologii uczniowie są w zrozumiały sposób zapoznawani przez nauczyciela z zasadami jego obsługi oraz wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa i higieny cyfrowej. 
1. Planując zajęcia zdalne, uwzględnia się w szczególności: 
92. równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 
92. zróżnicowanie form zajęć; 
92. możliwości psychofizyczne uczniów w zakresie podejmowania wysiłku umysłowego; 
92. zalecany czas korzystania z urządzeń, ich dostępność w domu i sytuację rodzinną uczniów; 
92. przemienne łączenie zajęć z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia.
1. Ogólną koordynację nauczania zdalnego sprawuje dyrektor, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, a koordynację w danym oddziale – wychowawca.
1. W okresie nauczania zdalnego dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i jego rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje informację o formie i terminach tych konsultacji; w miarę możliwości odbywają się one w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
1. Uczniowi, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć zdalnych w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia, organizuje zajęcia na terenie szkoły – w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.
1. Jednostka zajęć prowadzonych online trwa 30 minut; pozostały czas nauczyciel przeznacza na przygotowanie i przekazanie materiałów oraz odbiór informacji zwrotnej od uczniów lub rodziców.
1. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach nauczania zdalnego wpisem w komunikatorze tekstowym, wypowiedzią głosową lub wiadomością przesłaną przez dziennik elektroniczny bądź pocztę elektroniczną; nie można wymagać od uczniów uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa. Nauczyciel odnotowuje obecność ucznia na podstawie jego uczestnictwa w zajęciach online lub otrzymanej informacji zwrotnej (np. wykonane zadanie, zdjęcie pracy, rozmowa z uczniem lub rodzicem).
1. W okresie nauczania zdalnego uczeń jest obowiązany w szczególności do: 
98. korzystania, samodzielnie lub z pomocą rodziców, z dostępnych mu narzędzi kontaktu zdalnego z wychowawcą i nauczycielami; 
98. obecności na zajęciach zgodnie z planem; 
98. odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 
98. systematycznej pracy; 
98. przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas korzystania z komputera i Internetu.
1. W okresie nauczania zdalnego ocenianiu podlega w szczególności: 
99. aktywność ucznia wykazywana podczas kontaktu z nauczycielem; 
99. przesłane w wyznaczonej formie informacje zwrotne (np. zdjęcia lub filmy podejmowanych aktywności, prace, karty pracy); 
99. dodatkowe zadania wykonane przez chętnych uczniów.
§ 27.
1. Kształcenie specjalne uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się na zasadach określonych w przepisach prawa.
1. Dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powołuje się zespół nauczycieli i specjalistów, który opracowuje IPET na podstawie WOPFU oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu.
1. Zespół nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny funkcjonowania ucznia i, w miarę potrzeb, modyfikuje program.
1. Pracę zespołu koordynuje wychowawca. 
1. Rodzic lub pełnoletni uczeń ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach zespołu oraz otrzymuje kopię programu i dokonywanych ocen.
1. Rodzaj i wymiar zajęć rewalidacyjnych określa się w IPET ucznia, na podstawie zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz wyników WOPFU.
§ 28.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się i udziela na zasadach określonych w przepisach prawa.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, a także na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych.
1. Pomoc tę organizuje dyrektor. Jest ona udzielana uczniom przez nauczycieli i specjalistów, dobrowolnie i nieodpłatnie, w formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia.
§ 29.
1. Indywidualne nauczanie i indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje się na zasadach określonych w przepisach prawa.
1. Dzieci i uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, obejmuje się, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
1. Zajęcia prowadzi się w miejscu pobytu dziecka lub ucznia. Formy jego uczestniczenia w życiu szkoły, w szczególności kontakt z rówieśnikami z oddziału, ustala dyrektor z rodzicem, a w przypadku ucznia pełnoletniego – z uczniem, po zasięgnięciu opinii wychowawcy i nauczycieli prowadzących zajęcia.
§ 30.
1. W szkołach organizuje się dla uczniów zajęcia z religii lub etyki na życzenie rodzica lub pełnoletniego ucznia, wyrażone w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, lecz może zostać zmienione.
1. Zajęcia z religii lub etyki uwzględnia się w tygodniowym rozkładzie zajęć. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
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§ 31.
1. W zespole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego koordynacją zajmuje się wskazany przez dyrektora nauczyciel, w tym wychowawca oddziału, pedagog lub psycholog.
1. System obejmuje celowe i wzajemnie powiązane działania zaplanowane na cały cykl kształcenia, umożliwiające uczniom dostęp do wsparcia w poznawaniu siebie i świata zawodów, wspieranie rodziców w pomaganiu dzieciom przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, a także przejrzystość i ciągłość tych działań przez wskazanie osób za nie odpowiedzialnych.
1. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, który określa:
116. rodzaje planowanych działań i ich tematykę;
116. grupy odbiorców (oddziały) objęte działaniami;
116. metody i formy realizacji, z uwzględnieniem udziału rodziców;
116. terminy realizacji;
116. osoby odpowiedzialne za poszczególne działania;
116. podmioty, w tym pracodawców, z którymi zespół współpracuje przy ich realizacji.
1. Zadania doradcy zawodowego, a w razie jego braku – nauczyciela realizującego te zadania, obejmują w szczególności: prowadzenie zajęć grupowych i konsultacji indywidualnych, wspieranie uczniów i rodziców w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz współpracę z podmiotami, o których mowa w ust. 3 pkt 6.
1. Sposób realizacji doradztwa zawodowego w SP (w tym w oddziałach przedszkolnych) oraz w SPP, odpowiednio do możliwości psychofizycznych uczniów, określają statuty tych szkół.
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§ 32.
1. W zespole działa biblioteka służąca uczniom i nauczycielom obu szkół.
1. Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego rozkładu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do księgozbioru.
1. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz, który realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności współpracuje z:
121. uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania i samokształcenia;
121. nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych oraz wspólnych przedsięwzięć;
121. wychowawcami, w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;
121. rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie i literaturze pedagogicznej;
121. innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury i stowarzyszeniami, w zakresie wymiany doświadczeń i organizacji zajęć edukacyjnych i kulturalnych.
1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziennik biblioteki szkolnej.
§ 33.
1. W zespole działa świetlica, którą prowadzą wychowawcy świetlicy.
1. Świetlica działa od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy: od poniedziałku do czwartku w godzinach 7:00–17:00, a w piątki w godzinach 7:00–16:00.
1. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach dla uczniów, którzy przychodzą wcześniej przed zajęciami lub pozostają w szkole dłużej po zajęciach, ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające opieki, na wniosek rodziców. Liczba uczniów pozostających pod opieką jednego nauczyciela w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniów, o której mowa w § 15 ust. 2.
1. Świetlica zapewnia wszechstronny rozwój uczniów przez: 
126. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia; 
126. zajęcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 
126. gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej sprzyjające prawidłowemu rozwojowi fizycznemu; 
126. kształtowanie nawyków higieny i zdrowego stylu życia; 
126. zajęcia rozwijające samodzielność i umiejętność współdziałania w grupie rówieśniczej; 
126. udział uczniów w imprezach i konkursach; 
126. współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i logopedą oraz ze środowiskiem lokalnym.
1. Wychowawcy świetlicy prowadzą dziennik świetlicy szkolnej.
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§ 34.
1. Zespół zapewnia uczniom bezpieczeństwo i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do budynku szkolnego do momentu jego opuszczenia.
1. Wszyscy pracownicy podlegają przeszkoleniu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a na zebraniach rady pedagogicznej przypomina się o procedurach związanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa. 
1. Wszyscy pracownicy są zobowiązani reagować na dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie dla ich bezpieczeństwa oraz niezwłocznie zawiadomić dyrektora o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia.
1. W zespole obowiązuje szkolny system interwencji, zawierający procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, w tym w sytuacjach zagrożenia życia lub zdrowia uczniów, wtargnięcia osoby nieuprawnionej lub stwarzającej zagrożenie, alarmowania, ewakuacji i schronienia, zamykania sal i innych pomieszczeń od wewnątrz oraz procedury postępowania z uczniem przewlekle chorym i uczniem ze szczególnymi potrzebami. 
1. Procedury te przypomina się pracownikom na początku każdego roku szkolnego, a w razie potrzeby także w jego trakcie, na zebraniach rady pedagogicznej oraz na spotkaniach z pracownikami administracji i obsługi.
1. Zespół, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające ich przed dostępem do treści zagrażających prawidłowemu rozwojowi, w tym instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.
1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że uczeń posiada przedmiot lub substancję zagrażającą zdrowiu lub życiu (np. nóż, narkotyki, wskaźnik laserowy), nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora, a w razie potrzeby – Policję. W obecności ucznia można poprosić go o dobrowolne okazanie zawartości plecaka lub odzieży wierzchniej. Przeszukanie rzeczy osobistych ucznia może być dokonane wyłącznie przez uprawnione służby.
1. Opiekę nad uczniami z chorobami przewlekłymi sprawuje pielęgniarka szkolna, zgodnie z odrębnymi przepisami. Podanie uczniowi leków następuje na pisemną prośbę rodzica i za zgodą pielęgniarki, z zastrzeżeniem sytuacji nagłych, w których stosuje się leki doraźne zgodnie z odrębnymi przepisami.
1. Podczas zajęć obowiązkowych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel, któremu powierzono to zadanie zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć bądź na doraźne polecenie dyrektora. Zabrania się pozostawiania uczniów bez nadzoru nauczyciela w czasie zajęć.
1. Na początku roku szkolnego wychowawcy zapoznają uczniów i rodziców z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w zespole, a przed feriami i przerwami świątecznymi przeprowadzają z uczniami rozmowy o bezpiecznym zachowaniu poza szkołą; fakt ich przeprowadzenia odnotowuje się w dzienniku elektronicznym.
1. Wychowawcy przeprowadzają z uczniami, odpowiednio do ich możliwości, rozmowy o właściwym zachowaniu w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia oraz przypominają im, że każdą sytuację mogącą rodzić zagrożenie, w tym obecność osoby nieuprawnionej, nietypowe zachowanie lub przedmiot pozostawiony bez nadzoru, należy niezwłocznie zgłosić nauczycielowi lub innemu pracownikowi zespołu.
§ 35.
1. Drzwi wejściowe do budynku szkolnego są zabezpieczone przed swobodnym dostępem. Do budynku wchodzą samodzielnie wyłącznie uczniowie i pracownicy zespołu; osoby postronne, w tym rodzice, wchodzą po wpuszczeniu przez pracownika zespołu.
1. Wejścia i wyjścia osób postronnych są odnotowywane w rejestrze, w którym zapisuje się cel pobytu oraz godzinę wejścia i wyjścia. Zasady prowadzenia rejestru dyrektor weryfikuje co najmniej raz w roku szkolnym.
1. Rodzice i inne osoby postronne nie poruszają się po budynku samodzielnie w sposób niekontrolowany. Mogą przebywać wyłącznie w części ogólnodostępnej, czyli na parterze w wyznaczonej strefie lub przed drzwiami wejściowymi otwieranymi za pomocą systemu kontroli dostępu. Wejście dalej jest możliwe wyłącznie za zgodą dyrektora lub upoważnionego przez niego pracownika.
1. Odbiór ucznia przez rodzica lub upoważnioną przez niego osobę odbywa się w części ogólnodostępnej budynku, do której ucznia przyprowadza pracownik zespołu.
1. Rozmowy rodziców z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami odbywają się po wcześniejszym umówieniu terminu, w miejscu wskazanym przez dyrektora.
1. Dyrektor organizuje nadzór nad wejściem do budynku, w szczególności w godzinach rozpoczęcia i zakończenia zajęć oraz w innych okresach zwiększonego ruchu osób, i uwzględnia go w planie dyżurów pracowników.
1. Osobę, która nie stosuje się do zasad określonych w niniejszym paragrafie, dyrektor lub upoważniony pracownik może poprosić o opuszczenie budynku. 
1. Dyrektor może określić, w drodze zarządzenia, szczegółowe zasady wchodzenia do budynku i przebywania w nim osób postronnych, z uwzględnieniem wytycznych organów nadzoru i organu prowadzącego. Dyrektor informuje o nich rodziców za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 36.
1. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów podczas przerw opiekę nad nimi sprawują nauczyciele dyżurujący zgodnie z planem dyżurów. Dyżur jest pełniony aktywnie oraz z należytą starannością. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw na świeżym powietrzu. Szczegółowy zakres postępowania nauczyciela pełniącego dyżur określa odrębny regulamin.
1. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć przez wychowawcę – lub, pod jego nieobecność, przez dyrektora – na pisemną prośbę rodzica zawierającą oświadczenie o przejęciu odpowiedzialności za powrót ucznia ze szkoły, w razie złego samopoczucia lub nagłego zachorowania, gdy ucznia odbierze rodzic lub osoba przez niego pisemnie upoważniona, a w przypadku ucznia pełnoletniego – także na jego własną prośbę.
1. Bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych poza terenem szkoły, w tym wycieczek, zapewnia się przez zatwierdzoną przez dyrektora kartę wycieczki wraz z listą uczestników oraz wyznaczenie kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników pedagogicznych zespołu. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa odrębny regulamin.
1. Za bezpieczeństwo i higienę pracy wszystkich pracowników zespołu odpowiada dyrektor.
§ 37.
1. Nauczyciele i opiekunowie pracowni są obowiązani do opracowania regulaminu danej pracowni lub sali oraz zapoznania z nim uczniów na początku każdego roku szkolnego, a podczas zajęć – do dopilnowania jego przestrzegania. Regulamin wywiesza się w widocznym i łatwo dostępnym miejscu. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć w pracowniach odpowiada nauczyciel je prowadzący.
1. Regulamin pracowni może, ze względów bezpieczeństwa właściwych dla prowadzonych w niej zajęć, określać dodatkowe wymogi dotyczące ubioru uczniów podczas tych konkretnych zajęć (np. zakaz noszenia biżuterii lub luźnej odzieży w pracowni, w której odbywają się zajęcia z użyciem substancji chemicznych lub urządzeń mechanicznych). Nie narusza to zasad dotyczących stroju ucznia określonych w § 52.
1. Sprzęt i urządzenia znajdujące się w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boiskach, w salach treningowych, pracowniach i warsztatach oznacza się tablicami informacyjnymi określającymi zasady ich bezpiecznego użytkowania. Prowadzący zajęcia zapoznaje uczestników z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń, gier i zabaw przed rozpoczęciem korzystania ze sprzętu.
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§ 38.
1. W zespole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracji i obsługi. Nauczyciel może prowadzić zajęcia w obu szkołach zespołu.
1. W zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora, w zależności od liczby oddziałów. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje i wynagradzanie nauczycieli i pozostałych pracowników określają odrębne przepisy.
§ 39.
1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, statutu zespołu, statutów szkół oraz innych dokumentów obowiązujących w zespole. 
1. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 
157. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i możliwości ucznia; 
157. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego; 
157. prowadzenie bieżącej obserwacji pedagogicznej uczniów w celu rozpoznawania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji i zainteresowań, a także przyczyn ewentualnych trudności w nauce lub funkcjonowaniu; 
157. podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji uczniów; 
157. wspomaganie uczniów w wyborze dalszego kierunku kształcenia lub aktywności po zakończeniu nauki; 
157. współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów, w tym zespołu ds. IPET; 
157. dbałość o bezpieczeństwo uczniów, w tym punktualne rozpoczynanie zajęć, aktywne pełnienie dyżurów, sprawdzanie stanu sali przed rozpoczęciem zajęć oraz niezwłoczne reagowanie na dostrzeżone zagrożenia; 
157. stosowanie metod zapewniających efektywną naukę i rozwój uczniów.
1. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 
158. planowanie i dokumentowanie pracy wychowawczej oddziału w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny i indywidualne potrzeby uczniów; 
158. diagnozowanie potrzeb wychowanków na podstawie obserwacji pedagogicznej oraz otaczanie ich indywidualną opieką; 
158. rozwiązywanie sytuacji konfliktowych zgodnie z procedurami określonymi w statutach; 
158. koordynowanie pracy zespołu ds. IPET oraz planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów; 
158. ustalanie ocen zachowania zgodnie z zasadami określonymi w statucie właściwej szkoły; 
158. współpraca z nauczycielami uczącymi w oddziale i z rodzicami; 
158. współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz, w razie potrzeby, z innymi instytucjami wspierającymi ucznia i rodzinę.
1. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności: 
159. współodpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej zespołu; 
159. współdziałanie z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego i szkolnego zestawu programów nauczania; 
159. czuwanie nad realizacją programów edukacyjnych oraz programu wychowawczo-profilaktycznego; 
159. realizacja uchwał rady pedagogicznej; 
159. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami oraz prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 
159. ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć oraz organizowanie i ewidencjonowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 
159. rozliczanie godzin ponadwymiarowych; 
159. zatwierdzanie kart wycieczek; 
159. czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów, w tym kontrola dyżurów nauczycieli; 
159. zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności; 
159. prowadzenie rejestru wyjść grupowych uczniów.
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności dbałość o stan księgozbioru, propagowanie czytelnictwa wśród uczniów oraz wdrażanie ich do samodzielnego poszukiwania informacji.
§ 40.
1. W zespole zatrudnia się ponadto pedagoga, psychologa i logopedę, którzy wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, statutów oraz innych dokumentów obowiązujących w zespole.
1. Do zadań psychologa i pedagoga należy w szczególności: 
162. rozpoznawanie sytuacji wychowawczych i podejmowanie działań mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
162. prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 
162. wspieranie rodziców i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu możliwości oraz predyspozycji uczniów; 
162. udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
162. dokonywanie WOPFU uczniów objętych kształceniem specjalnym, we współpracy z zespołem ds. IPET.
1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
163. diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju językowego uczniów; 
163. prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzeń; 
163. wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb komunikacyjnych uczniów, w tym potrzeby stosowania wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC); 
163. dokonywanie WOPFU uczniów objętych kształceniem specjalnym.
1. Pracownicy zespołu niebędący nauczycielami wspierają realizację zadań opiekuńczych i wychowawczych; w szczególności zwracają uwagę na bezpieczeństwo uczniów w czasie ich pobytu w szkole, a uczniowie stosują się do ich poleceń dotyczących bezpieczeństwa. Pracownicy ci niezwłocznie zgłaszają nauczycielowi dyżurującemu lub dyrektorowi dostrzeżone sytuacje zagrażające bezpieczeństwu uczniów.
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§ 41.
1. Ocenianiu wewnątrzszkolnemu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. Ocena osiągnięć edukacyjnych i ocena zachowania są od siebie niezależne – żadna z nich nie wpływa na ustalenie drugiej. Ocenianie dotyczy pracy i zachowania ucznia w szkole.
1. Postanowienia niniejszego rozdziału oraz rozdziałów o ocenianiu w statutach SP i SPP stanowią jednolity, obowiązujący w szkołach system oceniania. 
1. Szkoły nie prowadzą odrębnych, dodatkowych dokumentów regulujących zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych. 
1. Wymagania edukacyjne formułowane przez nauczycieli na podstawie realizowanego programu nauczania nie stanowią odrębnego regulaminu oceniania i nie mogą wprowadzać zasad sprzecznych ze statutami.
1. Ocenianie bieżące pozwala nauczycielowi śledzić pracę ucznia w ciągu całego półrocza, a uczniowi – zobaczyć, co już potrafi, nad czym powinien jeszcze pracować i jak ma się dalej uczyć. Uczeń jest wspierany i informowany o postępach w rozwoju intelektualnym, fizycznym, społecznym i emocjonalnym.
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
170. posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń IPET; 
170. posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia.
1. Skalę ocen, formy oceniania, kryteria oraz zasady promowania i ukończenia szkoły określają statuty SP i SPP.
§ 42.
1. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę bieżącą z każdej formy aktywności i sprawdzania wiedzy lub umiejętności. W szkole, w której oceny mają formę opisową, poprawa polega na ponownym zaprezentowaniu przez ucznia wiedzy lub umiejętności.
1. Poprawa odbywa się w terminie do 14 dni od przekazania uczniowi oceny, a w przypadku nieobecności ucznia – do 14 dni od jego powrotu do szkoły. Forma poprawy jest dostosowana do możliwości ucznia i ustalana z nauczycielem; uczeń może poprawiać ocenę jeden raz, a za zgodą nauczyciela – częściej.
1. Zasady określone w ust. 1 i 2 obowiązują jednolicie we wszystkich oddziałach i na wszystkich zajęciach edukacyjnych; szczególne warunki wynikające ze specyfiki zajęć (np. wychowania fizycznego, plastyki, techniki) nie mogą ich ograniczać.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzględnia się poziom opanowania wymagań wykazany przez ucznia także w poprawie.
§ 43.
1. Nauczyciele oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców, za pośrednictwem dziennika elektronicznego, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie później niż na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej – w SP – informuje się nie później niż na 30 dni przed tym zebraniem.
1. W przypadku niekorzystania z dziennika elektronicznego informację, o której mowa w ust. 1, przekazuje się osobiście lub listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
1. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na 7 dni roboczych przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a roczne – na 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
1. Ustalenie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się przy współpracy nauczyciela z uczniem i opiera się na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz informacjach zwrotnych otrzymanych od pozostałych nauczycieli danego oddziału dotyczących ocen z poszczególnych zajęć oraz zachowania ucznia. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa się według tych samych zasad.
1. Roczna i śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz ocena zachowania są wynikiem analizy całokształtu funkcjonowania ucznia w okresie podlegającym klasyfikacji; nie są średnią arytmetyczną ani ważoną ocen bieżących i ustala się je bez odnoszenia się do wyników innych uczniów.
§ 44.
1. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w rozmowie bezpośredniej z uczniem – po odpowiedzi ustnej lub po sprawdzeniu pracy pisemnej – odwołując się do wymagań edukacyjnych lub kryteriów oceny zachowania, wskazując, co uczeń wykonał dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć.
1. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na piśmie w terminie 5 dni roboczych od złożenia wniosku. Jeżeli wniosek złożył niepełnoletni uczeń, dyrektor, w porozumieniu z wychowawcą, powiadamia o tym fakcie rodziców.
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowuje się co najmniej do końca roku szkolnego. Udostępnia się je uczniowi do wglądu w czasie zajęć edukacyjnych, najpóźniej w terminie 14 dni od dnia ich napisania, wraz z omówieniem popełnionych błędów i wskazówkami do dalszej nauki.
1. Na wniosek ucznia lub rodzica sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane w sposób umożliwiający rzeczywiste zapoznanie się z ich treścią, w tym przez przesłanie skanu za pośrednictwem dziennika elektronicznego, przekazanie kopii lub – po uzgodnieniu z nauczycielem – oryginału do domu.
1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentację dotyczącą oceniania, w tym dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego oraz postępowania w związku ze zgłoszonymi zastrzeżeniami do rocznej oceny klasyfikacyjnej, udostępnia się do wglądu w siedzibie szkoły, w terminie uzgodnionym z dyrektorem lub upoważnionym przez niego nauczycielem, w sposób zapewniający ochronę danych osobowych innych osób.
§ 45.
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wyższej niż przewidywana, a wychowawca – o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wyższej niż przewidywana. 
1. Wniosek składa się do nauczyciela danych zajęć w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej. 
1. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod uwagę w szczególności postawę ucznia wobec nauki oraz jego aktywność na zajęciach. 
1. Podwyższenie oceny może nastąpić w formie rozmowy, zadania o charakterze twórczym lub innych zadań wskazanych przez nauczyciela, odpowiednio do specyfiki zajęć i możliwości ucznia; w SP także w formie sprawdzianu.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana. 
1. Wniosek składa się do wychowawcy oddziału. 
1. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze się pod uwagę w szczególności aktywność ucznia na rzecz społeczności szkolnej, w tym zaangażowanie w wolontariat lub – w SP – w samorząd uczniowski, oraz poprawę zachowania, w tym dłuższy okres bez uwag.
1. W szkole, w której oceny mają formę opisową, „ocena wyższa” oznacza bardziej pozytywny opis poziomu osiągnięć lub zachowania ucznia niż wskazany w ocenie przewidywanej.
1. Ocena roczna ustalona w trybie określonym w ust. 2 i 3 nie może być mniej korzystna dla ucznia niż ocena przewidywana.
§ 46.
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecności przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie podlegającym klasyfikacji. 
1. Nieklasyfikowanie jest sytuacją wyjątkową: jeżeli nauczyciel ma podstawy do ustalenia oceny, uczeń jest klasyfikowany, także gdy jego nieobecność przekroczyła połowę zajęć.
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na taki egzamin. Termin egzaminu, uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, wyznacza dyrektor, najpóźniej w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. Forma egzaminu jest odpowiednia do możliwości psychofizycznych ucznia i do formy oceny obowiązującej w danej szkole; w SPP egzamin polega na weryfikacji funkcjonowania ucznia w zakresie ustaleń jego IPET. Z egzaminu sporządza się protokół. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
§ 47.
1. Uczeń lub rodzic, który uzna, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania, może zgłosić do dyrektora zastrzeżenia, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
1. W razie stwierdzenia zasadności zastrzeżeń dotyczących rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych dyrektor powołuje komisję. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie dostosowanej do jego możliwości psychofizycznych – nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, w terminie uzgodnionym z uczniem lub rodzicami – i na tej podstawie ustala ocenę roczną; w szkole, w której oceny mają formę opisową, komisja ustala ocenę, uwzględniając jej opisowy charakter. Z prac komisji sporządza się protokół. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna.
1. W razie stwierdzenia zasadności zastrzeżeń dotyczących rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powołuje komisję, która ustala ocenę roczną w drodze głosowania, zwykłą większością głosów, na podstawie dokumentacji oraz opinii wychowawcy oddziału. Z prac komisji sporządza się protokół. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna.
1. Postanowienia niniejszego rozdziału oraz rozdziałów o ocenianiu w statutach szkół stosuje się odpowiednio do ustalania końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
§ 48.
1. Ocena zachowania uwzględnia, odpowiednio do możliwości psychofizycznych ucznia, następujące obszary:
204. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
204. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły;
204. przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację swoich celów rozwojowych, a w przypadku ucznia z IPET – udział, na miarę możliwości, w ustalaniu i realizacji jego założeń;
204. przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
204. dbałość o kulturę języka, odpowiednio do możliwości komunikacyjnych ucznia;
204. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
204. współpracę i dbałość o dobre relacje z innymi;
204. zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;
204. szacunek dla własnego narodu i ojczyzny oraz dla tradycji i kultury innych narodów.
1. Ocenę zachowania ustala wychowawca oddziału, po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących danego ucznia oraz, w miarę potrzeby, opinii pracowników niebędących nauczycielami.
1. Przy ustalaniu oceny zachowania nie uwzględnia się poglądów i postaw światopoglądowych ucznia, o ile nie są one sprzeczne z zasadami współżycia społecznego.
1. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
1. Formę oceny zachowania oraz sposób opisu jego poziomu określają statuty SP i SPP; mogą one doprecyzować obszary, o których mowa w ust. 1, odpowiednio do specyfiki szkoły.
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§ 49.
1. Uczniowie mają w szczególności prawo do:
209. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, opartego na podmiotowej relacji z nauczycielem, możliwości zadawania pytań i korzystania z pomocy nauczyciela oraz pomocy koleżeńskiej, wspierających metod uczenia się i nauki na błędach;
209. jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
209. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
209. wpływania na życie szkoły oraz swobody wyrażania myśli i przekonań, w tym światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób;
209. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie godności;
209. pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
209. korzystania z bazy dydaktycznej i zaplecza socjalnego zespołu, w szczególności biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni i stołówki;
209. złożenia skargi w razie naruszenia jego praw, na zasadach określonych w § 50.
§ 50.
1. Uczeń lub rodzic ma prawo do złożenia skargi w przypadku, gdy uzna, że prawa ucznia zostały naruszone.
1. Skargę wnosi się w formie pisemnej lub elektronicznej do dyrektora, za pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga, w terminie 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu. Skarga powinna zawierać opis sytuacji oraz konkretne zarzuty. Możliwe jest również wniesienie skargi za pomocą innych środków łączności; jej treść utrwala się wówczas w postaci adnotacji.
1. Dyrektor niezwłocznie podejmuje niezbędne działania wyjaśniające, a w ciągu 7 dni od złożenia skargi przekazuje wnioskodawcy treść swojej decyzji, dążąc do wyeliminowania skutków ewentualnego naruszenia i zapewnienia wsparcia uczniowi, którego prawa zostały naruszone.
1. Skarga nigdy nie jest rozpatrywana przez ten sam organ ani tę samą osobę, która wydała kwestionowaną decyzję. Jeżeli skarga dotyczy decyzji dyrektora, jest ona kierowana do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
1. Organ rozpatrujący skargę dokłada starań, aby fakt jej złożenia nie został ujawniony bez zgody skarżącego i aby skarżący nie poniósł z tego tytułu negatywnych konsekwencji, chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
§ 51.
1. Uczeń ma obowiązek:
215. przestrzegać postanowień statutu zespołu, statutu swojej szkoły oraz regulaminów szkolnych;
215. systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia obowiązkowe oraz zadeklarowane zajęcia dodatkowe, a w SPP – także na praktyki wspomagane;
215. kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, w tym w miejscu odbywania praktyk;
215. systematycznie przygotowywać się do zajęć oraz posiadać potrzebne materiały i przybory;
215. szanować podręczniki oraz książki wypożyczone z biblioteki szkolnej;
215. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole oraz o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych;
215. dbać o honor szkoły i godnie ją reprezentować;
215. przestrzegać poleceń nauczycieli i innych pracowników zespołu dotyczących bezpieczeństwa oraz nie opuszczać samowolnie miejsca zajęć w ich trakcie;
215. odnosić się do wszystkich członków społeczności szkolnej z szacunkiem, bez przejawów dyskryminacji i przemocy fizycznej, psychicznej lub słownej;
215. szanować mienie szkoły i nie niszczyć go;
215. nie zakłócać toku zajęć, to znaczy nie podejmować zachowań uniemożliwiających lub utrudniających prowadzenie lekcji albo pracę innych uczniów, takich jak przeszkadzanie głośnymi dźwiękami, samowolne wychodzenie z sali, agresywne zachowania wobec osób lub przedmiotów.
1. Obowiązki, o których mowa w ust. 1, uczeń realizuje odpowiednio do swoich możliwości psychofizycznych, z pomocą nauczycieli, specjalistów i rodziców.
§ 52.
1. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój i obuwie sportowe, a na zajęciach praktycznych – strój roboczy lub ochronny wymagany ze względów bezpieczeństwa, zgodnie z regulaminem danej pracowni.
1. Podczas pozostałych zajęć niedozwolone jest noszenie stroju: zakrywającego twarz w sposób uniemożliwiający identyfikację ucznia; eksponującego bieliznę lub odsłaniającego intymne części ciała; zawierającego nadruki lub symbole nawołujące do nienawiści, dyskryminujące, wulgarne lub sprzeczne z prawem.
1. Statut nie reguluje kwestii wyglądu ucznia niezwiązanych ze strojem, w tym fryzury, makijażu, biżuterii, tatuaży ani piercingu.
§ 53.
1. Nieobecność ucznia na zajęciach usprawiedliwia wychowawca na podstawie wniosku złożonego przez rodzica w formie pisemnej lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 7 dni od dnia, w którym ustała przyczyna nieobecności. Uczeń pełnoletni usprawiedliwia swoją nieobecność samodzielnie.
1. W procedurze usprawiedliwiania nie wymaga się ujawniania danych szczególnie chronionych, w tym dotyczących stanu zdrowia lub rodzaju niepełnosprawności ucznia, ponad to, co jest niezbędne do wykazania zasadności nieobecności.
1. Na odrzucenie wniosku o usprawiedliwienie nieobecności wnioskodawcy przysługuje skarga do dyrektora, składana w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku. Dyrektor rozpatruje skargę ponownie, a jego decyzja jest ostateczna.
§ 54.
Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu na pisemny wniosek rodzica lub, w przypadku ucznia pełnoletniego, na jego własny wniosek, zawierający godzinę zwolnienia oraz informację o przejęciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia z chwilą opuszczenia szkoły. Nieobecności objęte takim wnioskiem uznaje się za usprawiedliwione.
§ 55.
1. Zasady wnoszenia i korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie zespołu są różne dla uczniów SP i uczniów SPP.
1. Uczniów SP obowiązują ograniczenia w korzystaniu z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych wynikające z przepisów prawa właściwych dla tego typu szkoły. Szczegółowe warunki oraz sposób przechowywania urządzeń określa statut SP.
1. Ograniczenia, o których mowa w ust. 2, nie mają zastosowania do uczniów SPP. Warunki korzystania przez uczniów SPP z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, w tym podczas wycieczek, określa statut SPP.
1. Zakaz lub ograniczenie korzystania z urządzeń nie dotyczy sytuacji, w których urządzenie jest niezbędne ze względów zdrowotnych, edukacyjnych lub komunikacyjnych ucznia (np. jako wspomagająca metoda komunikacji), co wynika z jego IPET lub decyzji dyrektora.
1. Za naruszenie zasad, o których mowa w ust. 2–3, uczeń ponosi konsekwencje określone w statucie właściwej szkoły. Szkoła współpracuje w tej sprawie z rodzicami: wychowawca informuje rodziców o naruszeniu i wspólnie z nimi ustala sposób zapobiegania kolejnym naruszeniom.
1. W obu szkołach korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym w szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli.
§ 56.
1. Zespół stosuje wobec uczniów nagrody za wzorowe wywiązywanie się z obowiązków szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym zaangażowanie w wolontariat i pomoc innym, oraz osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne, w formie: 
229. pochwały wychowawcy; 
229. pochwały dyrektora wobec klasy lub wobec uczniów szkoły; 
229. listu pochwalnego do rodziców; 
229. dyplomu dla ucznia; 
229. nagrody rzeczowej.
1. Uczeń lub rodzic może w terminie 7 dni roboczych od przyznania nagrody wnieść pisemne zastrzeżenie do wychowawcy, a w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora – do dyrektora. Zastrzeżenie do nagrody przyznanej przez wychowawcę rozpatruje dyrektor, a do nagrody przyznanej przez dyrektora – rada pedagogiczna, w terminie 7 dni roboczych.
§ 57.
1. Zespół stosuje wobec uczniów, którzy nie przestrzegają statutu, kary o wzrastającej dolegliwości. Wspólnymi dla obu szkół formami kar są, w kolejności od najłagodniejszej:
231. upomnienie wychowawcy – za pierwsze lub drobne naruszenie obowiązków, gdy wystarcza rozmowa wychowawcza;
231. ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia – gdy naruszenie się powtarza albo wymaga wspólnych działań szkoły i domu;
231. upomnienie dyrektora – gdy wcześniejsze działania nie przyniosły efektu lub naruszenie jest poważniejsze;
231. nagana dyrektora – za powtarzające się lub poważne naruszenia, w tym zagrażające bezpieczeństwu własnemu lub innych;
231. ograniczenie udziału ucznia w wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę (np. zabawach, dyskotekach, wycieczkach) – gdy naruszenie ma związek z tym wydarzeniem lub zagraża bezpieczeństwu jego uczestników; ograniczenie nie może dotyczyć zajęć obowiązkowych, w tym rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Statut SP przewiduje ponadto wystąpienie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, a statut SPP – skreślenie z listy uczniów. Warunki stosowania tych środków określają statuty szkół.
1. Kara może zostać zawieszona na okres próbny nie dłuższy niż 3 miesiące, po uzyskaniu poręczenia wychowawcy lub dyrektora, a w SP – także samorządu klasowego lub szkolnego.
1. Przy wymierzaniu kary uwzględnia się w szczególności wiek ucznia, jego możliwości psychofizyczne, indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe, okoliczności zdarzenia oraz dotychczasowe działania wychowawcze i pomocowe. Kara nie może naruszać godności, nietykalności osobistej ani praw ucznia.
1. Przed nałożeniem kary uczeń powinien mieć możliwość przedstawienia swojego stanowiska, w sposób dostosowany do jego możliwości komunikacyjnych.
§ 58.
1. Od kar uczniowi lub rodzicowi przysługuje odwołanie, wniesione w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 14 dni od poinformowania o karze. Odwołanie powinno zawierać uzasadnienie.
1. Odwołanie od kar nadanych przez wychowawcę rozpatruje dyrektor, a od kar nadanych przez dyrektora – rada pedagogiczna, w terminie 7 dni. Odwołanie nigdy nie jest rozpatrywane przez tę samą osobę ani ten sam organ, który nałożył karę. Decyzja podjęta w trybie odwoławczym jest ostateczna.
1. Odwołanie od skreślenia z listy uczniów i od wystąpienia o przeniesienie do innej szkoły rozpatrywane jest na zasadach określonych w statutach szkół.
§ 59.
Zespół ma obowiązek informowania ucznia i rodziców o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze, w szczególności przez dziennik elektroniczny, pisemnie lub podczas rozmowy z wychowawcą albo pedagogiem.
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§ 60.
1. Statut zespołu opracowano między innymi na podstawie następujących przepisów:
239. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.);
239. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z późn. zm.);
239. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z późn. zm.);
239. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z późn. zm.);
239. ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 163);
239. ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 r. poz. 1078);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 14 lipca 2026 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz szkoły policealnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 1012);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120, z późn. zm.);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028);
239. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).
§ 61.
1. W sprawach nieuregulowanych w statucie zespołu i statutach szkół zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie obowiązującego.
1. W sprawach, które statut szkoły reguluje w sposób szczególny, ze względu na odrębności tej szkoły, stosuje się postanowienia statutu tej szkoły. W pozostałym zakresie obowiązuje statut zespołu.
1. Zmiany w statucie zespołu uchwala rada pedagogiczna, na wniosek własny lub innego organu zespołu. Dyrektor publikuje ujednolicone teksty statutów w Biuletynie Informacji Publicznej.
1. Statut wchodzi w życie z dniem 21 października 2026 r.
2

