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Zespolu Bakdl nr 30 Bpecjainych w Bydgoszczy
oglasza nabdr na stanowleko t oplekun dzlecl | mlodriety w czasle przewozu

Adres Jednostki: Zespohu S1ké! nr 30 Specjalnych, ul. Jeslonowa 3a, 85-149 Bydgosscs

Wymiar zatrudnlenia: 5/8 etat | ”

Forma zatrudnienia: umowa na czas okrelony od 01.12.2026r. da 24 06. ioz*zr

Wynagrodzenie zasadnicze! 5100,00 2t brutto (dla pelnego mwl. |

Pracownikowi 2 tytutu ratrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w obowigzujacym w placéwce Regulaminie wynagradzania:

-dodatek za wieloletnig pracg - po 5 latach pracy w wysokoéci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta © 1% za kaidy nastepny rok pracy, at do oslagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
rasadniczego,

-premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

-dodatkowe éwiadczenia pracownicze: $wiadczenle socjalne, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie
roczne. “

|. Wymagania niezbgdne:
1. Posiada wyksztatcenie co najmniej zawodowe

2 Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta Z peini praw publicznych.

4. Nie by! /ta karana za przestepstwo popelmone umyslme oraz nie toczy sig przeciwko niemu/niej postepowane
kame. My

Il. Do zakresu zadan wykonywanych nawwfw stanowlsku naleze¢ beda:
1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przewozu z domu do szkoly i ze szkoly do domu.
2. Speinianie w stosunku do uczniéw czynnosci obstugowych.
3. Wykonywanie innej pracy wym‘ka}qoej z aktuainych zadan szkoly.

lll. Wymagania dodatkowe: :
1. Mile widziane doéwiadczenie w pracy z dzia(:mu niepelnosprawnymi intelektuainie i ze sprzezenam:
2. Dyspozycyjnost, odpowiedzialnose, sumnennosc !
3. Nienaganny stan zdrowia ‘_ LML
4 ‘

Wysoka kultura osobusta bl ” il

IV. Oferty oséb powinny nw\mrne nnlqpujqcn dokumnnw
1. List motywacyjny., | ! iy
2. CV 1z opisem przebiegu pracy awpdowej. il ol O il I

3. Odwiadczenie o niekaralnosci; po dokonanym naborze zaiwrﬁadc zeme 0 niekaralnosci 2 Kra;owego Rejestru
Karnego. I

4, Ofwiadczenie, te kandydat posiada petnq wdolnosé do crvnnodcu prawnvch oraz korzysta 2 pelni praw
publicznych,

5. Oswiadczenie, 2e kandydat nie byf karany za przestgpstwo pnpehuune umysinie, przestgpstwo skarbowe
oraz, te nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne.

6. Oswiadczenie, 2e kandydat wyrata 2godg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady ( UE ) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzqdowy UE PL ) w celach

przeprowadzenia naboru na stanowisko : opickun dzieci i mtodzie2y w czasic przewozu
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V. Forma i termin skiadania dokumentdéw
Obny mbty m-o.e w znrﬁmiquch koporbach 2 dopiskiem:
le

w terminie do 13 listopada 2026 roku do godziny 10:00 (decyduje data i godzina wplywu) w sekretariacie szkoly
lub pocztg na adres:

Zespd! Szkol nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy
ul. Jesionowa 3A
85 - 148 Bydgoszcz

VI. Pozostale informacje

O zakwalifikowaniu sig do rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie, Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: https.//bip.edu.bydgoszcz.pl/ w zaktadece ,Praca

w placdwkach oswiatowych” .

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do akt osobowych.
Dokumenty pozostatych oséb zostang zniszczone komisy|nie lub zwrécone na wniosek zainteresowanych
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji (odbior osobisty).

Vil. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz. U. UE. L.2016.1, informujemy, e administratorem
danych jest Zespot Szkol nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy, ul. Jesionowa 3a. Dane osobowe przetwarzane sa
w celach rekrutacyjnych Informujemy, ie w procesie rekrutacji 28 30 postgpuje zgodnie 2 przepisami prawa
okreslonymi w art. 221 § 1 KP | wnosi o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, tj., imie
(imiona) | nazwisko, imiona rodzicdw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres korespondencii),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych,
ich sprostowania,
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