"‘m \l I“
149 —a: - DYREKTOR N
85- 4
nw mm-wsummwuwmw
oglasza nabdr na stanowieko :
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Adres Jednostkl: Zespotu Stkd! nr 30 Specjainych, ul. Jeslonowa 3a, B5-149 Bydgoszcz

Wymiar ratrudnlenia: 1 etat | L O W‘ ‘le |

Forma zatrudnienia: umowa m ais omﬂow od 27.11.2026r, na mt«mwa zk nieobecnqn pracownia

|
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Pracownikowi 1 tytulu zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem !asadnlczym brzys!ugu]e zgodnie z zasadami
okrelonymi w obowigzujacym w placdwce Regulaminie wynagradzania:

-dodatek za wieloletnig prace - po 5 latach pracy w wysoko$ci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kady nastepny rok pracy, a do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

-premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50% wynagrodzenla zasadniczego,

-dodatkowe $wiadczenia pracownicze: swiadczenie socjalne, nagroda Jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie

roczne.
\

1. Do sktadania ofert mote przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1. Posiada wyksztatcenie minimum zawodowe profll gastropomlcznv

2. Posiada obywatelstwo polskie. \ w ‘ [

3. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawrwch brai kopysta z petni praw publicznych.

4, Nie byl/a karany/a 2a przestepstwo popelnio.né umvﬁlme oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu/niej
postepowanie karne lub skarbowe.

5. Spetnia warunkl zdrowotne niezbedne do kaOnvwama zaWodu kucharza.

2. Zakres obowigzkéw:

1. Przygotowywanie positkéw dla qdziiecpwwoséb zgoqnyz nermami tywieniowymi, zasadami higieny ora:
procedurami HACCP. ‘
2. Utrzymywanie czystosci w kuc\h oraz ‘potnleﬁzczemaqh I-thhennych
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4. Wymagane dokumenty: 0 AR 1 e L
1. List motywacyjny. ‘ | |
2. CVz opisem przebiegu pracy zawodowe|,

3. Odwiadczenie o niekaralnoici; po dokonanym naborze zaswiadczenie o niekaralnosci 2 Krajowego Rejestru
Karnego.

Zeskanowane w CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. Ofwiadcrenle, te kandydat posiads peing ulolnolé do avnmlql mwwch orat bmm 7 hH praw
;uxl":;om te kandydat nle byt hnny 1a praastgpstwo popdnbm umyllnh, prmumtwo skarbowe
oraz, te nie toczy si¢ preeciwko nlemu postgpowanie karne, /

6. O$wiadczenie, 2e kandydat wyrata zgodg na prretwarzanie swolch dnnvch osobowych 1godnie 2 art, 13
Rozporzadzenia Parfamentu Europe]sklego | Rady ( UE ) 2016/679 2 dnla 27 kwietnia 2016¢, w sprawie
ochrony oséb fizycznych w rwigzku 2 preetwarzaniem danych osobowych | w sprawle swobodnegn przephywu
takich danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE ( 4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy UE PL ) w celach
przeprowadzenia naboru na stanowisko : kucharka/kucharz

5. Forma | termin skiadanla dokumentéw: | | | ! | ) i I i .w“g‘”l Ty
| ‘U i L

Oferty naleiy sktadal w zamknigtych kopertach z dopisklem: | Hiy
«Nabor na stanowisko: kucharka/kucharg R

w terminie do 13 listopada 2026r., do godziny 10:00 (decyduje data i godzina wplywu) w sekretariacie szkoty
lub poczty na adres:

Zesp6t Szkot nr 30 Specjalnych w Bydgoszczy fi Al
ul. Jesionowa 3A i \ ‘ e
85 - 149 Bydgoszcz s !

6. Pozostate informacje R Ll g

O zakwalifikowaniu sig do rozmowy kandydaci zostang powladomlenl telefonicznie. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie mternetowej https //bip.edu.bydgosacz, pl/ w zaktadce ,Praca
w placdéwkach oswiatowych” . i |\ M‘ il

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutac)i dotacza sie do akt osobowych
Dokumenty pozostatych 0séb zostang zniszczone komisyjnie lub zwrécone na wniosek zainteresowanych
w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji (odbidr usqblstv).

7. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.
‘ | |

Zgodnie 2 art. 13 rozporzadzenia Parlamenth Europe|skiego | Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Wl; = Dz, U, UE. L.2016.1, informujemy, ze administratorem
danych jest Zespot Szkot nr 30 Speqalnyrh W Bydgoszczv* ul, Jesionowa 3a. Dane osobowe przetwarzane s
w celach rekrutacyjnych Informulemv. ze w pmcesle rekrutacji Z5 30 Postgpuje zgodnie z przepisami prawa
okreslonymi w art. 221 § 1 KP | wnosi o przekazanle danych osobowych okre&!onvch tymi przepisami, tj., imig
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres korespondenci),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego ratrudnienia, Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych,
ich sprostowania.
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