STATUT
Zespohu Szkol nr 31
w Bydgoszczy

Bydgoszcz 2010



Podstawa prawna opracowania:

1. Ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) -ostatnia zmiana Dz. U. 2009 nr 56 poz.458

2. Ustawa z dn. 11.04.2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2007 r. nr 80, poz. 542)

3. Ustawa z dn. 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz.674 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Opracowano na podstawie : Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.
1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 7
Ostatnia zmiana: Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222, weszly w zycie z dniem 14 marca 2007 r.

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Zespole Szkél nr 31 w Bydgoszczy

§1

Podstawa dziatalno$ci — na mocy Uchwaty nr XLVII/1503/02 Rady Miasta Bydgoszczy z
dnia 27 lutego 2002 w sprawie utworzenia z dniem 1 wrze$nia 2002 roku Zespotu Szkot nr
31 Specjalnych w Bydgoszczy z siedziba przy ulicy Fordonskiej 17, w sktad, ktorego
wchodza:

e Szkota Podstawowa nr 23 Specjalna im. Stefana Balcera przy
ulicy Fordonskiej 17,
e Gimnazjum nr 40 Specjalne przy ulicy Fordonskiej 17

1. Zespot Szkot nr 31 w Bydgoszczy tworza:
= Szkota Podstawowa nr 23 im. Stefana Balcera,
= Gimnazjum nr 40.
§2
Zespot Szkot nr 31 zwany dalej ,,Zespolem” ma siedzib¢ w Bydgoszczy przy ulicy
Fordonskiej 17.

§3



Zespot jest szkotg publiczng specjalng dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.
§4
Kazda ze szkot wymienionych w §1 posiada wtasng pieczec, a piecze¢ Zespotu uzywana jest
przez obie szkoty.
§5
1. Nazwa uzywana jest przez kazdg ze szkot w pelnym brzmieniu:
ZespoOt Szkot nr 31 Szkota Podstawowa nr 23 w Bydgoszczy
Zespo6t Szkot nr 31 Gimnazjum nr 40 w Bydgoszczy
2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

§6
Organem prowadzacym Zesp6t Szkot nr 31 jest Urzad Miasta Bydgoszezy-Wydziat Edukacii.
§7
Zespot Szkot nr 31 jest jednostka budzetowa.
§8
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia, zgodnie z przepisami ramowego planu nauczania,
WYNOsi:
dla szkoty podstawowej- 6 lat
dla gimnazjum - 3 lata
2. W Zespole Szkot nr 31 w Bydgoszczy mozna tworzy¢ oddzialy przedszkolne, ktorych
organizacje¢ okresla odrgbny regulamin (zgodnie ze stosownymi przepisami).
3. W Zespole mozna tworzy¢ oddziaty dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, przygotowujace ich do pelnienia réznych rol
spotecznych i zawodowych.
4. Funkcjonowanie oddziatu okresla oddzielny program.
§9
Zespot moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad i1 warunkow prowadzenia dzialalnosci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty 1 placowki publiczne.
§10
W Zespole moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajgcia

pozalekcyjne.



Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§ 11

1. Gléwnym celem Zespotu, poza celami okreslonymi w ustawie o systemie oSwiaty

i celami zawartymi w Programie wychowawczym oraz Programie profilaktyki Zespotu,

jest w szczegolnosci przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem, poprzez:

1) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie,

za pomocg specjalnych metod, form oraz srodkéw nauczania i wychowania,

2) dostosowanie treSci programow nauczania z zachowaniem Kkorelacji wewnatrz-

i migdzyprzedmiotowej, do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

poszczeg6lnych uczniow,

3) przygotowanie, dzigki wilasciwie prowadzonej orientacji zawodowej, do wyboru

odpowiedniego zawodu i podjecia dalszej nauki,

4) przygotowanie do zycia w rodzinie.

2. Zespo6t ponadto realizuje cele 1 zadnia wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, w szczegdlnosci:

1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej poprzez:

a)

b)

d)

realizacj¢ prawa dziecka do troskliwej opieki, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, opiekunczym

i rewalidacyjnym,

wszechstronny, dostosowany do mozliwosci psychofizycznych, rozwoj kazdego
ucznia,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wzmacnianie ekspresji srodkow
wyrazu podczas zajec,

utrzymywanie kontaktéw z rodzing dziecka niepelnosprawnego (wizyty
w domu rodzinnym, rozmowy indywidualne z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb
wspomaganie w jego wychowaniu, systematyczne wpisywanie ocen ucznia do
dzienniczkow),

wspotprace z policja, sadem i opieka spoleczng, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi,



f) dziatalno$¢ s$wietlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej dla ucznidéw nauczanych
indywidualnie, ktorej zasady dziatania okresla odrgbny regulamin,

g) dziatalno$¢ Swietlicy Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci Niepelnosprawnych
w Fordonie, ktorej zasady 1 program dziatania okresla odrgbny regulamin.

2) umozliwia uczniom ksztaltowanie tozsamos$ci narodowe;j i religijnej poprzez:

a) oddzialywania wychowawcze sprzyjajace ksztaltowaniu postaw patriotyzmu
i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

b) prowadzenie na terenie szkoty dobrowolnego nauczania religii (decyduje prawny
opiekun dziecka), eksponowanie symboli religijnych, uczestnictwo
w rekolekcjach wielkopostnych i uroczystosciach religijnych.

3) zapewnia specjalistyczng opieke poprzez:

a) zatrudnienie w szkole pedagoga i psychologa, ktorzy swoje zadania realizuja
wedlug zakresu obowiazkéw zawartych w odrebnych przepisach,

b) systematyczng wspolprace z publicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi specjalistycznymi poradniami i placowkami zdrowia
i rehabilitaciji,

c) funkcjonowanie gabinetu medycznego (opieka piclegniarska) przy wspotpracy
z Zespotem Opieki Zdrowotnej nr 2 w Bydgoszczy,

d) organizowanie w szkole w miar¢ potrzeb dzieci zaje¢: logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz gimnastyki korekcyjnej,

e) wspélprace z osrodkami pomocy spotecznej, koSciotami, organizacjami
charytatywnymi, instytucjami i zakladami pracy oraz osobami prywatnymi celem
pozyskania $rodkow materialnych dla najbardziej potrzebujacych ucznidow i ich
rodzin.

4) umozliwia rozwoj zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania i wychowania poprzez:

a) prowadzenie na terenie szkoly zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze
przedmiotowym, artystycznym i rekreacyjno-sportowym,

b) wprowadzenie do program6éw nauczania i wychowania innowacji
pedagogicznych,

5) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajgé
Szczegotowy zakres obowigzkow dotyczacy sprawowania opieki na terenie Zespotu_okresla:
a) regulamin $wietlicy,

b) regulamin biblioteki,



c) regulamin sali gimnastycznej i pracowni przedmiotowych,
d) zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczyciela
6) sprawuje opicke nad uczniami podczas zaje¢, wycieczek 1 imprez organizowanych
oraz prowadzonych poza terenem Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) okresla zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli
poprzez:
a) opracowanie o przyjecie do realizacji regulaminu dyzurow,
b) ustalenie tygodniowego planu dyzurow,
C) organizowanie za niecobecnych nauczycieli zastgpstw podczas dyzurow.
§12
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innym przejawami patologii spolecznej w Zespole prowadzona jest
dziatalno$¢ profilaktyczna organizowana przez pedagoga, pielegniarke, wychowawcow
I nauczycieli zgodnie z Programem profilaktyki.
§13
Zadania Zespot wykonuje z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia.



Rozdzial 111
Organy Zespolu
§ 14
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
2. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2-4 dziataja w oparciu o wilasne regulaminy. Zespot
zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania organé6w wymienionych w ust.1,
a w szczegdlno$ci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
§ 15
1. Zesp6t zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
1) wydawanie zarzadzen dyrektora Zespotu,
2) posiedzenia rady pedagogicznej,
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,
4) spotkania z radg rodzicow,
5) spotkania z samorzadem uczniowskim,
6) inne formy kontaktéw doraznych (telefon, Internet, fax, list).
§ 16
Zespot zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami.
§17
1. Okresla si¢ nastepujacy sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami:
1) sprawy sporne miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor Zespotu,
2) Sprawy sporne dyrektora z pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacCy

szkote.



2.

1.
2.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspolpracy migdzy organami Zespotu 1 sposoby

rozwigzywania konfliktow migdzy nimi:

1) dyrektor Zespotu przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow,

2) dyrektor Zespotu jest negocjatorem w konfliktach migdzy nauczycielem,

a rodzicem,

3) w sprawach miedzy uczniem, a nauczycielem ustala si¢ nastepujacy tok
postepowania:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory wspolnie
z nauczycielem rozpatruje problem, a nastepnie rozstrzyga sprawe,

b) sprawy nierozstrzygniete kieruje si¢ do wicedyrektora lub dyrektora Zespotu.

4) Wszelkie problemy i sposob ich rozwigzywania ujete s3 w formie pisemne;.
§18
Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Do zadan dyrektora Zespotu nalezy:
1) W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, tworzenie wiasciwych
warunkow pracy 1 stosunkdéw pracowniczych,

b) przedktadanie do =zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych
planow pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, kierowanie ich
realizacjg, skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, a radzie rodzicow udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

Cc) ustalanie, po zaciagnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow organizacji
pracy szkoty,

d) przydzielenie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i1 zajec,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcjii innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy
oraz podnoszenia efektow ksztalcenia,

f) przyjmowanie uczniow do szkoty,

g) ponoszenie odpowiedzialnosci, za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu
oraz egzaminu gimnazjalnego, przeprowadzanych na terenie Zespotu,

h) egzekwowanie przestrzegania kodeksu ucznia przez uczniow oraz nauczycieli.



2) W zakresie organizacji dziatalnosci Zespotu:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej
samoobrony,

b) wydawanie zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach zapewniajacych
bezpieczenstwo i higieng nauki,

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i1 estetyke Zespotu,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Zespotu,

e) okreslenie nadzoru odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

f) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) realizowanie zadan zwigzanych oceng pracy nauczycieli,

b) okreslenie kryteribw oceny wynikOw pracy nauczycieli oraz ustalenia wysokos$ci
ich wynagrodzenia zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej w tym zakresie,

C) zawieranie umoOw o prace z nauczycielami oraz zatatwianie ich spraw
osobowych,

d) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom oraz wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikoéw Zespotu,

e) zatatwianie spraw osobowych innych pracownikow Zespotu,

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) zarzadzanie majatkiem szkoty,

b) planowanie w uzgodnieniu z radg pedagogiczng wykorzystywania Srodkow
finansowych Zespotu,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych, organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku
szkolnego.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wicedyrektorem, rada

rodzicow, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.



. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku

szkolnym.

§19
Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolejnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W jej sktad wchodza
dyrektor Zespotu jako przewodniczacy nauczyciele.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat zmieniajacych Statut
2) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania ucznia z listy uczniow,
7) ustalanie, w drodze uchwaly, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow, szkolnego
zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

8) zatwierdzanie szkolnych regulamindw o charakterze wewngtrznym.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajeé oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form
uznania,

4) kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w Zespole.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie dyrektora Zespotu lub do dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innej

funkgcji kierowniczej.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespolu lub jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin.
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§ 20

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow jest samorzadnym organem, przedstawicielstwem rodzicéw,

wspotdzialajacym z dyrektorem Zespotu, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim

w realizacji zadan Zespotu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Cele dziatalnosci rady rodzicow:

spojne oddziatywanie na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkol¢ w procesie
nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i zdrowotnymi,

doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w Zespole,

rodzinie 1 Srodowisku,

zaznajamianie rodzicoOw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki,

organizacja nauczania wraz z wynikajacymi z nich zasadami dla Zespotu

1 rodzicoOw,

upowszechnienie wsrdd rodzicoéw wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy Zespotowi,
pozyskiwanie funduszy materialnych dla usprawnienia funkcjonowania Zespotu,
reprezentowanie wobec nauczycieli, wladz szkolnych 1 wiadz o$wiatowych opinii

rodzicow we wszystkich istotnych sprawach Zespotu.

Zadania rady rodzicow:

wspoétudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu,

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy Zespotu,

wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i1 wychowania oraz zadan
opiekunczych Zespotu,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w Zespole,

organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej
w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,

uczestniczenie w planowaniu wydatkow Zespotu,
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8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla Zespotu, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

9) pomoc w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczego Zespotu obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanych przez nauczycieli,
b) Programu profilaktyki Zespotu skierowanego do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

5. Pozostate dziatania Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin jako zatacznik do Statutu
ZS nr 31.

§21
Samorzad Szkolny

1. W Zespole dziala samorzad szkolny reprezentowany przez ucznidéw wybranych
w wyborach.

2. Samorzad szkolny moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
swoje wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw Zespolu, a w szczegodlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwej
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnym potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
1 materialnymi Zespotu, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu szkolnego.

3. Samorzad szkolny dziala w oparciu o wlasny regulamin (w zataczeniu).
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Rozdzial IV
Organizacja Zespolu
§ 22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

§23

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

2. W Zespole nauczane s3 przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej 1 gimnazjum wedlug programoéw 1 zasad ujetych w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z rozporzadzenie MEN.

3. Programy wybrane z listy programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego lub
opracowane samodzielnie przez nauczyciela, z uwzglgednieniem zasad, okreslonych
w odrebnych przepisach, tworza szkolny zestaw programow nauczania- okreslony dla
calego etapu edukacyjnego.

§ 24
Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowanie 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Zespot.

§ 25

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pi¢¢ dni

w tygodniu.
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§ 26
W strukturze organizacyjnej Zespolu znajduja si¢ klasy I-VI etapu ksztalcenia
podstawowego oraz I-11I ksztalcenia gimnazjalnego.
Do Zespotu uczgszczaja uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym.
Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym tworzy si¢
zespoty terapeutyczno-edukacyjne.
Zespol organizuje nauczanie indywidualne (zgodnie z obowigzujacymi przepisami)
dla ucznidw, ktorzy z roznych powodow nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach w szkole.
Dla uczniow nauczanych indywidualnie oraz ucznidow Zespotu organizuje si¢ zajecia
w $wietlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej.
W czasie udzialu dziecka (nauczanego indywidualnie) w zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez $wietlicg terapeutyczno- rehabilitacyjng , w indywidualnych
przypadkach, powinna by¢ zapewniona opieka rodzica (prawnego opiekuna).
Swietlica wymieniona w ust. 5 prowadzi zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne w ramach
terapii zajeciowej 1 rehabilitacji ruchowe;.
Zajecia dla ucznidow wymienionych w ust. 5 realizuje si¢ przez 4 dni w tygodniu.
Zadania i godziny pracy $wietlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej reguluje oddzielny
regulamin (w zalaczeniu).

§ 27
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest odzial. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktoérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotéw obowiazkowych
i nadobowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow danej klasy,
dopuszczonych od wuzytku szkolnego lub opracowanych przez nauczycieli-
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciggu calego etapu edukacyjnego
w celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze;.
Liczba ucznidow powinna wynosic:
1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim od 10

do 16,
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10.

2) W zespotach terapeutyczno-edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8,

3) w przypadku, gdy przynajmniej u dwoch uczniow w oddziale lub zespole
terapeutyczno- edukacyjnym wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe
ucznidw mozna obnizy¢ o 2,

4) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidow
w oddziale moze by¢ nizsza.

Odziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach jezykow

obcych, informatyki i zaje¢ z techniki w oddziatach liczacych 10 i powyzej uczniow.

Zajecia wychowanie fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktorych liczba uczniow

odpowiada liczbie ucznidow w oddziale, oddzielnie dla dziewczat i chtopcodw. Jesli liczba

dziewczat 1 chlopcow w grupie jest mniejsza niz 5, zajecia prowadzi si¢ w grupach
miedzyoddziatlowych.

W klasach I-III nauczania podstawowego na zajeciach wychowania fizycznego

podziatdéw na grupy nie przewiduje sig.

Liczba uczniéw na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosi¢ od 4 do 8.

Liczba ucznidow na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ od 2 do 5.

Liczba uczestnikow na zajeciach logopedycznych powinna wynosi¢ od 2 do 4.

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym, tzn. w grupach migdzyklasowych, takze podczas rdznego rodzaju

wycieczek.
§28

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne

3) zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne, np. logopedyczne
organizowane dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce oraz inne wspomagajace
rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

§29
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dyrektor Zespolu ma

prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;.
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Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w oddziatach ksztalcenia zintegrowanego ustala
nauczyciel prowadzacy, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.
. W szczeg6lnych przypadkach okreslonych przez organ nadzorujacy istnieje mozliwos¢
zawieszenia zajec¢-decyzje podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 30
. Dyrektor Zespolu kieruje ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym do Kklasy przysposabiajacej do pracy zawodowej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po rozpoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwosciami
ucznia uwzgledniajagc opini¢ lekarskg, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zgode rodzicow ( prawnych opiekunéw) ucznia.

§31
Zespot organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniéw, ktérych
rodzice (opiekunowie prawni) ztoza stosowne oswiadczenie.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym roku szkolnym. Moze zostaé
zmienione w kazdym czasie.
Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
Ocena z religii nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zaje¢ w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§ 32
. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Kryteria oceniania zachowania (WSO) uwzgledniaja udziatl ucznia i zaangazowanie
w pracy zespotowej podczas realizacji projektu edukacyjnego.
Szczegotowe warunki realizacji projektu okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu
z radg pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 20.08.1010 r. (Dz. U.
z 2010 r. nr 156, poz. 1046).

§33

. Zespot uczestniczy w programie ,,Owoce w szkole” zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, uczestniczagcy w programie, opracowuja
1 przeprowadzaja zaje¢cia o charakterze edukacyjnym majacym na celu propagowanie

zdrowej ZywnoSci i uprawie owocOw 1 warzyw.
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§ 34

1. Dla uczniow klasy VI i III gimnazjum z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim przeprowadza si¢ sprawdzian i odpowiednio egzamin gimnazjalny obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Szczeg6towy tryb przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego okreslajg
odrgbne przepisy- rozporzadzenie MEN z dn. 20. 08. 2010 r. (Dz. U. 2010 r. nr 156,
poz. 1046).

§35

1. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem- Klasy,
2) biblioteke,

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) gabinet psychologa i pedagoga,

5) Swietlice,

6) pracowni¢ techniki,

7) pracowni¢ zaje¢ logopedycznych,

8) sale polisensoryczna,

9) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,

10) stotowke,

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.

2. W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki, pracowni
gospodarstwa domowego, pracowni polisensorycznej, pracowni do zaj¢¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego wywieszone sg w widocznym i fatwo dostepnym miejscu
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 36
Biblioteka szkolna

1. Zespol prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, rodzicOw i1 nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, a takze stuzy pomoca w doskonaleniu nauczycieli.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0sob z niej korzystajacych.

3. Szczegotowe funkcjonowanie biblioteki reguluje regulamin biblioteki szkolnej

(w zataczeniu).
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§37
Swietlica szkolna
. Dla ucznidow, ktoérzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki , Zespot prowadzi swietlice szkolng.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach, ktorych liczebnosé nie powinna przekraczaé
25 uczniow.
Czas pracy $wietlicy: od godz. 7:30 do godz. 16:00 ( do odebrania przez rodzicow
ostatniego ucznia)
Prace $§wietlicy organizuje wychowaweca $wietlicy, ktory:
1) sprawuje opiecke nad klasami, ktore zgodnie z planem zastgpstw majg przebywac
w swietlicy,
2) organizuje wychowankom zajgcia sportowo-rekreacyjne, dydaktyczne
1 opiekuncze,
3) organizuje pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéw do lekcji i wykonaniu zadan
domowych,
4) sprawuje opieke nad uczniami spozywajacymi positki,
5) wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym oraz rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
. Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy (w zatgczeniu).
§ 38
Stolowka szkolna
. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
Zespot organizuje stotowke szkolng w celu dozywiania uczniow. Organizacja dozywiania
w szkole zajmuje si¢ komisja do spraw dozywiania oraz pracownicy swietlicy.
. W sktad komisji ds. dozywiania wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, intendent,
pracownik $wietlicy, wychowaweca klasy.
Fundusze na dozywianie Zespot uzyskuje z indywidualnych wptat rodzicow, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, organizacji charytatywnych, rady osiedla Bartodzieje oraz
innych darczyncow.
. Zespot moze zapewni¢ uczniom napdj- np. mleko oraz owoce, w miar¢ posiadanych

srodkow finansowych oraz prowadzonych akcji.
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Rozdzial V
Wewnatrzszkolny system nauczania
§39
Podstawe prawna do tworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania stanowia:
1) Ustawa o systemie o$wiaty,
2) rozporzadzenie MEN o ocenianiu i dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 40
Zasady oceniania w Zespole Szkol nr 31 w Bydgoszczy okreslaja nastepujace
regulaminy:
1) zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole podstawowej i gimnazjum-tekst
jednolity,
2) przedmiotowe systemy oceniania.
Regulaminy wymienione w ust. 1 pkt. 1 1 2 stanowig zatacznik do Statutu Zespotu.
§ 41
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
§ 42
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole podstawowej zawieraja:
1) formy informowania uczniéw i rodzicow ( prawnych opiekundow) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;,
2) zasady oceniania w edukacji zintegrowanej w klasach I-111,
3) zasady oceniania zachowania w klasach I-111,
4) zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w klasach IV-VI i |-l

gimnazjum,
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5)

6)

7)

8)

9)

tryb i formy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
zglaszania zastrzezen rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

terminy klasyfikowania uczniéw i formy informowania rodzicow ( prawnych
opiekunow) o biezacych postepach i trudnosciach edukacyjnych ucznia oraz
przewidywanych dla niego rocznych (srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych

I zachowania,

zasady przechodzenia uczniow Szkoly Podstawowej Nr 23 w Bydgoszczy do innych
szkot oraz przyjmowania uczniéw do Szkoly Podstawowej nr 23 w Bydgoszczy,

nagrody i wyrdznienia dla ucznidw przodujacych w nauce, zachowaniu.

§ 43

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w gimnazjum zawieraja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

terminy klasyfikacji,

formy informowania rodzicow ( prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych,

sposoby biezacego sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow, czgstotliwos$¢ oceniania,
skale 1 sposob formutowania biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
informacj¢ o osiggnieciach i postgpach ucznia w nauce,

terminy i formy informowania rodzicow( opiekunéw prawnych) o biezacych
postepach edukacyjnych ucznia oraz przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych

I zachowania,

formy wspomagania ucznia w uzupetnianiu brakow edukacyjnych,

tryb 1 formy przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych poprawiajacych wynik
niekorzystny i poprawkowych,

nagrody 1 wyrdznienia dla uczniow przodujacych w nauce 1 zachowaniu,

sposoby gromadzenia informacji o uczniu,

10) sposoby ewaluacji szkolnego systemu oceniania,

§ 44

. Przedmiotowy System Oceniania zawiera okreslone przez nauczycieli wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Przedmiotowy System Oceniania ujednolica i uszczegdlawia zakres i formy oceniania
przez wszystkich nauczycieli szkoty.
. Przedmiotowy System Oceniania obejmuje nastepujace obszary:
1) narzedzia sprawdzania i oceniania,
2) wymagania na poszczegdlne oceny,
3) sposob ustalania oceny semestralnej i roczne;.
. Z zasadami Przedmiotowego Systemu Oceniania nauczyciel zobowiazany jest zapoznaé
ucznidw na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.
§ 45

Wymagania edukacyjne to zamierzone osiaggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie: wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
uczniow.
Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegélnych zajgc
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.
Uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
. Nauczyciele z poszczegolnych przedmiotow ustalaja kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegblne stopnie obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej
1 koncoworoczne;.
Uczniom, jak 1 rodzicéw, na poczatku roku szkolnego sg przedstawiane wymagania
edukacyjne na dang oceneg.
Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwagg przede wszystkim:
1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci na danym etapie ksztalcenia,
2) zmiany zachodzgce w poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow pod wplywem

okreslonego oddzialywania dydaktycznego,
3) wykorzystanie wiedzy w praktyce,
4) rozumienie przekazywanych tresci,
5) sposob prezentacji wiedzy,
6) kreatywnos¢ ucznia,
7) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,
8) przygotowanie i prace na lekcji,

9) checi i zaangazowania ucznia,
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10.

11.

10) wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ obowigzkow szkolnych,
11) udziat i zaangazowanie w realizacji projektu edukacyjnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢
w szczegolnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
Dyrektor Zespolu podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem ( z zespotem Aspergera), z nauki drugiego jezyka obcego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor
Zespotu na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego.
§ 46

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne z odpowiednich przedmiotow
nauczania powinny uwzgledniac tresci:
1) na ocene¢ dopuszczajaca:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu;
2) na ocen¢ dostateczna:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

C) o niewielkim stopniu ztozonosci ( przystepne),

d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) glownie proste, uniwersalne umiejgtnosci,

g) okreslone programem zawartym w podstawie programowe;j;
3) naocen¢ dobra:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystgpne niz tresci podstawowe,

C) przydatne, ale nie niezbgdne w opanowaniu tresci danego przedmiotu,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
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e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej;
4) na oceng bardzo dobra:
a) zlozone, wazne i trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania ze zrodet,
C) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) pelne opanowanie programu;
5) na oceng celujgca;
a) znacznie wykraczajace pOza program nauczania,
b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
§ 47
1. Proponuje si¢ nast¢pujace formy kontroli nabywanych przez uczniow umiejetnosci:
1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych,
2) dawanie uczniom polecen, ktére wykonuja ustnie badZz pisemnie na tablicy,
w zeszycie przedmiotowym,
3) kartkowki i prace klasowe w postaci dyktand, zadan lub innych form pisemnych
( z uwzglednieniem form otwartych),
4) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ szkolnych,
5) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.
§ 48
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego nieokreslone w regulaminach wewnetrznych okreslaja

akty nadrzedne ( ustawy, rozporzadzenia).

23



A wnp e

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 49
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor Zespotu.
Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ( administracyjnych i obstugi) ustala
dyrektor Zespolu na podstawie regulaminu Pracy i ptacy.
§ 50
Dla efektywnego funkcjonowania Zespolu utworzone s3a nastepujagce stanowiska
pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor Zespotu
2) wicedyrektor Zespotu
3) nauczyciel bibliotekarz
4) nauczyciel
5) pedagog
6) psycholog
§51
Wicedyrektor Zespolu
W Zespole liczacym co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Gloéwne zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora Zespotu w czasie jego nicobecnosci,
2) hospituje nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem, dokonuje analizy
i oceny ich pracy,
3) nadzoruje realizacj¢ nauczania indywidualnego,
4) oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wilasciwej organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu,
5) czuwa nad prawidlowa realizacja zaje¢ pozalekcyjnych, przebiegiem organizacja
imprez, konkurséw i uroczysto$ci w szkole oraz praca organizacji uczniowskich
w szKole,

6) organizuje zast¢gpstwa za nicobecnych nauczycieli,
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1.

1.

2.

7) czuwa nad sprawowaniem przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

8) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i czuwa nad jego przestrzeganiem.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw dydaktyki, wychowania

okresla dyrektor w przydziale czynnos$ci, powierzajac stanowisko.

§52
Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz, realizujagc swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow Zespotu, zbiory biblioteki, dokonuje ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,

3) zaopatruje ucznidow w podreczniki,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,

8) prowadzi zajecia czytelniczo-medialne wg wlasnego planu pracy, organizuje
konkursy czytelnicze, wycieczki do innych bibliotek,

9) prowadzi r6zne formy wizualnej informacji i propagandy ksiazki,

10) kieruje dziatalnoscig Kota Przyjaciot Biblioteki,

11) wspomaga prace nauczycieli, kot zainteresowan poprzez udostgpnianie materiatow,
pomoc w przeprowadzaniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece,

12) dokonuje selekcji materiatdw zbgdnych lub zniszczonych w zgodzie z przepisami
bibliotecznymi

13) prowadzi dokumentacje biblioteki.

§53
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny

za efekty tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem uczniow, troska

o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
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3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegélnosci:

4.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidOw oraz powierzone
mienie,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronno$¢ i obicktywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielenie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego Zespotu,

wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb,

10) wspotprace z domem rodzinnym w celu kompleksowego oddziatywania na dziecko.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wyboru programu nauczania, zatwierdzonego przez MEN, wspotudziatu

w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji, eksperymentow pedagogicznych, a takze wyboru
podrecznikow 1 §rodkdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

pisemnego, szczegotowego umotywowania okresowej ( rocznej) oceny
niedostatecznej z przedmiotu nauczania, na zadanie rodzicow ( prawnych opiekunow)
ucznia,

stosowania systemu motywujacego 1 zachecajacego ucznia do aktywnego
uczestnictwa w lekcji,

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form 1 metod aktywizujacych
ucznia,

sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykorzystania pomocy naukowych,

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i poza

szkolnych,
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10) przygotowania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czasie odbywania
stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,

11) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej na drugim i trzecim
etapie edukacyjnym,

12) ukoniczenia, okreslonych przepisami, kursow BHP oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich,

13) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywaniu uchwat,

14) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

15)udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego (WDN),

16) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

17) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych ( sposob petnienia dyzuroéw okresla
wewnetrzny regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez rade pedagogiczng),
18) ksztattowania pozytywnej atmosfery w pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrod

uczniow 1 pracownikow, wspolpracy z rodzicami i1 nauczycielami w celu
doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,
19) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki
nad mtodymi nauczycielami,
20) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegétowych wymagan
edukacyjnych dla danego poziomu ksztalcenia,
21) przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel-uczen,
22) udziatu w zakresie diagnozowania efektow swojej pracy.
§ 54
Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej
zakonczenia.
. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez ucznidow
oraz korygowania ich postawy podczas lekcji.
Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty warto$ciowe oraz
odziez ucznidéw w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych.
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ rowniez poza
terenem szkoly. Zajecia rozpoczynaja si¢ od wyjscia ucznidw ze szkoty i1 trwaja do ich
powrotu do budynku szkolnego.
. Nauczyciele planujacy zaje¢cia poza terenem szkoty muszg uzyskaé akceptacje dyrektora

na zorganizowanie takich zajec.
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. Nauczyciele planujacy krotkie wyjscia w bliskiej okolicy szkoty powinni zglosi¢ ten fakt

dyrektorowi lub wicedyrektorowi i odnotowac wyjscie w ,,dzienniku wyjs¢”.

. Nauczyciele organizujacy wycieczki na terenie miasta i poza miastem winni wypetnié

odpowiednig dokumentacje¢ wycieczki i po uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ ja

w sekretariacie Zespotu.

§55

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6l, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor Zespotu moze tworzyé zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe lub

przedmiotowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu,

na wniosek danego zespotu.

Organizacj¢ i formy dziatania zespolu wychowawczego, problemowo-zadaniowego,

przedmiotowego okresla regulamin zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng.

Cele i1 zadania zespolow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych
wyboru programow nauczania i sposobow ich realizacji,

2) ustalenie sposobow korelacji treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) ustalenie sposobow realizacji $ciezek edukacyjnych,

4) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang oceng,

5) opracowanie sposobow diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

6) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania ucznioéw,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty, w tym wymian¢ do$wiadczen, podnoszenie umiej¢tnosci
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i
nowatorskich metod nauczania w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

8) opracowanie i opiniowanie przygotowanych w zespole innowacyjnych programéw
nauczania,

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetianiu ich
wyposazenia,

10) innych dziatan wynikajacych z przepisow o§wiatowych.

§ 56

Wychowawca klasy
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Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly etap nauczania w danym typie szkoty.

Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego,
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé
terapeutycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Zespotu.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, szczegdlnie wzgledem uczniow
Z trudnosciami i niepowodzeniami.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) okazywania im pomocy w sprawach wychowania i opieki,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicoOw i ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi na jego podstawie,
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2) na poczatku roku szkolnego poinformowania uczniow i rodzicow (prawnych

opiekun6éw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego przez uczniow danej klasy,

3) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny

zachowania,

4) powiadomienia ucznia i rodzicoOw o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych na trze tygodnie przed zakonczeniem semestru ( rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych) w formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami,
zorganizowanym nie pozniej niz cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy wykonywane przez innych nauczycieli ( tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

4) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich
zachowania),

5) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego z wylaczeniem $wiadectw dzieci
nauczanych indywidualnie, ktorych $wiadectwa wypisuja nauczyciele prowadzacy
zajgcia z danym dzieckiem,

6) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami,

7) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

8) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste, telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia a zycia klasy,

9) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi
ustaleniami.

§ 57
Pedagog i psycholog szkolny

Specyfika szkoty wymaga wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc uczniom i rodzicom

koordynowang przez psychologa i pedagoga.

. Zespot zatrudnia pedagoga szkolnego. Do obowigzkow pedagoga nalezy

w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajgcych trudno$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczeg6lnej
opieki i pomocy wychowawczej,

3) pozyskiwanie informacji na temat sposoboéw spedzania czasu wolnego przez
mtodziez szkolng i planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych
patologiom,

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze,

7) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

8) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidéw podczas
edukacji,

9) utrzymywanie statych kontaktow z lokalng poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

10) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowanych spolecznie do sadu dla nieletnich,

11) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej dla uczniéw z objawami
niedostosowania spotecznego,

12) udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle
konfliktéw rodzinnych, réwiesniczych, srodowiskowych i1 szkolnych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzba zdrowia,
nauczycielami biologii, wychowania do zycia w rodzinie 1 wychowawcami
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz
wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) , narkomanii i dopalaczami,

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz uczniow w zakresie
wyboru przez nich dalszego kierunku ksztalcenia,

15) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Zespotu w egzekwowaniu od
uczniow przestrzegania ustalen Statutu Zespotu odnoszacego si¢ do zapisow

zwigzanych z uczniami,
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16) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Zespole oraz
prezentowanie jej na posiedzeniach rad pedagogicznych,

17) monitorowanie i ewaluacja wybranych obszarow pracy Zespolu oraz prezentacja
wynikow na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencji wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie tym zaburzeniom
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $§rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas, zespolow wychowawczych i nauczycieli
w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki szkoty.

Szczegbdtowe zadania psychologa 1 pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

§ 58
Inni pracownicy Zespotu

Zasady zatrudniania w Zespole pracownikéw administracji, obstugi oraz stuzby zdrowia

reguluja odrgbne przepisy.

W Zespole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska:

1) gtowny ksiggowy,

2) starszy ksiegowy,

3) sekretarz szkoty,

4) starszy referent,

5) intendent.

Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu.

Zakres pracy 1 obowigzkéw pracownikow wym. w ust. 2 regulujg oddzielne przepisy.
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Rozdzial VII
Wspolpraca rodzicéow i nauczycieli
§59

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
1 mtodziezy.

2. Wspdldziatanie rodzicow 1 Zespotu odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogodlne dyrektora z rodzicami poszczegodlnych klas,

2) spotkania wychowawcow klas i1 innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

4) wizyty rodzicow w szkole na prosb¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

5) organizowanie zespotu wychowawczego w przypadku szczegolnych trudnos$ci
z uczniem,

6) informacje pisemne,

7) wizyty wychowawcy, pedagoga w domu rodzinnym ucznia,

3. Zwotanie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 e, odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub
uczacego w danej klasie nauczyciela. W pracach zespolu uczestnicza: dyrektor, pedagog,
wychowawca, ( zainteresowany nauczyciel), rodzice 1 uczen.

§ 60
1. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego Zespotu,

2) zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Zespole
i danej klasie,

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony

dyrektor Zespotu.
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Rodzice powinni poinformowaé Zespot o zainteresowaniach ucznia, jego zamitlowaniach,
trudnos$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystgpi¢ o pomoc materialna o charakterze
socjalnym ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
Szczegolowy tryb postepowania okreslaja odrebne przepisy.
§ 61
Rodzice s3 zobowigzani do:
1) dopekienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Zespotu,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkow do nauki w domu rodzinnym.

Rozdzial VIII
Uczniowie Zespolu

§ 62
Do Zespolu przyjmuje si¢ uczniow na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 lub nr 2 w Bydgoszczy, za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
O przyjeciu ucznia do kazdej z klas decyduje dyrektor Zespotu. Przyjecie ucznia spoza
gminy wymaga zawiadomienia organu prowadzacego Zespot.

§ 63
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: Swiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt
oraz podania rodzicodw i akceptacji rady pedagogiczne;j.
Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktoérej uczen
przychodzi, s3 uzupetniane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 64
Dzieciom z niepetnosprawnos$cia intelektualng u ktérych wystepuja dysfunkcje narzadu
ruchu uniemozliwiajace lub utrudniajace uczgszczane do szkoty, przewlekle chorym
1 innym lub okresowo niezdolnym do nauki szkota organizuje indywidualne nauczanie.
Organizacja nauczania indywidualnego nastgpuje na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia indywidualnego na wniosek

rodzicow ( opiekundéw prawnych).
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3. Sposob, tryb i tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego okreslaja odrebne

1.

przepisy (Dz. U. 2008 r. nr 175, poz. 1086).

§ 65
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan z poszczegolnych przedmiotow,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajgcym
bezpieczenstwo, ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

7) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

8) zyczliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci, talentow,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposoboéw
kontroli postgpoéw w nauce,

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno§¢ samorzadows oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu,

16) korzystania z opieki pielegniarskiej,
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1.

17) uzyskania informacji dotyczacej terminow prac klasowych zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.
W przypadku tamania praw ucznia wynikajgcych ze statutu Zespolu uczen ma prawo
ztozy¢ skarge na pisSmie do wychowawcy. Wychowawca jest zobowigzany do zbadania
zasadnoS$ci skargi 1 wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz podjgcia
krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.
Od orzeczenia wychowawcy, w terminie 14 dni, uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do
dyrektora Zespotu.
§ 66
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespolu oraz
ustalen wtadz szkolnych w szczeg6lnosci dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
iinnych pracownikow Zespotu, szczegdlnie poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywanie szacunku osobom dorostym i kolegom,

d) szanowanie godnosci i nietykalnos$ci osobistej, whasnej i innych,

e) dbalos¢ o wiasne zycie, zdrowie i higiene,

f) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) szanowanie mienia wlasnego i cudzego,

h) nieza$miecanie pomieszczen,

i) nieniszczenie $cian, elewacji budynku, sprzgtu,

J) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

K) nieoddalanie si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Zespolu bez zgody
nauczyciela,

I) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz w wyniku decyzji wychowawcy,
nauczycieli badz pielegniarki,

m) usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi

w Szkolnym Programie Wychowawczym,
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2.

1.

n) dostarczanie osobiste (lub za posrednictwem rodzicow, opiekundéw prawnych)
przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajeé,

0) nieprzynoszenie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

p) obowigzku dbania o zycie i zdrowie, wystrzegania si¢ natogdw
(w tym dopalaczy),

g) pokrywania kosztow wyrzadzonych szkod materialnych,

r) przestrzegania zasad wewnagtrzszkolnego Kontraktu Wychowawczego:
Nauczyciel - Uczen w tym:

e zasad zwigzanych z wlasciwym zachowaniem wobec nauczycieli,

e zasad korzystania z telefonow komorkowych,

e zasad dotyczacych dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju,

Zespot Szkot nr 31 nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za kradziez mienia

uczniowskiego wniesionego na teren placowki bez zgody wychowawcy, nauczyciela

§ 67
Nagrody i kary
Ucznia nagradza si¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wybitne osiagniecia i pracg spoteczna,
4) dzielnos¢ 1 odwage,
5) postepy w nauce
§ 68
Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicoéw,
3) pochwata dyrektora wobec uczniow Zespotu,
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow,
5) nagroda rzeczowa,
6) dyplom,
7) podzigkowanie dla rodzicow.

§ 69
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Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Zespolu. Nie moga by¢ stosowane kary

naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§70

1. Wobec ucznia mozna stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora Zespotu,
3) nagana dyrektora Zespotu,
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
5) zakaz reprezentowania Zespolu na zewnatrz,
6) przeniesienie do innej klasy w Zespole,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§71
Przeniesienie do innej klasy w ramach Zespolu moze nastapi¢ w nastepujacych
przypadkach:
1) jezeli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary,
2) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykéw chuliganskich ( np. pobicie, wyludzenie pieniedzy
lub rzeczy),
3) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.
O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1. decyduje rada pedagogiczna.
Dyrektor Zespolu moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 1. na okres
probny (nie dluzszy niz pot roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub
samorzadu uczniowskiego.

§ 72

Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly w przypadku szczegdlnie drastycznego, chuliganskiego zachowania.

1.

1.

§73
Ucznia Zespotu, ktory ukonczyt 18 lat, skresla si¢ z listy uczniéw w okolicznos$ciach
szczegoblnie uzasadnionych:
1) pobytu w miejscu odosobnienia,
2) nieusprawiedliwionej, notorycznej absencji,
3) mozliwosci przeniesienia do szkotly dla dorostych.
§ 74
Zespot ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji
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odbywa si¢ na zebraniu rodzicow lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami,
a w przypadku kar okreslonych w § 69 pkt. 1 poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w terminie trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Zespotu.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu
opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.

. Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest rOownoznaczne z jego

uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§75
. Zespo6l postuguje si¢ pieczgciag metalowa, okragla, duza i mala z godlem i1 napisem
w otoku:
1) Szkota Podstawowa nr 23 im. Stefana Balcera w Bydgoszczy,
2) Gimnazjum nr 40 w Bydgoszczy.
. Zespot postuguje sie stemplami:
1) kauczukowym podtuznym- dla szkoty podstawowe;]
2) kauczukowym podtuznym- dla gimnazjum
3) kauczukowym podtuznym- dla zespotu szkot,
4) stemplem REGON: 093049102
5) numerem NIP: 5542484037
§76
. Zespot uzywa pieczgci do dokumentdw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych,
2) uczniowskich,
3) dokumentow finansowo-rachunkowych i bankowych.
. Pieczgcie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzgdowania znajduja
si¢ w miejscu dostgpnym dla pracownika, ktory jest za nie odpowiedzialny.
Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez Zespot.
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§ 77
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem
akt i przepisami archiwalnymi.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej

1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.

§78
1. Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty §wiadectw i legitymacji.
2. Wysoko$¢ oplat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach
o oplacie skarbowe;.

3. Opfate wnosi si¢ na konto szkoty.

§79
Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu lub jego cze$ci moga wystgpowac: dyrektor Zespotu, Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna.
§ 80
1. Zalacznikami do Statutu Zespotu Szkot nr 31 w Bydgoszczy sa:
1) Program wychowawczy Zespotu Szkot nr 31,
2) Program profilaktyki Zespotu Szkét nr 31 w Bydgoszezy,
3) Wewnatrzszkolny System Oceniania,
4) Regulaminy:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,
€) Samorzadu uczniowskiego,
d) Biblioteki szkolnej,
e) Swietlicy szkolnej,
f) Swietlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej,
9) Swietlicy Stowarzyszenia Dzieci Niepetnosprawnych w Fordonie,
h) Sali gimnastycznej, pracowni techniki, komputerowej, polisensorycznej,

1) Dyzuréw nauczycielskich.
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Po wniesieniu poprawek, jednolity tekst Statutu Zespotu Szkét Nr 31 w Bydgoszezy,
zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 listopada 2010 r. uchwatg nr 9.

41



