Dyrektor Zespolu Szkél nr 31 Specjalnych w Bydgoszezy
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

Nauczyciel do prowadzenia zajec:

®* nauczania indywidualnego z uczniami z niepelnosprawnoscis intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym,
= w Swietlicy rehabilitacyjno — terapeutyczne;j.

2. Komorka organizacyjna

Zespol Szkot nr 31 Specjalnych w Bydgoszezy

3. Wymiar etatu: 19/19

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztalcenie:

1. studia wyzsze pedagogiczne z przygotowaniem pedagogicznym,
oligofrenopedagogika (kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe).

5. Wymagania niezbedne

1. Przygotowanie do pracy z uczniami o specjalnych potrzebami edukacyjnymi

6. Wymagania dodatkowe

1. Integracja sensoryczna (studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny)

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Prowadzenie zaj¢¢ w ramach nauczania indywidualnego z uczniem
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym.
2. Prowadzenie zaje¢ w swietlicy rehabilitacyjno- terapeutyczne;j.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

Oryginal kwestionariusza osobowego.

o [0 B

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajacych




kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktorym zostanie zaproponowana praca
w Zespole Szkot nr 31 Specjalnych w Bydgoszezy beda zobowigzane do dostarczenia
zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie).

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyloniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

« Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 1997 nr 223,
poz. 1458 ze zm.).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Zespolu Szkol nr 31 Specjalnych w
Bydgoszczy w terminie do 10.07.2023 roku z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na
stanowisko nauczyciela — nauczanie indywidualne”

. 7gloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

» Ztozonych dokumentéw Zespol nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
ZNiSZCZOone.

= Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespolu Szkol nr 31 Specjalnych w Bydgoszczy oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zespotu.

= Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 342-01-12




