STATUT SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 2
W BYDGOSZCZY

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.1. Szkota Przysposabiajaca nr 2 w Bydgoszczy zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng
trzyletnia, dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela,
4) niniejszego statutu.
2. Siedzibg szkoty jest budynki potozone w Bydgoszczy przy ulicy Fordonskiej 17.
Organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszcz.
5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2
w Bydgoszczy.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Przysposabiajaca do Pracy nr 2 im. w Bydgoszczy.
8. Szkota uzywa pieczgci nagtowkowych o tresci:
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2
w Bydgoszcz
ul. Fordonska 17 tel.52 3420112
85-085 Bydgoszcz

w

Zespot Szkot nr 31
Specjalnych
ul. Fordonska 17 tel.52 3420112
85-085 Bydgoszcz

9. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczgcia o nazwie Dyrektor Zespotu Szkét nr 31
Specjalnych w Bydgoszczy.



10. Kazda ze szkot wymienionych w § 2. 4. posiada wlasng pieczgé, a pieczgé Zespotu
uzywana jest przez obie szkoty.

11. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Bydgoszcz, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Bydgoszczy.

§ 2. 1. Informacje o szkole

1) Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 3 lata.

2) Szkota ksztalci mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

3) Uczniowie  przyjmowani s3 na podstawie $wiadectwa  ukonczenia
gimnazjum/osmioletniej szkoty podstawowej oraz aktualnego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz skierowania
przez organ prowadzacy szkofe.

4) Uczniowie moga uczeszczaé do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

5) Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia o jeden rok.

6) Nauka w szkole jest bezptatna.

7) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy nr 2 jest placowka dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

8) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 oraz Szkota Podstawowa nr 23
Specjalna im. Stefana Balcera z oddziatami gimnazjalnymi oraz tworza Zespot
Szkét nr 31 Specjalnych, zwanym dalej Zespolem.

9) Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

10) W szkole dziata biblioteka, $wietlica, $wietlica terapeutyczno-rehabilitacyjna,
stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
nr2

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 31
Specjalnych;

3) wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu
Szkot nr 31 Specjalnych.

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoly, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



9) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot nr
31 Specjalnych,

10)radzie rodzicow - nalezy rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkét nr 31
Specjalnych,

11)samorzadzie uczniowskim — nalezy rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu
Szkot nr 31 Specjalnych,

12)ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela;

14)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty;

15)podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosei, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zajec
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tej podstawy
programowe;j;

16)podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

17)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

19)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez
to rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

20) zaje¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Gléwne cele szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
I Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow a takze przysposabia uczniéw do
pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci 1 nawyki praktyczne oraz sfere
zachowan, ktora obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny
pracy.

3. Gléwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i1 korzystanie
z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji

oraz w obrzedach religijnych;

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci



narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

3)

4)

a) obejmujac  indywidualng  opiek¢ pedagogiczng i  psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
szkolnych;

) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, psychologiem;

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kola zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem ze szczegdlnymi trudno$ciami w nauce;

C) zajgcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow
i konkursow;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze S$rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajgcia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspotpracuje  z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg
miejska;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotéw
wychowaweczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

J) organizuje stotowke szkolng $wietlice szkolng oraz $wietlice terapeutyczno-
rehabilitacyjna;

K) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjne;j;

I) organizuje zajgcia socjoterapeutyczne we — wspolpracy z Bydgoskim
Osrodkiem Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien 1 Profilaktyki ,,BORPA”;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkole;

C) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migedzy zajeciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na  zajeciach  obowigzkowych,

5



6)

nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
1 ppoz.;

h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajgc;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

K) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajgcia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢
postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenic dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatbw i spotkan
tematycznych  dotyczacych  uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny §wiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgl

organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczb¢ opiekundéw w zaleznos$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczefistwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

C) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosb¢ nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w pehni koszty z tym zwigzane;

d) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

e) ubezpieczajac ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;



8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

9)

10)

11)

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
czlonkow rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej  nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji 1 eksperymentow.

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek 1 przywigzanie
do tradycji 1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka
poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowej;

b) udziat uczniow w apelach po$wigconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska;

C) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnosi jako$¢ pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego
poprzez:

a)  organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem;

f)  wspolprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h)  realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

€) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym
1 poza szkota;



e) wspiera ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej, organizacji wsparcia,
sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosc¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas
oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnoS$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;

C) udziat uczniéw w konkursach poswigeconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu przysztego zycia;

C) prowadzi zajecia zwigzane 2z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycii;

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w  S$wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalttowania stosunkoOw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.



Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia rewalidacyjne;
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow ksztattujace
aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicOw.

4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg 1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym
z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach I-I11
w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

3. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zaSadami
okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢
w arkuszu organizacyjnym szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1
Organy szkoly

§ 7. 1.0Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

14)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15)przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;
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3.

4.

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
17)dbanie o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.
Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§ 9. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

2.
3.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogiczne] mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu
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nalezy traktowac¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez radg rodzicow

a) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkilad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich
rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow,
Ww obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotlowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 11. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej
tres¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniOw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii
tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

§ 12. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 4. 1. niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym

rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 2
Zasady wspoéldzialania organéw szkoly.

§ 13. 1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2.

10.

Organy szkoty zobowigzane sag do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
I decyzjach.

Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcag wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
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Rozdzial 3
Sposéb rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 14. 1.W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i1 zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa

w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktdérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 15. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktycznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

3. Struktura organizacyjna szkoty przysposabiajacej do pracy obejmuje klasy I-I11.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca w ciggu calego etapu edukacyjnego, w celu
zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze;.
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§ 16.

§17.

6. Do szkoty uczgszczaja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym i niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

7. Szkota organizuje nauczanie indywidualne (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami)
dla uczniow, ktérzy z roznych powodow nie moga uczestniczyé w zajeciach
w szKkole.

8. Dla uczniéw nauczanych indywidualnie oraz uczniéw szkoty organizuje si¢ zajecia
w $wietlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej.

9. W czasie udzialu dziecka (nauczanego indywidualnie) w zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez $wietlice terapeutyczno- rehabilitacyjna, w indywidualnych
przypadkach, powinna by¢ zapewniona opieka rodzica (prawnego opiekuna).

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
1) Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8.

2. Liczba ucznidéw na zaj¢ciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniow, o ktorej mowa w § 16. ust. 1 pkt. 1.

3. Szkota jest placowka koedukacyjng.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole dyrektor
szkoly jest zobowigzany nie pozniej niz trzeciego dnia od daty zawieszenia
zaje¢ zorganizowa¢ dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastagpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie

nastepujacych sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nicodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw przy czym zawieszenie zaje¢ nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604),

5) na indywidualny wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia 0 zastosowanie

ksztalcenia na odlegtos¢ na skutek wyjatkowej sytuacji rodzinnej uniemozliwiajacej

w okreslonym czasie realizacje zaje¢ w formie stacjonarne;.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb psychofizycznych ucznidéw w celu jak

najpetniejszego wykorzystania potencjatu ucznia (z uwzglednieniem specyficznych

potrzeb w zakresie tempa pracy, sposobu komunikacji),

2) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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3) indywidualnego doboru metod i technik pracy z uczniem w celu realizacji materialu

dydaktycznego w postaci oprogramowania komputerowego, pakietéw edukacyjnych

w formie pisemnej lub w formach mieszanych,

4) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

5) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

6) taczenia naprzemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia;

7) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

8) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane

w oddzialach.

5. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

1) Konsultacje mogg odbywac¢ sie¢ w formie indywidualnej albo w formie grupowej,

z tym ze konsultacje odbywaja sie, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom

informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz

ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania

w poszczegllnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

o powyzszej modyfikacji.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci,

o ktérych mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg

pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3) Powyzsze formy ksztalcenia moga by¢ realizowane jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla ucznidw wycieczki krajoznawczo-

turystyczne, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow

§ 18. 1.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe
plany nauczania, po zasig¢gnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane s3 przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

§ 19.1.Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
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§20. 1.

zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze;j i opiekuncze;j.

§21. 1.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie

szkoty.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany W Kkolejnym roku

§22.1.

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

ucznidw 1 ich zainteresowania.

2.

10.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli
z $rodkow przeznaczonych na ten cel w ramach programoéw Unii Europejskiej lub
z innych $rodkow.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowu;ja

propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

. Udziatl uczniow we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny

1 wymaga zgody rodzicoéw.

. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jako$¢ zajec

oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu, planu zaje¢ pozalekcyjnych

na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji

programéw nauczania i podstawy programowe;j.

. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,

w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
uczniéw uczestniczacych w nich.

. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,

z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane

sa w dziennikach zaje¢ innych.
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12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 23.1 Realizacja obowigzku szkolnego moze odbywac si¢ poza szkola:

1) Obowigzek szkolny /nauki moze by¢ realizowany poza szkota, w ramach
edukacji domowej,

2) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktdrej uczen zostat przyjety moze
zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie obowiazku szkolnego/nauki poza
szkota,

3) Zezwolenie, o ktorym mowa moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 24. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) zaburzeh komunikacji jezykowej;

4) choroby przewlektej;

5) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

7) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 inni specjalisci.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  jest rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.
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10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole moze si¢ zwroci€ o pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
w trakcie biezacej pracy.
Specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracujg z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, W tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron wychowankow;

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem
w domu;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych.
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Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 25. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspOlpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

W sytuacji, gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumienie z rada pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu  wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 26. 1. Uczen zostaje objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 wuzdolnienia, uroczystoSciach
I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 5
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 27. 1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole dhuze;j
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia im opieki.
2. Podczas zaje¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwo$ci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw poprzez
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwd; fizyczny
ucznia;

5) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

7) zajecia rozwijajace samodzielno$¢ i aktywno$¢ spoteczna;

8) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

9) udziat ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;

10)wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

11) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg3 w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow
o ktorej mowa w §16 ust.1

5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zaj¢cia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢,
potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajacych z zajeé swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy S$wietlicy podawane sa do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do wychowawcy swietlicy.

Wzbr obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkolty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym
terminie.

W $wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania sig.

W szkole moze funkcjonowaé S$wietlica socjoterapeutyczna i $wietlica
terapeutyczno-rehabilitacyjna na podstawie zatwierdzonych programéw i planow
pracy oraz po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 6
Organizacja stolowki szkolnej

§ 28. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
uczniow w szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.

2.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Fundusze na dozywianie szkola uzyskuje z: indywidualnych wptat rodzicow,
srodkow MOPS 1 ROPS, organizacji charytatywnych oraz innych darczyncow.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:

1) dlaklas: I-VI;

2) dla klas: VII-VIII, dla klas: | — III Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej

do Pracy

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,

dyrektor szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac
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ich harmonogram.
8. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1)

2)

wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;

czytelnia, w ktoérej udostepnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

4. Szczegotowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,

materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty

na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 30. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksigegozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktdérego zadaniem jest:

1)

2)

3)
4)

5)

gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie

z potrzebami wucznidow 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-

wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologia

informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z roznych zrdodet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej

1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
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etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 31. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania 1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych z dnia 29
pazdziernika 2008 roku, Ustawy — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku,
Ustawy o bibliotekach szkolnych z dnia 27 czerwca 1997 roku oraz Ustawy
+0 rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku. Skontrum zostaje sporzadzone nie
rzadziej niz raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji peine;j.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Zespo6t Szkot nr 31 Specjalnych.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole¢

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynkach i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikOw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialdow majg obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
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4. Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa 1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktorych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepiséw obowiazujacych w placowkach o§wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6élnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzgdzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3a zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlows
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej, ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego  zobowigzani
sa do zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z os$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw

przed przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia

w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicéw.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje
W wyznaczonym miejscu na boisku szkolnym.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemng prosbg rodzicow zamieszczong w zeszycie korespondencji lub na
kartce dostarczonej przez ucznia oraz w formie wiadomos$ci sms wyslanej
z telefonu rodzica/ opiekuna mozna zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postgpuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez
rodzica upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkotly bez opieki osoby doroste;j.
W chwili opuszczenia przez ucznidéw terenu szkoty, odpowiedzialnos¢ szkoty za ich
bezpieczenstwo konczy sie.
Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.
Na terenie boiska sportowego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska sportowego oraz przebywa¢ na boisku wylagcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow.
Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane
jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢
zgloszona.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

szkoty lub wicedyrektora i rodzicoéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zaje¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, funkcjonuje wejscie gtowne,
od strony ul. Fordonskiej 17.

Uczen w czasie trwania planowanych zaje¢ nie moze bez pozwolenia nauczyciela
opusci¢ sali lekcyjnej ani terenu szkoty.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicdw ucznia.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscul.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powr6t do domu
po zakonczeniu zaje¢, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac
radzie rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 34. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.
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Rozdzial 9
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35. 1. W szkole w ramach dzialan Szkolnego Kota Caritas przy udziale samorzadu
uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym
uczniom 1 instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

2.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na okreslonych zasadach.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé
na rzecz innych.

Nieletni czlonkowie Kola zobowigzani s3 przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow/opiekundow na dzialanie w wolontariacie.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) s$rodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
Prawa i1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okre$la program.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu
1 czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych.
Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje
si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 36. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia niezbedne warunki kadrowe

1 organizacyjne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie S$rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podj¢ta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkot¢ wyrazi pisemna zgod¢ na finansowanie planowanych
dziatan.
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7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposodb przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 37. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiaggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wiaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem zeszytu korespondenc;ji;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2.Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywa¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
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7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnoS$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10)do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié¢ istotng czg¢sé
spotecznosci lokalnej;
6) poswigcac swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié¢
ich wysitki skierowane na osiaggnigcie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka;
10)poinformowania szkoty o formie usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka
petnoletniego.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5. Zebrania oddziatéw sa protokotowane.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na  wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon,
poczte e-mailowg lub poczta.

§ 38. 1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
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pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych
informacji.

§ 39. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 13
Pomoc materialna dla uczniow

§ 40. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest wyprawka szkolna.

Rozdzial 14
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 41. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespolow sg protokotowane.

4. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiaja dyrektorowi szkoty
spisy programow nauczania, podrecznikOw oraz materiatow edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji  zespoldow,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw
nauczania.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialbw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem
uczniéw i troska o ich zdrowie.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stluzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 43. 1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najbardziej wlasciwe sposréd uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktéore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z  realizacja zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania
si¢ technologia informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez
siebie prowadzonych;
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6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) stosowanie metod pracy z uczniami, ktéore s3a odpowiednio dobrane,
zroznicowane 1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

9) precyzyjne  okre$lanie = wymagan  edukacyjnych 1  dostosowanie
do indywidualnych mozliwo$ci i predyspozycji uczniow (Indywidualny
Program Edukacyjno- Terapeutyczny);

10) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw;

11)petna realizacja podstawy programowej dostosowanej do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12)przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

13)zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

14)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15)rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

17) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczeg6élnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran rady pedagogicznej;

4) prawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoly;
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8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddaje
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10)stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkoéw ochrony
indywidualne;j oraz  odziezy i obuwia  roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem;

11)poddaje si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12)niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoipracownikow,
a takze 1inne osoby znajdujace si¢ w szkole 0 grozacym
im niebezpieczenstwie;

13)wspoélpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 44. 1. Do zadan pomocy nauczyciela lub wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) zapewnienie opieki dzieciom, w stoldwce, $wietlicy, szatni, tazience oraz
na placu zabaw;

5) spetnianie  czynnosci  opiekunczych 1 obslugowych w  stosunku
do wychowankow zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynnos$ci
wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia;

6) opickowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki,
toalety itp.;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

8) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych, w szczegolnosci
udzielanie wsparcia dzieciom wymagajacym szczeg6lnej troski.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu
§ 45. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$cei,
ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu peni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46. 1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi  uczniami
uczeszczajagcymi do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiej¢tnosci  rozwigzywania zyciowych
probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych
ich rozw¢j intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami
i konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10)opracowywanie i realizacja tematyki godzin wychowawczych na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11)systematyczne  utrzymywanie  kontaktu z  innymi  nauczycielami
W celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12)analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13)powiadamianie w formie pisemnej rodzicow o przewidywanym dla ucznia
stopniu niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed

zakonczeniem okresu (roku);
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14)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);
15)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji podczas posiedzenia rady pedagogiczne;j.
2. Wychowawca oddzialu $cisle wspoipracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale
1 rodzicami uczniow.

§ 47. 1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiej¢tno$¢é zespotowego wspotdzialania poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do Kkina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowaé
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 48. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej
1jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych
poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw
obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 49. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami;

2) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych 1 srodowiskowych;

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajagcych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

4) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i1 inne instytucje $wiadczace
ten rodzaj wspierania rodziny;

5) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki $wiadczace pomoc spoteczng;

6) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10)wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11)prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dzialan wychowawczych nauczycieli.

2. Pedagog szkolny wraz z nauczycielem bibliotekarzem przygotowuje dokumentacje
do realizacji zamoéwien w ramach wyprawki szkolnej oraz dotacji celowej na dany
rok szkolny i jest odpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania.

§ 50. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51. 1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 52. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostgpniania zbiory biblioteczne 1 wudziela informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;
6) prowadzi zaje¢cia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
10)prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiegowosci (BBFO), porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowe;j
z zapisami zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
3. Nauczyciel bibliotekarz wraz z pedagogiem szkolnym przygotowuje dokumentacje
do realizacji zamowien w ramach wyprawki szkolnej oraz dotacji celowej na dany
rok szkolny i jest odpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania.

Rozdzial 5
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 53. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady

pedagogicznej;

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespolow nauczycielskich;
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4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli i innych pracownikow;

5) opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie  oceny efektow
ksztalcenia 1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

6) przygotowanie dokumentacji  zwigzanych  z  realizacja  godzin
ponadwymiarowych nauczycieli 1 wyznaczenie zast¢gpstw za nieobecnych
nauczycieli;

7) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 6
Pracownicy obstugi i administracji

§ 55. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkol/przedszkoli
publicznych reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze, z pdzniejszymi zmianami.

Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspoétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 56. 1. W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania(WZO), ktore okreslaja
sposob powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie
zdawania egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 57. 1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§ 58. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja wychowankow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o Sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wychowankow.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wychowankow
oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 59. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1) Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wychowanka polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu pPrzez
wychowanka wiadomosci 1 umiejgtnosci w  stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: poinformowanie wychowanka
0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie, pomoc
wychowankowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie
wychowanka do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
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uzdolnieniach wychowanka, umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3) Ocenianiec wewnatrzszkolne obejmuje: formutowanie przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych oraz informowanie o0 nich wychowankow
1 rodzicow (prawnych opiekunéw), biezace ocenianie 1 $rodroczne
klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie
niektorych zaje¢ edukacyjnych, ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec
roku szkolnego (semestru),

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

5) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii.
W  przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢. ,,zwolniony”.

6) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zapewniaja: pobudzenie rozwoju
umystowego wychowanka, ukierunkowanie jego dalszej pracy, wdrazanie do
systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny, nabywanie umiejetnosci
rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan, ksztatcenie umiejetnosci
wyboru wartosci pozadanych spolecznie, kierowanie si¢ nimi we wilasnym
dzialaniu, dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci,
budowanie przez szkole przy wspolpracy z rodzicami programow
oddziatywan, adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb i1 umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7) Nauczyciel informuje na biezagco o postepach (osiggnigciach) rodzicow
(opiekunow prawnych) raz w ciggu semestru na zebraniach z rodzicami
lub konsultacjach indywidualnych organizowanych przez wychowawce klasy,

8) Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych wychowanka z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
wedtug okreslonej skali. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz
w ciggu roku szkolnego, I semestr nauki konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia
(w roku, w ktérym ferie rozpoczynaja si¢ w styczniu, I semestr konczy si¢
przed ich rozpoczeciem) a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch
tygodni zaje¢ przed wakacjami.

9) Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy. Na miesigc przed
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klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcOw zobowigzani sg pisemnie poinformowac
rodzicow  (prawnych  opiekunéw)  wychowankow 0  zagrozeniu
$rodrocznymi/rocznymi ocenami niedostatecznymi z zajg¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednimi ocenami zachowania.

10) Klasyfikacja roczna wychowanka z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - III szkoty przysposabiajacej do
pracy polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia 1 wustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

11)Ocene klasyfikacyjng $rodroczng ucznia niepetnosprawnego umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczeszczajacemu na zajgcia
w zespole klasowym wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym tejze klasy lub tez
dotacza oceng napisang rgcznie lub  zapisana komputerowo. Uczniowi
nauczanemu indywidualnie odpowiednio w dzienniku zaje¢ indywidualnych.

12)Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym szkoly ponadgimnazjalnej sa ocenami opisowymi. Ocena
zachowania jest oceng opisowa. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka
moga wystapi¢ z pisemng prosba do dyrektora szkoty o ponowne ustalenie
oceny zachowania w ciggu trzech dni od momentu poznania przewidywanej
oceny. Dyrektor szkoly powotuje zespot w skladzie: wychowawca klasy
1 uczacy nauczyciele. Wniosek zostaje rozpatrzony w ciagu tygodnia od
daty wptynigcia. Z toku postgpowania sporzadza si¢ protokot. Od ustalonej
oceny zachowania po rozpatrzeniu wniosku nie ma odwolania.
Osoba  wnoszaca odwolanie zostaje powiadomiona na  piSmie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

13) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umiarkowanym
w stopniu umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Rozdzial 2
Ocenianie uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym

§60. 1. W klasach 1-111 oceny biezace, srodroczne , roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
2. Oceny z religii lub etyki sa wyrazone w skali: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
3. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, wynikow pracy ucznia.
4. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dobrze uczy¢.
5. roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej dla szkoly przysposabiajacej do pracy.
6. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢e¢ edukacyjnych moze zamiast oceny
opisowej, zastosowac¢ skale ocen: ocene¢ celujgcg, oceng bardzo dobra, ocene dobra,
ocen¢ dostateczng, ocen¢ dopuszczajaca, ocene niedostateczng.

Rozdzial 3
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia
§ 62. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i1 opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami WZO, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi
dla danego poziomu nauczania PZO;

6) odpowiednio  zorganizowanego  procesu  nauczania,  dostosowanego
do mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;

10)rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

11)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14)opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wilasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego
si¢ W szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach organizowanych przez
szkofe;

21)uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

23)wzigcia udziatu w konkursach i zawodach sportowych;

24)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;
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25)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27)rownego traktowania.

2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i1 szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadzaé
w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wyltacza je przed zajeciami,

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko podczas przerw. Zakazane
jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie.;

1) na poczatku kazdej jednostki lekcyjnej uczen zobowigzany jest do
zdeponowania telefonu komorkowego w miejscu  wskazanym przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) po zakonczeniu jednostki lekcyjnej uczen zabiera telefon komorkowy i udaje
si¢ na przerwe.
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Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 63. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawecy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skargg jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicdéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 64. 1. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznieh s nastepujace:

1) wyro6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnig¢ osobistych 1 shuzy¢ zardwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujagco na
innych;

2) w wyr6znianiu ucznibw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyrdznien stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
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3)

dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

2. Dla ucznidéw, ktorych zachowanie zastuguje na szczegdlne wyrdznienie mogg by¢
zastosowane nagrody:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustna pochwata w obecnosci kolezanek 1 kolegow w klasie;

wpis pochwaly do zeszytu korespondencji przez wychowawce klasy;

pisemna pochwata do rodzicow dziecka napisana przez wychowawce klasy
1 podpisana przez dyrektora szkoty;

ustna pochwata na apelu w obecnosci dyrektora szkoly, wychowawcow,
nauczycieli 1 ucznidow innych klas;

list gratulacyjny na zakonczenie roku szkolnego;

wyznaczenie nowej uprzywilejowanej funkcji jako formy dowarto§ciowania;
mozliwos¢ udzialu w dodatkowych zajeciach, wycieczkach;

reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i1 akademii,

uzyskanie dyplomu na zakonczenie semestru.

Rozdzial 4
Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniow

§ 65. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane konsekwencje W postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
nagany wychowawcy oddziatu;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowti;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
nagany dyrektora szkoty;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Iub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);
przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang
przykros¢.
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2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;
5) wloczegostwie,
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej
sytuacji rodzicoOw oraz policjg.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegoélnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze,
a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Konsekwencje natozone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych
mowa w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze ponies¢ konsekwencje w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli
i pracownikoéw obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu konsekwencji nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej
ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie konsekwencji naruszajacych nietykalno$¢ cielesng
ucznia.

8. Wymierzenie konsekwencji jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢
poprzedzone stosowaniem innych S$rodkéw wychowawczych 1 korygujacych
postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie  watpliwosci
1 okoliczno$ci niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢
na korzy$¢ obwinionego.
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10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajgciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria wymierzania konsekwencji:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci
Za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyboréw itp.;

C) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze natozy¢ na ucznia konsekwencje w postaci nagany

w szczegblnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano;
€) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
lub innych uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;
e) zle wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ natozy¢é na ucznia upomnienia w formie
indywidualnej w szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace
udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej
ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze natozy¢ konsekwencje w postaci nagany w szczegoOlnosci
uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ng¢kanie
oraz tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mieé¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:
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1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoly 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow 1 innych §rodkoéw odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych
z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi
1 etycznymi, w szczegbélnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli
zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanych
konsekwencji w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanych
konsekwencji i przyczyn ich zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia
1jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 66. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢

do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych

do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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5.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W  przypadku ucznia, ktory wukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia
bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

2.
3.

o o

Statut zostat uchwalony dnia 30 listopada 2017 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkotly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 31 Specjalnych w Bydgoszczy

mgr Matgorzata Sopor
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