STATUT PRZEDSZKOLA NR 24
w Bydgoszczy ul. Krucza 5a

Przedszkole dziata na podstawie:

Na podstawie Ustawy o0 Systemigv@aty z dnia 7 wrzénia 1991 r. Dz.U. z 1991r Nr 67
Poz. 329 ze zmianami z 27 czerwca 2003 r. Dz.Q 3,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydiPa U. z1997 r. Nr 56, poz. 357 z
pbzniejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddiamaja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmtych szkot ze zmianami

z 31 stycznia 2002r;

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dé@marca

2004 roku zmieniage rozporzdzenia w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2008rr66 poz.606).

Rozporadzenia MEN z 9 luty 2007 r. w sprawie ramowycHhugtav publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 200BBlpoz. 222 ze zm.).

-Rozporzdzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawsagaudzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogsgzm publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U z 2003/11/114).

-Rozporadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawiegtady programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia agfrw poszczegdlinych typach
szkot ( Dz.U. 202/51/458).

-Rozporadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. Nr 157, @dfl0 w sprawie
Podstawy programowej wychowania przedszkolnega ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdblnych typach szkot

-Rozporzdzenie MENIS z dnia 19 luty 2002r. w sprawie spasplbwadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowdkwimentacii przebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiekiuczej oraz rodzaju tej dokumentacji ( Dz. U.
2002 / 23/ 225).

Niniejszego statutu.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Przedszkole nr 24, zwane dalej ,przedszkolent’gecowlg publiczr.

2.Przedszkole nr 24 wchodzi w skiad Zespotu Szk&in
3.Siedziba przedszkola znajduje wi Bydgoszczy przy ul. Kruczej 5a.



4.Przedszkoleaywac bedzie nazwy:

Zespot Szkot nr 32- Przedszkole nr 24

Ul. Krucza 5a

05-308 Bydgoszcz

Telefon: 052 373-18-81, Fax 052 3732530

5.Przedszkole postugujeepiecatka zawieragca powyzsze dane.

6.0rganem prowadezym jest:
Gmina Bydgoszcz z siedzilv Bydgoszczy przy ul. Grudgdzkie.

7.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawujaw8ko Pomorski
Kurator Gwiaty.

§2

1.Przedszkole funkcjonuje caly rok.

2.Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ pimeg na wniosek dyrektora placowki

3.Przedszkole pracuje zgodnie z czasemstikngm na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zaopiniowanym przez organ proweylz

4.Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.

§3

1.Przedszkole jest jednostkudzetows, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez:
a) Gmirg Bydgoszcz,
b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dzieek przedszkolu
2.Przedszkole mi@ otrzymywa darowizny, ktore ewidencjonowang zyodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkachzetmwvych.

§4

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkaleisodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, élkreej przez Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2007r.(Dz.U.Nr 157,poz. 12(DO7r.)

2.Wysokac opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad craszmaczony na realizgcj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegiala s¢ zgodnie z bigaca uchwah
Rady Miasta Bydgoszczy, pozostate warunkegseezania dziecka do przedszkola zawiera
umowa cywilno-prawna o korzystaniu z ustug pszé@dla podpisana przez dyrektora oraz
prawnych opiekunéw dziecka.

3.Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obgeku uiszczania optaty, o ktérej
mowa w § 4 pkt. 2.



4.Przedszkole zapewnia odpfatnezywyienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.
Zasady odpfatrigi za korzystanie z wywienia i wysokd¢ stawkizywieniowe] ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z R&bdzicow.
5.W przypadku nieobecikoi dziecka zwrotowi podlega dzienna stawkavieniowa za kady
dzier nieobecnéci.
6.0ptaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczarmazez rodzicOw na konto bankowe
przedszkola do 15 kdego miesica wg otrzymanego na patku miesica rozliczenia.
7.Szczegoblow organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozkitad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pegiagnej, z uwzgidnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiedticzba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwa rodzicoéw ( prawnych opiekunow).
8.Przedszkole nayczenie rodzicbw mige organizowé nieodpfata naule religii. W tym
czasie dzieci ugszczajce na religie, majzapewnion opieke nauczyciela.
9.Warunki i spos6b wykonywania przez przedszkotian@, o ktbrym mowa w 8§ 4 pkt.8
okrelaja odrebne przepisy.
10.Dzieci na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundmggn uczestniczy w zagciach
dodatkowych ( gimnastyka korekcyjna, logopedagcia muzyczne, plastycznezyki
obce itp.).
11.Rodzaj zgk dodatkowych, ich estotliwosc i forme organizacyja uwzgkdniap w
szczegollnai potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci oraz zalg od wyboru rodzicow.
12.Czas trwania zg prowadzonych dodatkowo, w szczegdlrizagé umuzykalniagcych,
nauki ¢zyka obcego, nauki religii jest dostosowany dazlmm sci rozwojowych dzieci
i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnicbkoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
13.0rganizacja i terminy z&j dodatkowych ustalana przez dyrektora placowki.
14.Sposob dokumentowaniagaprowadzonych w przedszkolu oklaga odrebne przepisy.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania gknee w Ustawie 0 systemigwiaty oraz
przepisach wydawanych na jej podstawie- podstaagrpmowa wychowania
przedszkolnego, w szczegoiabkoncentrujc Sk na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwdqecka
poprzez pobudzanie proceséw rozwojowych, aktuglizag/korzystaniu
wiasnej inicjatywy dzieci;

b) umazliwiania dzieciom podtrzymywania poczuciazsamaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej, religijnej;

c) troska o zdrowie i bezpiecastwo dzieci poprzez prawidlowswienie,
dbanie o czyst® i higiere osobist, promowanie zdrowego trybiycia,
podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie zmych
warunkow przebywania dzieci w placowce;

d) sprawowanie opieki nad dZmmi odpowiednio do ich potrzeb i mowvosci
przedszkola poprzez indywidualizacjddziatywa oraz stat wspotprae
z rodzicami ( opiekunami prawnymi) dzieci.



2.Wynikajace z powsszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramaskpujacych
obszaréw edukacyjnych:
Poznawanie i rozumienigwiata i siebie.
Nabywanie umiegtnosci poprzez dziatanie.
Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiniczej, wspolnocie.
Budowanie systemu wartéci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli tukikowane g na:

a)zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzewkprzyjaznym,

bezpiecznym i zdrowyrrodowisku,

b)uwzgkdnienie indywidualnych potrzeb dziecka, treskzapewnienie

réownych szans, umocnienie wiary we wtasne sihozliwosci osagniecia

sukcesu,

c)stwarzanie warunkéw do rozwijania samodziétnadazenia do
ogijania celéw, podejmowania odpowiedziaitiaza siebie i otoczenie,

d)rozwijanie wraliwosci moralnej,

e)ksztaltowanie umiejnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk

zachodzcych w otoczeniu dziecka(przyrodnicze, spoteczualbukowe

i techniczne),

firozbudzanie ciekawii poznawczej, zaglcenie do aktywnszi

badawczej i wyrzania wtasnych mii i przezyc,

g)rozwijanie wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju

wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycamaghowej,

h)zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwojudiayego,
bezpiecznego ppstwania i zachowaprozdrowotnych.

4.Przedszkole zapewnia opggekwychowanie i uczenieegw atmosferze akceptacii
I bezpieczastwa oraz tworzy warunki umbwiajace dzieciom oagniecie dojrzaldci
szkolne,.

§6

1.Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podspaagramow jest wspomaganie |
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego da@mnym potencjatem i

mozliwo sciami rozwojowymi w relacjach z&odowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigéza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu pmgw przez Rade Pedagogigzn
Uchwak w sprawie zatwierdzenia wybranego programu podgjiRada Pedagogiczna
zgodnie z Ustawo Systemie @viaty art. 22a ust. 2b.

3.Przedszkole mi® prowadz dziataIng¢ innowacyjr, obejmujca wszystkie lub wybrane
zagcia edukacyjne, cale przedszkole lub oddziat:

-uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada

pedagogiczna,

-uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjizady¢ podgta po
uzyskaniu zgody nauczycldbrzy bedg uczestniczy w innowaciji, opinii
rady rodzicow, pisemngpdy autora na jej prowadzenie w placéwce,

-udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

-innowacje wymagage przyznania placowce dodatkowyrhdkow

budzetowych, mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowagizy



przedszkole pisemnej zgody na finansowanie plangoladziata.

4.Szczego6lowe zadania przedszkola i sposéb iclzaeglustalany jest w programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy przeddakaraz w planach pracy
poszczegdblnych oddziatdéw przedszkolnych.

5.Godzina zgc w przedszkolu trwa 60 minut.

6.Czas trwania ze¢ dydaktyczno- wychowawczych z dzmi powinien by dostosowany do

mozliwo sci rozwojowych dzieci i wynosiod 15 do 30 minut.

§7

1.Przedszkole sprawuje opéekad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywa
do wieku dziecka i jego mbwosci rozwojowych, potrzebrodowiskowych
z uwzgednieniem istnigjcych warunkéw lokalowych, a w szczeg&ob
-zapewnia bezpgoedny stah opieke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w tiekzag¢ poza terenem przedszkola,
-zapewnia dzieciom petne poczucie bezpigstea, zaréwno pod
wzegtlem fizycznym, jak i psychicznym,
-stosuje w swoich dziataniach ob@aujgce przepisy bhp i ppo
-wspOtpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogicznporadniami
specjalistycznymi zapewnigj w miag potrzeb konsultagji pomoc.

§8

1.W ramach posiadanych miiovosci przedszkole organizuje i udziela wychowankohi i
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczndagegicznej poprzez:
-diagnozowanigérodowiska wychowankow,
-rozpoznawanie potencjalnych atiavosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umgliwienie ich zaspokojenia,
-rozpoznawanie przyczyn truditdo w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
-organizowanie rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
-wspieranie dziecka uzdolnionego,
-podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikagych
z programy wychowawczo-dydaktycznego i wspigraauczycieli w tym
zakresie,
-prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiaaia wsrod
wychowankdéw, nauczycieli i rodzicow,
-wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniachrésynupcych szanse
edukacyjne dzieci,
-udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowanimmaga edukacyjnych
wynikagcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania
do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktéregeistdzono specyficzne
trudoi w uczeniu s umazliwiajace sprostanie tym wymogom,
-wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozazywaniu problemow
wychowawczych,
-podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2.W przedszkolu mee by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
stymulujce jego rozwadj od chwili wykrycia niepetnosprawoodo podgcia nauki w
szkole, prowadzone bezpednio z dzieckiem oraz jego rodzin



3.Wczesne wspomaganie jest prowadzone przez zespdtany przez dyrektora.

W skiad zespotu wchodosoby posiadage przygotowanie do pracy z matymi dare
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie zloaymi przepisami.

4.Zadania zespotu:

-ustalanie na podstawie opinii 0 potrzebie wcegsnwspomagania

rozwoju

dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziava zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

-nawhzanie wspolpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lstmdkiem

pomocy

spofecznej w celu zapewnienia dziecku terapiiifutych form pomocy,
stosowanie do jego potrzeb,

-opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego ingzndywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z ugdageéniem dziata
wspomagajcych. Koordynowanie dziatespecjalistOw oraz ocenianie
postpoéw dziecka,

-analizowanie skuteczgo pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
oraz
planowanie dalszych dzidtav zakresie wczesnego wspomagania.

5.Zagcia w ramach wczesnego wspomagania organiz¢l\@ stymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiacu, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
6.Zadania, o ktérych mowa w punkciealrealizowane we wspéipracy z:

-rodzicami,

-nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

-poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,astedpOtpraca z Poradni
Psychologiczno-Pedagogieznr 2 w Bydgoszczy. Konsultacje ze
specjalistami, badanie dzieci z zaburzeniami, pegkyczne badanie
przesiewowe.

-innymi poradniami specjalistycznymi,

-innymi przedszkolami,

-podmiotami dziataicymi na rzecz rodziny, dzieci i miodzie
7.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicstjdobrowolne i nieodpfatne.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkoke iy udzielana na wniosek:

-rodzicow
-nauczyciela, w szczegokw wychowawcy i nauczyciela prowagtzgo

zegia specjalistyczne,

-pedagoga,

-psychologa,

-poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inrapgani specjalistyczne;.
9.Pomoc psychologiczno- pedagogicznazenby¢ organizowana w przedszkolu w formie:

-zag¢ specjalistycznych np. zaia korekcyjne, logopedyczne, wyrbwnawcze,
-porad konsultacji dla rodzicow,

-warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

-bada przesiewowych wykonywanych przez specjalistow,

§9
1.Dyrektor powierza opieknad wychowankami:
-wicedyrektorowi ktory koordynuje pracataici przedszkola,
-dwém nauczycielom w przypadku oddziatlu o 10 gadasie pracy,



-jednemu nauczycielowi w oddzialeepiogodzinnym,

-woznej oddziatowe;.
2.Liczbe nauczycieli poszczego6lnych oddziatdw co roku ztdza organ prowadey.
3.W miak maozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniggédpsci pracy wychowawczej
i jej skutecznéci, nauczyciele prowadzswoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieska
przedszkolu.

ROZDZIAL 1lI

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10

10rganami przedszkola:s
-Dyrektor Zespotu Szkot nr 32
-Rada Pedagogiczna
-Rada Rodzicéw.

2.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwadmjulaminy swojej dziatalsei, ktére
nie mog@ by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

§11

1.Nauczyciel na stanowisko dyrektora wyloniony j@stez organ prowadey zgodnie z
przepisami ustawy o systemiévoaty.
2.Dyrektor placowki kieruje bigca dziatalngcia przedszkola, reprezentuje je na
zewnytrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudganw przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administraciji.
3.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warpokytu w przedszkolu, a tak
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wdagh organizowanych przez
placéwle poza obiektem.
4.Zadania dyrektorashastpujace:
-kierowanie bigacy dziatalngcia placoéwki i reprezentowanie jej na
zewgtrz,
-sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie wigbojacymi
przepisami,
-przeprowadzanie w kdym roku szkolnym badadojrzatasci szkolnej
dzieci szeioletnich,
-ustalanie ramowego rozktadu dnia w porozumiemad, pedagogiczq
z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy aezekiwa
rodzicow ( prawnych opiekunéw),
-przygotowanie arkusza organizacji przedszkgieedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowademu,
-przewodniczenie radzie pedagogicznej i realgggjuchwat oraz
uchwat rady rodzicow w ramach ich kompetengnstviacych,
-wstrzymanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagegej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowrgany,



-dysponowanigrodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidiowe wykorzystanie,

-planowanie i odpowiedzialgé za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

-organizowanie administracji finansowej i gospodajobstugi
przedszkola,

-wspoOipraca z rodzicami, organem prowgman oraz instytucjami
nadzorujcymi i kontrolugcymi,

-kierowanie politylg kadrowa przedszkola, zatrudnienie i zwolnienie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

-przyznawanie nagréd zgodnie z wnioskiem zaopiniomaprzez rael
pedagogicza

-udzielanie kar pracownikom zgodnie z regulamineaty,

-organizowanie w porozumieniu z organem provgagim wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

-podejmowanie decyzji 0 usyeiu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczn

-zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéwyprgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppo

-stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoj

-koordynacja wspotdziatania organéw przedszkolpemaienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiigioymaciji
miedzy nimi,

-wspoéidziatanie z organizacjami zzgkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

-administrowanie Zakladowym Fundusz&miadczeé: Socjalnych zgodnie
z obowazujacym regulaminem,

-prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalr@ansowe;
zgodnie z obovdzujacymi przepisami,

-wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegodinych.

5.W wykonywaniu swoich zadadyrektor placowki wspotdziata z raghedagogicza
Rad, rodzicow, a w szczegolso:

-zapewnia bigacy przeptyw informacji pongdzy poszczegolnymi organami
przedszkola zgodnie z opracowgmocedug,

-w przypadku wyrzenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw przedazkol

6.0rgany przedszkola wspotprague soh dziatapc w ramach uprawniewynikajacych
z ustawy o systemigwiaty tak aby:

-gwarantowaty kademu z nich mgliwosci swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompejienc

-zapewnialy biggca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

7. Wszelkie sytuacje konfliktowe zachade pom¢dzy organami przedszkola dotycz
dziatalndgci dydaktyczno-wychowawczo-opiekczej rozwizywane § wewnrtrz
przedszkola:
-dyrektor umaliwia wymiare opinii i ztozenie wnioskéw wszystkim
organom kdacym w konflikcie,
-dyrektor metog negocjacji i porozumieniaady do rozwazania kwestii
spornych,



-w przypadku braku porozumienia stron po wyczeipaszystkich sposobéw
zlagodzenia konfliktu, kaly z organdéw mee zwréct sie do organu
prowadzacego lub nadzoragego.

8.Dyrektor placowki ponosi odpowiedziakioza wigciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziat&therychowawczej i opiekiczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodaypbsiadasn dokumentagj.
9.Dyrektor ma obovgzek powiadamiado 30.09. kadego roku o spetnieniu przez
dzieci 6 letnie obowrku przygotowania przedszkolnego.

§12

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym pzkes
2.W skiad rady pedagogicznej wchadzszyscy nauczyciele praqay w przedszkolu.
3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrgharowki.
4.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebraadyrpedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich @pokow o terminie i pordku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5.W zebraniu rady pedagogicznej mdga udziat ( z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodnigzego za zgoglub na wniosek rady pedagogiczne).
6.Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowapezed rozpocxiem roku szkolnego
oraz co najmniej raz na kwartat lub w mgiairezacych potrzeb.
7.Inicjatorem zebnarady pedagogicznej madpyc¢:
-dyrektor,
-rada rodzicow,
-organ prowadgy,
-organ sprawgpy nadzor pedagogiczny.
8.Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomierszystkich cztonkdédw o terminie
i poradku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
9.Do kompetencji stanowaeych rady pedagogicznej naje
-zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
-podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypeentow
pedagogicznych,
-ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli przedszkola,
-podejmowanie uchwat w sprawie siemia dziecka z listy wychowankéw,
10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&no
-organizagj pracy przedszkola,
-projekt planu finansowego przedszkola,
-wnioski dyrektora o przgnie nauczycielom odznadzenagrod i innych
wyroznien,
-propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauieggm statych prac
I zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt stattgedszkola.
12.Rada pedagogiczna peowyshpi¢c do organu prowadeego z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora.
13.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowan&igkszascia glosow w obecngi co
najmniej potowy jej czionkdw.
14.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwadgmegz siebie regulaminu.
15.Nauczycielegzobowgzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzady
pedagogicznej, ktére mpgarusza dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, azmk



nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

16.Czionkowie rady pedagogicznej mmpyawo do uzyskania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

17.Zasady pracy rady pedagogicznej slreegulamin jej dziatalngi.

§13

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest megaspotecznym przedszkola
i stanowi reprezentgajodzicéw dzieci uogszczagcych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwagansi podstawie art.53 Ustawy o0 systemie
Gswiaty .W skfad Rady Rodzicéw placowki wchodzi cgnmaiej 7 przedstawicieli
wybranych w tajnych wyborach w trakcie zebranidziodw dzieci ucgszczagcych
do przedszkola. W wyborach jedno dziecko repregeneden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkigm roku szkolnym.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalonyeargiebie regulamin, ktéry nie
moze by sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Wspoldziata z placéwka w celu ujednolicenia oddziadh na rzecz dzieci przez
rodzire i przedszkole.

4. Uczestniczy weyciu przedszkola przyczyni@ sk do podnoszenia jakoi pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dziecka.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nale

Uchwalanie w porozumieniu z ra@ pedagogiczg:

-programu wychowawczego placéwki obejauggo wszystkie tiei i
dziatania o charakterze wychowawczkrarewane do dzieci,
realizowane przez nauczycieli,

-opiniowanie projektu planu finansowego sktadanpg®z dyrektora
szkoty.

- wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami dog@zmi
wszystkich spraw przedszkola,

- przedstawianie wnioskOéw w sprawie rocznego plaragcy,

- ma prawo do wyrzaania opinii na temat funkcjonowania placéwki do
organu sprawa¢ego nadzor nad przedszkolem,

- ma prawo do wyrania opinii na temat pracy nauczycieli.

7. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu
sprawiggego nadzér pedagogiczny, dyrektora , rady pedagoegj z wnioskami i
opiniami dotyerymi wszystkich spraw przedszkola.

8. W celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola Rada Rodzicéwzeno
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz aryyddet.

9. Zadaniem Rady Rodzicéw jest pobudzenie i organimieviorm aktywnéci na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadarzedszkola.
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RODZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

1. Podstawow jednostly organizacyja przedszkola jest oddziat ziony z dzieci
zgrupowanych wedtug zbtinego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnié.

. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekroczy§ 25.

. Szczegobloworganizagg wychowania i opieki w danym roku szkolnym olleearkusz
organizaciji przedszkola opracowany przez dymekbraz pozytywnie zaopiniowany przez
Kujawsko — Pomorskiego Kuratorawaty.

4. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza nnge@wadzcy przedszkole do kma

czerwca kadego roku.

5. W arkuszu organizacji przedszkola ckaese w szczegdlngci:

e czas pracy poszczego6linych oddziatow,

e liczbe pracownikéw dcznie z liczla stanowisk kierowniczych,

e 0g0Im liczbe godzin pracy finansowych Zeodkoéw przydzielonych przez organ
prowadacy.

6. Ramowy rozkfad dnia ustalony jest przez dyrekita wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizadjyzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do z&toprogramowych oraz oczekiwaodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczydigdeym powierzono opieknad danym
oddziatem, ustaladla tego oddziatu szczego6towy rozkiad dnia, z Uathgieniem potrzeb
| zainteresowadzieci.

8. Prag dydaktyczno — wychowawgopiera s na podstawie programowej Rozpgazenia
MEN z dnia 21.05.2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nt $0z.625) z pgniejszymi zmianami.

9. Nauczyciele w pracy pedagogicznej korzystaprogramow wychowania przedszkolnego
dopuszczonego przez MENIS lub opracawugsne programy autorskie oparte na
podstawie programowej zatwierdzone Uchwwdy Pedagogicznej w kcym roku
szkolnym .

10.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wsirk®b0.

11.Liczba oddziatdbw wynosi 5 grup plus grupa zerowa

12.Dzieci mag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegsppwiednio
dobranymi urgdzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

13.Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jasjigiobyt dzieci w
ogrodzie.

14.Przedszkole nme organizowé dla wychowankdéw rinorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczekoimaprez dostosowujeesdo wieku,
zainteresowai potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasenbzyczne;.

W N

§15

1. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkola ds@bprzez rodzicow
(prawnych opiekunow),aldz inne osoby (petnoletnie) upowdone przez rodzicow.

2. Pisemne upowaienie powinno zawietanumer i ses dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw.
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3. Dziecko mae by odebrane przez osplipowaniom tylko za okazaniem dokumentu
tazsamaci. Rodzéstwo powyej 13 rokuzycia maze odbiera miodsze rodaestwo z
przedszkola tylko w przypadku z&nia pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejrmwdpowiedzialné¢ prawry za bezpiecaestwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upoive, osolz.

5. Dzieci mog by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00.

6. Ze wzgédu organizacyjnych oraz konieczwoprzygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, wskazane jest , przyprowadzanie dkaeato przedszkola do godz. 8.30.
(p&niejsze przyprowadzenie dziecka winna byczeniej zgtoszone osodsiie lub
telefonicznie).

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od god20Q4io 17.00.

8. Nauczyciel ma prawo odmdimivydania dziecka osobiedtacej w stanie wskazagym na
spaycie alkoholu.

9. Wychowankowie przedszkola ubezpieczard nasgpstw nieszcgsliwych wypadkow
(opfat z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszazajdzice).

§ 16

1. Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasgdpowszechnej dogbnasci.
Nabor na nowy rok szkolny odbywa srog elektroniczi lub bezpérednio w placéwce.
2. W pierwszej kolejngci do przedszkola przyjmujeesi
e dzieci szécioletnie,
dzieci pecioletnie
dziecko rodzica zameldowanego w Bydgoszczy
dzieci matek lub ojcow samotnie wychowaeych dzieci
matek lub ojcoéw wobec ktérych orzeczono znacznyuoiarkowany stopig
niepetnosprawniei, badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz niezdolgé do
samodzielnej egzystencji na podstawiegbdych przepiséw
e dzieci z rodzin zagpczych
e dzieci umieszczone w placowkach opigékmo-wychowawczych.

§17

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrekiote dokona skrelenia dziecka z
listy wychowankow, gdy:

e dziecko wymaga szczegodlnej opieki,

e swoim zachowaniem zagia bezpieczestwu pozostatym dzieciom,

e dziecko nie ucgszcza do przedszkola przez dwa tygodnie, a roduecegtaszaj
przyczyny nieobecriai,

e rodzice bez podania przyczyny systematycznie zgegaptatami za pobyt
dziecka przedszkolu (dwumigskna zalegi),

e rodzice nie przestrzegapostanowié niniejszego statutu,

e nie mazna skréli¢ z listy wychowankow dziecka 6-letniego spelaigigo
obowhzek przygotowania do dojrzadta szkolnej.
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RODZIAL V
WYCHOWANKOWIEBPRZEDSZKOLA
§18

1. Do przedszkola u¢gzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach dyrglkizedszkola mae przypé dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest oboaziane odby roczne przygotowanie przedszkolne w
ramach podstawy programowej.

4. Dziecko powyej 6 lat, ktébremu odroczono realizagbowirzku szkolnego, me
uczszcz& do przedszkola nie diej niz do kaica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kazy 10 lat. Orzeczenie 0 odroczeniu olbgaki szkolnego
wydaje dyrektor wiciwe] obwodowo szkoty, po zggjnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

5. Dziecko ma prawo wynikgge z Konwencji Praw dziecka, a w szczegédmprawo do:

l. wolnaci osobistej:

- prawo daycia i rozwoju,

- prawo do fsamdci i identyczndci ( nazwisko, img, obywatelstwo ,wiedza o
wilasnym pochodzeniu ,prawo do wédnogodndci, szacunku, nietykalroi
osobistej),

- prawo do swobody glly sumienia i wyznania,

- prawo do wyrania wiasnych pogtiéw i wysepowania w sprawach dziecka
dotycrych, w postpowaniu administracyjnym adowym,

- prawo do wychowania w rodzinie i kaktow z rodzicami w przypadku razkzenia
Z nimi,

- prawo do wolBoi od przemocy fizycznej lub psychicznej,

Il prawa socjalne:
- prawo do odpowiedniego standaryiia
- prawo do ochrony zdrowia,
- prawo do zabezpieczenia socjalnego
- prawo do wypoczynku i czasu wolneg

[l prawa kulturalne:

- prawo do nauki ( bezptatnej i oliqmkowej w zakresie szkoty podstawowej),
- prawo do korzystania z dobr kuftur

- prawo do informaciji,

- prawo do znajorm swoich praw.

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekno — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umysiowej,

e szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania,

e ochrony przed wszelkimi formami wytrania przemocy fizycznejaldz

psychicznej,

e poszanowania jego god§w osobiste),

e poszanowania wiasso,
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e opiekiiochrony,
e partnerskiej rozmowy na kdy temat,
e akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VI
RODZICE
§19

1. Do podstawowych obowikdéw rodzicéw dziecka natg:

e przestrzeganie niniejszego statutu,

e zaopatrzenie dziecka w niexime przedmioty, przybory i pomoce,

e respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radyiocdelz, podgtych w ramach
ich kompetencji ,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgotaz rodzicow lub
upowanione przez nich osoby zapewnzg dziecku peine bezpieczstwo,

e terminowe uiszczanie odpfatsw za pobyt dziecka w przedszkolu,

¢ informowanie o przyczynach nieobednbdziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzad@nych,

e regularne przyprowadzanie dziecka 6- letniego w spktnienia obowrzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w ramachtpagigorogramowe;.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobazani g wspotdziata ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i éler@ia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majprawo:

e zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

e uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

e uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, pedag psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz dobrze metod
udzielania dziecku pomocy,

e wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoreavioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkrganowi
prowadacemu i nadzoragemu prace pedagogiczpoprzez swoje
przedstawicielstwo, rade rodzicéw.

8§21
1. Rodzice za szczegbine zaarm@anie we wspieraniu pracy przedszkola motyzymywa

na zakaczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacpz dyskusji na tematy wychowawcze
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organizowaneasw przedszkolu co najmniej trzy razy w roku szkemlub czsciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 22

1. Formy wspéipracy przedszkola z rodzicami:
e zebrania grupowe,
konsultacje i zebrania indywidualne z dyrektoreaygerycielami, specjalistami,
kacik dla rodzicow,
zagcia otwarte lub pokazowe,
uroczystdci — zgodnie z kalendarzem uroczystio
wycieczki, spacery, pikniki rodzinne.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 23

1. W przedszkolu zatrudnienj sauczyciele z kwalifikacjami do pracy z dae w wieku
przedszkolnym zgodnie z przepisami prawaiatowego.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyeczmvychowawcz i opiekuicza
zgodnie z obowrujacymi programami nauczania, odpowiada za gakavyniki tej pracy.
Szanuje godrio dziecka i respektuje jego prawa.

3. Szczego6lowy zakres zadaauczycieli:
|. Do zada nauczyciela zwazanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci naky:

1. Otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychoi&d nauczania dzieci
prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw) do znajéci zada wynikajacych w
szczegOlnai z programu wychowania przedszkolnego realizowang danym
oddziale i uzyskania informacji dotycych dziecka, jego zachowania i rozwoju w

celu:
a) rozpoznawaniai ustalania potrzeb rozwojowych dziecka:
diagnoza pedagogiczna w naszej placéwce dotyczy:
e potrzeb opiekunczych wynikajacych z dziatalngci rodziny

-sytuacja materialna rodziny

-zapewnienie opieki przez rodzifrodzina w rozktadzie, brak troski o

dziecko, przemoc w rodzinie, zesp6t dziecka krzyovao),

-trudnasci wychowawcze wynikage z bédéw wychowawczych w
rodzinie, utrudniajce prawidtowe kontakty w domuiodowisku
przedszkolnym (postawy rodzicielskie, system kaagrod, brak
ujednoliconych oddziatywiavychowawczych),

e potrzeb opiekunczych zwhzanych z dziatalndcig przedszkola
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-bezpieczéstwo osobiste

-adaptacja do nowych warunkow,

-indywidualné¢ rozwojowa wychowanka,

e potrzeb zwigzanych z aktywndcia dziecka wsrodowisku

przedszkolnym

-aktywnas¢ indywidualna,

-samodzielné w zabawie,

-opieka nad dzieckiem,

-kontakty spofeczne,

-rozw0j poznawczy,

-przestrzeganie praw i oboyzkow,

e potrzeb wynikajacych z wiaciwosci funkcjonowania organizmu

dziecka

-defekty fizyczne,

-nadpobudliwéc,

-fragmentaryczne deficyty rozwojowe w zakresie psiov poznawczych

przy poziomie rozwoju umystowego w granicach normy,
Dostosowanie ujednoliconych oddziatywsaw oparciu o indywidualne maliwosci
Dziecka:
dziecko
nauczyciel = obserwacja , wywiad diagnoza z uwgljlieniem opina specjalistow
wspieranie rozwoju

nauczyciel rodzice spedfal

-programy wiasne, -pedagaga, -poradnia psychadago-
-innowacje pedagogiczne, -pogadankipsejslistami, pedagogiczna,
-metody aktywizujce, -zebrania grupowe, -logopeda,

-techniki, j@aa w grupach, -przychodnigéed®wa,
-narzdzia, -kontaktgywidualne,

-arkusze obserwaciji,
b) ustaleniaform pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziec
wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu olpauje:
e diagnoz

-narzdzia wypracowane przez nauczycieli,

-arkusze obserwaciji zachowa

-kart rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,

-dostpne metody badania i poznania rozwoju dziecka émecja
pedagogiczna, rozmowy, wywidtbdowiskowy, testy badania poziomu
dojrzalcci szkolnej, analig wytworow dziecka),

e profilaktyka

-program wczesnej profilaktyki mowy,

-logorytmika,

-indywidualne i zespotowéwiczenia korekcyjno-kompensacyjne,

e wyréwnywanie zaburzei

-program adaptacyjny ,Z mamtata ide do przedszkola”
-program wspierania dziecka w apnieciu dojrzataci szkolnej,
-program logopedyczny ,Gimnastyka buz¢zyka”.

-program zdrowotny ,Jedz prawidiowo rozwijag idrowo”.

e praca z dzieckiem zdolnym
-program plastyczny ( ceramika, origami, ),
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C) wiczenie rodzicow w dziatalsdé przedszkola.
2. Informowanie rodzicoOw o posfpach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi praiz ra
pedagogicznlub w formie zaproponowanej przez rodzica.

Zasady przeptywu informacji:

a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razgku,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoremyceycielem,
psychologiem, logopeadhazyczenie rodzica,

C) dzien otwarty raz w miegcu uzgodniony na pierwszym spotkaniu
organizacyjnym z rodzicami,

d) zagcia integracyjne dla rodzicow i dzieci,

e) kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszlejjn

f) zagcia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow alshe przez
nauczycieli z rodzicami na spotkaniu organizacyjnym

g) harmonogram catorocznych spoikaopracowuje nauczyciel w
porozumieniu z rodzicami.

3.0pracowanie we wspoipracy z rodzicami rocznego planu wspétdnia w oddziale w
celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju chhgwankom, prowadzenia
pedagogizacji rodzicéw, udzielania pomocy w raz@ywaniu probleméw wychowawczych,
a tym samym podnoszenia poziomu placowki.
4.Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:
a) znajoniei zada wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danygdziale i rocznego
programu pracy przedszkola, z kiogg zapoznawani na
pierwszym w roku szkolnym spotkaorganizacyjnym,
b) znajomizi tematdw i tréci plandw miesicznych w danym oddziale, z ktorymj s
zapoznawani poprzez gazetki, naazech i spotkaniach grupowych,
decydowania o kierunku wychowania dziecka w tgmniez religijnego,

c) uzyskiwanie rzetelnej informacji reriat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez obserwowanie wiasnego dziecka wciagh otwartych organizowanych
przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciekantaktach indywidualnych
informacji z prowadzonych obserwacji dzieci orapoznania siz kartami pracy
dziecka i teczkjego prac plastycznych.

. Do zadan nauczycieli zwpzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialrniwia za jej jakosé¢ nalezy:
1.Aktywny udziat w opracowaniu 5 letniego prograroawoju przedszkola, rocznego planu
pracy.
2.0Opracowywanie planéw miesznych w danym oddziale odzwierciedtajch zataenia
zawarte w rocznym planie pracy.
3.Uczestniczenie w badaniach pracy przedszkolazgapnonitorowanie, konstruowanie
narzdzi badawczych i doskonalenie ewaluacji pracy w peldnoszenia jakoi.
4. Wybor programu wychowania przedszkolnego zgodregadsip programow.
5.Prowadzenie na higco dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennika zgj
b) kart obserwacji pedagogicznéyverdzonych przez rgdoedagogiczna,
¢) miescznych planéw pracy z dzimi,
d) protokotéw spothkazebra z rodzicami,
e) zeszytéw pracy indywidualnej,
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6.Ciagte samoksztaicenie i doskonalenie poprzez:
a) udziat w konferencjach metodyedn zespotach samoksztalceniowych,
b) udziat w spotkaniach ze spesjahi,
¢) wymiagidoswiadczer zawodowych z innymi nauczycielami,
zafia koleenskie,
d) czytanie na hageo literatury o problematyce edukacyjnej,
e) wspolne rozwizywanie probleméw wysgpujacych w przedszkolu.
7. Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekej oraz odpowiedzialsé
za jakac i wyniki, a take za bezpieczstwo powierzonych jej opiece dzieci, a zatem:
a) wspieranie rozwoju aktywnroi poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otacazgj rzeczywistéci spoteczno — kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob wiasmyadwiadcze,
b) kierowanie i w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhczych dobrem dziecka, tragk ich zdrowie, a tate szanowanie
godndci osobistej wychowanka,
c) kierowanie dziatalritia dziecka poprzez:
e organizowanie srodowiska wychowujcego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych
e dostarczanie téei
e stosowanie renorodnych form i metod pracy z dzieckiem
d) podejmowanie dziatawychowawczo —dydaktycznych opiefeych s¢ na

e stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obsgrwaeczywistych
zachowa dziecka,

e przekladaniu zada programowych na sytuacje wychowawczo-
edukacyjne dla poszczegdlnych dzieci z uwdgieniem ich
rzeczywistych potrzeb,

e kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawdydaktycznego |
poréwnaniu wynikéw ze stanem wgjowym,

e) dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkeiu
szczegOlnym uwzgtinieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogied
przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i reguiami wewmrtrznymi,

f) tworzenie warunkéw wspomagaich rozwoj dzieci, ich zdolrigi
I zainteresowapoprzez:
e wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy,
e szanowanie indywidualsoi dzieci
e wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwani@ysiow
wzbogacacych aktywnadc¢ dziecka oraz jego zainteresawa

lll. Do zadan nauczyciele naley réwniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych
i ich dokumentowanie.

1. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:
a) rozpoznawanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojovaguéci,
b) prowadzenie bigcej diagnostyki,
C) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowangyindywidualnej
z dzieckiem potrzebagym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem.
2. Nauczyciel zobowzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych:

18



- wybor arkuszy obserwacji ptesszczegolnych grup wiekowych zatwierdzony
uchwakady pedagogicznej,
- zapis obserwacji i pracy indgualnej z dzieckiem musi zawié€rdae wpisu
i podpis osoby dokodqug] wpisu

§24

1. Nauczyciel otacza indywidualmpieky kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
e ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczyuibec dzieci,
e wiaczenia ich w dziataln@ przedszkola.

§25

Nauczyciel ma prawo korzysiav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzee
strony dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicanggpecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — éwiatowych.

Przedszkole wspotpracuje z Poradsychologiczno-Pedagogicznr 2 w Bydgoszczy
przy ul. Hetmaskiej nr 33. Specjaici z poradni udzielajporad rodzicom, prowadayzury
konsultacyjne w placéwce, przeprowadzagdania przesiewowe (logopedyczne). Prowadz
odczyty, szkolenia i warsztaty dla rodzicéw i naygieli. Prowadz terapé dzieci.

§ 26

1. Z cztonkow rady pedagogicznej dyrektor placopdivotuje wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora siastpujace:
e zastpuje dyrektora w przypadku jego nieobe&mna przejmuje jego obowkki,
wykonuje zadania wynikage z planu nadzoru,
przydziela zadania nauczycielom,
wykonuje zadania wynikage z planu pracy przedszkola,
przygotowuje projekty oceny pracy i wyrtienia nauczyciel,
wspomaga nauczycieli w doskonaleniu,
wspoidziata z rodzicami w sprawach wychowania iazamia dzieci z
uwzgkdnieniem prawa rodzicow do znajofaozada wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego.

§ 27

Zakres obowgzkow pracownikéw administracyjno — obstugowych.
Zobowhzani g wykonywa pra@ sumiennie i starannie oraz stoséveg do polece
przelazonych , ktére dotyegpracy, jeeli nie g sprzeczne z przepisami prawa lub urmow

0 prag.
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Pracownik jest zobowkany w szczegdlrigi do:
e przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladaaey p
e przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego wazkké porzdku,
e przestrzegania przepisow i zasad bhp i higiengypra take przepisow
przeciwpaarowych,
e wspoipracy z nauczycielami w zakresie opieki i wywhnia dzieci,
e dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia,
e przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspi spotecznego.

Zakresy obowizkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy znajdigj w aktach osobowych

pracownikéw.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 28
Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spoteconprzedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow admirestji i obstugi.

8§29

Zmiany w niniejszym statuciey gatwierdzone poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 30

Dla zapewnienia znajondoi statutu przez wszystkich zainteresowanych ustela
e wywieszenie statutu na tablicy ogtosze
e udostpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.

§31

Regulaminy dziatalnéci uchwalone przez organy dzialeg¢ w przedszkolu nie madpy¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjelagoz odgbnymi przepisami.

§ 33
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedkzkkrélaja odrebne przepisy.

§ 34
Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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Data uchwalenia Rada Pedagogiczna:

Oswiadczam,

Ze zapoznatem si ze Statutem Przedszkola nr 24 uchwalonym przez RadPedagogiczg
wdnil......cooevvieenenn I zatwierdzonym Uchwah Rady Pedagogicznejnr ...................
z dnia
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