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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota Podstawowa nr 61 im. Bohateréw Westerplatte w Bydgoszczy jest szkotg publiczna.

Uchwata nr X/211/03 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 czerwca 2003 roku z dniem
1 wrzesnia 2003 r. Szkota Podstawowa nr 61 wspdlnie z Przedszkolem nr 24 wchodzi w sktad
Zespotu Szkot nr 32 przy ulicy Kruczej 5a.

Szkota jest jednostka budzetowa.
§2

Organ prowadzacy szkole nadat jej imig¢ 28 wrzesnia 1966 roku.
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Szkota uzywa okraglej pieczgci z ortem w koronie w centralnej czgséci 1 napisem w otoku
~ZESPOL SZKOL NR 32 SZKOLA PODSTAWOWA NR 61 W BYDGOSZCZY
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE ".

Podtuzny stempel szkolny zawiera tre$c¢:

=

N

B

§4
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bydgoszcz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

§5
Nauka w szkole trwa 6 lat.
Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzieh pracy.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem CCTV.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce, zajecia
z gimnastyki korekcyjnej, logopedyczne, socjoterapii oraz inne zaj¢cia wspomagajace
rozwaj dzieci,



1.

4) nadobowiagzkowe zajecia pozalekcyjne.
Szkota realizuje cele i zadania odpowiednio do istniejacych potrzeb i mozliwosci w zakresie:
1)Ksztalcenia:

- wprowadza uczniow w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec¢, twierdzen
I metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenia,

- rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw,

- wprowadza uczniow w $wiat kultury 1 sztuki,

- przygotowuje do wykorzystania wiedzy i rozwigzywania probleméw z zakresu
roznych dziedzin zycia codziennego,
wdraza do samodzielnosci.

2) Wychowanla

- rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych do$wiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;,

- wspomaga poczucie przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego,
regionu i kraju,

- umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

3) Oplekl I profilaktyki:
organizuje zajecia Swietlicowe,

- umozliwia spozywanie positkow,

- zapewnia opieke medyczna,

- organizuje w miar¢ potrzeby indywidualnie ustalony zakres opieki nad uczniami
niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

4) Organizacji dziatalno$ci innowacyjne;j:

- szkota moze wprowadzi¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne,
metodyczne majgce na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty 1 stuzace podnoszeniu
skuteczno$ci ksztatcenia szkole (innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne).

Organizacja zaje¢ dodatkowych prowadzona jest w oparciu o diagnoze potrzeb uczniow
i rodzicow na podstawie opracowanych programéw.

Dokumentacja zaje¢ jest zgodna z przyjeta dokumentacjg szkoly. Programy zaje¢
dodatkowych zaprezentowane sg przez prowadzacych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Zajecia pozalekcyjne zwigzane z dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly prowadza
nauczyciele. Moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Na wniosek, za zgodg rodzicow, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Formy wspomagajace prawidlowy rozwoj ucznia:

1) indywidualne wyréwnywanie brakow i luk w wiadomosciach,

2) ukierunkowana praca z uczniem na lekcji i w domu,

3) prowadzenie wywiadéw srodowiskowych,
4) badania lekarskie w grupach dyspanseryjnych,
5) organizowanie gimnastyki korekcyjnej,
6) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej i prowadzenie zajec¢

kompensacyjnych w grupach,

7) opracowanie i realizowanie indywidualnych programoéw nauczania,
8) opracowanie programow i realizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.

Szkota dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnych form opieki ze wzgledu na sytuacje
rodzinng:

1) udziela w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej,
2) umozliwia korzystanie z bezptatnych obiadow, pozyskuje srodki na ten cel,
3) wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi rodzing i dziecko, tj. sadami rodzinnymi,
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policja, osrodkami opieki spoteczne;j.
Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda-
Z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty organizowana jest na bazie
Programu Rozwoju Szkoty, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki, ktore
stanowig podstawe do opracowania klasowych planéw wychowawczych.
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala rada pedagogiczna wraz z rada
rodzicow.

. W procesie wychowawczo-opiekunczym szkoty udziat biora rodzice, ktorzy:

1) wspoétuczestnicza w opracowaniu programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
2) udzielaja pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

3) dziatajg na rzecz stalej poprawy bazy,

4) pozyskujg $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,

5) wspoétdecyduja o formach pomocy dzieciom.

6) opiniujg szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw

7) pehnig pozostate obowiazki wynikajace z kompetencji rady rodzicow.
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Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych zwigzanych z odpowiedzialnoscig za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

1.

2.
3.

W celu zapewnienia opieki w czasie przerw lekcyjnych na korytarzu i boisku oraz
pomieszczeniach ubocznych (wc, szatnia, sklepik) wyznacza si¢ nauczycieli dyzurnych.
Nauczyciele dyzurni koncza dyzur po odebraniu klas przez nauczycieli.

Kazdy pracownik 1 uczen zobowigzany jest natychmiast zawiadomi¢ dyrektora lub jego
zastgpce 0 zauwazonym niebezpieczenstwie.

Z pomieszczen lekcyjnych, urzadzen 1 sprzetu moze uczen korzystac tylko w obecnosci
osoby dorostej (nauczyciela, instruktora, rodzica).

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw poszczeg6lnych pracowni,

z ktorymi nauczyciele zapoznaja uczniéw na pierwszych zajeciach (regulaminy sg
wywieszone na widocznych miejscach).

Na wniosek rodzicow uczniowie klas I-III moga przebywac w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych w §wietlicy szkolnej. Ze §wietlicy moga takze korzysta¢ ( na wniosek rodzicow)
uczniowie klas starszych, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicéw (prawnych opiekundow) lub organizacje dojazdu do szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ tylko pod nadzorem nauczyciela, a w razie nieobecnosci

nauczyciela zostajag odwotane.

Zajecia typu dyskoteka, zabawy moga odbywac si¢ za zgoda dyrektora i tylko wtedy, gdy
zapewniona jest opieka ze strony nauczycieli i rodzicow.

Przed kazdymi zawodami sportowymi uczniowie biorgcy w nich udziat musza by¢ zbadani
przez lekarza.

10.Nauczyciele wychowawcy zapoznaja uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w

budynku szkolnym, na boisku i w drodze do i ze szkoty, dokumentujac te dziatania
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

11.W pokoju nauczycielskim, gabinecie lekarskim 1 pracowniach muszg znajdowac si¢ apteczki

wyposazone w $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

12.Uczestnicy zaje¢ wychowania fizycznego uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub

dolegliwo$ci powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen 1
w miar¢ potrzeb kierowani do lekarza.



13.Cwiczenia powinny byé przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym. Urzadzenie sportowe, sprzet lekcyjny,
sportowy i na boisku szkolnym muszg zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom.

14.Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wietrzenia sal,
2) prowadzenia wsérdd ucznidw systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich z przepisami

ruchu drogowego,

3) zwracania uwagi na prawidlowg postawe ucznia w czasie zajec,
4) kontrolowania stolikéw i krzesel dostosowanych do wzrostu ucznia.
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Zasady organizowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole

1. Kazde wyjs$cie poza teren szkoly musi by¢ zgloszone dyrektorowi lub zastepcy i wpisane w
“zeszyt wyj$¢". Nauczyciel zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki.

2. Na wycieczke poza rejon szkoly i poza miejsce zamieszkania nauczyciel opiekun musi
kazdorazowo uzyskac zgode dyrektora szkoty.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw.

4. Przy wyjezdzie poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty musi by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy 15 0s6b (w szczegdlnych przypadkach zaleca si¢ zwigkszong liczbe
opiekunow ).

5. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przyjazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

§9

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich

1. Nauczyciele petnig dyzury wedtug grafiku.

2. Do obowiagzkow nauczycieli dyzurnych nalezy:
1) Rozpoczaé dyzur o godz. 7.50.
2) Zakonczy¢ dyzur po odebraniu klas przez nauczycieli.
3) Pozostawi¢ tad i porzadek na korytarzu i boisku.
4) Sumiennie nadzorowac i nie pozostawiac¢ bez opieki uczniow przebywajacych w czasie
przerwy lekcyjnej na korytarzu i boisku.
5) Kontrolowaé¢ zachowanie si¢ ucznidéw w pomieszczeniach ubocznych (np. we, szatni,
sklepiku itp.)
6) Natychmiast zgltasza¢ dyrekcji szkoty usterki zaistniale przy urzadzeniach sanitarno-
higienicznych, wzglednie inne zauwazone braki.
7) W przypadku spedzania przerw na boisku szkolnym nauczyciele petnig dyzur do
momentu opuszczenia boiska przez wszystkich uczniow.

Rozdziat 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
8§10

1. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.



§11

Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor kieruje szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i przeprowadza wewngetrzne mierzenie jakosci w tym badanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

2) zapoznaje rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicéw z planem nadzoru,

3) podaje do publicznej wiadomos$ci, do dnia 15 czerwca danego roku szkolny zestaw
podrecznikow obowigzujacy w nadchodzacym roku szkolnym,

4) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych,

5) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli a szczeg6lnie poczatkujacych nauczycieli —
wychowawcow,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

7) we wspoétdziataniu z radg pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny system
zapewniania jakosci.

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Organizuje powstanie rady rodzicow.

5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

6. Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z prawem, o czym powiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote.

7. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

8. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

9. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci
spoczywajacych na szkole.

10.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu
I przyjeciu innego rozktadu zajec i przerw migdzylekcyjnych.

11. Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje¢ 1 przebieg sprawdzianu w klasie szdstej szkoty
podstawowej.

12. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

13. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, rodzicami oraz zwigzkami zawodowymi.

14. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami - po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow —
0 przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla wszystkich pracownikow szkoty.

15 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

16.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

17.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora 1 wicedyrektora szkoty dyrektor zarzagdzeniem powotuje
nauczyciela wyznaczajac mu okreslone obowiazki.

18. Dyrektor szkoly prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrolg jego realizacji.

&
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Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz
do klas programowo wyzszych.

W szkole mogg istnie¢ stowarzyszenia i inne organizacje wzbogacajace formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, na dziatalno$¢ ktorych zgode wyraza
dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i po uprzednim uzgodnieniu
warunkow dzialalnosci.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, dopuszcza do uzytku w szkole program
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego zwany ,,programem nauczania
0g6lnego”.

Dyrektor zobowigzany jest do opracowania i stalego uaktualniania kontroli zarzadczej w
szkole.

§13

Kompetencje Rady Pedagogicznej
Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym rady jest dyrektor, Kktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku obrad.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza.
Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1) uchwalenie, w porozumieniu z radg rodzicow, programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki; jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie wymienionych w tym
punkcie programow, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow,
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) program nauczania ogolnego zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli,
3) projekt planu finansowego szkoty, po zaopiniowaniu go przez rade¢ rodzicow,
4) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin zajeé¢
wychowania fizycznego w klasach 1V-VI,
6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagradzania  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmiany.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdw i podrecznikdw,
Z tym, Ze zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej.
Ustala regulamin swej dziatalnosci.

10. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do organow szkoty.
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§14
Kompetencje Rady Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

Powstanie rady rodzicow organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

rady rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (co najmniej

7-miu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre$la w szczegdlnoSci

wewnetrzng strukture i tryb pracy, a takze szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do

rad rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddzialowych.

Regulamin rady rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ile organ nadzoru poleci dyrektorowi opracowanie takiego
programu,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnych zestawow programéw nauczania i szkolnych zestawow
podrecznikow,

5) przyjecie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o realizacji planu nadzoru
przedstawionego przez dyrektora,

6) opiniowanie wprowadzenia do planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI,

8) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

9) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu odwotawczego oceny pracy nauczyciela
1 zespotu odwolawczego rozpatrujacego wniosek o ponowng oceng dyrektora szkoty,

10) pozostate obowigzki wynikajace z przepiséw prawa dotyczacych rad rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Kadencja rady rodzicéw trwa rok.

Zebrania rady s3 protokotowane.

W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziatl, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§15
Kompetencje samorzadu uczniowskiego
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
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reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzagd moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,
4) prawo do wyboru sposrdd ucznidow zrzeszonych w SU tzw. Kkoordynatora
ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest wspolpraca ze szkolnym koordynatorem
ds. bezpieczenstwa na prawach i zasadach wynikajgcych z przepisoOw prawa,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
i akcji zarobkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami i umiejetnosciami organizacyjno —
finansowymi w porozumieniu z dyrektorem,
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu przez ogoét uczniow.

§16
Zasady wspoldzialania organow oraz sposob rozwigzywania sytuacji konfliktowych
i tryb odwolawczy
Poszczegollne organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego przekazywania informacji
0 planowych lub podejmowanych dziataniach oraz podj¢tych decyzjach w oparciu o ,,System
przeptywu informacji”
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Dyrektor moze powota¢ zespodt, ktorego zadaniem jest rozpoznanie sporu.
Zadna ze stron konfliktowych pomiedzy organami szkoty nie moze byé mediatorem
W sporze.
Do rozstrzygnigcia sporu moze by¢ poproszony negocjator, mediator.
Konflikt pomigdzy organami szkoty powinien by¢ rozwigzany na drodze dialogu, na zasadzie
porozumienia i kompromisu z zachowaniem wzajemnego szacunku.
W przypadku konfliktu rady pedagogicznej z dyrektorem szkoty, mediatorem jest organ
prowadzacy szkofe.
Mediator powinien by¢ zaakceptowany przez obie stronny konfliktu.

10. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organdéw

szkoty:

1) kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji do innych organéw
szkoty w terminie trzech dni,

2) kazdy z organoéw szkoly rozpatruje odwotlanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu,

3) strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajgcg informacje dotyczace ich
odwotania,

4) strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie mogg poming¢ zadnego z organow
szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustalonej kolejnosci odwolawcze;.

12. Procedury w przypadku konfliktu ,,uczen-uczen”:

1) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznaja

11



wychowawcy klas, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a rol¢ mediatora spetia
dyrektor szkoty,
2) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami tej samej klasy sytuacj¢ rozpoznaje wychowawca
klasy 1 w ciggu 3 dni rozstrzyga spor,
3) w sytuacji gdy konflikt trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie do
pedagoga, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

13. Procedury w przypadku konfliktu ,,rodzic-nauczyciel:
1) role mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,
2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie
7 dni,
3) dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony,
4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane,
5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

14. Procedury w przypadku konfliktu ,,nauczycie-uczen”:
1) rolg¢ mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,
2) ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny,
3) dyrektor — mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu 7 dni
przekazuje zainteresowanym swojg decyzje.

15. Procedury w przypadku konfliktu ,,nauczyciel-nauczyciel:
1) nauczyciel sktada swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory w
ciggu 14 dni rozstrzyga spor,
2) w przypadku sytuacji szczegolnie trudnej dyrektor moze powota¢ Komisje Rozjemczg
sposrdd cztonkow rady pedagogicznej,
3) sktad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

16. Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest jej dyrektor.

17. Strony konfliktu majag prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.
18. Kazda za stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwolania.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
817
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym, po I i Il semestrze.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zajeé klas I-1I1 szkoty podstawowej okre$la ogolny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczony ramowym planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajgc
ustala nauczyciel.

5. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny roku szkolnego na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

7. Nauka w szkole podstawowej konczy sie sprawdzianem zewnetrznym dajacym uczniom
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia.

8. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

9. Do sprawdzianu przystgpuja wszyscy uczniowie.
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10. Uczniowie , ktorzy z przyczyn losowych albo zdrowotnych nie przystapili do sprawdzianu

zewngtrznego lub przerwali jego pisanie, przystepujg do sprawdzianu w terminie zawartym
w aktualnym rozporzadzeniu (W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu; dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia).

11. Szkota pracuje w oparciu o roczny plan pracy placoéwki.

817

Arkusz organizacji szkoly
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania -
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkote najpozniej do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych

§18
Baza szkoly

1.Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada i zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z :

N

1) 14 sal lekcyjnych( w tym z sali komputerowej),
2) gabinetu pielegniarki szkolnej,

3) boiska i sali gimnastycznej,

4) salki do gimnastyki korekcyjnej,

5) szatni ogolnej i szatni wychowania fizycznego,
6) biblioteki szkolnej,

7) kuchni i stotowki,

8) placu zabaw,

9) radiowezta,

10) sklepiku,

11) swietlicy,

12) matej sali gimnastyczne;.

8§19

Oddzialy, rodzaje, liczebno$¢
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych w szkolnym
zestawie programOw nauczania.
Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 26 uczniow.
Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ z podziatem na grupy z wychowania fizycznego, jezeli liczba
uczniow w oddziale liczy co najmniej 26 0s6b, natomiast z informatyki i jezyka obcego
CO najmniej 24.
Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach liczacych od 12 do 26
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uczniow. Istnieje mozliwos¢ funkcjonowania grup miedzyoddziatowych.

820

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych
Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ lekcyjnych w klasach I-1IT ustala nauczyciel prowadzacy
te zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan i wycieczki mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych (przy czym godzina zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut).
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekroczy¢
12 osob.
Zajgcia prowadza nauczyciele w oparciu o przygotowany plan pracy uwzgledniajacy
potrzeby rozwojowe ucznia.

§20
Dzialalnos¢ Swietlicy szkolnej
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktéra nie powinna przekraczaé 25
0sob.
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
szkota organizuje Swietlice, ktorej celem dziatania jest:
1) zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej,
2) pomoc W nauce,
3) tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.
Kazde dziecko posiada karte regulujaca jego pobyt w Swietlicy wypetniong 1 podpisang przez
rodzicow badz prawnych opiekundw.
Swietlica zapewnia opieke uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii, w wyjatkowych
sytuacjach np. choroby nauczyciela zapewnia opieke calej klasie.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i1 czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,
6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspotdziatanie z rodzicami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ mozliwosci z placowkami
upowszechnienia kultury sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami, stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w Srodowisku,
8) otoczenie opieka dzieci w czasie obiadu i ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego
zachowania si¢ w stotowce.
7. Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela wprowadza si¢ dodatkowe godziny
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miedzy innymi na zajecia opieki Swietlicoweyj.
Zasady przebywania w $wietlicy okresla "Regulamin Swietlicy"

§21
Organizacja biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy warsztatu
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) podejmowanie roéznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz prowadzenie “edukacji czytelniczej i medialnej " i
informacyjnej uczniow klas I - 1 godz. w ciagu roku szkolnego, k1. IT - VI - 2 godz. w ciggu
roku szkolnego,
3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniow do Kkorzystania
z informacji naukowej,
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenia, uszkodzenia lub zgubienie wypozyczonej
ksigzki.
Wypozyczone ksigzki musza zosta¢ zwrocone do biblioteki przed zakonczeniem roku
szkolnego, a przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla "Regulamin biblioteki szkolnej"

Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§22
Nauczyciele

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.).
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowacé godnos¢
osobistg ucznia.

Zadania nauczyciela:

1) realizowanie programu dydaktycznego zgodnie z programem nauczania oraz

podrecznikiem wybranym spos$rod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku
wewnetrznego,

2) zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o dopuszczenie do uzytku w szkole programu

nauczania dla zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowe;j,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania przyjetego

przez szkot¢ oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

5) zapoznanie uczniow i ich rodzicow (opiekundéw) z wymaganiami edukacyjnymi na

poszczegolne stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu
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nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepow
I osiggnie¢ uczniow,

6) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

7) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
W razie uchybien zgtaszanie swych uwag u dyrektora,

8) przestrzeganie zapisow statutowych,

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

12) przygotowywanie si¢ do zajge¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z
wewnetrznymi zasadami,

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa uczniow,

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

15) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

16) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

18) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

19) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

20) zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

21) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow,

22) rzetelna pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do réznego rodzaju konkursow i olimpiad
przedmiotowych,

23) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego,

Nauczyciel ma prawo do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych

zgodnie z potrzebami szkoty poprzez:

1) uczestnictwo we wszystkich formach doskonalenia zawodowego,

2) ubieganie si¢ o kolejne stopnie specjalizacji zawodowej,

3) Sledzenie i w miar¢ mozliwoSci zaopatrywania si¢ w najnowsze wydawnictwa

metodyczne i literature fachows,

4) udzial w zespotach przedmiotowych, samoksztalceniowych (kazdorazowo plan dziatan

okresla WDN).

8§22
Zespoly nauczycielskie i ich zadania

. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,
2) zespo6t pracuje wedhug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy kierowany przez

przewodniczacego powotanego przez dyrektora na wniosek zespotu.

Celem zespotow jest koordynacja dziatah wychowawczych, a takze otoczenie indywidualng

opieka ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych i ucznidow ze specyficznymi trudnos$ciami

W nauce.

Zespoty zbieraja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

Do zadan zespotow nalezg miedzy innymi:

1) dobdr i ewentualne modyfikacje odpowiedniego zestawu programéw nauczania,

2) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych,

3) ustalenie sposobu pracy z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki wychowawczej
i dydaktycznej( z uwzglgdnieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej).

W szkole dziatajg zespoly przedmiotowo-samoksztatceniowe:
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1) pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora,

2) zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu zgodnego z priorytetami szkoty.

W celu weryfikacji efektywnosci pracy zespoldéw nauczycielskich przeprowadza si¢
ewaluacje w formie raportu na koniec kazdego semestru zawierajgcg efekty i wnioski z
podejmowanych dziatan.

823

Nauczyciel wychowawca
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca".
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania, szczego6lnie w klasach I-11I.
W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski
maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o uwzglednienie ich sugestii przy
wyborze nauczyciela, ktéremu dyrektor bedzie miat zamiar powierzy¢ obowigzki
wychowawcy.
Whiosek moze by¢ przyjety do rozpatrzenia, jezeli wystepuja z nim co najmniej dwa
z w/w organdéw szkoty. Rozpatrzenie wniosku i podjecie decyzji w tej kwestii nalezy do
dyrektora szkoty.

824
Zadania
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

2.

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) zapoznaje rodzicow i ucznibw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania,
5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
- okreslenia 1 realizowania programu wychowawczego szkoty
- informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw swojego
oddziatu oraz przeciwdzialaniu niepowodzeniom szkolnym
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
9) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na  tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
10) prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
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8§25
Pedagog szkolny

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych  z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zZyciowe;.

§26
Bibliotekarz

W szkole utworzone jest stanowisko bibliotekarza.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig, a takze ksztalcenia umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania informacji,

4) wspoétudziat w realizacji §ciezki czytelniczej i medialnej,

5) popularyzacja czytelnictwa poprzez: wystawki okoliczno$ciowe, wystawy poswigcone
wybranemu autorowi, konkursy czytelnicze i literackie,

6) prowadzenie  warsztatu  informacyjnego,  dokumentacji bibliotecznej  oraz
sprawozdawczosci,

7) przygotowanie uczniéw do $§wiadomego i krytycznego korzystania z mediow,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

9) samoksztaltcenie i doskonalenie zawodowe.

8§27
Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa
W szkole dziata Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:
1) koordynowanie dzialan podczas wystapienia sytuacji kryzysowych, zagrozenia zdrowia i
zycia osob przebywajacych w placowce,
2) poznawanie i analiza zagrozen mogacych wystapic na terenie placowki,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz prewencyjnych ws$rod ucznidw i
pracownikéw,
4) koordynowanie akcji ratunkowej do przybycia shuzb ratowniczych, a po przybyciu
wspotpraca z tymi stuzbami.

828
Wicedyrektor
Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
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1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci i przejmuje jego obowiazki,
2) wykonuje zadania wynikajace z planu nadzoru,
3) przydziela zadania nauczycielom,
4) wykonuje zadania wynikajgce z planu pracy szkoty,
5) przygotowuje projekty oceny pracy i wyrdznienia nauczycieli,
6) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu.
2. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§29
Pracownicy administracji i obslugi
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gléwnego ksiggowego,
2) sekretarza szkoty.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) sprzataczka,
3) intendent,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna.
3. Do zadan woznego nalezy:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego z wykorzystaniem
m.in. monitoringu,
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora lub wicedyrektora,
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajgé lekcyjnych za pomoca dzwonkow,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
8) dorgczanie pism urzgdowych wysyltanych przez szkotg.
4. Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i caloscig sprzetu szkolnego,

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

6) petnieniec dyzurow w szatniach szkolnych w przypadku nieobecno$ci pracownika,
czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

5. Do zadan intendenta nalezy:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,
2) prowadzenie biezacych raportow zywienia,
3) sporzadzanie, wspoélnie z kucharzem, dekadowych jadtospisow,
4) nadzorowanie wydawania positkow,
5) zaopatrywanie §wietlicy szkolnej w zywnos¢ i $rodki czystosci.

6. Do zadan kucharza nalezy:
1) sporzadzanie, wspolnie z intendentem, tygodniowych jadtospisow,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce,
3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
4) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,
5) kierowanie pracg stotowki szkolne;j.

7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
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1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stolowce szkolnej,

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej,

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;j.
8. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) utrzymywania w czystos$ci sprzetu i pomieszczen stolowki szkolnej,

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

9. Szczegodtowe obowiazki zostaty zapisane w aktach kazdego pracownika.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

830
Zasady rekrutacji

1. Do szkoty podstawowej (do klasy I) przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu
do szkoty podstawowej ( na podstawie ustawy OSO):

1) decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor,

2) dziecko moze by¢ przyjete do szkoty o 1 rok wezesniej,

3) decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, po zasiegnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) w uzasadnionych przypadkach spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone o 1 rok, a w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego-
o 3 lata.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej ogélnodostepnej prowadzonej przez gming lub innej
nalezacej do sieci szkot podstawowych ustalanej przez gming przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty podstawowe;j,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoly podstawowej w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami i po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

- przedstawienie pisemnej zgody dyrektora szkoty rejonowej, do obwodu ktorej
nalezy dany uczen,

- przekazaniu ucznia przez dyrektora szkoly rejonowej,

- zlozenia przez rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka podania do dyrektora
danej szkoty z prosba o przyjecie.

3. Na wniosek rodzicow, w latach 2009-2011, nauke w szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej. Od wrzesnia 2012 roku zostanie wprowadzony obowigzek szkolny dla
wszystkich szes$ciolatkow.

4. O utworzeniu i sktadzie osobowym klas I decyduje szkolna komisja (w sktad ktérej wchodza
wychowawcy klas I) powotana przez dyrektora szkoty. Aktualne listy ucznidw
klas | udostgpnione sg rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty.

5. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) w szkole podstawowej
przyjmuje si¢ ucznia speiniajacego obowiazek szkolny poza szkota, w mysl art.16 ust.8
ustawy, na podstawie:

20



1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych ,

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej.

831
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania na nie
odpowiedzi 1 wyjasnien,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

4) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
i religijnych,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyje;j
godnosci osobistej,

6) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
przynaleznos$ci do organizacji szkolnych i innych,

7) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

9) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych - na okres $wiagt i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych,

10) pomocy ze strony szkoty w przypadku zlej sytuacji materialnej rodziny,

11) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci
Z poszczegolnych przedmiotow; oceng zachowania si¢ w szkole 1 poza nig ustala si¢
odrebnie,

12) powiadamiania o terminie i zakresie prac pisemnych (obejmujacych szerszy zakres
materiatlu nauczania-wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa
(calogodzinna) i dwa sprawdziany. Nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzié
pisemny sprawdzian wiadomosci, ktory nie moze trwa¢ dluzej niz 10 minut 1 obejmowac
materiat. W ostatnim tygodniu okresu nie moze by¢ kontrolnych prac pisemnych.

13) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na lekcjach dluzej niz Itydzien uczniowi
zapewnia si¢ 3-dniowy termin na uzupetnienie wiadomos$ci - w tym okresie nie mozna
wystawia¢ mu ocen niedostatecznych. Uczen ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow
oraz uczestnictwa w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

14) poprawy oceny niekorzystnej ze sprawdzianu (niedostatecznej ) w ciggu dwoch tygodni
od jej wystawienia w terminie uzgodnionym z nauczycielem (tylko raz dang oceng),

15) wgladu do ocenionych prac pisemnych,

16) zgtaszania (lub jego rodzice/opiekunowie prawni) zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

17) korzystania za zgoda dyrektora i w obecno$ci nauczyciela, rodzica/opiekuna prawnego
lub instruktora z pomieszczen i sprzetu szkolnego,

18) proponowania formy zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

19) dochodzenia swoich praw za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, ktory w jego
imieniu wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty (dyrektor, po otrzymaniu informacji o
famaniu praw ucznia, rozpatruje wniosek po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i rady
pedagogicznej),

20) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

21) korzystania z telefonow komorkowych wylgcznie podczas trwania przerwy lekcyjnej
W sytuacjach niecierpigcych zwtloki, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica
dziecka lub opiekuna prawnego; uczniom zakazuje si¢ wnoszenia wigczonych telefonow
komoérkowych na zajecia szkolne pod rygorem zabrania telefonu przez prowadzacego
zajecia nauczyciela i przekazania go rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziecka podczas
najblizszej jego (rodzica/opiekuna prawnego) wizyty w szkole.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwolanie do Rzecznika Praw Ucznia przy

Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

832
Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) postgpowania zgodnie z dobrem szkoty, dbania o jej honor, autorytet i tradycje,

3) usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami
WSO) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

4) punktualnego przychodzenia do szkoty, nie wczesniej niz 10 minut przed poczatkiem
lekcji,

5) brania udziatu w zajgciach edukacyjnych,

6) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢, odrabiania zadan domowych, pracy nad
wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

7) samokontroli i samooceny swojej pracy,

8) wykonywania polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowania si¢ do jego
wskazan i zalecen,

9) pozytywnego reagowania na upomnienia nauczyciela, niekomentowania,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego i nauczycieli,

12) posiadania kompletu podrecznikdéw do danego przedmiotu, zeszytow, przyboréw
szkolnych, niezbednych pomocy i korzystania z nich w trakcie lekcji,

13) posiadania i przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego odpowiedniego stroju,

14) dbania o pigkno mowy ojczystej, nieuzywania niestosownego stownictwa i
wulgaryzmow,

15) respektowania zasad wspotzycia spotecznego, przestrzegania zakazu dotyczacego
uzywania na terenie szkoly urzadzen elektronicznych typu mp3, mp4 itp. pod rygorem
zabrania urzadzenia przez nauczyciela placowki i przekazania go rodzicowi/opiekunowi
prawnemu ucznia podczas jego (rodzica/opiekuna prawnego) najblizszej wizyty w szkole,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty oraz jego otoczenie,

17) spokojnego i bezpiecznego poruszania si¢ w budynku szkolnym,

18) reagowania na przejawy agresji i brutalnosci,

19) otaczania opieka uczniow miodszych,

20) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegdw (nie pali tytoniu, nie pije
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alkoholu, nie uzywa narkotykow).
21) dbania o schludny wyglad,
22) przychodzenia w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne,
23) przebywania w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty — nie oddala si¢ poza jej teren,
24) wspoétuczestniczenia W organizacji imprez, wycieczek, prac porzadkowych, zbidrek
surowcow wtornych,
25) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowiazujacych w szkole.

8§33
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznia i tryb odwolywania si¢ od kar

1. Pozytywne zachowania uczniéw sg na biezaco zapisywane w klasowych zeszytach uczniow.

2. O przyznaniu nagrody decyzje podejmuje wychowawca - biorgc pod uwage opini¢
nauczycieli
1 zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego oraz zespdt wychowawczy.

3. Na wniosek wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze przyzna¢ uczniowi
szczegolnie wyrdzniajgcemu si¢ w szkole nagrode dyrektora zgodnie z
obowigzujacym systemem.

4. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) aktywnosc¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
lokalnego,

2) dziatania na rzecz promocji szkoty.

3) szczegblne osiagnigcia w dowolnej dziedzinie (np. sport, matematyka, przyroda,
J. polski, j. angielski, historia, religia, przedmioty artystyczne)

4) kulturg osobistg; wlasciwg postawe, stosunek do dorostych i kolezenstwa,
widoczng poprawe nad swoim zachowaniem.

5. O przyznaniu nagrody informowani sa: uczen, jego rodzice i spolecznosé
uczniowska.

6.  Formy nagradzania uczniow:

1) list gratulacyjny do rodzicow,

2) pochwata na zebraniu z rodzicami,

3) pisemna pochwata dyrektora — nagroda dyrektora,

4) pochwata wychowawcy na forum klasy,

5) pochwata, dyplom lub nagroda rzeczowa przyznawana na apelu
podsumowujacym,
w obecnosci ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

6) informacja na szkolnej witrynie internetowej, tablicy ogtoszen.

7) w klasach 1V-VI otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskal w nauce
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre sprawowanie,

7. W stosunku do ucznidow, ktérych postawa odbiega od ogdlnie przyjetych norm, moga by¢

zastosowane nastepujace formy kary:
1) rozmowa z wychowawca klasy,
2) uwaga pisemna,
3) rozmowa z wychowawcg w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw),
4) pisemna nagana w formie listu do rodzicoéw (prawnych opiekundw),
5) rozmowa ostrzegawcza z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty,
6) rozmowa z policjantem lub straznikiem miejskim w obecnos$ci pedagoga szkolnego
i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
7) przeniesienie do innej klasy,
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6.

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystapi¢ wychowawca,

nauczyciel lub organ szkoty.

Tryb odwotania si¢ od kary:

1) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na 2 tygodnie, jezeli uczen pozyska poreczenie,
samorzadu klasowego, rodzicow lub wychowawcy,

2) anulowanie kary moze nastgpi¢ w przypadku nienaruszenia kredytu zaufania przez
dyrektora szkoty,

3) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do samorzgdu lub dyrektora za posrednictwem
wychowawcy,

4) odwotanie rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym
oraz podejmuje decyzje, ktdra jest ostateczna,
Szkota informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec ucznia kary poprzez:

1) przestanie informacji w zeszycie korespondencji ucznia,
2) zaproszenie rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoly w celu ustnego poinformowania

1.

~ow

(wychowawca, dyrekcja).

§34
Rodzice

Rodzice majg prawo:

1) do zapoznania si¢ z planem pracy dydaktyczno - wychowawczym i opiekunczym szkoty,

2) do zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) do zapoznania si¢ z programem nauczania dla danej klasy oraz przedmiotowym systemem
oceniania.

4) do uzyskania rzetelnej informacji na temat postgpow w nauce i zachowaniu dziecka,

5) do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia dzieci od
wychowawcy, innych nauczycieli i pedagoga,

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegania realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci,

2) systematycznego kontaktu ze szkota,

3) ponoszenia konsekwencji finansowych w przypadku zniszczenia mienia przez dziecko,

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wychowanie i prawidtowa postawe dzieci w stosunku do
innych osob,

5) stworzenia odpowiednich warunkéw do nauki dziecka w domu i kontroli wykonywanych
prac domowych.

Rodzice ponosza moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za zdrowie wiasnych dzieci.

Formy kontaktu szkotly z rodzicami:

1) zebrania organizacyjno-informacyjne

2) zebrania semestralne,

3) drzwi otwarte,

4) spotkania indywidualne,

5) korespondencja,

6) kontakty telefoniczne,

7) zapraszanie rodzicow na: otwarte zajgcia edukacyjne, uroczystosci szkolne i klasowe,
warsztaty, wycieczki 1 wyjscia poza szkote
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N

Rozdzial VII

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA |

PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
SPRAWDZIANOW

§35
Cele systemu oceniania
Ocenianie jest integralng czescig procesu uczenia si¢ 1 nauczania, petni role ksztattujaca,
stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniow i ich motywowaniu.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Cele ogolne szkolnego systemu oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 jego postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) wdrazanie do systematycznej pracy oraz wyrabianie umiej¢tnosci samokontroli i
Samooceny,
5) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym postgpowaniu oraz nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych
1 negatywnych zachowan.
6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ich dzieci w nauce i zachowaniu, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiggnie¢ zatozonych celow ksztatcenia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
8) budowanie przez szkolg, przy wspolpracy z rodzicami, programow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

§ 36
Organizacja zasad oceniania
Szkolnemu systemowi oceniania podlegaja wszyscy uczniowie.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym, po I i II semestrze. Srodroczne
1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca Kklasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych ;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
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edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na 1 miesigc przed zakonczeniem I i II semestru nauczyciele ustalajg proponowane oceny
z przedmiotdw, a wychowawca proponowang ocen¢ z zachowania.
. Rodzice dwa razy w roku na miesigc przed zakonczeniem I i II semestru informowani sg
o postepach dziecka poprzez karte¢ informacyjng. Karta zawiera proponowane oceny
z przedmiotow 1 proponowang ocen¢ z zachowania( ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen
niedostatecznych z przedmiotow, nieodpowiednich i nagannych z zachowania). Rodzice
potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z propozycja ocen. Karty przechowuje wychowawca klasy.

Kartadlaklas I - 111

Rada Pedagogiczna przy Szkole Podstawowej nr 61 w
Bydgoszczy zawiadamia o przewidywanych sukcesach
edukacyjnych za | semestr (za rok szkolny ......... ) syna
(corki)

imi¢ 1 nazwisko

w Ocena
edukacja

nauczanie zintegrowane | pozytywna, negatywna

jezyk angielski
religia
zachowanie bez zastrzezen,
niewiclkie zastrzezenia,
wymaga poprawy
podpis nauczyciela data, podpis rodzica

*wiasciwe podkresl

26



Karta dla klas IV - VI.

imi¢ 1 nazwisko ucznia: rok szkolny klasa

PROPONOWANA OCENA PROPONOWANA OCENA

PRZEDMIOT SEMESTRALNA KONCOWOROCZNA

ZACHOWANIE

RELIGIA

JEZYK POLSKI

HISTORIA

JEZYK ANGIELSKI

MATEMATYKA

PRZYRODA

TECHNIKA

INFORMATYKA

PLASTYKA

MUZYKA

W-F

GODZ. USPRAW. /
NIEUSPRAW.

DATA | PODPIS RODZICA

8. Rada Pedagogiczna uchwatg zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji uczniow.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
1 wychowawcy klas informujg uczniéw o stopniach semestralnych (rocznych).

10. Uczen zostaje oceniony z poszczegodlnych przedmiotow obowigzkowych.

11. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony” albo
"zwolniona".

13.0ceny za | semestr wpisujemy w dzienniku lekcyjnym, a roczne w dzienniku
i arkuszach ocen.

14. Ocena semestralna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

15. Kazda ocena powinna by¢ jawna i uzasadniona ustnie lub pisemnie przez nauczyciela.

16. Wymagania ogélne na poszczeg6lne oceny z przedmiotdw nauczania i zachowania
sg zawarte w PSO 1 w regulaminie oceniania zachowania.
17. W Kklasach | — III ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych (z uwzglednieniem umiejetnosci)

1 zachowania ujete w formie tabelarycznej, a roczna w formie opisowej. Natomiast osiggnigcia
ucznia w ciggu semestrow beda wyrazone symbolami: 6p., 5p., 4p., 3p., 2p., s., bs. Szczegdlowe
kryteria ocen czastkowych obowigzujacych w klasach I-111 zawarte sa w PSO.

18. Znaczenie symboli: p. — punkty, s. — stabo, bs. — bardzo stabo.

19. W klasach IV — VI osiagnigcia ucznia wyrazone sg w szeSciostopniowe;j skali ocen:

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
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dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

20. Skroty obowigzujacej skali: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. mozna stosowaé przy ocenianiu
pisemnych prac uczniow.

21.Ocena z religii w klasach 1 — VI jest wyrazona w skali sze$ciostopniowej. W klasach
IV-VI ocena z religii doliczana jest do $redniej ocen ucznia.

22. Nauczyciel gromadzi informacje o postepach i osiggnigciach ucznia w réznej formie:
1) dziennik lekcyjny;
2) karty samooceny;
3) karty pracy ucznia;
4) prace klasowe i testy;
5) arkusze ocen;
6) zeszyty ucznia;
7) zeszyt uwag.

23.Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo Wwyzszej
z wyrdznieniem.

24.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

25. W klasach I-III osiagni¢cia edukacyjne z jezyka angielskiego wyrazone beda wg skali: 6p.,
5p., 4p., 3p., 2p. — zgodnie z PSO j. angielskiego.

26. Nauka przedmiotu przygotowanie do zycia w rodzinie konczy si¢ zaliczeniem.

§37
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
1. Formy sprawdzania i oceniania:
1) prace klasowe, sprawdziany pisemne;
2) testy;
3) badanie wynikéw nauczania;
4) odpowiedzi ustne;
5) zadania domowe;
6) prace dlugoterminowe;
7) prace w grupie;
8) prace indywidualne;
9) osiggniecia ucznia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) uczen jest oceniany na biezaco, rytmicznie w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;
2) uczen w ciggu semestru powinien otrzyma¢ minimum ocen z przedmiotow (wg tabeli):
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UMIEJETNOSCI
PRZEDMIOT KEEQS\EVE ODPOWIEDZI | SPRAWDZIA-| ZADANIA szl)\lRE/:WPVI'\I’\,IA%SA?\;V
TESTY USTNE NY DOMOWE GRUPIE,
PREZENTACJE
ITP.
JEZ. POLSKI 2-3 2 1 5 2
JEZ.
ANGIELSKI B 1 1-2 1 1
MATEMATYKA | P° dl;a;;fgm 2 4 2 wedtug potrzeb
PRZYRODA — 1 3 2 —
MUZYKA — — — 2 2
PLASTYKA — — — — 5
HISTORIA — 1 2 1 1
TECHNIKA — 1 1 — 3
INFORMATYKA — - 1 — 3
W-F - - - - 6
RELIGIA I-111 - 1-3 - wediug -
potrzeb
RELIGIA IV-VI - - 1-3 wediug 1-3
potrzeb
3) praca klasowa musi by¢ zapowiedziana, poprzedzona powtdrzeniem materiatu,
p Y p pop p

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wpisaniem z tygodniowym wyprzedzeniem do dziennika;

doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawione] oceny uczen
powinien otrzymaé¢ w okresie dwoch tygodni od daty pisania danej pracy z jezyka
polskiego lub w ciggu tygodnia z innych przedmiotow;

uczen powinien zwr6ci¢é prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym;

uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu ma prawo
ja poprawi¢ po uzgodnieniu z nauczycielem terminu poprawy;

sprawdziany pisemne obejmujace szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz
3 jednostki lekcyjne) powinny byé zapowiedziane z €O najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

w ciggu tygodnia uczniowie mogg pisa¢ nie wiece] niz 1
I 2 sprawdziany pisemne;

prace klasowa

10)nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci, ktory nie
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moze trwaé dtuzej niz 10 minut i obejmowaé materiat z trzech ostatnich lekcji;

11)w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach dluzej niz jeden tydzien,
uczniowi zapewnia si¢ 3—dniowy termin na uzupehnienie wiadomosci, W tym okresie nie
mozna wystawia¢ mu stopni niedostatecznych,;

12)uczen ma réwniez prawo do pomocy ze strony kolegow oraz uczestnictwa
w zajeciach dydaktyczno—-wyréwnawczych;

13)na tydzien przed klasyfikacja okresowg nalezy zaprzestaé przeprowadzania prac
klasowych;

14)sprawdziandw nie organizuje si¢ w pierwsze dwa dni po przerwach $wigtecznych

i feriach, sprawdziany mozna zorganizowac za zgoda klasy;

15) nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe uczniow do konca danego roku szkolnego;

16)na okres ferii i $wiat nie zadaje si¢ prac domowych.

§38
Ocena zachowania
. Oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzKOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocenie zachowania nie podlega: status materialny ucznia, poglady i przekonania, cechy
charakteru.
. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania, biorac pod uwage opracowany regulamin-
punktowe kryteria oceniania zachowania, opinie nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia:
1) kazdy uczen klas IV — VI otrzymuje 100 punktow na poczatku I i II semestru,
W ciggu semestru uczniowie otrzymuja punkty dodatnie i ujemne, wg przyjetej skali.
. Podstawe przyznawania punktow stanowi klasowy zeszyt uwag 1 pochwal znajdujacy si¢ w
dzienniku lekcyjnym, a prowadzony przez wychowawce klasy:
1) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne 1 precyzyjne wpisywanie
do zeszytu uwag negatywnych i pochwat wraz z przyznanymi punktami;
2) wychowawca klasy uzupetnia po kazdym semestrze kartg obserwacji zachowania ucznia.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Ocenianie zachowania uczniow:

1) oceny z przedmiotdw nauczania nie mogg mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
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3) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty;

4) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem:

— uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

— w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania  zostata ustalona niegodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

e w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sa dopuszczalne pod

warunkiem, ze nie zakldoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo

uczniow. Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ rodzicom rozmowy, gdy zajda wyzej wymienione
okolicznosci.

§39
Egzaminy szkolne

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony na pisemng prosbe rodzicow (opiekunow)
ztozong u dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji na
3 dni przed datg egzaminu.

. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn, nie mogt przystagpi¢ do egzaminu
w okreslonym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu w innym czasie ustalonym przez
dyrektora (nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze: podwyzszy¢ stopien, gdy wynik
egzaminu jest pozytywny lub pozostawi¢ dotychczasowa oceng.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (Semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (Semestrze).

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen jest Kklasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli opuscit potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok i program nauki.

6. Na prosbe¢ ucznia, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosb¢ rodzicow (opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;.

10. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych w danym roku szkolnym w okreslonej
klasie przygotowuje dla wucznia zestaw zagadnien do opracowania zgodnych
Z programem nauczania.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujgcy, dwoch nauczycieli
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

13.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

o
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zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

w

o

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Na pisemny wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoty, dyrektor szkoty powotluje
komisj¢, w sktad ktorej wechodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli
prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty, wychowawca, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Wyniki i protokét komisja przekazuje dyrektorowi szkoly, najpdzniej dzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rodzic ucznia ma prawo obserwowac przebieg pracy komisji z uczniem.

Decyzja komisji jest ostateczna.

840
Promowanie ucznia

Uczen kl. | — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) 1 roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

33



No ok w

9.

2) jezeli ponadto przystapit w klasie szostej do sprawdzianu poziomu umiejetnosci
przeprowadzonego przez okregowa komisje egzaminacyjna.

Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna.
Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o warunkowym promowaniu ucznia, ktory otrzymat
roczng ocene niedostateczng z jednego przedmiotu, ale tylko 1 raz w cyklu ksztatcenia.

§41

Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci w klasie szostej
W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwany dalej ,,sprawdzianem”.
Sprawdzian organizowany jest przez Okrg¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna raz w roku -
w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
Dodatkowo szkota moze zorganizowaé w I semestrze nieobowigzkowy sprawdzian probny.
Sprawdzian trwa 60 minut.
Dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ czas trwania sprawdzianu moze
by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.
Komisja okrggowa opracowuje informator zawierajacy szczegétowy opis wymagan,
kryteridw oceniania 1 formy przeprowadzania sprawdzianu oraz przyktady zadan.
Informator publikuje si¢ co najmniej na dwa lata przed terminem sprawdzianu i jest
oznaczony nazwg 1 numerem nadanym przez komisj¢ okrggowa.

10. Komisja okregowa przygotowuje odpowiednie arkusze sprawdzianu.
11. Sprawdzian organizuje zespol egzaminacyjny powotany przez dyrektora komisji okregowe;.
12. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego 1 jego zastepca powinni odbyc

szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisj¢ okregowa.

13. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czionek

szkolnego  zespotu  egzaminacyjnego  odbiera  przesytki  zawierajace  pakiety
z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia
sprawdzianu 1 sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawieraja
one wszystkie materialty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu; przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przechowuje i1 zabezpiecza wszystkie materialy niezbgdne do
przeprowadzenia sprawdzianu.

14. W przypadku stwierdzenia, Zze przesylki zostaly naruszone lub nie zawieraja wszystkich

materiatow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowe;.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie

albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
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wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do sprawdzianu; dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
klase szostg 1 przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

18. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow.

19. Wynik sprawdzianu jest ostateczny i nie odnotowuje si¢ go na $§wiadectwie ukonczenia
szkoty.

20. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia (sluchacza) komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku sprawdzianu
w dodatkowym terminie — do dnia 31 sierpnia danego roku.

21.Sprawdzone i ocenione prace ucznidw, w tym Kkarty odpowiedzi, ktore stanowig
dokumentacje sprawdzianu, przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesigcy.

22. Wynik nie wptywa na ukonczenie szkoty.

23. Sprawdzian w klasie szdstej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ poczawszy od 2002 roku.

24. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

25. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

26. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian (w przypadku uczniow przystepujacych
do sprawdzianu — nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowe;j).

27.0pini¢, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajag dyrektorowi szkoty,
w terminic do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian,

28. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia; dla uczniow (stuchaczy) chorych lub
niesprawnych czasowo czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak
niz o 30 minut.

29. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

30. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadah przez ucznia (sluchacza)
lub jezeli uczen  (stuchacz)  zakloca  prawidlowy  przebieg  sprawdzianu
w sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom (stuchaczom), przewodniczacy szkolnego
zespolu  egzaminacyjnego  przerywa  sprawdzian  tego  ucznia  (sluchacza)
1 uniewaznia jego sprawdzian. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia
(stuchacza) zamieszcza si¢ w protokole.

31.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia (sluchacza), dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tego ucznia (shuchacza),
w takich przypadkach wuczen (stuchacz) przystepuje ponownie do sprawdzianu
w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia
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danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

32.Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan
przez ucznia (stuchacza) lub uczen (sluchacz) zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu w
sposOb utrudniajacy prace pozostalym uczniom (stuchaczom), przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia (sluchacza) i uniewaznia jego
sprawdzian.

33.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia (stuchacza), ktory ponownie przystapit do sprawdzianu, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tego
ucznia (stuchacza), w takich przypadkach w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
sprawdzianu dla danego ucznia (stuchacza), w miejscach przeznaczonych na wpisanie
wynikow uzyskanych ze sprawdzianu, wpisuje si¢ ,,0”.

34.Do Sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej Sali.

§ 42
Ewaluacja
1. W celu weryfikacji efektywnos$ci szkolnego systemu oceniania ustala si¢ jego ewaluacj¢ po
roku jego funkcjonowania (ewaluacja roczna), po zakonczeniu cyklu ksztalcenia (ewaluacja
trzyletnia).
2. W celu opracowania wynikOw nauczania powotany zostaje przez dyrektora szkoty zespot do
spraw ewaluacji, ktdrego zadaniem jest:
1) gromadzenie informacji zwrotnych od réznych przedmiotow,
2) opracowanie narzedzi,
3) wskazanie niedociagni¢¢ i brakow,
4) doskonalenie systemu i jego monitorowanie.
3. Efektem pracy komisji bedzie raport stanowigcy podstawe zmodyfikowania szkolnego
systemu oceniania, wskazania przyczyn niepowodzen szkolnych.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

§43
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrgbne

przepisy.

§44
W sprawach nieuj¢tych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
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