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Za^cznik nr 1
do Zasad kontroli zarzqdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarz^dczej 
Dyrektora Zespolu Szkol nr 32 w Bydgoszczy 

za rok 2021

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej 
kontroli zarz^dczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob 
zgodny z prawem, efektywny, oszczydny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnytrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postypowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,
- zarz^dzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkol nr 32 w Bydgoszczy
(nazwa jednostki organizacyjnej)

CzfscA
Sw wystarczaj^cym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

CzpscB
□ w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzrjdcza. 
Zastrzezenia dotycz^ce funkcjonowania kontroli zarz^dczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore 
zostanrj podjyte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz^dczej, zostaly opisane w dziale II 
oswiadczenia.

Czqsc C
□ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzrjdcza.
Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarz^dczej 
zostan^ podjyte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz^dczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.

planowanymi dzialaniami, ktorewraz z

Czqsc D
Niniejsze oswiadczenie opiera si? 
niniejszego oswiadczenia pochodzrjcych z:

ojej ocenie i informacjach dost?pnych w czasie sporz^dzaniana m

[x] monitoringu realizacji celow i zadan, ,
kontroli zarz^dczej przeprowadzonej z uwzgl?dnieniem standardow kontroli0 samooceny

zarz^dczej dla sektora finansow publicznych.
0 procesu zarz^dzania ryzykiem,
□ audytu wewnytrznego,
0 kontroli wewn?trznych,
0 kontroli zewn?trznych,
0 innych zrodet informacji: arkusze analizy pracy wlasnej nauczycieli, informacje zdobyte w 

ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego



Jedaoczesnie oswiadczam. ze nie mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogiyby wptyn^c 

tresc niniejszego os^iadczenia.

na

Dyrektor
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mi izur
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Dzial II
Zastrzeienia dotycz^ce funkcjonowania kontroli zarzcjdczej w roku ubieglym.1.

Nalezy opi sue przyezyrry zlozenia zastrzezen w zakresie funkejor owania kontroli zarzqdczej, np. 
rstotnq slabosc krsntroli zarzqdczej, istotnq nieprawidlowosc w funhejonowaniu jednostki, istotny cel 
nib zadanie. ktore nie zvstalo zrealizowane, niewystarczqjqcy moni.oring kontroli zarzqdczej, wraz z 
podaniem , jeze'. to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia doryezq, w szczegolnosci zgodnosci 
dzialalnosd z p-zepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci 
dzialania, wiarygodnasci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad 
etyeznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu info^macji mb zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostan<| podj^te w celu poprawy furkcjono'A'ania kontroli zarzqdczej.

— Aktualizacja Systemu Kontroli Zarzqdczej.
Nalezy opisac kluezowe dzialania, ktore zostanq podj§te w celu popravjy funkcjonowania kontroli 
zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz zpodanien. terminu ich realizaeji.

Dziat III
Dzialania, ktore zostary podj^te w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej.

1. Dzialania ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyezy oswiadezenie:
— Kadzor nad przestrzeganiem procedur sanitarnych obnwiqzujqcych w czasie pandemii.

Nalezy opisac najis'otniejsze dzialania, jakie zostaly podjgte w roku, ktorego dotyezy niniejsze 
oswiadezenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale II oswiadezenia za rok 
poprzeazajqcy rok, ktorego dotyezy niniejsze oswiadezenie.

2. Pozostale dzialania:

— Kowelizacja Kodeksu post^powania w zakresie ochiony danych osobowych

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w osw adezen 'u za rok poprzedzajqcy rok, 
ktorego dotyezy nimejsze oswiadezenie, jezeli takie dzialania zos Ply podj§te.
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