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1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r., o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny 

opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606)
2. art.22b i art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016r.o przeciwdzialaniu zagrozeniom 

przest^pczosci na tie seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304).
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Wst$p

Dobro i bezpieczenstwo dzieci priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych 
przez pracownikow Zespolu Szkoi nr 32, w sktad ktorego wcbodz^ Szkoly Podstawowej 
nr 61 im. Bohaterow Westerplatte oraz Przedszkola nr 24 w Bydgoszczy. Pracownicy 
placowki traktuj^ dzieci z nalezytym szacunkiem oraz uwzgl^dniajq ich potrzeby. Kazdy 
pracownik zobowiqzany jest do dbania o prawidtowy rozwoj dzieci, do przestrzegania 
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie i dzialania w oparciu o obowi^zuj^ce prawo, 
przepisy wewn^trzne oraz swoje kompetencje. Niedopuszczalne jest, by pracownicy szkoty 
lub przedszkola stosowali wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dziaiania profilaktyczne, 
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia 
doszlo - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlow^ i efektywn^ 
pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosc osob zatrudnionych w placowce za 
bezpieczenstwo dzieci do niego ucz^szczaj^cych.

Niniejsze Standardy Ochrony MaJoletnich przed krzywdzeniem zostaiy opublikowane 
na stronie internetowej Zespolu Szkol nr 32 w Bydgoszczy. S3 one promowane wsrod calego 
personelu, rodzicow i maloletnich ucz^szczaj^cych do szkoly i przedszkola. Poszczegolne 
grupy maloletnich 53 aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone 
dziaiania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdziat I
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1-

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworz^ bezpieczne i przyjazne 
srodowisko rozwojowe. Obejmuj^ cztery obszary:

1) Polityk^ Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkol nr 32 w 

Bydgoszczy - zalqcznik nr 7, w tym oswiadczenie o niekaralnosci -zatqcznik nr 2,

b) procedura zapewniaj^ca bezpieczne relacje personel-maloletni,
c) zasady interwencji na przypadki podejrzenia, ze maioletni doswiadcza krzywdzenia - 

zalqcznik nr 8,9,10,
d) zasady ochrony wizerunku maloletnich i ich danych osobowych (Rozdzial V, § 10-12) 

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie wizerunku - 
zalqcznik nr 3 (Formularz zgody obowiqzujqcy w placowkach oswiatowych, dla 
ktorych organem prowadzqcym jest Mias to Bydgoszcz),

2) Personel - obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujijcego z dziecmi w szkole i przedszkolu, w tym 

obowi^zek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym 
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowi^zuj^cego 
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Kamego, a kiedy prawo na to nie zezwala, 
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotycz^cego niekaralnosci lub braku tocz^cych 
s\q post^powah karnych lub dyscyplinarnych za przest^pstwa przeciwko wolnosci 
seksualnej i obyczajnosci oraz przest^pstwa z uzyciem przemocy na szkod? 
maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazuj^ce, jakie zachowania 
na terenie szkoly s^ niedozwolone, a jakie poz^dane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich 
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w 
zakresie:

• rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,
• procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia,
• odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowi^zanych do podejmowania 

interwencji,
d) zasady przygotowania personelu (pracuj^cego z dziecmi i mlodziezy i ich 

rodzicami/opiekunami) do edukowania:
• dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem,
• rodzicow/opiekunow maloletnich na temat wychowania ich bez przemocy oraz 

chronienia ich przed przemocy i wykorzystywaniem,
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e) zasady dysponowania materiaiami edukacyjnymi dla dzieci, mlodziezy i rodzicow 
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) Procedury - obszar okreslaj^cy dzialania, jakie nalezy podjijc w sytuacji krzywdzenia 
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, czlonkow rodziny, 
rowiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez szkoi$ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 
i organizacji, ktore zajmuj^ si? interwencj^ i pomoc^ w sytuacjach krzywdzenia dzieci 
(policja, s^d rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, 
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dost?pu wszystkim 
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy 
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezpiatnych telefonow zaufania dla dzieci i 
mlodziezy,

4) Monitoring - obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyj?tych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem 

- przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegolnym uwzgl?dnieniem analizy sytuacji 
zwicjzanych z wyst^pieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat II
Slowniczek terminow i definicji

§2.
Terminy

Ilekroc w Standardach jest mowa o:

1. dziecku/mlodziezy/maioletnim - nalezy rozumiec kazdego ucznia/wychowanka 
Zespoiu Szkol nr 32 w Bydgoszczy (do ukohczenia 18 roku zycia),

2. krzywdzenia dziecka — nalezy rozumiec popdnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkod? dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,

3. personelu - nalezy rozumiec kazdego pracownika Zespoiu Szkol nr 32 w 
Bydgoszczy, bez wzgl?du na form? zatrudnienia, w tym wspolpracownika, stazyst?, 
wolontariusza lub inn^ osob?, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadah wykonuje 
dzialalnosc zwi^zan^ z opiek^, wychowaniem, edukacj^ dzieci ucz?szczaj^cych do 
Zespoiu Szkol nr 32 w Bydgoszczy,

4. rodzicu/ opiekunie prawnym dziecka - nalezy rozumiec osob? uprawnion^ do 
reprezentacji dziecka,

5. instytucji - nalezy rozumiec kazd^ instytucj? swiadcz^c^ uskigi dzieciom lub 
dzialaj^c^ na rzecz dzieci,

6. dyrekcji - nalezy rozumiec osob?, ktora w strukturze placowki pelni funkcje 
kierownicze i jest uprawniona do podejmowania decyzji.
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7. zgodzie rodzica/opiekuna prawnego dziecka - nalezy rozumiec zgod^ co najmniej 
1 z rodzicow/opiekunow dziecka. W przypadku braku porozumienia mi?dzy 
rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow/ opiekunow o 
koniecznosci rozstrzygni^cia sprawy przez s^d rodzinny,

8. osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy rozumiec wyznaczonego przez 
dyrektora pracownika, sprawuji|cego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez 
matoletnich na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

9. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem 
- nalezy rozumiec wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujqcego nadzor 
nad realizacj^ niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,

10. danych osobowych maloletniego 
umozliwiaj^ce jego identyfikacj?,

11. placowce - nalezy rozumiec Zespot Szkoi nr 32 w Bydgoszczy.

nalezy rozumiec wszelkie informacje

§3.

Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone 
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoieczehstwa 
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaj^ rowne 
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaj^ ich optymalny rozwoj. Wyroznic mozna 
4 formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) Przemoc fizyczn^ - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej 
krzywdy lub jest ni^ potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast^puje w wyniku 
dziatania b^dz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby 
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, b^dz ktora ma nad 
nim wtadz?. Moze bye czynnosci^ powtarzaln^ lub jednorazow^. 

a) zauwazalne symptomy przemoev fizycznej:

• slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

• okr^gte punktowe poparzenia,

• opuchlizna, ztamania, zwichni^cia,

• siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,

b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
• niech^c, l^k przed rozebraniem si$,
• l^k przed dotykiem drugiej osoby,
• stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (diugie r^kawy, kiedy jest ciepto),
• nadmierna apatia lub agresja,
• noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stohea.
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2) Przemoc psychiczn^/emocjonaln^ - chroniczna, nie fizyczna, szkodlivva interakcja 
pomi^dzy dzieckiem a osob^ dorost^, obejmuj^ca zarowno dzialania jak i zaniechania.

a) formy przemocv psvchicznei:

• niedost^pnosc emocjonalna,
• zaniedbywanie emocjonalne,
• relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczemianiu, odrzucaniu,
• nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
• niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka granic, 

psychicznych pomi^dzy osob^ dorosia a dzieckiem.
b) objawy przemocv psvchicznei:

• zaburzenia mowy (wynikaj^ce z napi^cia nenvowego),
• psychosomatyczne (bole jelitowo-zoi^dkowe, bole i zawroty giowy),
• moczenie i zanieczyszczanie si?,
• bole mi?sni, nadmierna potliwosc, zaburzenia snu,
• brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
• depresja, fobie, l?ki,
• zachowanie destrukcyjne,
• ktopoty z kontrol^ emocji,
• poczucie krzywdy i winy, nieufnosc do innych,
• problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob

3) Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych 
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych 
praw, powoduj^ce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do 
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osob§, ktora jest zobowi^zana do opieki, 
wychowania, troski i ochrony dziecka.

a) obiawy zaniedbania:

• cz?sta absencja w szkole lub przedszkolu,
• wagarowanie,
• brak przyborow szkolnych,
• ubior nieadekwatny do pory roku.
• niedozywienie,
• zaniedbanie pod wzgl?dem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora. raz^co 

malych rozmiarow odziez, przewlekie nieleczone choroby, nie zazywanie 
niezb?dnych lekow, koniecznych badah, zaburzony rozwoj fizyczny),

• pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczomych i nocnych 
(zwiaszcza mlodsze dzieci),

• niedbanie o higien? snu i odpoczynku,
• apatia, biernosc.

6



4) Wykorzystywanie seksualne - Wykorzystywanie seksualne dziecka to wi^czanie 
dziecka w aktywnosc seksualn^, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i 
udzielic na ni^ swiadomej zgody, i/lub na ktor^ nie jest odpowiednio dojrzale 
rozwojowo i nie moze zgodzic si$ w wazny prawnie sposob. i/!ub ktora jest niezgodna 
z normami prawnymi bqdz obyczajowymi danego spoieczenstwa. Z wykorzystaniem 
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc wystqpi mi^dzy dzieckiem a 
dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgl^du na wiek b^dz 
stopien rozwoju pozostaj^ w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

Rozdzial III
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka 

i symptomy krzywdzenia dzieci

§4.

1. Pracownicy znajq i stosuj^ procedury zapewniaj^ce bezpieczne relacje persone! - 
dziecko (Rozdziat VIII) oraz dziecko- dziecko (Rozdzial IX) ustalone w placowce.

2. Pracownicy posiadaj^ wiedz? na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia 
dzieci i zwracaj^ na nie uwag$ w ramach wykonywanych obowi^zkow.

3. Pracownicy monitoruj^ sytuacj? i dobrostan dziecka.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka upowaznieni pracownicy 

podejmuj^ rozmow? z rodzicami, przekazuj^c informacje na temat dost^pnej oferty 
wsparcia i motywuj^ ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§5.

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest krzywdzone 
lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiqzek przekazania uzyskanej informacji 
Dyrektorowi placowki/ pedagogowi/ psychologowi/ wychowawcy klasy. Sporz^dza notatk? 
sluzbow^.

§6.

1. Zgioszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawcy grupy przedszkolnej, 
klasy, pedagoga i psychologa.

2. Pracownicy placowki wyjasniajqcy sprawy podejmuj^ nastypuj^ce dzialania:

• przeprowadzaj^ rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem.
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• przeprowadzaj^ rozmow? z innymi osobami, ktore pomog^ w ocenie sytuacji,

• wzywaj^ do placowki rodzicow lub opiekunow prawnych pokrzywdzonego 
dziecka i przeprowadzaj^ z nimi rozmow$,

• opracowuj^ wspolny plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dziafania przewidziane w planie pomocy dziecku majq na celu zapewnienie 

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotycz^ce:
• podj^cia dziatan przez placowk^ w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, 

w tym zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
• form wsparcia jakie szkola moze zaoferowac dziecku.
• dzialan zespoiu nauczycieli wzgl^dem krzywdzonego dziecka.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa lub 
wychowawc? klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy 
przy jego realizacji.

6. Rodzicom/opiekunom przekazuje si$ informacje na temat dost^pnej oferty wsparcia, 
motywujqc ich do szukania pomocy dla siebie.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgl^dem 
dziecka.

§7.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotycz^cych np. wykorzystywania 
seksualnego lub zn^cania si? fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor 
powoluje zespol interwencyjny - zalqcznik nr 4, w sklad ktorego mog^ wejsc: 
pedagog, psycholog, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy maj^cy wiedz? na temat 
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporz^dza plan pomocy maloletniemu, speiniajqcy wymogi 
okreslone w § 6 ust. 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporz^dzonego 
przez pedagoga, psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespoiu, 
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszq rodzice dziecka, dyrektor jest 
zobowi^zany powolac zespol interwencyjny. Jesli podejrzenie to nie zostalo 
potwierdzone - placowka informuje o tym fakcie rodzicow dziecka.

4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie 
wyjasniaj^ce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego 
podejrzenia w zewn?trznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporz^dza si? 
protokol.

5. Zespol prowadzi rejestr zdarzen - zalqcznik nr 5.
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§8.
1. Sporz^dzony przez zespol interwencyjny plan pomocy dziecku zawarty w Karcie 

Interwencji - zalqcznik nr 6 wraz z zaleceniem wspofpracy przy jego realizacji 
przedstawiany jest rodzicom przez pedagoga/psychologa.

2. Kart^ interwencji o ktorej mowa w ust.l. przechowuje si^ w Ksi^dze Interwencji 
znajduj£}cej si^ w sekretariacie.

3. Pedagog/ psycholog infonnuje rodzicow o obowi^zku placowki - jako instytucji - 
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia maioletniego do odpowiedniej instytucji 
(prokuratura, policja lub s^d rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, b^dz 
przewodnicz^cy zespoiu interdyscyplinarnego - procedura „Niebieskiej Karty” - w 
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy uczestnicz^ w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym 
uprawnieni s^ do samodzielnego jej wszczynania (osoba przyjmuj^ca zgtoszenie lub 
wychowawca).

4. Po poinformowaniu rodzicow maioletniego przez pedagoga, psychologa - zgodnie 
z punktem poprzedzaj^cym - dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu 
przest^pstwa do prokuratury/policji - zalqcznik nr 11 lub wniosek o wgl^d w sytuacj^ 
rodziny do s^du rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich - zalqcznik nr 12, 
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz „Niebieska Karta - A” do 
przewodnicz^cego zespolu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok post^powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

§9.
1. Wszyscy pracownicy i inne osoby. ktore w zwi^zku z wykonywaniem obowi^zkow 

sluzbowych podj^ly informacj? o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 
zwi^zane, s^ zobowi^zani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyt^czaj^c 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialah 
interwencyjnych.

2. W placowce dost^pny jest wykaz waznych telefonow i adresow. pod ktorymi 
maloletni i dorosli mog^ otrzymac informacje i wsparcie - zalqcznik nr 7.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§10.

1. Zasady powstaly w oparciu o obowi^zujqce przepisy prawa. We wszystkich 
dziataniach szkofy kierujemy si? odpowiedzialnosci^ i rozwag^ wobec utrwalania, 
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
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2. Placowka uznaj^c prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia 
ochron^ wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych 
maioletnich zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami prawa.

3. Personel w swoich dziaianiach kieruje si? odpowiedzialnosci^ i rozwag^ wobec 
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich. 
Upowszechnianie zdj?c i filmow odbywa si? wyi^cznie za zgod^ rodzicow 
maloletniego i sluzy celebrowaniu sukcesow podopiecznych, dokumentowaniu dziaiah 
pracownikow.

4. Placowka rejestruje wizerunek matoletnich do wlasnego uzytku, za zgodq rodzicow 
wyrazon^ na pismie.

5. Pracownik moze wykorzystac w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony 
material z udzialem maioletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w 
sposob uniemozliwiaj^cy identyfikacj? maioletnich.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoi calosci, takiej jak 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie jego 
wizerunku nie jest wymagana.

7. Pracownikom placowki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania 
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie 
placowki bez pisemnej zgody rodzica.

8. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku maloletniego, pracownik 
placowki moze skontaktowac si? z jego rodzicem i ustalic procedur? uzyskania zgody. 
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych 
rodzica bez jego wiedzy i zgody.

9. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku maloletniego, personel 
respektuje ich decyzj?.

10. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi zalqcznik nr 3.

§11.
1. Pracownikom nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez 
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, uprawniony pracownik moze 
skontaktowac si? z opiekunem dziecka, by uzyskac zgod? na nieodplatne 
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekscie 
b?dzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie w celach promocyjnych lub 
stronie intemetowej szkoly (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w 
szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane material)' promocyjne, reklam? 
w gazetach i czasopismach oraz w Intemecie itp.) lub ustalic procedur? uzyskania 
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych 
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

na
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§12.
1. Upublicznienie przez pracownika piacowki wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formic (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, lakiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 
wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w placowce

§13.
1. Placowka, zapewniaj^c dzieciom dost^p do Internetu, podejmuje dziatania 

zabezpieczaj^ce maloletnich przed dost^pem do tresci, ktore mog^ stanowic 
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i aktualizuje 
oprogramowanie zabezpieczaj^ce.

2. Rozwi^zania organizacyjne na poziomie szkoly bazuj^ na aktualnych standardach 
bezpieczenstwa.

3. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe byio zidentyfikowanie sprawcow 
ewentualnych naduzyc.

4. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dost^p do Internetu personelowi, natomiast 
dzieciom w sposob ograniczony

5. Na terenie piacowki dost^p dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem 
pracownika nazaj^ciach.

6. W przypadku, gdy dost?p do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, 
jest on zobowi^zany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z 
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczehstwem podczas korzystania z Internetu w 
czasie zaj^c.

7. Szczegolowe zasady korzystania z telefonow komorkowych przez uczniow zawarte s^ 
w Statucie szkoly.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za dost^p do Internetu w szkole, w porozumieniu z dyrektorem 
szkoly. zabezpiecza siec przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacj? i 
aktualizacjs odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Do obowi^zkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczehstwo w sieci w szkole nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez 

instalacj? i aktualizacj^ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar$ potrzeb,
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c) regulame sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dost^pem do Intemetu 
nie znajduj^ si? niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych 
tresci, wyznaczony pracownik stara si? ustalic, kto korzystal z komputera w czasie 
ich wprowadzenia; informacj? o dziecku, ktore korzystaio z komputera w czasie 
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje 
dyrektorowi, ktory organizuje odpowiednie dzialania profilaktyczne zwi^zane z 
bezpieczehstwem w Internecie;

3. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar? potrzeb.
4. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za sposob korzystania przez wychowankow 

z zasobow Internetu we wiasnych urz^dzeniach mobilnych.

§15.
Procedura ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci 
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci to materialy, ktore mog^ wywolywac negatywne emocje u odbiorcy 
lub promuj^ce niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyc:

1) tresci pornograficzne dost?pne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pomografi? 
dzieci?c^, czyli materiaty prezentuj^ce seksualne wykorzystywanie dzieci,

2) tresci obrazuj^ce przemoc, obrazenia fizyczne, smierc np. zdj?cia lub filmy 
przedstawiaj^ce ofiary wypadkow, okruciehstwo wobec zwierz^t,

3) tresci nawotuj^ce do samookaleczeh lub samobojstw, bqdz zachowah 
szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, ruch pro-mia, zach?canie do 
zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy narkotykow,

4) tresci dyskryminacyjne. nawohijqce do wrogosci, nienawisci wobec 
rowiesnikow, roznych grup spotecznych lub jednostek,

5) patostreamy czyli relacje na zywo prezentuj^ce zachowania okreslane i 
postrzegane jako patologiczne.

2. Kazdy pracownik szkofy po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia matoletniego 
informuje osob? odpowiedzialnq za przyjmowanie zgloszeh. Jezeli w wyniku 
przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog szkolny uzyska informacje, ze 
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

3. W razie potrzeby wychowawca podejmuje w ramach godziny wychowawczej 
dziatania profilaktyczne, ktorymi obejmuje uczniow catego zespotu klasowego.

4. Zaleca si?, aby szkodliwe niedozwolone tresci zglaszac do 
online@zs32.bydgoszcz.pl — zespotu, do ktorego mozna anonimowo zgtaszac 
przypadki wyst?powania w Internecie tresci a dzieci?ca, pedofilia, tresci o charakterze 
rasistowskim i ksenofobicznym.
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§16.
Procedura post^powania \v przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. W przypadku stwierdzenia lub powzi^cia informacji o wyst^pujtfcej cyberprzemocy kazdy 
pracownik ma obowi^zek niezwtocznie zareagowac poprzez zgtoszenie problemu 
wychowawcy/ osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog szkolny rozpoznaje sytuacj^ oraz informuje rodzicow. 
W razie potrzeby osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgioszen powiadamia organy 
zewn^trzne (policj^. s^d rodzinny).

3. Wychowawca/ osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh udziela pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu, a takze matoletniemu 
podejrzanemu lub odpowiedzialnemu za cyberprzemoc. Pomoc psychologiczno- 
pedagogiczna odbywa si? we wspolpracy z opiekunami wyzej wymienionych maloletnich 
oraz w razie potrzeby z instytucjami zewn?trznymi.

4. W przypadku braku wspolpracy ze strony opiekunow matoletniego podejrzanego lub 
b?d^cego odpowiedzialnym za cyberprzemoc osoba odpowiedzialna za przyjmowanie 
zgioszen po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka 
koniecznosc powiadamia wlasciwe organy (pomoc spoteczn^, policj?. sqd rodzinny).

5. W razie potrzeby wychowawca podejmuje w ramach godziny wychowawczej dzialania 
profilaktyczne, ktorymi obejmuje uczniow calego zespolu klasowego.

6. Dziatania podejmowane przez pracownikow szkoly s^ dokumentowane w Karcie 
Interwencji.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§17.
1. Dyrektor placowki wyznacza koordynatora- Zuzann? Jagielsk^- psychologa szkolnego 

na osob? odpowiedzialna za realizacj? i propagowanie Standardow Ochrony 
Maloletnich w placowce.

2. Koordynator przygotowuje personel placowki do stosowania wprowadzonych 
Standardow, odpowiada za prowadzenie szkoleh dla personelu z zakresu 
obowi^zuj^cych zasad oraz procedur, udzielanie biez^cych konsultacji pozostalym 
pracownikom, a takze udost?pnianie oraz aktualizacj? informacji na temat miejsc, 
gdzie mozna uzyskac pomoc medycznq, psychologiczn^, prawn^ w sytuacji ryzyka 
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego. Wszystkie podejmowane dzialania 
koordynator odnotowuje w protokole.

3. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow raz na 24 miesi^ce, ankiet? 
monitoruj^c^ poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety monitoruj^cej poziom 
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem stanowi zalqcznik nr 
13 do niniejszego dokumentu.

13



4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety koordynator sporz^dza raport z monitoringu, 
ktory nast^pnie przekazuje dyrektorowi szkoly.

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu w razie potrzeby wprowadza 
do Standardow niezb^dne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/ 
opiekunom prawnym.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi

§18.
Komunikacja z dziecmi

1. W komunikacji z dziecmi nalezy okazywac im szacunek oraz uwaznie stuchac i 
udzielac im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuacji.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. 
Krzyczec do dziecka mozna wyt^cznie w sytuacji wynikaj^cej z bezpieczehstwa 
dziecka lub innych dzieci.

3. Przepisy dotycz^ce ochrony danych osobowych nie zezwalaj^ na ujawnianie 
informacji wrazliwych dotycz^cych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym 
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawnej.

4. Podejmuj^c decyzje dotycz^ce dziecka, nalezy informowac je o tym i starac si$ brae 
pod uwag? jego oczekiwania.

5. Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieezne jest odst^pienie od zasady 
poufnosci, aby chronic dziecko, nalezy wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. W obecnosci dzieci nalezy zachowywac si? w sposob stosowny. Obejmuje to 
nieuzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow, nieezynienie obrazliwych uwag, 
nienawi^zywanie w wypowiedziach do aktywnosci bzjdz atrakcyjnosci seksualnej oraz 
niewykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyeznej 
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Wszyscy pracownicy placowki maj^ obowi^zek wymagac w kontaktach z dziecmi 
kulturalnego j?zyka i zachowania, by zapobiegac utrwalaniu negatywnych wzorcow i 
demoral izaeji.

8. Jesli pojawi si? konieeznose porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, dobrze jest 
poprosic drugiego pracownika o obecnosc podezas takiej rozmowy lub pozostawic np. 
uchylone drzwi. Ta zasada nie dotyezy poufnych rozmow dzieci z psychologiem czy 
pedagogiem szkolnym oraz zaj?c indywidualnych. Niedopuszczalne jest zamykanie 
drzwi na kluez podezas wszelkich rozmow z dziecmi.

9. Dzieci powinny zostac zapewnione, ze jesli czuj^ si? niekomfortowo w jakiejs 
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy slow, mog^ o tym powiedziec osobie, 
ktorej ufaj^ i mog^ oczekiwac odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.
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§19.
Dzialania z dziecmi

1) Kazdy pracownik placowki ma obowi^zek doceniac i szanowac wklad dzieci w 
podejmowane dzialania. aktywnieje angazowac, unikac faworyzowania.

2) Niedopuszczalne jest dyskryminowanie dzieci ze wzgl^du na ich plec, orientacj? 
seksualncj, sprawnosc/ niepelnosprawnosc. status spoleczny, etniczny, kulturowy, 
religijny i swiatopoglqd.

3) Prawo zabrania doroslym nawi^zywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji 
romantycznych lub seksualnych oraz skladania mu propozycji o nieodpowiednim 
charakterze. Obejmuje to takze komentarze z podtekstem seksualnym, zarty, gesty 
oraz udost^pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgl^du na 
ich form$.

4) Zabrania si? utrwalac wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, 
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom 
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, 
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgody opiekunow.

5) Zabrania si? proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz 
nielegalnych substancji. jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

6) Przyjmowanie pieni?dzy czy prezentow od dziecka lub jego rodzicow/opiekunow jest 
niedozwolone.

7) Zabrania si? wchodzenia w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow 
dziecka, zachowywania si? w sposob mog^cy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 
i prowadz^cy do oskarzeh o nierowne traktowanie b^dz czerpanie korzysci maj^tkowych 
i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwi^zanych ze swi?tami w roku szkolnym, 
np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.

8) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuje zauroczenie dzieckiem przez 
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musz^ zostac zgloszone dyrektorowi 
szkoiy lub koordynatorowi. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowi^zany jest reagowac 
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc osob zainteresowanych.

§20.
Kontakt fizyczny z dziecmi

1) Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniej^ jednak 
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze bye stosowny i spelnia zasady 
bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzi^ na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzgl?dniaj4c wiek dziecka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny 
oraz wynika z charakteru zaj?c. Nie mozna jednak wyznaczyc uniwersalnej 
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizyeznego, poniewaz zachowanie 
odpowiednie wobec jednego dziecka moze bye nieodpowiednie wobec innego. Nalezy 
kierowac si? zawsze swoim profesjonalnym os^dem, sluchaj^c, obserwuj^c reakcj? 
dziecka, pytaj^c je o zgod? na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuj^c
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swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze bye 
bt^dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2) Nie mozna bic, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci 
fizyeznej dziecka.

3) Dotykanie dziecka w sposob, ktory moze bye uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny jest zabronione (dotyezye to moze takze takich aktywnosci jak 
laskotanie, udawane walki z dzieemi czy brutalne zabawy fizyezne).

4) Nalezy zachowac szczegoln^ ostroznosc wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzyeia 
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizyeznego bcjdz zaniedbania. Takie 
doswiadezenia mogg czasem sprawic, ze dziecko b?dzie d^zyc do nawi^zania 
niestosownych b^dz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorosfymi. W takich 
sytuacjach powinno reagowac si^ z wyczuciem, jednak stanowezo i pomoc dziecku 
zrozumiec znaezenie osobistych granic.

5) Kontakt fizyezny z dzieckiem nigdy nie moze bye niejawny b^dz ukrywany, wiqzac 
si^ z jakikolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wiadzy. Pracownik, b^d^c 
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowah i/ lub sytuacji ze strony 
innych dorostych lub dzieci, jest zobowi^zany poinformowac o tym dyrektora lub 
koordynatora.

6) W sytuacjach wymagajqcych czynnosci piel^gnacyjnych i higienicznych wobec 
dziecka, pracownik zobowi^zany jest unikac innego niz niezb^dny kontakt fizyezny z 
dzieckiem.

7) Podczas dtuzszyeh niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest 
spanie z dzieckiem w jednym iozku lub wjednym pokoju.

8) W sytuacji zagrozenia, ktore moze skutkowac kontuzji/ urazem, itp., personel 
placowki ma prawo: odsun^c dziecko od zrodta zagrozenia, wyprowadzic lub 
przeniesc je w bezpieczne miejsce, odebrac przedmiot zagrazaj^cy jego lub innym 
zdrowiu. W przypadku bojki- stanowezo zainterweniowac, rozdzielajic agresorow.

§21.
Kontakty poza godzinami pracy

1) Kontakt pracownikow placowki z dzieemi powinien odbywac si$ w godzinach pracy i 
dotyezye celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie dopuszcza si? mozliwosci zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
3) Jesli zachodzi taka konieeznose, wiasciw^ form^ komunikaeji z dzieemi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s^ kanaty shizbowe (e-dziennik, 
telefon / e mail shizbowy).

4) Spotkania z dzieemi poza godzinami pracy (okreslonymi w grafiku danego 
pracownika) mog^ dotyezye: przygotowywania uezniow do konkursow, spraw 
organizacyjnych Samorz^du Uczniowskiego, organizaeji imprez i przedsi?wzi?c 
szkolnych z udzialem wolontariuszy oraz zaangazowanych uezniow. Wczesniej 
nalezy poinformowac o tym opiekunow oraz dyrektora poprzez e-dziennik, a 
opiekunowie musz^ wyrazic zgod? na taki kontakt.
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5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci 
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich 

informacji dotyczcjcych innych dzieci oraz ich opiekunow.

§22.
Bezpieczeristwo online

1) Nalezy bye swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikaj^cego z rejestrowania 
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikaeje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan 
w Intemecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron. korzystania z aplikaeji 
randkowych, na ktorych mozna spotkac uezniow, obserwowania okreslonych osob/ 
stron w mediach spotecznosciowych i ustawieh prywatnosci kont.

2) Nie nalezy nawi^zywac prywatnych indywidualnych kontaktow z uezniami poprzez 
przyjmowanie b^dz wysylanie zaproszeh w mediach spolecznosciowych. 
Dopuszczalne jest natomiast wykorzystywanie, za zgod^ rodzicow/opiekunow 
prawnych) populamych narz^dzi np. Messenger, WhatsApp do komunikowania si$ 
grupowego z nauczycielem podezas realizaeji wspolnych przedsi^wzi^c przez 
cztonkow Samorz^du Uczniowskiego, wolontariuszy lub uezniow z danego oddzialu 
klasowego.

3) W trakeie pracy z dzieckiem korzystanie z osobistych urz^dzeh elektronicznych 
odbywa si$ tylko w uzasadnionych przypadkach np.: skorzystania z e-dziennika, 
zapewnienia bezpieczehstwa (wezwanie siuzb, innego pracownika), pilnych potrzeb 
zwi^zanych z wykonywan^ prac^. Pracownik povvinien wyt^czac lub wyciszac osobiste 
urz^dzenia elektroniezne w trakeie zaj?c.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji mi^dzy maloletnimi

1. Obowiqzkiem kazdego ueznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania 
okreslonych w statucie szkofy.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy slownej 
(wulgaryzmy, wyzwiska), fizyeznej i psychicznej (ponizanie, wysmiewanie, szydzenie 
ze slabosci, zastraszanie innych uezniow).

3. Kazdy uezeh, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ueznia/ uezniow 
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowi^zek reagowania na m3, w 
szczegolnosci szukaj3c pomocy u osoby dorostej.

4. Kazdy uezeh jest zobowi3zany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich 
kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popelniania bl^dow, do wtasnych 
pog^dow, wygl3du i zachowania - w ramach spolecznie przyj^tych norm i wartosci.

5. Uezeh nie narusza praw innych uezniow - uznaje prawo innych uezniow do 
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgl^du na cechy rodzinne, wiek, plec, 
orientacj? seksualn3, cechy fizyezne, niepelnosprawnosc, pochodzenie etniezne, 
geograficzne, narodowe, religi?, status ekonomiezny.

6. Uezeh zachowuje kultur^ osobist3 w kontakeie z innymi uezniami.
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7. Uczeri okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow innych uczniow i oferuje im 
pomoc.

8. Uczen wyraza wiasne pogl^dy, oceny i spojrzenie na swiat w sposob wolny od agresji 
i przemocy.

9. Jesli uczen staf si$ ofiar^ agresji lub przemocy, moze uzyskac w szkole pomoc, 
zgiaszajqc si? do koordynatora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 
wychowawcy lub dowolnego pracownika szkoly, do ktorego ma zaufanie.

Rozdziat IX
Zasady i sposob udost?pniania standardow opiekunom oraz matoletnim 

w celu zaznajamiania si? z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol nr 32 w Bydgoszczy s$ dokumentem 
ogolnodost?pnym.

2. Standardy Ochrony Maloletnich sg dost?pne w formie elektronicznej na stronie 
internetowej szkoly: zs32.bydgoszcz.pl oraz w formie papierowej w wybranych 
miejscach: w gabinecie Dyrektora szkoly/Wicedyrektora przedszkola, u koordynatora, w 
bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga oraz sekretariacie.

3. Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane w dwoch wersjach: pelnej oraz 
skroconej. Wersja skrocona zawieraj^ca informacje istotne dla maloletnich jest dost?pna 
na stronie internetowej szkoly oraz w gablocie informacyjnej na szkolnym korytarzu na I 
pi?trze. Dodatkowo dzieci mog^ zapoznawac si? ze Standardami przedstawionymi w 
formie infografik rozmieszczonych w widocznych miejscach na korytarzach szkolnych i 
przedszkolnych.

Przepisy koncowe 

§23.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodz^ w zycie z 
dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nast?puje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 
placowki, na spotkaniu Rady Pedagogicznej oraz poprzez przeslanie tresci 
Standardow wszystkim pracownikom drog^ elektroniczn^.
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Zal^cznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy 

w Zespole Szkol nr 32 w Bydgoszczy

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje 
kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkol?, takich jak 
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby practice na 
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie 
kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzic powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 
wartosci zwi^zanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 
moze z^dac danych (w tym dokumentow) dotycz^cych:
a) wyksztalcenia,
a) kwalifikacji zawodowych,
b) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiadac dane pozwalaj^ce zidentyfikowac osob? 
przez niego zatrudnion^, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi? (imiona) i nazwisko,
b) dat? urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym 
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przest?pstw na Tie 
Seksualnym - Rejestr z dost?pem ograniczonym na stronie: rps.ms.gov.pl..

6. Aby sprawdzic osob? w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nast?puj^cych danych 
kandydata/ kandydatki:
a) imi? i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imi? ojca,
f) imi? matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si? w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotycz^cej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umow? 
cywilnoprawn^.

8. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki 
informacj? z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przest?pstw 
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za 
odpowiadajqce tym przest?pstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa 
obcego.
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9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc 
rowniez informacj^ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwan^ do celow 
dziaialnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi^zanej z kontaktami z dziecmi, bqdz 
informacj? z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania 
informacji dla ww. celow.

10. Od kandydata/ki - osoby posiadajqcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor 
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ci^gu 
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zfozone 
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma bye przedlozona informaeja o niekaralnosci, nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas 
kandydat/ka zobowi^zani s^ zlozyc pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 
oswiadczenie
o tym fakeie wraz z oswiadezeniem. ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie 
za czyny zabronione odpowiadaj^ce przest^pstwom okreslonym w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w

stwierdzono,
iz dopuscili si$ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowi^zku wynikaj^cego 
z orzeczenia s^du, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania $\$ do zakazu 
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwiqzanych z wychowaniem, edukacj^, 
wypoczynkiem, leczeniem, swiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj^ innych zainteresowah przez 
maloletnich lub z opiek^ nad nimi.

12. Pod oswiadezeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si^ 
oswiadczenie o nast^puj^cej tresci: „Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej 
za zlozenie falszywego oswiadezenia. Oswiadczenie to zast^puje pouezenie organu 
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia”.

13. Dyrektor jest zobowi^zany do domagania si? od osoby zatrudnianej na stanowisku 
nauczyciela zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnosci 
obowi^zuje m.in. pracownikow samorz^dowych oraz nauczycieli.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadezenia z Krajowego Rejestru 
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o 
tocz^cych si? post?powaniach przygotowawczych, s^dowych i dyscyplinarnych.

15. Pracownicy skladaj^ oswiadczenie o niekaralnosci i zobowi^zaniu do przestrzegania 
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ktorym
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Zal^cznik nr 2
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowi^zaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja,

posiadaj^cy/a numer PESEL 

bytem/am skazany/a za przest^pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub 

przest^pstwa z uzyciem przemocy na szkod$ maioletniego i nie toczy si? przeciwko mnie 

zadne post?powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

, oswiadczam, ze nie

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am si? z zasadami ochrony dzieci obowi^zuj^cymi 

w Zespole Szkol nr 32 w Bydgoszczy i zobowi^zuj? si? do ich przestrzegania.

podpis
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Zaiqcznik nr 3

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

nr 3 do Kodeksu pott^powanU 
w zakresie «hrony danych osobowych 

w publlcmych piacdwkach oiwittowyth. 
dta ktdrych organem prowadz^cyeh jeit Miarto 

Bydgoszcz

Bydgoszcz, dnia
irai? i nazwisko ucznia/wychowaaka

klasa/gmpa

Nazi’s placowki (picczqtka p!ac6v.-ki oiwiauwq)

Wyrazam zgod? na upublicznienie danych osobowych w zakresie imi?, nazwisko, wick, 
grupa, klasa oraz wizerunek dziecka, co do ktorego sprawuj? opiek? prawnq, w celu prezentowania 
wykonanych prac plastycznych, osiagni^c dziecka jak rdwniez informowania o istotnych 
wydarzeniach z zycia placowki oraz jej promocji, poprzez:

- strong intemetowc} placdwki

□ □TAK NTH

- media spolecznosciowe (np.: facebook,YouTube itp.)

□ □TAK NIE

- strony intemetowe organizaeji edukacyjnych wspdhrealizuj^cych z w/w publiczn^ 
placdwlq oiwiatowq projekty edukacyjne w tym organizaeji mi?dzynarodowych,

□ □TAK NIE

- tablice infbnmcyjne (gabloty, tablice muitimedialne) w w/w pubiicznej placdwce 
o^wiatowej

□ □TAK NIE

- udzial w konkursach

□ □TAK NIE

- kroniki oraz gazetki szkolne wydane przez w/w publiczn^ placdwk? oswiatow^

TAK
Zgoda mozc zostad wycofana w kazdytn momencie.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosi z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie 
zgodyprzedjcj wycofaniem.

□ □NIE
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Klauzula fnformacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest 
...............................................................  Bydgoszcz

2. W sprawach zwiazanych z ochron^ swolch danych osobowych mozecie si$ Partstwo kontaktowad 
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocij e-mail: iod(g>um.bvdgoszcz.pl

3. Dane osobowe przetwarzane na podstawie wyraionej zgody.
4. Dane osobowe b^dq przetwarzane w celu prezentowania wykonanych prac plastycznych, 

osiqgniqd dziecka jak rbwniez informowania o istotnych wydarzeniach z zycia placdwki oraz jej 
promocji.

5. NiewyraZenie zgody bqdzie skutkowato brakiem moiiiwo^d umieszczenia informacji o 
osiqgntqciach Panstwa dziecka w ramach prowadzonych konkursow i innych dziatah 
promocyjnych.

6. Dane bqdq udostqpniane wytqcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa, a 
takze podmiotom wspdtpracujqcym w ramach konkursdw, czy tez innych form dziafalnoki.

7. Do danych osobowych mogq mied dostqp pracownicy administratora danych na podstawie 
wydanych upowaznieh, a takze m.in. osoby znajdujqce siq w komisjach konkursowych, osoby 
korzystajqce ze strony intemetowej, w tym portaii spotecznoiciowych w/w podmiotu.

8. Dane osobowe przetwarzane bqdq do momentu cofniqcia przez Partstwa zgody.
9. Dane osobowe mogq byd przekazane do organizacji miqdzynarodowych, ktore wspofrealizujq 

projekty edukacyjne, a takie firmy wspomagajqce w/w podmiot przy organizowaniu imprez 
okolicznosciowych na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

10. W zwiqzku z przetwarzanlem danych osobowych jesteScie Partstwo uprawnieni do:
a. Dostqpu do danych osobowych.
b. Poprawiania danych osobowych.
c. Cofniqcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoid z prawem 

przetwarzania, ktbrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem.
O wycofaniu zgody nalezy powiadomid w formie pisemnej i mailowej Administratora 
Danych Osobowych.

d. Wniesienia iqdania usuniqcia danych w przypadku cofniqcia zgody na ich przetwarzanie.
e. Wniesienia zqdania ograniczenia przetwarzania danych wytqcznie do ich przechowywania 

w przypadku:
i. zakwestionowania prawidiowoici danych iub podstawy prawnej ich 

przetwarzania,
ii. potrzeby zapobiezenia usuniqcia Partstwa danych, pomimo wygasniecia 

prawnego tytuiu do ich przetwarzania przez Szkofq w celu umoziiwienia Partstwu 
ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczert,

iii. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uiywanym formacie 
nadajqcym stq do odczytu maszynowego danych osobowych, ktdre zostaly 
dostarczone administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi 
(wyfqcznie w przypadku przetwarzania danych z ulydem systemdw 
informatycznych).

iv. Wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu Ochrony Danych 
Osobowych.

11. Dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
12. Dane mogq byd przekazywane do panstwa trzeciego znajdujqcego siq poza obszarem Unii 

Europejsklej.

z siedzibq przy
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Zatqcznik nr 4
Karta powotania Zespotu Interwencyjnego

W zwi^zku z zaistniat^ sytuacj^ podejrzenia krzywdzenia matoletniego 

...................................................... - ucznia/dziecka Zespotu Szkoi nr 32 w Bydgoszczy
Dyrektor placowki powotuje Zespol Interwencyjny w sktadzie:
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ZaJqcznik nr 5
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich

Lp. Opis zdarzenia Data Podj^te czynnosci Interwencja organow 
zewn^trznych - 

tak/nie
(opis czynnosci 
podj^tych przez 

organy zewn^trzne)
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Zalqcznik nr 6 
Karta interwencji

1) Imiq i nazwisko dziecka

2) Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3) Osoba zawiadamiajqca o krzywdzeniu

4) Opis dzialan podjftych przez psychologa, pedagoga, nauczyciela (data/dzialania)

5) Spotkania z opiekunami (data/dzialania)

6) Forma podjqtej interwencji lab zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia 
przestqpstwa:
Wniosek o wglqd w sytuacjq dziecka 
Inny rodzaj interwencji

7) Dane dotyczqce inten\>encji (data/nazwa organa, do ktorego zgloszono interwencji)

8) Wyniki interwencji - opis: (dzialania instytucji zewnglrznych, dzialania podjqte przez 
placowki, dzialania rodzicow):

Podpisy cztonkow zespolu:
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Zal^cznik nr 7
Wazne telefony i adresy, pod ktorymi maloletni i dorosli mogij otrzymac

informacje i wsparcie

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy swiadcz^ce pomoc osobom doswiadczaj^cym 
przemocy w rodzinie:

Nazwa instytucjiL.P. Adres instytucji Numer telefonu
Zespol Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziaiania Przemocy w 
Rodzinie

ul. Torunska 272 52 375-33-82

Miejski Osrodek Pomocy 
Spolecznej

2. ul. Ogrodowa 9 52 325 44 10

52 343 66 44Fordon ul. J. Porazinskiej
9

52 330 12 683. MOPS- dziat wsparcia rodziny i 
asysty rodzinnej

ul. Torunska 272

52 588 12 504. Komenda Miejska Policji w 
Bydgoszczy

Wojska Polskiego 4F
Fordon ul. Wyzwolenia 52 525 58 59
122

52 361 12 49Hostel dla ofiar przemocy w 
rodzinie

ul. Dunikowskiego 25.

Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy

ul. Jana III Sobieskiego 52 322 52 066.
10

52 322 80 32Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

ul. Gaw^dy 5 (Fordon)7.

ul. BemadraSliwnskiego 52 375 54 05Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, 
Terapii Uzaleznien i Profilaktyki 
"BORPA"

8.
12
Fordon - ul. J.Porazinskiej 52 344 52 82
9
ul. Sulkowskiego 58A 52 372 11 82Wojewodzka Przychodnia 

Zdrowia Psychicznego w 
Bydgoszczy

9.

52 372 13 40Poradnia Zdrowia Psychicznego 
dla Doroslych

ul. Sulkowskiego 58A10.

52 372 18 81Poradnia Zdrowia Psychicznego 
dla Dzieci i MIodziezy

ul. Sulkowskiego 58A11.

52 321 35 00Poradnia Terapii Uzaleznienia od 
Alkoholu i Wspoluzaleznienia

ul. Karlowicza 2612.

52 371 19 08 
664 664 377

Polskie Towarzystwo 
Zapobiegania Narkomanii Oddzial 
w Bydgoszczy

ul. Gajowa 4313.
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Zal^cznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie 
(np. wolontariuszy, pracownikow oraz inne osoby, ktore maj^ kontakt 
z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 
zagrozone jest jego zycie
Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub 
uszkodzenia ciaia, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zqba, zranienie, a takze m.in. 
pozbaw’ienie wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ciqzkiego kalectwa, trwalej 
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciaia itp.:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o 
krzywdzenie,

b) zawiadom policj? pod nr 112 lub 997
Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane 

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2. jest pokrzywdzone innymi typami przest^pstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o 
krzywdzenie,

b) poinformuj na pismie policj? lub prokuratur^, sktadaj^c zawiadomienie o 
mozliwosci popetnienia przest^pstwa

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W 
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej 
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie si? 
zdarzylo i kto maze miec o tym wiedzq. Zawiadomienie mozesz tez zlozyc anonimowo, 
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych 
informacji.)

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o 
krzywdzenie,

b) poinformuj o tym fakcie przelozonego,

4. doswiadcza innych niepokoj^cych zachowah (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) poinformuj o tym fakcie przetozonego.
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Zatqcznik 9
Zasady interwencji \v przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osob^ 
nieletniq, czyli takq, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu 

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia data, np. zlamanie, 
zasinienie, wybicie z$ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, shichu, mowy, 
wywotanie innego ciqzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia 
ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmow$ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,
c) rownolegle powiadom najblizszy sqd rodzinny lub policj?, wysylajqc zawiadomienie 

o mozliwosci popelnienia przest^pstwa

Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W 
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej 
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie siq 
zdarzylo i kto mote mice o tym wiedzq. Zawiadomienie mozesz tez ziozyc 
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie 
potrzebnych informaeji.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizyeznej (np. 
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminaeja, 
osmieszanie) lub innych niepokojqcych zachowah (tj. krzyk, niestosowne 
komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmow^ osobno z rodzicami dziecka krzywdzqcego i krzywdzonego 

oraz opracuj dzialania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajqcej si? przemocy powiadom lokalny sqd rodzinny 
wysylajqc wniosek o wglqd w sytuacj? rodziny

Uwaga! Wniosek nalezy ziozyc na pismie do sqdu rodzinnego wlasciwego ze wzglqdu 
na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane 
dziecka, tj. imi<> i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz 
wszystkie okolicznosci, ktore mogq bye istotne dla rozstrzygniqcia sprawy - opisz, 
co niepokojqcego dzieje siq w rodzinie, co zaobserwowales/as.
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Zal^cznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub nszkodzenia data, np. ztamame, 
zasinienie, wybicie zqba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, 
wywotcmie innego ciqzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia 
ciaia itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica podejrzanego o 
krzywdzenie,

b) zawiadom policj? pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje done osobowe, dane dziecka, dane
podejrzewanejosoby

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie. 
2. jest pokrzywdzone innymi typami przest^pstw:

a) poinformuj na pismie policj? lub prokuratur?, wysytaj^c zawiadomienie o mozliwosci 
popetnienia przest^pstw

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W 
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej 
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie siq 
zdarzyto i kto maze miec o tym wiedzq. Zawiadomienie mozna tez zlozyc anonimowo, 
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych 
informacji.

3. doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. 
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) porozmawiaj z rodzicem,

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub instytucjonalnego (np. 
pomocy rzeczowej, finansowej),

d) w przypadku braku wspoipracy rodzica powiadom wiasciwy osrodek pomocy 
spolecznej.

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub 
innych niepokoj^cych zachowah (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmow? z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie, 
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

a)
b)
c)
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d) w przypadku braku wspolpracy rodzica lub powtarzaj^cej si? przemocy powiadom 
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej

Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic na pismie lub mailowo. Pamiqtac nalezy o 
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu 
zamieszkania, union i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojqce okolicznosci 
wystqpujqce w rodzinie i wszystkie znane Cifakty.

e) rownolegle zloz do s^du rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj? rodziny
Uwaga! Wniosek sklada siq na pismie do sqdu rodzinnego wlasciwego ze wzglqdu na 
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje siq wszystkie znane dane dziecka, tj. 
imiq i nazwisko, adres , oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq bye istotne dla 
rozstrzygniqcia sprawy - opis, co niepokojqcego dzieje siq w rodzinie, co 
zaobserwowano.
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Zat^cznik 11

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest^pstwa

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy / 
Prokuratura Rejonowa Bydgoszcz-Polnoc (Poiudnie)

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest^pstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przest^pstwa kwalifikowanego z art.....
Kodeksu karnego na szkod$ maloletniego..................

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac start faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy 
placowki dowiedzieli siq o przestqpstw’ie popelnionym na szkodq maloletniego i jakie 
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popelnienia przestqpst\\>a. Jezeli okolicznosci 
te staly si$ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miarq mozliwosci, nastqpujqce 
dane dotyczqce przestqpstwa:

1) datq,

2) miejsce,

3) okolicznosci przest^pstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestqpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.

Podpis osoby skladaj^cej zawiadomienie
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Zal^cznik 12

Wzor wniosku o wgl^d w sytuacj^ rodziny

Miejscowosc, dnia

S$d Rejonowy w Bydgoszczy 
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGL^D W SYTUACJ^ DZIECKA

Niniejszym wnosz$ o wgl^d w sytuacj? maloletniego
(imi$ i nazwisko dziecka,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarz^dzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si$ na podjqcie 
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiescic informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwi^zku z powyzszym, wnosz$ o wydanie odpowiednich zarz^dzeh w celu zabezpieczenia 
dobra maioletniego

Podpis osoby skladaj^cej wniosek
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Zal^cznik nr 13

ANKIETA MONITORUJ^CA POZIOM REALIZACJI 
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz tresc dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

2. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowi^zuj^ce w 
placowce?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si$ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony 
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone

7. Czy podjqles/as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

8. Jesli nie - to dlaczego?

9. Czy masz jakies uwagi /poprawki/sugestie dotycz^ce Standardow Ochrony 
Matoletnich przed krzywdzeniem?

Dyrektor

ur
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