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PODSTAWA PRAWNA

1.

N

AN ANE I

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 .
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
Rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw oswiaty regulujace funkcjonowanie
placéwek o$wiatowych.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. .



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 61 im. Bohateréw Westerplatte w Bydgoszczy jest szkotg publiczng.

2. Uchwatg nr X/211/03 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 czerwca 2003 roku z dniem 1
wrzesnia 2003 r. Szkota Podstawowa nr 61 wspolnie z Przedszkolem nr 24 wchodzi w sktad
Zespotu Szkoét nr 32 przy ulicy Kruczej 5a w Bydgoszczy.

3. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

§2
Organ prowadzacy szkote nadat jej imi¢ 28 wrzesnia 1966 roku.
§3

Szkota uzywa okraglej pieczeci z ortem w koronie w centralnej czesci i napisem w otoku

,SZKOLA PODSTAWOWA NR 61 IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W
BYDGOSZCZY ".

Podtuzny stempel szkolny zawiera tres¢:

§ 4

1. Nauka w szkole trwa 8 lat.
2. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

3. Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister
Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek 1 teren
szkolny objety jest nadzorem CCTV.



Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, zajecia z
gimnastyki korekcyjnej, logopedyczne, socjoterapii oraz inne zajecia wspomagajace
rozwoj dzieci,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Szkota realizuje cele i zadania odpowiednio do istniejacych potrzeb i mozliwosci w zakresie:

1) Ksztatcenia:

wprowadza ucznidéw w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i
metod wlasciwych dla  wybranych  dyscyplin naukowych  na
poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenia,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,
wprowadza uczniow w S§wiat kultury 1 sztuki,

przygotowuje do wykorzystania wiedzy i1 rozwigzywania probleméw z zakresu
réznych dziedzin zycia codziennego,

wdraza do samodzielnosci.

2) Wychowania:

rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspolzyciu 1 wspoldziataniu w grupie rowiesniczej,

wspomaga poczucie przynaleznosci do spolecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego,
regionu i kraju,

wspomaga wychowawczg role rodziny,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.

3) Opieki i profilaktyki:

organizuje zajecia §wietlicowe,
umozliwia spozywanie positkow,
zapewnia opieke medyczna,

organizuje w miar¢ potrzeby indywidualnie ustalony zakres opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty.



4) Organizacji dziatalno$ci innowacyjnej:

- szkota moze wprowadzi¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne,
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 shuzgce podnoszeniu
skutecznos$ci ksztatcenia szkole (innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne).

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Organizacja zaje¢ dodatkowych prowadzona jest w oparciu o diagnoze potrzeb uczniow i
rodzicoOw na podstawie opracowanych programow.

5. Dokumentacja zaje¢ jest zgodna z przyjeta dokumentacja szkoty. Programy zajeé¢
dodatkowych zaprezentowane sg przez prowadzacych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

6. Zajecia pozalekcyjne zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty prowadza
nauczyciele. Moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

7. Na wniosek, za zgoda rodzicow, dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

8. Formy wspomagajace prawidlowy rozwoj ucznia:
1) indywidualne wyréwnywanie brakow i luk w wiadomosciach,
2) ukierunkowana praca z uczniem na lekcji i w domu,
3) prowadzenie wywiadow srodowiskowych,
4) organizowanie gimnastyki korekcyjnej,

5) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych w grupach,

6) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
7) opracowanie programéw i realizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.

9. Szkota dla uczniéw wymagajacych szczegdlnych form opieki ze wzgledu na sytuacje
rodzinng:

1) udziela w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialne;j,

2) umozliwia korzystanie z bezptatnych obiadéw, pozyskuje srodki na ten cel,

3) wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rodzine 1 dziecko, tj. sagdami rodzinnymi,
policja, osrodkami opieki spoteczne;j.

10.Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom.

11.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda- z
poszczegblnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



12.Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoly organizowana jest na bazie
Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory stanowi podstawe do opracowania
klasowych planéw wychowawczych.

13.Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty.

14. W procesie wychowawczo-opiekunczym szkoty udziat biorg rodzice, ktérzy:
1) wspodtuczestniczg w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
2) udzielajg pomocy samorzgdowi uczniowskiemu,
3) dzialaja na rzecz stalej poprawy bazy,
4) pozyskuja srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
5) wspotdecyduja o formach pomocy dzieciom.
6) opiniujg szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

7) petnia pozostale obowiazki wynikajace z kompetencji rady rodzicoOw.

§6

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych zwigzanych z odpowiedzialnos$cia
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

1. W celu zapewnienia opieki w czasie przerw lekcyjnych na korytarzu i1 boisku oraz
pomieszczeniach ubocznych (wc, szatnia) wyznacza si¢ nauczycieli dyzurnych.

2. Nauczyciele dyzurni koncza dyzur po odebraniu klas przez nauczycieli.

3. Kazdy pracownik i uczen zobowigzany jest natychmiast zawiadomi¢ dyrektora lub jego
zastepce o zauwazonym niebezpieczenstwie.

4. Uczen moze korzysta¢ z pomieszczen lekcyjnych, urzadzen i sprzgtu tylko w obecno$ci
osoby dorostej (nauczyciela, instruktora, rodzica).

5. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw poszczegdlnych pracowni, z
ktérymi nauczyciele zapoznaja uczniow na pierwszych zajeciach (regulaminy sa
wywieszone na widocznych miejscach).

6. Na wniosek rodzicow uczniowie klas I-III moga przebywaé w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych w §wietlicy szkolnej. Ze §wietlicy moga takze korzysta¢ (na wniosek rodzicow)
uczniowie klas starszych, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy swoich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty.

7. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ tylko pod nadzorem nauczyciela, a w razie
nieobecnosci nauczyciela zostaja odwolane.

8. Zajecia typu dyskoteka, zabawy moga odbywac si¢ za zgoda dyrektora i tylko wtedy, gdy
zapewniona jest opieka ze strony nauczycieli i rodzicow.

9. Przed kazdymi zawodami sportowymi uczniowie bioracy w nich udziat muszg przedstawic¢
pisemng zgode rodzicow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Nauczyciele 1 wychowawcy zapoznaja uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢
w budynku szkolnym, na boisku i w drodze do i ze szkoly, dokumentujac te dziatania
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

W pokoju nauczycielskim, gabinecie lekarskim musza znajdowac si¢ apteczki wyposazone
w $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

Uczestnicy zaj¢¢ wychowania fizycznego uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub
dolegliwo$ci powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen
1 w miar¢ potrzeb kierowani do lekarza.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym. Urzadzenie sportowe, sprzgt lekeyjny,
sportowy i na boisku szkolnym muszg zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich terenu szkoty.

Budynek 1 teren szkoly objete s3 monitoringiem wizyjnym zgodnie z regulaminem.

Wejscie 1 wyjscie ze szkoly kontrolowane jest przez pracownika obstugi. Wejscie i wyjscie
ucznidow 1 pracownikow mozliwe jest przy wykorzystaniu imiennych kart magnetycznych,
rodzice i osoby postronne po zgloszeniu do dyzurki lub sekretariatu.

W szkole w sposdb wyrazny i trwaly oznaczone s3 drogi ewakuacyjne, a plan ewakuacji
szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu.

W szkole zapewniona jest ochrona wizerunku i danych osobowych uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wietrzenia sal,

2) prowadzenia wsrdd ucznidow systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego,

3) zwracania uwagi na prawidlowa postawe ucznia w czasie zajec,

4) kontrolowania stolikow i krzeset dostosowanych do wzrostu ucznia.

§7

Zasady organizowania opieki nad uczniami podczas zaje€ poza terenem szkoly
i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

. Kazde wyjscie poza teren szkoty musi by¢ zgloszone dyrektorowi lub zastepcy. Nauczyciel
zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki lub dokonania wpisu w rejestrze wyjsc.

. Na wycieczke poza rejon szkoly 1 poza miejsce zamieszkania nauczyciel opiekun musi

kazdorazowo uzyska¢ zgode dyrektora szkoty.

. Przy wyj$ciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci

musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun na 30 ucznioéw.

. Przy wyjezdzie poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty musi by¢ zapewniony jeden

opiekun dla grupy 15 o0sob (w szczegdlnych przypadkach zaleca si¢ zwiekszong liczbe
opiekunéw ).



5. Liczba opiekunéw jest kazdorazowo dostosowana do potrzeb uczniow. Ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

6. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

§8
Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich
1. Nauczyciele petnig dyzury wedlug harmonogramu zgodnie z regulaminem.
2. Do obowigzkow nauczycieli dyzurnych nalezy:
1) Rozpoczgé¢ dyzur o godz. 72, tj. przed pierwszg godzing lekcyjng.
2) Zakonczy¢ dyzur po odebraniu klas przez nauczycieli.
3) Pozostawi¢ tad i1 porzadek na korytarzu 1 boisku.

4) Sumiennie nadzorowac i nie pozostawia¢ bez opieki ucznidw przebywajacych w czasie
przerwy lekcyjnej na korytarzu i boisku.

5) Kontrolowaé¢ zachowanie si¢ ucznidéw w pomieszczeniach ubocznych (np. we, szatni,
itp.)

6) Natychmiast zglasza¢ dyrekcji szkoly usterki zaistniale przy urzadzeniach sanitarno-
higienicznych, wzglednie inne zauwazone braki.

7) W przypadku spedzania przerw na boisku szkolnym nauczyciele pelnig dyzur do
momentu opuszczenia boiska przez wszystkich uczniow.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§10

Kompetencje dyrektora szkoty
1. Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

10



1) planuje, organizuje i1 przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci w tym badanie
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

2) zapoznaje rade pedagogiczng i rade rodzicow z planem nadzoru,
3) decyduje o doborze technik 1 narzedzi diagnostycznych,

4) wspomaga rozw(¢j zawodowy nauczycieli a szczego6lnie poczatkujacych nauczycieli —
wychowawcow,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

6) we wspoldziataniu z rada pedagogiczng opracowuje 1 wdraza wewnatrzszkolny system
zapewniania jakosci,

7) kontroluje przestrzeganie przepisow prawa.

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
formy dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Organizuje powstanie rady rodzicow.

6. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

7. Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z prawem, o czym zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy szkofe.

8. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

9. Wspodldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

10.Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci
spoczywajacych na szkole.

11.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu i
przyjeciu innego rozktadu zaje¢ i1 przerw migdzylekcyjnych.

12.Dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasistow.

13.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

14.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim, rodzicami oraz zwigzkami zawodowymi.

15. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom,
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

3) wystepowania z wnioskami - po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
— 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla wszystkich pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie
opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i1 wicedyrektora szkoly dyrektor zarzadzeniem
powotuje nauczyciela wyznaczajac mu okreslone obowigzki.

Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly podstawowe;j oraz
do klas programowo wyzszych.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym.

W szkole mogg istnie¢ stowarzyszenia i inne organizacje wzbogacajace formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, na dziatalno$¢ ktorych zgode wyraza
dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i po uprzednim uzgodnieniu
warunkow dzialalnosci.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, dopuszcza do uzytku w szkole program
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego zwany ,,programem
nauczania ogélnego”.

Dyrektor zobowiazany jest do opracowania i stalego uaktualniania kontroli zarzadczej w
szkole.

§ 11

Kompetencje Rady Pedagogicznej
Rade¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczagcym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i1 prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z rada rodzicow, programu wychowawczo-
profilaktycznego; jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie wymienionych w tym
punkcie programdw, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade pedagogiczng w porozumieniu z rada
rodzicow,
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2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) program nauczania ogdlnego zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli,
3) projekt planu finansowego szkoty, po zaopiniowaniu go przez rad¢ rodzicow,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien,

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow i podrecznikow,
z tym, ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

10.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
11.Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do organow szkoty.

12.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z ustaleniami Regulaminu Rady
Pedagogiczne;.

§ 12

Kompetencje Rady Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Powstanie Rady Rodzicow organizuje dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Rodzicow.
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. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (co najmnie;j
7-miu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy, a takze szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do
rad rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddzialowych.

. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wuczniow, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ile organ nadzoru poleci dyrektorowi opracowanie takiego
programu,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie wprowadzenia do planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczegolnosci organizacj¢ harcerska.

6) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny
pracy nauczyciela.

7) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli.

8) Wybor przedstawicieli rodzicow do rady szkoly, komisji oraz innych organow, ktorych
przepisy przewiduja udziat przedstawicieli rodzicéw uczniow danej szkoty.

9) pozostate obowigzki wynikajace z przepisoéw prawa dotyczacych rad rodzicow.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Kadencja rady rodzicow trwa rok.
10. Zebrania rady sg protokotowane.

11. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

12.Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

13.Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
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§13

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do wyboru sposrdd ucznidow zrzeszonych w SU tzw. koordynatora ds.
bezpieczenstwa, ktoérego zadaniem jest wspotpraca ze szkolnym koordynatorem
ds. bezpieczenstwa na prawach i zasadach wynikajacych z przepisow prawa,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej i
akcji zarobkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 umiejetnosciami organizacyjno —
finansowymi w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu przez ogét uczniow.

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

§14
Warunki wspétdziatania organéw oraz sposéb rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i tryb odwotawczy

. Poszczegdlne organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego przekazywania informacji
o planowych lub podejmowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty.

. Organy szkoly mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

. Dyrektor moze powota¢ zespodt, ktérego zadaniem jest rozpoznanie sporu.

. Zadna ze stron konfliktowych pomiedzy organami szkoly nie moze by¢ mediatorem w
sporze.
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6. Do rozstrzygnigcia sporu moze by¢ poproszony negocjator, mediator.

7. Konflikt pomigdzy organami szkoty powinien by¢ rozwigzany na drodze dialogu, na zasadzie
porozumienia i kompromisu z zachowaniem wzajemnego szacunku.

8. W przypadku konfliktu rady pedagogicznej z dyrektorem szkoly, mediatorem jest organ
prowadzacy szkote.

9. Mediator powinien by¢ zaakceptowany przez obie stronny konfliktu.

10.Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organow
szkoty:

1) kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji do innych organdéw
szkoty w terminie 7 dni roboczych,

2) kazdy z organow szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu,

3) strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania,

4) strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organdéw
szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustalonej kolejnosci odwotawcze;.

11.Procedury w przypadku konfliktu ,,uczen-uczen”:

1) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z r6éznych klas sytuacje rozpoznaja wychowawcy
klas, w miarg potrzeby z udziatem pedagoga, a role mediatora spetnia dyrektor szkoty,

2) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami tej samej klasy sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i na biezaco rozstrzyga spor,

3) w sytuacji gdy konflikt trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie do
pedagoga, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor.

12.Procedury w przypadku konfliktu ,,rodzic-nauczyciel:
1) rolg mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie
7 dni,

3) dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony,

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane,

5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor moze wystapi¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

13. Procedury w przypadku konfliktu ,,nauczyciel-uczen:
1) role mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,
2) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny,

3) dyrektor — mediator po wyshluchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu 7 dni
przekazuje zainteresowanym swoja decyzje.

14.Procedury w przypadku konfliktu ,,nauczyciel-nauczyciel”:

16



1) nauczyciel sktada swoje zastrzezenia w formie pisemnej w ciggu 7 dni do dyrektora
szkoty, ktory w ciagu 14 dni rozstrzyga spor,

2) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej dyrektor moze powotaé Komisje Rozjemcza
sposrod cztonkow rady pedagogicznej,

3) sktad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
15. Ostatnig instancja odwolawcza na terenie szkoty jest jej dyrektor.

16.Strony konfliktu majg prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.

17.Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr konczy si¢ 31 stycznia kazdego roku.
2. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym, po I i II semestrze.

3. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-II1 szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczony ramowym planem nauczania. Szczegdtowy dzienny
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

6. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

7. Dyrektor szkoty sporzadza arkusz organizacyjny roku szkolnego na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

8. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem zewng¢trznym dajacym uczniom
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

9. Szkota pracuje w oparciu o roczny plan pracy placowki.
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§16

Arkusz organizacji szkoty

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania -
najpo6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacyjny szkoly opracowuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Kuratorium O$wiaty.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ najpdzniej do 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§17

Baza szkoly

. Dla realizacji swoich celow statutowych szkola posiada i zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z :

1) sal lekcyjnych (w tym z sali komputerowe;j),

2) gabinetu pielegniarki szkolnej,

3) boiska

4) malej 1 duzej sali gimnastycznej

5) salki zaje¢ logopedycznych,

6) szatni og6lnej i szatni wychowania fizycznego,
7) biblioteki szkolnej,

7) kuchni 1 stolowki,

8) placu zabaw,
9) S$wietlicy.
§18
Oddzialy, rodzaje, liczebno$¢

. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w szkolnym
zestawie programOw nauczania.

. Liczba ucznidéw w oddziale I etapu edukacji nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.
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. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ z podzialem na grupy z wychowania fizycznego, jezeli liczba
uczniow w oddziale liczy wiecej niz 26 osob, natomiast z informatyki i jezyka obcego wiecej
niz 24 osoby.

. Istnieje mozliwos¢ funkcjonowania grup miedzyoddziatowych.

§19

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ lekcyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze, kota zainteresowan i wycieczki moga by¢ prowadzone
w grupach migdzyoddziatowych (tj. grupach tworzonych z uczniow réznych oddzialéw na
poziomie danej klasy) i miedzyklasowych (tj. utworzonych z uczniéw réznych klas, w ktorej
nauczanie odbywa si¢ wedlug organizacji nauczania w klasach taczonych), przy czym
godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.

. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej 1 korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekroczy¢ 12 osob.

. Zajecia prowadza nauczyciele w oparciu o przygotowany plan pracy uwzgledniajacy
potrzeby rozwojowe ucznia.

§20

Dziatalno$¢ Swietlicy szkolnej
. Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
szkota organizuje swietlice, ktorej celem dziatania jest:

1) zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej,
2) pomoc w nauce,
3) tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej 1 rekreac;i.

. Liczba miejsc dla dzieci objetych opieka $wietlicowa jest ograniczona. Swietlica prowadzi
zaj¢cia w grupach wychowawczych, ktora nie przekracza 25 oséb

. Do $wietlicy przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci obu pracujacych rodzicow,
pracujacych rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci i uczniow klas 1.

19



Ul

. W przypadku znacznego zainteresowania obj¢ciem dziecka opieka Swietlicowg, komisja

rekrutacyjna ma prawo weryfikacji zatrudnienia rodzicow kandydatow na podstawie
zaswiadczen z zaktadu pracy.

Kazde dziecko zglaszane jest do $wietlicy na podstawie ,Karty zgloszenia dziecka do
swietlicy” wypelionej i podpisanej przez obojga rodzicow badz prawnych opiekunow.
Rekrutacja do $wietlicy nastgpuje na podstawie Regulaminu Rekrutacji do $wietlicy

stanowigcego jedno$¢ z ,,Kartg zgloszenia dziecka do $wietlicy”.

Termin sktadania zgloszen do §wietlicy przypada w sierpniu kazdego roku, za$ doktadna data
graniczna publikowana jest kazdego roku na stronie internetowej szkoty oraz zamieszczana
w ww. Regulaminie rekrutacji.

Karta zawiera dane dziecka, dane rodzicow/ opiekundéw oraz informacje dotyczace czasu
przebywania dziecka w §wietlicy.

10.0dbidr dziecka ze $wietlicy nastepuje osobiscie przez rodzicéw/ opiekundéw lub przez inne

osoby na podstawie pisemnego upowaznienia zawartego w Karcie zgloszenia.

11.Swietlica zapewnia opieke uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii oraz zwolnionych z

nauki drugiego jezyka obcego.

12.Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,

4) stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspoldziatanie z rodzicami uczestnikow Swietlicy, a w miar¢ mozliwosci z placowkami
upowszechnienia kultury sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami, stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w Srodowisku,

8) otoczenie opieka dzieci w czasie obiadu i ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego
zachowania si¢ w stotowce.

7. Zasady przebywania w $wietlicy okresla "Regulamin Swietlicy".

1.

§21

Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy warsztatu
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nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.
2. Biblioteka szkolna gromadzi podreczniki z dotacji celowej, ksigzki, czasopisma i inne zrodta

informacji (druki, dokumenty, materialy zapisane na no$nikach danych) przeznaczone do
rozpowszechniania.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) poradnictwo w doborze lektur,
3) indywidualne kontakty z uczniami w celu rozwijania ich zainteresowan,

4) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz prowadzenie ,edukacji czytelniczej 1 medialne;” 1
informacyjnej uczniéw klas I — VIII w zaleznos$ci od potrzeb,

5) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie ucznidéw do korzystania z
informacji naukowej,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania informacji poprzez udostepnienie czytelni.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenia, uszkodzenia lub zagubienia wypozyczonej
ksigzki.
7. Wypozyczone ksigzki 1 podreczniki musza zostaé zwrocone do biblioteki przed

zakonczeniem roku szkolnego, a przypadku zmiany szkoly uczen zobowigzany jest rozliczy¢
si¢ z biblioteka przed skresleniem z listy ucznioéw.

8. Warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty, uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly moga zlozy¢ zamowienie na literaturg
pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes$¢ zajec,

3) nauczyciele korzystaja z czasopism pedagogicznych i1 ze zbioréw gromadzonych w
bibliotece,

4) uczniowie mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

5) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

6) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztatltowania nawykow czytelniczych,

7) rodzice moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

8) rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

9) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami (szkolnymi, Miejska Bibliotekg
Publiczng) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa.

9. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla "Regulamin biblioteki szkolnej".
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§22

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu (SKW)

. Wolontariuszami moga by¢ uczniowie klas 6 - 8, chetni do udzialu w wydarzeniach

wolontariackich organizowanych przez szkotg.
Udzial w wolontariacie musi by¢ podjety dobrowolnie i  wyrazony pisemng zgoda
wolontariusza.

. Kazdy uczen zglaszajacy sie do Szkolnego Klubu Wolontariatu musi przedstawi¢ opiekunom

inicjatywy pisemng zgode rodzicoéw/opiekundw prawnych na udziat w wolontariacie.
Wolontariusze oraz Samorzad Szkolny aktywnie wspierajg swoje dzialania.
Cele i zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu.
2) Promocja idei wolontariatu w szkole.
3) Uwrazliwienie ucznidw na problemy spoteczne.
4) Rozwijanie empatii.
5) Ksztaltowanie osobowosci.
6) Wyrabianie umiej¢tnosci zarzadzania czasem wolnym.
7) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz szkoty oraz §rodowiska lokalnego.
8) Udziat w zorganizowanych akcjach charytatywnych.
9) Szerzenie dobra i postaw prospotecznych.
10) Zdobycie nowych umiej¢tnosci oraz do§wiadczen zyciowych.

6. Zadania opiekundw:

1)
2)

3)
4)
5)

Planowanie rodzaju dzialalno$ci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy.
Nawigzywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia o charakterze
wolontarystycznym.

Reprezentowanie wolontariuszy

Kontakt z Dyrekcja Szkoty.

Monitorowanie dzialan ucznidow, dobieranie zadan, wspomaganie 1 pomaganie
uczniom-wolontariuszom.

7. Nagradzanie wolontariuszy:

1)
2)
3)
4)

Pochwata opiekuna z wpisem do dziennika elektronicznego.

Pochwala Dyrektora Szkoty.

Dyplom za dziatalno$¢ wolontariackag w danym roku szkolnym.

Wpis na $wiadectwo szkolne - uzyska¢ mozna po wypracowaniu minimum 25 godzin
podczas wydarzen wolontariackich.

Godziny pracy wolontariackiej poza szkola, musza by¢ potwierdzone przez organizatoréw lub
koordynatorow zas§wiadczeniami/certyfikatami.

Symboliczne nagradzanie wolontariuszy ma przede wszystkim motywowaé, podkresli¢ uznanie dla
dzialalnosci wolontariusza oraz zacheca¢ do udziatu w kolejnych wydarzeniach

8. Szczegotowo dziatalnos¢ SKW okresla regulamin.
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§23

Organizacja wewna@trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych,

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) planowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnoSci przez wychowawcoOw 1 pedagoga, przy wspoipracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcag zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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§24

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno§¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych warunkéw organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegblowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
d) e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) Google Workspace,
g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
h) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji 1 radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub platformy Google Workspace,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

24



4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostale zasady obowigzujgce nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materialow polecanych
i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegllnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu poprzez odbidr osobisty materiatlow
w sekretariacie szkoty.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle
z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Google Workspace.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego, nalezy
uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno§¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
sie na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;
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3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly, o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jeSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel wstawia uczniowi
obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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§25
Organizacja zywienia

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota posiada stoldowke szkolna (osobne pomieszczenie
przeznaczone wytacznie do spozywania gorgcego positku).

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego goracego
positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkbw w stoldwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z
positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegblowsq organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
§26
Wspotpraca z instytucjami

1.Szkota prowadzi wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnoSci poprzez:

1) kontakty w indywidualnych sprawach ucznidéw np. z osrodkami pomocy spotecznej,
2) wspolprace z kuratorami spotecznymi i sgdowymi, z sagdem rodzinnym,
3) wspdlprace z innymi osobami i instytucjami, jesli wymaga tego dobro dziecka.

2. Realizujac funkcje dydaktyczng i wychowawcza, szkota wspotpracuje z ré6znymi instytucjami,
ktorych dzialalnos¢ moze:

1) wspierac i wzbogacac prace dydaktyczna;
2) wspiera¢ i uzupetnia¢ prace wychowawcza;
3) ksztattowac¢ umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

3. Zakres wspotpracy z okre$long instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢:

1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciaglym.

Rozdziat V

PRACOWNICY SZKOLY
§27

Nauczyciele
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
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dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z pdzn. zm.). 2. Nauczyciel
prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowac¢ godnos¢
osobistg ucznia.

4. Zakres zadan nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

realizowanie programu dydaktycznego zgodnie 2z programem nauczania oraz
podrecznikiem wybranym sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
wewnetrznego,

moze tworzy¢ wlasny program nauczania bioragc pod uwage jego zgodno$¢ z podstawa
programowa,

zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o dopuszczenie do uzytku w szkole programu
nauczania dla zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,

bezstronne 1 obiektywne ocenianie wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania przyjetego
przez szkole oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow (opiekundw) z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolne stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu

nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow i
osiggnie¢ uczniow,

zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 konsekwentne ich
egzekwowanie,

dostosowanie zasad bezpieczenstwa do specyfiki zajec,

nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem dbajg o zabezpieczenie komputerow
przed niewlasciwym uzytkowaniem,

szkota dba o wyposazenie komputerow w programy blokujace tresci, ktére moglyby miec
szkodliwy wpltyw na rozwoj uczniow,

na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia przeprowadza si¢ z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo, stan techniczny urzadzen 1 sprzetu
sportowego nalezy sprawdzaé¢ przed kazdymi zajeciami. Uczniowie zostaja zapoznani
przez nauczycieli z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen.

realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania ucznioéw, opieka nauczyciela nad uczniem,

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy zgodnie z procedurami, w razie uchybien zglaszanie swoich uwag u
dyrektora,

przestrzeganie zapisOw statutowych, szkolnych procedur,
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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17) pehienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem i
regulaminem,

18) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie
z wewngtrznymi zasadami,

19) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych,

20) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

21) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

23) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

24) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

25) zachowanie tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

26) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow,

27) rzetelna pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do réznego rodzaju konkurséw i olimpiad

przedmiotowych; wspotpraca z biblioteka w zakresie rozwijania zainteresowan
czytelniczych uczniow,

28) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoly za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego,

. Nauczyciel ma prawo do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z potrzebami szkoty poprzez:

1) uczestnictwo we wszystkich formach doskonalenia zawodowego,

2) ubieganie si¢ o kolejne stopnie specjalizacji zawodowej,

3) Sledzenie 1 w miar¢ mozliwosci zaopatrywania si¢ w najnowsze wydawnictwa
metodyczne 1 literature fachowa, korzystanie z zasobow bibliotecznych, 4) udzial w
zespotach przedmiotowych, samoksztalceniowych.

. Nauczyciel ma pelng swobode¢ w organizacji zaje¢ dla mtodszych uczniow; w klasach I-11I
nie obowigzuje porzadek 45 minutowych lekcji.

. Nauczyciel w klasach I-III ma swobod¢ w zakresie tempa realizacji programu nauczania
(wymagania edukacyjne okre$lone w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej
dotycza ucznia konczacego III klas¢ szkoty).

. W klasach I-III edukacje dzieci powierza si¢ jednemu nauczycielowi. Prowadzenie zaj¢¢

z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

1 jezyka obcego nowozytnego mozna powierzy¢ nauczycielom posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

. Zajgcia z zakresu edukacji zdrowotnej moga by¢ realizowane z udziatem specjalisty
z zakresu zdrowia publicznego lub dietetyki, pielegniarki lub higienistki szkolne;.
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§28

Zespoly nauczycielskie i ich zadania

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo
zadaniowe:

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,
2) zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujgcego rozpatrywany obszar.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy kierowany przez
przewodniczacego powotanego przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Celem zespotow jest koordynacja dziatan wychowawczych, a takze otoczenie indywidualng
opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych i ucznidw ze specyficznymi trudnosciami
W nauce.

. Zespotly zbieraja si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

. Do zadan zespotow naleza miedzy innymi:

1) dobor i ewentualne modyfikacje odpowiedniego zestawu programoéw nauczania,

2) rozwigzywanie biezacych problemoéw wychowawczych,

3) ustalenie sposobu pracy z uczniami wymagajacymi szczeg6lnej opieki wychowawczej
1 dydaktycznej( z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j).

. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowo-samoksztatceniowe:

1) praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora,

2) zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu zgodnego z priorytetami szkoty.

. W celu weryfikacji efektywnosci pracy zespoldw nauczycielskich przeprowadza si¢
ewaluacj¢ w formie raportu na koniec kazdego semestru zawierajaca efekty i wnioski
z podejmowanych dziatan.

§29

Nauczyciel wychowawca

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca".

. Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania, szczegdlnie w klasach I-I11.

. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski
majg prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o uwzglednienie ich sugestii przy
wyborze nauczyciela, ktéremu dyrektor bedzie mial zamiar powierzy¢ obowiazki
wychowawcy.

. Wniosek moze by¢ przyjety do rozpatrzenia, jezeli wystepuja z nim co najmniej dwa z w/w
organdéw szkoly. Rozpatrzenie wniosku i podjecie decyzji w tej kwestii nalezy do dyrektora
szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majace na celu rozpoznawanie:

mocnych stron;
— predyspozycji;
— zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w §rodowisku szkolnym.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

6. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

wspodlnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania,

wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow,

utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczego szkoty
¢) informowania ich o post¢pach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu oraz

przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sie,

ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na  tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
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§30

Pedagog szkolny

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1.

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§31

Pedagog specjalny

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoly 1 placéwki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placoéwkami doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§32

Psycholog

1. W szkole utworzone jest stanowisko psychologa.
Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

Logopeda

W szkole realizowane s3 zajecia logopedyczne.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34

Nauczyciel wspétorganizujgcy

W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela wspoétorganizujacego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych;
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4)

S)

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

3. Do szczegotowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

)]
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym-poczatek
wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu
pomocy; utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

Systematyczna wspodlpraca 1 udzial w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
indywidualnego  programu edukacyjno — terapeutycznego we wspodlpracy z
wychowawcg 1 cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieémi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy w
orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze
ucznia celem modyfikowania 1 zwigkszenia efektywnosci pracy nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie.

W zakres pomocy moga wchodzi¢: notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub
ksigzki, notowanie tre$ci sprawdzianow, klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji
niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tre§ci pracy domowej, organizowanie miejsca
pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeb ucznia oraz w oparciu o zapisy w orzeczeniu.
Pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci od
potrzeb ucznia.

Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.
Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami.

We wspdlpracy z wychowawcg i specjalistami- pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem znalezienie wspdlnej optymalnej dla ucznia metody pomocy w trudnosci
W pracy z uczniem.

Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie prac za
ucznia.

Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych, akcji, gazetek tematycznych i
okolicznos$ciowych, przygotowanie sali do wydarzenia klasowego.

Zapewnienie opieki 1 pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne zajecia w
obrebie budynku szkolnego— w zaleznos$ci od potrzeb ucznia.

Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwo$ci, stwarzanie
warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania
sukcesow.

Nawigzanie wigzi ze wszystkimi uczniami w klasie, w ktorej jest uczen o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Nauczyciel przebywa z nimi na lekcjach i zna mocne oraz
stabe strony zespotu klasowego.
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1.
2.

16) W przypadku nieobecnosci ucznia objgtego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci
wyznaczone przez dyrektora szkoty (np. zastgpstwo dorazne, opieka §wietlicowa).

17) Przestrzeganie wszystkich zasad obowiazujacych nauczycieli w placéwce.

§35

Nauczyciel bibliotekarz
W szkole utworzone jest stanowisko bibliotekarza.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiazek, podrgcznikdéw szkolnych i innych
zrodet informacji,
2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢, a takze ksztalcenia umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania informacji,

4) wspotudziat w realizacji §ciezki czytelniczej 1 medialne;,

5) popularyzacja czytelnictwa poprzez: wystawki okoliczno$ciowe, wystawy poswigcone
wybranemu autorowi, konkursy czytelnicze i literackie,

6) prowadzenie warsztatu informacyjnego, dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczo$ci
oraz pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksiazka,

7) przygotowanie uczniow do §wiadomego i krytycznego korzystania z medioéw,

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
poprzez informowanie oraz udziat zainteresowanych uczniéw w wydarzeniach
kulturalnych w szkole i1 na terenie miasta; spotkania z ciekawymi ludzmi, ,,Dni Biblioteki”,

9) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

§36

Obiektowy Koordynator BezpieczeNstwa
W szkole dziata Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) koordynowanie dziatan podczas wystapienia sytuacji kryzysowych, zagrozenia zdrowia
1 zycia osob przebywajacych w placowce,

2) poznawanie i analiza zagrozen mogacych wystapi¢ na terenie placowki,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i prewencyjnych wsrod uczniow i pracownikow,

4) koordynowanie akcji ratunkowej do przybycia stuzb ratowniczych, a po przybyciu
wspotpraca z tymi stuzbami.
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§37

Wicedyrektor
1. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci 1 przejmuje jego obowigzki,

2) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wy;j$¢
dzieci 1 mtodziezy poza teren Szkoty;

3) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw,
4) ma prawo uzywania piecze¢ci osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz zapewnienie ciaglosci realizacji

planéw nauczania i wychowania
6) wykonuje zadania wynikajace z planu nadzoru,
7) przydziela zadania nauczycielom,
4) wykonuje zadania wynikajace z planu pracy szkoty,
5) przygotowuje projekty oceny pracy i wyrdznienia nauczycieli,
6) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu,
7) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ oddziatow 1 nauczycieli.

2. Obowiazki wicedyrektora szkoty okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

§38

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) samodzielnego referenta,
2) sekretarza szkoty.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) rzemieSlnik,
3) sprzataczka,
4) szef kuchni,
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.
3. Do zadan woznego i rzemie$lnika nalezy:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzetu szkolnego z wykorzystaniem
m.in. monitoringu,
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3) obstluga centralki p.poz,
4) prowadzenie biezacych napraw w budynku,

5) biezaca kontrola sprawnos$ci oraz naprawa urzadzen, sprzetu szkolnego, w tym sprzegtu
komputerowego,

6) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora lub wicedyrektora,
7) naprawa i wymiana uszkodzonych, zniszczonych elementéw wyposazenia szkoty,
8) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca dzwonkow,
9) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych,
10) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
11) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
12) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote,
13) bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
4. Do zadan sprzataczki nalezg:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

6) pehienie dyzurow w szatniach szkolnych w przypadku nieobecno$ci pracownika,
czuwanie nad wlasciwym porzadkiem 1 zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.

5. Do zadan intendenta nalezy:
1) prowadzenie biezacych raportow zywienia,
2) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, dekadowych jadlospisow,
3) nadzorowanie wydawania positkow,
4) zaopatrywanie $wietlicy szkolnej w zywno$¢ i $rodki czystos$ci.
6. Do zadan szefa kuchni i kucharza nalezy:
1) sporzadzanie, wspoélnie z intendentem, tygodniowych jadtospisow, 2) przygotowywanie i
wydawanie positkéw w stotowcee,
3) sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych, 4)
utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stolowki szkolnej, 5)
kierowanie praca stotowki szkolnej.
7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkéw w stotdéwce szkolnej, 2) wydawanie

positkow w stolowce szkolnej,
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3) utrzymywanie w nalezytej czystos$ci pomieszczen stoldwki szkolne;.

8. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolne;,

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
9. Szczegotowe obowiazki zostaty zapisane w aktach kazdego pracownika, ktorzy zobowigzani

sa takze do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkotg.

Rozdziat VI

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§39

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz na podejmowaniu dziatan
antydyskryminacyjnych, w tym  stuzacych przeciwdziataniu agresji
réwiesniczej] powodowanej stereotypami i uprzedzeniami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz w miar¢ mozliwosci specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora,
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy swietlicy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,

§40

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢c rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawecze,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) zaje¢ jezyka polskiego oraz wyréwnujacych roznice programowe dla obcokrajowcow,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad, konsultacji, warsztatow.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

§41

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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§42

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane s3 dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§43

Zajecia specjalistyczne

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami  rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4 0sob.

3. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10 osob.

4. Zajgcia rewalidacyjne to zajecia organizowane dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢. Czas
trwania tych zaje¢ wynosi 60 min.

5. Dyrektor z mocy ustawy zobowigzany jest do organizacji warunkéw ksztatcenia zgodnie z
orzeczeniem, w tym do zapewnienia uczniom zaj¢¢ rewalidacyjnych. Nie ma mozliwosci, by
szkota odstgpita od ich ustalenia dla ucznia, nawet wobec braku zgody rodzicéw na ich

organizacjg.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjali§ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§44

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

1. Dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly lecz ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ wspolnie z grupa 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
2. Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore realizowane s3:

1) wspolnie z oddzialem,

2) indywidualnie.
3. Do organizacji ZSK wymagana jest opinia publicznej Poradni Psychologiczno —

Pedagogiczne;.

41



§45

Dziatania nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw ich
zaspokajania.

. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli zajdzie taka potrzeba.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora, Ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planuja i koordynuja udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane oraz wymiar godzin.

Dyrektor szkoly powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktorego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, niezwlocznie po otrzymaniu jednego z dokumentow:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

3) opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
4) informacji nauczyciela/ wychowawcy o tym, ze uczen potrzebuje pomocy

. Zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej sktada si¢ z wychowawcy, nauczycieli
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy ucznia objetego dziataniem.

Podmiotami oddziatywan zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa
uczniowie:

1) szczegoblnie uzdolnieni,

2) niepetnosprawni,

3) niedostosowani spotecznie,

4) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

5) ze specyficznymi trudnosciami w nauce,

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7) z chorobami przewlektymi,

8) z doswiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 9) z niepowodzeniami

edukacyjnymi,
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9.

10.

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym opracowanym dla ucznia uwzgledniaja wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem zawarte w posiadanej przez nich dokumentacji.

11.Nauczyciele, wychowawcy, specjali§ci przeciwdzialaja demoralizacji nieletniego; maja

12.

13.

14.

1.

2.

obowigzek zawiadomienia o demoralizacji nieletniego oraz o dopuszczeniu si¢ przez niego
czynu karalnego; zastosowane zostang S$rodki oddziatywania wychowawczego przez
dyrektora szkoly 1lub przez organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci
wyjasniajacych.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza odpowiednig dokumentacje.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Dokumentacj¢ pracy zespotu ds. pomocy p-p stanowig:
1) karta indywidualnych potrzeb uczniow
2) indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
3) plan dziatah wspierajagcych
4) kwestionariusze wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

5) inne dokumenty, np. karty oceny efektywnos$ci zajeé, protokoty ustalen bgdacych
wynikiem podejmowanych mediacji czy interwencji, i in.

6) ocena efektywnos$ci form p-p udzielonej w danym roku szkolnym.

§ 46
Ksztalcenie oséb przybywajacych z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do klas I — VIII publicznej szkoty podstawowe;j:

1) z urzedu, jesli zamieszkuje w obwodzie tej szkoly oraz dokumentéw

2) jesli zamieszkuje poza obwodem szkoty, przyjmowany jest woéwczas, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami oraz na podstawie dokumentow

3) o przyjeciu do odpowiedniej klasy decyduje dyrektor po przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjne;.

Przez dokumenty nalezy rozumie¢: $§wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument, wydany
przez szkote za granica, potwierdzajace uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do
szkoty za granicg 1 wskazujace klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granicag oraz dokument potwierdzajagcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia, jezeli
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1.

2.

ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia
lub innego dokumentu.

Ww. dokumenty muszg by¢ przettumaczone na jgzyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki
1 opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktore nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego.

Dodatkowa nauke jezyka polskiego oraz zajgcia wyroOwnujace roznice programowe z innych
przedmiotdéw organizuje organ prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddzial przygotowawczy dla uczniow obcokrajowcow,
ktérzy nie znaja jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych. Uczniowie oddzialu przygotowawczego maja wiecej
godzin zaje¢ jezyka polskiego, poznaja polska kulture, biorg udzial w zajeciach
integracyjnych z uczniami polskimi. Jednocze$nie realizuja podstawe programowa
ksztalcenia ogo6lnego uczestniczac w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli poszczegoélnych zaje¢, ktdérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca
jezykiem kraju pochodzenia uczniéw. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do
zakonczenia roku szkolnego, z mozliwoscig skrocenia lub przedtuzenia (nie dtuzej niz o
jeden rok szkolny) w zaleznosci od postepéw w nauce.

Uczniowie cudzoziemscy zostajg objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
dos$wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z rodzicami ucznidéw oraz moze by¢ prowadzona we wspolpracy z innymi
podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§47

Edukacja domowa

Rodzice ucznia moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg (edukacje domowg).

Do wniosku rodzice dotaczaja:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (chyba, ze obowigzujace przepisy prawa

stanowig inaczej);

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

. Dyrektor szkoty zezwala na realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkola w drodze decyzji
przed rozpoczgciem roku szkolnego jak i w trakcie roku.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot i dolacza wytwory
dziecka.

. W skiad komisji rocznego egzaminu klasyfikacyjnego wchodzi dyrektor/ wicedyrektor jako
przewodniczacy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu w oddziale ucznia objetego edukacja
domowa oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Uczen objety edukacja domowa oraz jego rodzice moga korzysta¢ ze wsparcia szkoty
obejmujacego:

1) Prawo do uczestniczenia w szkole w zajg¢ciach pozalekcyjnych
2) Zapewnienia kompletu podrgcznikdw i materiatow ¢wiczeniowych

3) Pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w
zasobach szkoty- w porozumieniu z nauczycielem i1 dyrektorem

4) Udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych .

Rozdziat VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§48

Zasady rekrutacji

. Dzieci, przyjmuje si¢ do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci zamieszkate w tym
obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

. W postepowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoty podstawowej kandydaci zamieszkali
poza obwodem szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Rekrutacja do szkét podstawowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
Bydgoszcz odbywa si¢ w postaci elektronicznej na podstawie uchwaty Rady Miasta
Bydgoszczy w sprawie okreslenia kryteriow postgpowania rekrutacyjnego do klas I szkot
podstawowych prowadzonych przez miasto Bydgoszcz, przyznania kazdemu kryterium
liczby punktoéw oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia tych
kryteriow oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy w sprawie okre$lenia terminow
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajagcego, w tym
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terminu sktadania dokumentow do przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkolach
podstawowych, klas I szkét podstawowych[...] na dany rok szkolny prowadzonych przez
Miasto Bydgoszcz.

O utworzeniu osobowym klas I decyduje szkolna komisja (w sklad ktorej wchodza

wychowawcy klas I) powotana przez dyrektora szkoty.

Aktualne listy ucznidow klas I udostepnione sg rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty.
Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) w szkole podstawowe;j

przyjmuje si¢ ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota, w mysl art.16 ust.8

ustawy, na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikoéw egzamindw klasyfikacyjnych,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg¢ za granicg i ostatniego §wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§49

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwos$ci szkoty,

wyrazania watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi
1 wyjasnien,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich

i religijnych,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtlaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
przynaleznosci do organizacji szkolnych i innych,

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

pomocy ze strony szkoly w przypadku ztej sytuacji materialnej rodziny,
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10) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych przedmiotow; ocen¢ zachowania si¢ w szkole i poza nig ustala si¢
odrebnie,

11) powiadamiania o terminie i1 zakresie prac pisemnych (obejmujacych szerszy zakres
materiatlu nauczania-wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, w ciagu tygodnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa
(calogodzinna) i trzy sprawdziany. Nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzic¢
pisemny sprawdzian wiadomosci, ktory nie moze trwaé¢ dluzej niz 10 minut i obejmowacé
materiat z ostatnich trzech lekcji. W ostatnim tygodniu okresu nie moze by¢ kontrolnych

prac pisemnych.

12) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach dtuzej niz 1 tydzien uczniowi
zapewnia si¢ 3-dniowy termin na uzupelnienie wiadomosci - w tym okresie nie mozna
wystawia¢ mu ocen niedostatecznych. Uczen ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow
oraz uczestnictwa w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

13) bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych Iub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania,

14) poprawy oceny niekorzystnej ze sprawdzianu (niedostatecznej ) w ciggu dwoéch tygodni
od jej wystawienia w terminie uzgodnionym z nauczycielem (tylko raz dang oceng),

15) wgladu do ocenionych prac pisemnych,

16) zglaszania (lub jego rodzice/opiekunowie prawni) zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

17) korzystania za zgoda dyrektora i w obecnosci nauczyciela, rodzica/opiekuna prawnego
lub instruktora z pomieszczen i sprzgtu szkolnego,

18) proponowania formy zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

19) dochodzenia swoich praw za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, ktory w jego
imieniu wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty (dyrektor, po otrzymaniu informacji
o lamaniu praw ucznia, rozpatruje wniosek po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicéw i rady
pedagogicznej),

20) opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

21) Uczniowie klas I-I1I maja prawo do:
1) swobodnej organizacji zaje¢; lekcje nie muszg trwaé 45 minut.

2) prac domowych usprawniajacych motoryke matg dostosowanych do ich mozliwosci
(rodzice ucznidw maja mozliwos$¢ wspotpracy z nauczycielem w tym zakresie),

3) odrabiania prac domowych, o ktorych mowa w pkt 2) podczas pobytu w $wietlicy.
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23) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo, poprzez rodzica, zwroci¢ si¢ do
dyrektora w celu dochodzenia swoich praw. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemne skargi
do dyrektora w terminie 7 dni roboczych od otrzymania wiadomos$ci o naruszeniu praw
ucznia. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji. Dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni i1 przekazuje rodzicowi informacje
o ustaleniach.

24) Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwotanie do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

§50

Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, szanowac symbole panstwowe
1 szkolne,

2) postepowania zgodnie z dobrem szkoly, dbania o jej honor, autorytet i tradycje,

3) punktualnego przychodzenia do szkoty, nie wezesniej niz 10 minut przed poczatkiem
lekeiji,

4) brania udziatu w zajeciach edukacyjnych,

5) nalezytego 1 systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢, pracy nad wzbogaceniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

6) samokontroli i samooceny swojej pracy,

7) wykonywania polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowania si¢ do jego
wskazan i zalecen,

8) pozytywnego reagowania na upomnienia nauczyciela, niekomentowania,

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
samorzadu uczniowskiego i nauczycieli,

11) posiadania kompletu podrecznikow do danego przedmiotu, zeszytdw, przyborow
szkolnych, niezbednych pomocy i korzystania z nich w trakcie lekcji,

12) posiadania i przynoszenia na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedniego stroju,

13) dbania o pigkno mowy ojczystej, nieuzywania niestosownego stownictwa i
wulgaryzmow,

14) respektowania zasad wspotzycia spolecznego,

15) przestrzegania zasad korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
- obowiazuje zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen w trakcie zajg¢ oraz
przerw,
- telefony 1 inne urzadzenia powinny by¢ schowane,
- korzystanie z telefonow 1 innych urzadzen jest mozliwe tylko w wyjatkowych
sytuacjach po zgloszeniu przez ucznia, za zgodg nauczyciela,
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- o korzystaniu z telefondw 1 innych urzadzen jako pomocy dydaktycznej decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia,

- uzywanie telefonow i urzadzen nie moze narusza¢ dobr osobistych innych osob oraz
przepisOw prawa,

- naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow 1 innych urzadzen skutkuje
otrzymaniem uwagi zgodnie z zasadami oceniania, co moze wptyna¢ na obnizenie oceny
zachowania.

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly oraz jego otoczenie,

17) spokojnego 1 bezpiecznego poruszania si¢ w budynku szkolnym,
18) reagowania na przejawy agresji 1 brutalnosci,

19) otaczania opieka uczniow mtodszych,

20) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegéw (nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow).

21) przestrzegac zasad ubierania sig¢:

— ubior powinien by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie
zagrazal bezpieczenstwu jego 1 innych ucznidow: czysty, niezawierajacy wulgarnych
nadrukéw, promujacych uzywki, tresci faszystowskie, rasistowskie oraz obrazajace
uczucia religijne;

— na zajgciach wychowania fizycznego ze wzgleddéw bezpieczenstwa uczniowie powinni
dostosowac¢ dhugos¢ paznokci, spig¢ wilosy i1 zdjac bizuterie.

22) przychodzenia w stroju galowym na uroczystosci szkolne, w ktorego sktad wchodzi:

— gobrna czg$¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna czg$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym (sukienka, spddnica lub
dtugie spodnie);
23) przebywania w czasie lekcji 1 przerw na terenie szkoly — nie oddala si¢ poza jej teren,
24) przebywania podczas przerw wylacznie w miejscach do tego wyznaczonych,
25) wspotuczestniczenia w organizacji imprez, wycieczek, prac porzadkowych, zbiorek,

26) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowiazujacych w szkole.

§51

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznia i tryb odwolywania sie od kar
Pozytywne zachowania ucznidw sg na biezaco zapisywane w dzienniku elektronicznym.

O przyznaniu nagrody decyzje podejmuje wychowawca - biorac pod uwage opini¢
nauczycieli 1 zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego oraz zespot wychowawczy.

Na wniosek wychowawcy klasy, dyrektor szkoly moze przyzna¢ uczniowi szczegdlnie
wyrdzniajacemu si¢ w szkole nagrode dyrektora zgodnie z obowigzujacym systemem.

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) aktywno$¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i rodowiska lokalnego,

2) dziatania na rzecz promocji szkoty.
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3) szczegdlne osiggni¢cia w nauce

4) kulture osobista; wiasciwg postawe, stosunek do dorostych i kolezenstwa, widoczng
poprawe nad swoim zachowaniem

5) szczegbdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 zawodach
sportowych

6) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
5. O przyznaniu nagrody informowani s3: uczen, jego rodzice i spotecznos$¢ uczniowska.
6. Formy nagradzania ucznidéw:

1) list gratulacyjny do rodzicow,

2) pochwala na zebraniu z rodzicami,

3) pisemna pochwala dyrektora — nagroda dyrektora,

4) pochwata wychowawcy na forum klasy,

5) pochwata, dyplom lub nagroda rzeczowa przyznawana na apelu podsumowujacym, w
obecnosci ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,

6) informacja na szkolnej witrynie internetowej, tablicy ogtoszen
7) nagroda ufundowana przez rade rodzicéw

8) w klasach IV-VIII otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w nauce srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre sprawowanie,

7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

2) Zastrzezenia z uzasadnieniem moga by¢ zlozone w ciggu 3 dni od daty przyznania,

3) W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie: wychowawca,
pedagog, opiekun 1 przedstawiciel SU. Komisja w obecnosci % sktadu podejmuje decyzje
poprzez gltosowanie. Decyzja komisji jest ostateczna.

&. W stosunku do uczniow:

1) ktorych postawa odbiega od ogolnie przyjetych norm,

2) nie przestrzegaja statutu szkoty,

3) naruszajg godno$¢ ludzka,

4) wykazuja brak tolerancji i szacunku dorostym i rowiesnikom
5) niszczg mienie szkolne,

6) sg agresywni i narazajg innych na niebezpieczenstwo.

Moga by¢ zastosowane nastepujace formy kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty

3) uwaga pisemna do dziennika,
4) rozmowa z wychowawcg w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunow),

5) rozmowa ostrzegawcza z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty,
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6) rozmowa z policjantem lub straznikiem miejskim w obecnosci pedagoga szkolnego i
rodzicow (prawnych opiekunow),

7) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy
8) nagana wychowawcy

9) nagana dyrektora szkoty

10) przeniesienie ucznia do innej klasy,

11)w wuzasadnionych przypadkach, takich jak: razace naruszanie norm 1 zasad
obowigzujacych w szkole; demoralizujacy wplyw na innych ucznidéw; uzaleznienie od
alkoholu; srodkow odurzajacych czy narkotykow; sfalszowanie dokumentow szkolnych;
stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia innych ucznidéw i pracownikow szkoty; celowe
niszczenie mienia i szkolnego 1 prywatnego, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

9. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z pkt. 8 ust. 1)- 9) nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

10. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor moze zastosowal, jezeli jest to wystarczajagce, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego;

- ostrzezenia na piSmie;

- przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego;
- wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lidci,

b) koszenie trawy,

c) sprzatanie terenu szkoty,

d) mycie korytarzy,

e) wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole, np. malowanie.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1, moze mie¢
miejsce jedynie za zgoda rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.
Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 5 a—e, odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddzialywan wychowawczych wymienionych w
ust. 1 w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne
jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.
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Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje¢
dyrektora szkoty, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o
czynie karalnym.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystapi¢ wychowawca,
nauczyciel lub organ szkoty.

12. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) wykonanie kary pkt 8 ust. 9) i 10) moze by¢ zawieszone na 2 tygodnie, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, rodzicéw lub wychowawcy,

2) uczen poprzez rodzica ma prawo odwota¢ si¢ od kary:
- zastosowanej przez nauczyciela do wychowawcy,
- zastosowanej przez wychowawce do dyrektora,
- zastosowanej przez dyrektora do komisji (np. wicedyrektor, pedagog lub psycholog,
wychowawca, dwoch cztonkéw zespotu wychowawczego, opiekun SU),

3) odwolanie wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej powinno by¢ wniesione w terminie
3 dni roboczych od zastosowania kary,

4) rozpatrzenie odwotania i podjecie decyzji powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty
otrzymania odwotania, rozstrzygniecie ma forme pisemng i jest ostateczne,

5) wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.

13. W wyniku gradacji kar:
a) Nagana wychowawcy skutkuje uzyskaniem w klasyfikacji §rédrocznej/ rocznej oceny
zachowania nie wyzszej niz poprawne.
b) Nagana dyrektora skutkuje uzyskaniem w klasyfikacji §rodrocznej/ rocznej oceny
zachowania nie wyzszej niz nieodpowiednie.
Nagana wychowawcy i nagana dyrektora udzielana jest w obecnos$ci rodzica/opiekuna
prawnego.

14. Szkota informuje rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec ucznia kary poprzez:

1) zaproszenie rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoly w celu ustnego
poinformowania przez: wychowawceg/dyrektora/pedagoga lub poprzez przestanie
informacji w dzienniku elektronicznym.

15. Kara nie jest udzielana uczniowi publicznie.

§ 52

Rodzice
1. Rodzice majg prawo:
1) do zapoznania si¢ z planem pracy dydaktyczno - wychowawczym i opiekunczym szkoty,

2) do zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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3)

4)
5)

6)

do zapoznania si¢ z  programem nauczania dla danej klasy oraz ocenianiem
wewnatrzszkolnym

do uzyskania rzetelnej informacji na temat postepdw w nauce i zachowaniu dziecka,

do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia dzieci
od wychowawcy, innych nauczycieli i pedagoga,

wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci,

systematycznego kontaktu ze szkota,

systematycznie zapoznawac si¢ z wpisami w dzienniku elektronicznym

ponoszenia konsekwencji finansowych w przypadku zniszczenia mienia przez dziecko,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wychowanie i prawidlowa postawe dzieci w stosunku

do innych os6b,

stworzenia odpowiednich warunkéw do nauki dziecka w domu i1 usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w szkole do 7 dni od jego powrotu korzystajac z formularza w
dzienniku elektronicznym.

8. Rodzice ponosza moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za zdrowie wiasnych dzieci.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

10. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania organizacyjno-informacyjne

zebrania semestralne,

drzwi otwarte, konsultacje

spotkania indywidualne,

porady i konsultacje ze specjalistami szkolnymi,
korespondencja,

zapisy w dzienniku elektronicznym,

kontakty telefoniczne,

zapraszanie rodzicow na: otwarte zaj¢cia edukacyjne, uroczystosci szkolne i klasowe,
warsztaty, wycieczki 1 wyjscia poza szkotg.

10) dziennik elektroniczny shuzy do przekazywania biezacych informacji dotyczacych

organizacji  pracy, postepOw W  nauce, zachowania ucznia, pomig¢dzy
nauczycielami/wychowawcami a rodzicami. W sytuacjach wymagajacych dodatkowego
wyjasnienia wymagany jest osobisty kontakt z rodzicem w szkole.
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11.7Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych dziecka nie moga by¢ pobierane optaty, bez
wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

12. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

13.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w szkole w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.

14. Dopuszcza si¢ organizacje zebran i indywidualnych spotkan z rodzicami z wykorzystaniem
platform komunikacji elektroniczne;j.

15. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sg dopuszczalne pod
warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo
uczniéw. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rodzicom rozmowy, gdy zajda wyzej wymienione
okolicznosci.

Rozdziat VIII

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW

§53

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie jest integralng czgscig procesu uczenia si¢ 1 nauczania, peini role ksztattujaca,
stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw 1 ich motywowaniu.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego (OW).

4. Cele ogolne oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie do systematycznej pracy oraz wyrabianie umiejetnosci samokontroli i
samooceny;
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6) ksztaltowanie umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie si¢ nimi
we wlasnym postgpowaniu oraz nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania pozytywnych i1
negatywnych zachowan.

7) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ich dzieci w nauce i zachowaniu, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiagnie¢ zatozonych celow ksztatcenia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

9) budowanie przez szkolg, przy wspdlpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

§ 54

Organizacja zasad oceniania
. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja wszyscy uczniowie.
. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym, po I 1 I semestrze.

. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace

4) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych ;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

. Informacja o warunkach i sposobach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
(potwierdzona wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym), a rodzicom za posrednictwem
wychowawcy na pierwszym zebraniu (potwierdzona wpisem w protokole) ze wskazaniem
dostepu do Statutu szkoty zgodnie z rozdziatem VIII.

§ 55

Ocenianie biezgcych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. W klasach IV — VIII osiagnigcia ucznia wyrazone sa w szesciostopniowej skali ocen:

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

. Skréty obowiazujacej skali: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. mozna stosowac przy ocenianiu
pisemnych prac uczniow.

. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+7, ktory zwigksza ich wartos¢
00,5.

. Z prac klasowych 1 sprawdziandow pisemnych uczen otrzymuje ocen¢ zgodnie z warto$ciami
procentowymi zdobytych punktow:

niedostateczny - 1% - 29%

dopuszczajacy - 30% - 49%
dostateczny - 50% - 69%
dobry - 70% - 89%
bardzo dobry- 90% - 97%
celujacy - 98% -100%

. Osiagniecia biezace ucznia klasy 1-3 wyrazone sg symbolami: 6p., 5p., 4p., 3p., 2p., s., bs.
lub mozna opisa¢ oceng opisowa. Szczegotowe kryteria ocen biezacych obowigzujacych w
klasach I-III zawarte sa w Statucie.

56



7. W klasach I-III osiggnigcia edukacyjne z jezyka angielskiego wyrazone sg wg skali: 6p., 5p.,
4p., 3p., 2p.

8. Znaczenie symboli: p. — punkty, s. — stabo, bs. — bardzo stabo.

9. Nauczyciel gromadzi informacje o postepach i osiggnigciach ucznia w roznej formie:

1) dziennik elektronicznys;

2) karty samooceny;

3) karty pracy ucznia;

4) prace klasowe, testy i sprawdziany;
5) zeszyty ucznia;

10. Stwierdzenie pracy niesamodzielnej ucznia (korzystanie przez ucznia w czasie prac
pisemnych, sprawdzianéw, kartkdwek, odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania
wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela ,,pomocy” lub plagiat pracy) stanowi podstawe
do wystawienia oceny niedostatecznej za dang prace 1 poinformowania rodzica.

11.Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) ,.kartkowki” obejmujgce maksymalnie ostatnie trzy tematy;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace klasowe;
4) testy, w tym sprawnosciowe;
5) badanie wynikow nauczania (diagnozy);
6) referaty
7) odpowiedzi ustne;

8) ¢wiczenia;

9) prace dlugoterminowe;
10) prace w grupie;

11) prace indywidualne;
12) prace projektowe;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia (w tym zeszyt przedmiotowy)
14) aktywnos$¢ na zajgciach;

15) osiggniecia ucznia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
6. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow w klasach IV-VIII:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry catkowicie opanowat tresci podstawy
programowe] danych zaje¢ edukacyjnych oraz pelny zakres wiedzy i umiejgtnoscei,
okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza oraz stosuje
ja do samodzielnego wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych i potrafi ja
tworczo wykorzystat w sytuacjach problemowych, cechuje si¢ aktywnoscia,
samodzielnoscig 1 kreatywnoscig. Uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych
zrédet informacji, podejmuje prace nad realizacja zadan dodatkowych i projektow.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢
zdobytymi w szkole wiadomos$ciami, wykazuje otwarto$¢ myslenia; samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
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3)

4)

5)

6)

zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole; rozwiazuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu; pamieta i
stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztalcenia; rozwigzuje typowe
zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami z pomocg nauczyciela; potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informac;ji.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory osiggnat konieczny do dalszej nauki
poziom wymagan, pami¢ta 1 rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie
programowej na tyle, zeby zastosowac¢ je w zadaniach typowych 1 prostych, czgsto z
pomocg nauczyciela.

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wymagan opisanych w
podstawie programowej w stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki w klasie

programowo wyzszej.

7. W klasach I - III oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych sag wystawiane wedlug nastepujacej

skali:
Oceny
czastkowe - Kryteria ocen biezacych
punkty
6p Uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrédel wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogdlnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osiaga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych. Bezbtednie i starannie wykonuje
zadania.

W przypadku sprawdzianéw sprawdzajacych wiadomosci
1 umiejetnosci z okreslonego dziatu, miesigca, itp. wymagane jest zaliczenie
poziomu P —95% - 100%
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Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat petny zakres wiedzy 1
umieje¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy
teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach.

W przypadku sprawdzianéw sprawdzajacych wiadomosci
1 umiejetnosci z okreslonego dziatu, miesigca, itp. wymagane jest zaliczenie
poziomu P 85% - 94%.

4p

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

W przypadku sprawdzianéw sprawdzajacych wiadomosci

1 umiejetnosci z okreslonego dziatu, miesigca, itp. wymagane jest zaliczenie
poziomu P —70% - 84%

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiekszo$¢ wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mie¢
braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Przy pomocy nauczyciela wykonuje tylko niektdre zadania.

W przypadku sprawdzianéw sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci z
okreslonego dziatu, miesiaca, itp. wymagane jest zaliczenie poziomu P — 50% -
69%

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania
pracy, czesto nie konczy rozpoczetych zadan.

W przypadku sprawdzianéw sprawdzajacych wiadomosci

1 umiejetnosci z okreslonego dziatu, miesigca, itp. wymagane jest zaliczenie

poziomu P —30% - 49%

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej, rzadko rozwigzuje zadania samodzielnie.
W przypadku sprawdzianéw sprawdzajacych wiadomosci

1 umiejetnosci z okreslonego dziatu, miesigca, itp. wymagane jest zaliczenie
poziomu P —20% - 29%

bs

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
koniecznych gwarantujacych nauke na kolejnym etapie edukacji; nie rozumie
polecen nauczyciela i nie rozwigzuje zadnego z zadan nawet z jego pomocg. W
przypadku sprawdziandw sprawdzajacych wiadomosci

1 umiejetnosci z okreslonego dziatu, miesigca, itp. wymagane jest zaliczenie
poziomu P — ponizej 20%

8. Czestotliwos¢ sprawdzania 1 oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczen jest oceniany na biezgco, rytmicznie w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu;

praca klasowa musi by¢ zapowiedziana, poprzedzona powtorzeniem materiatu, podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych oraz wpisaniem terminu przeprowadzenia z
tygodniowym wyprzedzeniem do dziennika;

nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomosci

(kartkowka), ktory nie moze trwac dtuzej niz 10 minut i obejmowac materiat z trzech
ostatnich lekcji;

sprawdzone prace klasowe z jezyka polskiego (wypowiedzi pisemne) uczen powinien
otrzymaé w okresie 2 tygodni od daty pisania danej pracy, sprawdzone sprawdziany z
wszystkich przedmiotow w ciggu 1 tygodnia;

jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen jest nicobecny w szkole co najmnie;j

5 dni roboczych i powyzej, 1 nie moze napisa¢ sprawdzianu/pracy klasowej z calg klasa,
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w
ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu/pracy klasowej w terminie ustalonym w
sposob, o ktorym mowa w ust. 1, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji z
danego przedmiotu.

w przypadku nieobecno$ci ucznia krotszej niz 5 dni roboczych jest on zobowigzany
zalegte prace klasowe/sprawdziany/kartkowki napisa¢ na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu.

uczen, ktory otrzymatl ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu ma prawo
ja poprawi¢ po uzgodnieniu z nauczycielem terminu poprawy;

sprawdziany pisemne obejmujace szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz
3 jednostki lekcyjne) powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

uczniowie moga pisa¢ nie wigcej niz 1 prace klasowa i 2 sprawdziany pisemne lub 3
sprawdziany pisemne w ciggu tygodnia;

Sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci w postaci ,,kartkowki” nie obowigzuje wezesniejsze
zapowiadanie oraz ograniczenie ilosciowe;

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach dluzej niz jeden tydzien,
uczniowi zapewnia si¢ 3—dniowy termin na uzupelnienie wiadomosci, w tym okresie nie
mozna wystawia¢ mu stopni niedostatecznych;

na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
prac klasowych;

sprawdziandw nie organizuje si¢ w pierwsze dwa dni po przerwach $wiatecznych i
feriach, sprawdziany mozna zorganizowac za zgoda klasy;

9. Kazda ocena jest jawna 1 uzasadniona ustnie lub pisemnie przez nauczyciela z

zastosowaniem oceniania ksztattujacego (OK)

10. Prace pisemne ucznia przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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12. Ustnej lub pisemnej informacji o ocenach udziela rodzicom (opiekunom prawnym),
wychowaweca klasy lub nauczyciel przedmiotu w czasie zebran z rodzicami

13. Sprawdzone i ocenione kartkéwki nauczyciel przedmiotu udostepnia bez koniecznosci ich
zwrotu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

14. Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe, sprawdziany nauczyciel przedmiotu udostgpnia
uczniowi oraz rodzicowi (opiekunowi prawnemu). Uczen moze sfotografowaé swoja prace
lub zabra¢ do domu. Uczen jest zobowigzany do niepublikowania sfotografowanej pracy
oraz nieudost¢pniania jej innym uczniom. Prace zabrang do domu uczen powinien zwréci¢
nauczycielowi w terminie przez niego wyznaczonym.

15. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie wynikajace z realizowanego
programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

19. Ucznia, u ktorego stwierdzono:

- wadg stuchu,

- gleboka dysleksj¢ rozwojowa,

- afazje,

- niepelnosprawnosci sprzezone,

- autyzm, w tym z zespot Aspergera
zwalnia si¢ z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na pisemny wniosek rodzicoOw na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

§ 56

Klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne

Przepisy nie naktadajq obowigzku informowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych (art. 44g ust. 1 ustawy o systemie oswiaty). Obowiqgzek informacyjny
nie istnieje w przypadku klasyfikacji srodrocznej.
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10.

11.

12.

13

14.

15.
16.

17.

18.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia
Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczna ocen.
Nauczyciele wpisuja do dziennika tylko proponowane oceny S$rddroczne niedostateczne,
obnizone oceny zachowania oraz nieklasyfikowanie.
Na 14 dni przed wystawieniem oceny $rodrocznej uczen na zaj¢ciach oraz jego rodzice
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym zostaja poinformowani o proponowanej ocenie
$rédrocznej niedostatecznej, obnizonej ocenie zachowania oraz nieklasyfikowaniu.
Oceny s$rodroczne za | semestr sg ocenami informacyjnymi. W zwigzku z powyzszym nie
podlegaja poprawie.
Rodzice s3a poinformowani przez dziennik -elektroniczny o wystawionych ocenach
srodrocznych.
Na jeden miesigc przed zakonczeniem II semestru nauczyciele ustalaja proponowane oceny
roczne z przedmiotow, a wychowawca proponowang ocen¢ zachowania.
Przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii
przewidywana roczna. Jest ona tylko prognoza i moze ulec zmianie. Informacja powinna by¢
przekazana w nastgpujacy sposob:

- uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych,

- za pomocg wpisow w dzienniku elektronicznym.
Informacje¢ o zebraniu rodzicow podaje si¢ poprzez wpis w dzienniku, wywieszenie na tablicy
informacyjnej i/lub na stronie internetowej szkoly.
Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia poprzez dziennik
elektroniczny o zapoznaniu si¢ z informacja zwalnia szkole¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.
Rodzice uczniéow klas 1-3 dwa razy w roku na miesigc przed zakonczeniem I 1 II semestru
informowani sg o postgpach dziecka poprzez dziennik elektroniczny.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele

1 wychowawcy klas informuja ucznidéw o ocenach rocznych.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym wystawienie
oceny $rodrocznej i klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

Uczniowi ustala si¢ oceny z poszczeg6dlnych przedmiotow obowigzkowych.

Oceny za | semestr wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, a roczne w dzienniku
elektronicznym i arkuszach ocen.

W klasach I — III ocena $rédroczna i1 roczna z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym z jezyka
angielskiego (z uwzglednieniem umiejg¢tnosci) i zachowania ujete w petnej formie opisowe;.
W klasach IV — VIII oceny $rdédroczne/ roczne wyrazone sg w sze$ciostopniowej skali ocen:
celujacy — 6,
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie oceny $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢“zwolniony” albo “zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocena z religii/etyki w klasach I — VIII jest wyrazona w skali szeSciostopniowej. W klasach
IV-VIII ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec.

Nauczyciel wystawiajacy oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng uzasadnia ja w formie
pisemnej, co stanowi zalgcznik do protokotu rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwata zatwierdza ostateczne oceny $rodroczne i wyniki klasyfikacji
rocznej uczniow.

§ 57

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Jezeli rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 1 miesigca przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkolty w formie pisemnej (wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang oceng (ocenami).
Whniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

Rodzice mogg wnioskowaé o podwyzszenie oceny o jeden stopien od proponowane;.

Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystapi¢ rodzice, jesli uczen spetnia nastepujace
warunki :

1) ma wysoka frekwencje¢ na zajg¢ciach szkolnych, w szczego6lnosci na zajeciach, z ktorych

wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody rodzicow z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢
edukacyjnych, dla ktérych rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
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10.

11.
12.

3.

4.

klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen, tj. wptynigcia do szkoty
pisemnego wniosku rodzicow.

Sprawdzenie poziomu umiej¢tnosci 1 wiedzy z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pisSmie rodzicow o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i
miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych =zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajgce, wynik
czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene, podpisy nauczycieli,  ktorzy
przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnos$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58

Ocena zachowania

Oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
orzeczenia o  potrzebie  indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni
psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatos¢ o
honor i tradycje szkoty);

2) kultura osobista (postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o pieckno
mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom; godne, kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig);

3) zaangazowanie w zycie klasy i1 szkoly (udziat 1 sukcesy w konkursach, petnienie funkcji,
samodoskonalenie, reprezentowanie szkoly w pozaszkolnych turniejach, akcjach,
imprezach i1 uroczystosciach);

4) bezpieczenstwo i zdrowie, (dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej).

Ocenie zachowania nie podlega: status materialny ucznia, poglady 1 przekonania, cechy

charakteru.
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10.

11.

12.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage opinie nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz samooceng ucznia.

Podstawe oceny zachowania stanowi wykaz frekwencji ucznia na zajeciach szkolnych oraz
pochwaty 1 uwagi negatywne zapisane w dzienniku elektronicznym. Obowigzkiem kazdego
nauczyciela jest systematyczne i precyzyjne zapisywanie w dzienniku elektronicznym
wykazu frekwencji oraz wpisywanie pochwal i uwag negatywnych.

Uczen, ktéry otrzyma nagan¢ wychowawcy nie moze otrzymac oceny wyzszej
z zachowania niz poprawna w danym semestrze.

Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej

z zachowania niz nieodpowiednia w danym semestrze.

Nagana wychowawcy i nagana dyrektora ma wpltyw na oceng roczng, ktora nie moze by¢
wyzsza niz ocena dobra.

Ocena wychowawcy jest ostateczna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania uczniow:

1) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

2) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem

3) O grozacej uczniowi ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie lub
ustnie za potwierdzeniem na miesigc przed radg klasyfikacyjng. Jesli uczen z ocena, co
najmniej poprawng dopusci si¢ razacych czynéw w okresie 1 miesigca przed rada
klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania na
nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicow.

W szczegolnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach
oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia zebrania
RP zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

W wyjatkowych sytuacjach po posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej
1 rocznej wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, a jej umotywowania i zatwierdzenia dokona¢ na podsumowujacym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

Kryteria szczegdtowe na poszczegdlne oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

a. uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji,

c. sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

d. pilnie uwaza na lekcjach,

e. zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
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f. bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

g. nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

h. nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

1. ma nie wigcej niz jedng uwage w dzienniku elektronicznym,

j. ma nie wigcej niz 3 spdznienia w semestrze.

Kultura osobista:

a.
b.
c.
d.

e.

f.

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
1 innych,

zawsze nosi obowigzujacy strdj szkolny.

Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a.
b.
C.

d.

umie wspotpracowac w zespole,
jest uczynny, chetnie pomaga innym,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

. szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

zawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

. postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

reprezentuje szkote w pozaszkolnych akcjach, imprezach i uroczystosciach, konkursach 1
turniejach, osigga w nich najwyzsze wyniki

Bezpieczenstwo i zdrowie:

a.
b.

C.

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnos$ci,

. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

. jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,

nie daje si¢ sprowokowac,
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f.

g.
h.

nie ulega natogom,

nie kradnie,

nie zastrasza, nie wymusza, nie stosuje grozb.

2) Zachowanie bardzo dobre

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a.

b.

j.

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

. wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na

prosbe nauczyciela,

. Zzmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i1 zainteresowania,

. angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i1 predyspozycje) do udzialu w konkursach, zawodach,

imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

. ma nie wigcej niz cztery godziny nieusprawiedliwione,

moze mie¢ nie wigcej niz cztery spdznienia w semestrze,

moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi w dzienniku elektronicznym,

Kultura osobista:

a.

b.

e.

f.

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

. jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

. zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkotg nie budzi zastrzezen,

nosi obowigzujacy stroj szkolny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista.

Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a.

b.

C.

umie wspotpracowaé w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),

. szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoleczne,

. respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie

1 innych,
angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
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h. postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

i. reprezentuje szkote w pozaszkolnych akcjach, imprezach 1 uroczystosciach, konkursach,
olimpiadach 1 turniejach, osigga w nich wysokie wyniki

Bezpieczenstwo i zdrowie:
a. zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

b. nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

c. wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia,

d. nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

e. dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne 1 innych,

f.  po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

g. respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

h. nie ulega nalogom,

i. nie kradnie,

j- nie zastrasza, nie wymusza, nie stosuje grozb.
3) Zachowanie dobre

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a. osiagga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b. jest przygotowany do lekcji,
c. podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d. uwaza na lekcjach,

e. systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia,

f. wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

g. ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

h. moze mie¢ cztery do sze$ciu uwag w dzienniku elektronicznym,
i. moze pigciokrotnie w semestrze spdzni¢ si¢ na lekcje.

Kultura osobista:

a. zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
b. nie uzywa wulgarnych stoéw,

c. stosuje zwroty grzecznosciowe,

d. nosi stosowny stroj uczniowski,

e. dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
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Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a.

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
1 innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

dba o honor i tradycje szkoly.

Bezpieczenstwo i zdrowie:

a.

b.

d.

e.

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwroceniu uwagi,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,
nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej

nie ulega natogom.

4) Zachowanie poprawne

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a.

b.

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

. wykonuje polecenia nauczyciela,

. zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,

. pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od siedmiu do dziewigciu uwag w dzienniku elektronicznym,

ma od 9 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

. moze mie¢ maksymalnie osiem spoznien w semestrze,

Kultura osobista:

. wykazuje elementarng kultur¢ osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

. dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny,

. sporadycznie nie nosi ubioru dostosowanego do okolicznosci.
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Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a. jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego

b.

C.

d.

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,
sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Bezpieczenstwo i zdrowie:

a.
b.

C.

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli 1 stosowane §rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

d. jest uczniem wplywowym, sporadycznie zamieszany w sytuacje szkodzace zdrowiu.

5) Zachowanie nieodpowiednie

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a.

b.

J-

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie przynosi zeszytow
itp.),

. nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
. zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,

. nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

. ma powyzej dziesigciu spoznien w semestrze,

ma od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

ma od dziesigciu do trzynastu uwag w dzienniku elektronicznym.

Kultura osobista:

a. przejawia niewlasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,

otoczenia,

b. uzywa wulgarnych stéw,

c. jest arogancki, agresywny,

d.

e.

nie dba o higieng¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a.

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
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g.
h.

w zyciu klasy peni role destrukcyjna,

. zdarza mu si¢ zakldoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,

komentarze, gesty itp.),

. nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob i spoteczne,
lekcewazy reguly zycia spolecznego,
zachgca do negatywnej postawy,

ktamie, oszukuje,

Bezpieczenstwo 1 zdrowie:

a.
b.
C.

d.

stosuje przemoc psychiczng, fizyczna, stalking,
ma negatywny wptyw na innych,
celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

wplywaja na niego skargi spoza szkoty,

. czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,

upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza jedynie
krotkotrwala poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki (pali papierosy, pije alkohol, zazywa §rodki odurzajace lub
narkotyki).

6) Zachowanie naganne

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a.

b.

g.
h.

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych ( nie przynosi zeszytow
itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

. nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

. ma powyzej dziesigciu spoznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
w ciggu semestru ma powyzej 31 godzin nieusprawiedliwionych,

w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w dzienniku elektronicznym,

Kultura osobista:

a.

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, przejawia niewlasciwe
zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolegow, otoczenia,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢,

dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
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d

e

. wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strdj.

. uczestnictwo w lekcjach i1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakltdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

Zaangazowanie w zycie klasy i szk

d

b.

c

d

-

>

—

. celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

nie uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych imprezach i akcjach,
. klamie, oszukuje,
. jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

. jego zachowanie jest agresywne (przeklefstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
. odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,
. destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegdw 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

wplywaja na niego skargi spoza szkoty,
. swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan,

m.wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania,

n

wytudzenia, wymuszenia, cyberprzemoc),

. przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje.

Bezpieczenstwo i zdrowie:

a.

f.

g.

wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje
. brak u niego poczucia winy i skruchy,

. nie dba o wilasne zdrowie i godno$¢ osobista,

. stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,
ulega natogom,

wykazuje inne negatywne zachowania wskazane w kryteriach na ocen¢ nieodpowiednia.

12. Postanowienia koncowe
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1) Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego za
godziny nieobecne lub spdznienia. Sposdb usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest zawarty
w procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci.
2) Poprzez ,,stosowny wyglad ucznia” rozumie si¢ przestrzeganie zapisu §50 pkt 21 Statutu
3) Poprzez wykroczenie rozumie si¢:
konflikt z prawem,
b. zniewazanie osoby funkcjonariusza publicznego,
c. przyjscie do szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych,
d. dziatania $cigane z urzedu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wytudzenia,
pobicia, rozboj, cyberprzemoc.

§59

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. Niepoinformowanie ucznidw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o warunkach i
sposobie oceniania zachowania.

. Niepoinformowanie ucznidw i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego o kryteriach oceniania
zachowania.

. Niepoinformowanie uczniéw 1 rodzicow na miesiagc przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjno — promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Niepoinformowanie ucznia na 3 dni przed plenarnym zebraniem rady pedagogicznej o
ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy bez
zasiggania opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Niepoinformowanie ucznia i rodzicow na poczatku roku szkolnego o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

§ 60

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony na pisemna prosbe¢ rodzicow zlozong u
dyrektora szkoly w terminie trzech dni od dnia rocznej klasyfikacji.
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. Przystapienie do egzaminu poprawkowego nie jest obowigzkowe, ale nieprzystapienie wigze
si¢ z nieotrzymaniem promocji.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji na 3
dni przed datg egzaminu.

. Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn, nie mogt przystapi¢ do egzaminu w
okreslonym terminie, moze przystagpi¢ do egzaminu w innym czasie ustalonym przez
dyrektora (nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. 9. Na podstawie
przeprowadzonego egzaminu komisja moze: podwyzszy¢ stopien, gdy wynik egzaminu jest
pozytywny lub pozostawi¢ dotychczasowa oceng.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze).

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli opuscit potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy indywidualny tok i program nauki.

6. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia, ktéry nie jest klasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustne;.

10.Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych w danym roku szkolnym w okreslonej
klasie przygotowuje dla ucznia zestaw zagadnien do opracowania zgodnych z programem
nauczania.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. 12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub
wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

16. W czasie egzaminu moga by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw— rodzice ucznia.

§ 62

Egzamin sprawdzajgcy

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie do 3
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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2.

Na pisemny wniosek rodzicow zlozony dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli prowadzacych takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty, wychowawca,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Stopien trudnosci tematow (zadan) musi zosta¢ ustalony w oparciu o ogdlne kryteria
oceniania, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin posiedzenia komisji;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.
11.

Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Rodzic ucznia ma prawo obserwowac przebieg pracy komisji z uczniem.
Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 63

Egzamin ésmoklasisty
W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy. Uzyskane wyniki nie majg wptywu na
ukonczenie szkoly, natomiast stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;.
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3. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i w skali centylowe;.

4. Egzamin przeprowadzany jest w terminie okreSlonym w corocznie opublikowanym
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

5. W okresie przejsciowym (do roku szkolnego 2020/2021) egzamin sktada si¢ z trzech czesci i
obejmuje:

1) w czegsci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego,
2) w czgsci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z matematyki,
3) w czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

6. Czas pracy zdajacych liczy si¢ od momentu zapisania na tablicy (planszy) godziny
rozpoczecia pracy 1 wynosi odpowiednio: 1) w czgsci pierwszej egzaminu — 120 minut; 2) w
czegsci drugiej egzaminu — 100 minut; 3) w czeSci trzeciej egzaminu — 90 minut.

7. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

8. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. 9.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin (w przypadku ucznidéw przystepujacych do egzaminu — nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej).

10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej lub laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty sg zwolnieni z odpowiedniej cze¢sci egzaminu.

11.Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty uprawniajacych laureatéw i finalistow tych olimpiad do
zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji Narodowej w formie
komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

12.Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia przedstawionego przewodniczacemu
zespolu egzaminacyjnego stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytulu laureata lub
finalisty.

13.Zwolnienie jest jednoznaczne z uzyskaniem przez ucznia najwyzszej liczby mozliwych do
zdobycia punktow.

14. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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15.Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zas§wiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng w terminie ustalonym
przez dyrektora CKE.

16.Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego 1 jego zastepca powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu, organizowane przez komisj¢ okregowa.

17.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo
przerwal egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
CKE.

18.Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
klas¢ 6sma i przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

19.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

20.Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu.

21. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zaktoca prawidlowy przebieg egzaminu w sposdb utrudniajacy prace pozostalym
uczniom przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego ucznia
1 uniewaznia jego egzamin. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu ucznia
zamieszcza si¢ w protokole.

22.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej, uniewaznia egzamin tego ucznia, w takich przypadkach uczen przystepuje
ponownie do egzaminu w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;.

23.Dodatkowo szkota moze zorganizowa¢ nieobowigzkowe egzaminy probne.

§ 64

Promowanie ucznia

1. Uczen kl. I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
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zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa: 1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg si¢ roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (Srodroczng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o warunkowym promowaniu ucznia, ktory otrzymat
roczng oceng niedostateczng z jednego przedmiotu, ale tylko 1 raz w cyklu ksztatcenia.

§ 65

Ewaluacja

. W celu weryfikacji efektywnos$ci oceniania wewnatrzszkolnego ustala si¢ jego ewaluacj¢ po
roku jego funkcjonowania (ewaluacja roczna), po zakonczeniu cyklu ksztatcenia (ewaluacja
trzyletnia i pigcioletnia).

. W celu opracowania wynikdw nauczania powolany zostaje przez dyrektora szkoly zespot do
spraw ewaluacji, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie informacji zwrotnych od réznych przedmiotow,
2) opracowanie narzedzi,

3) wskazanie niedociagnie¢ i brakow,

4) doskonalenie systemu i jego monitorowanie.

. Efektem pracy komisji bedzie raport stanowigcy podstawe zmodyfikowania oceniania
wewnatrzszkolnego, wskazania przyczyn niepowodzen szkolnych.
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Rozdziat IX

MONITOROWANIE | OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW W OKRESIE KSZTAL.CENIA
NA ODLEGLOSC

§ 66

Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku wystapieniem sytuacji
kryzysowe] oraz zwigzane] z tym organizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, ocenianie biezace
pracy ucznia dokonywane jest w oparciu o przekazywane mu i realizowane przez niego
zadania w trybie zdalnym.

§ 67

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosSci
1. Ocena pracy ucznia dokonywana jest za pomocg oceniania biezacego na podstawie
realizowanych w trakcie nauczania zadan.
2. Dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdziandw i testow z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informacyjnych.

3. W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do sprz¢tu umozliwiajacego uczestniczenie w
proponowanych przez szkote lekcjach, ktorych realizacja wiaze si¢ z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauczyciel zobowigzany jest przygotowaé
zakres zadan lub materialy wynikajace z realizacji danego tematu 1 poinformowacé
rodzica/prawnego opiekuna o koniecznosci ich realizacji, natomiast rodzic/prawny opiekun
zobowigzany jest dostarczy¢ do placowki, wykonane przez ucznia zadania.

4. Nauczyciel okresla rodzaj zadania (obowigzkowe/dodatkowe) oraz wyznacza termin jego
wykonania.

5. Informacja o terminie oraz zakresie zleconego zadania obowigzkowego musi zosta¢ wpisana
w zakladce ,,zadanie domowe” dziennika elektronicznego Vulcan.

6. Uczen, w celu uzupehiania tresci 1 wiadomos$ci, ma prawo kontaktowac si¢ z nauczycielem
danego przedmiotu w czasie zaje¢ dydaktycznych, za posrednictwem dostepnych platform
lub modutu Wiadomosci Vulcan (klasy 1-8).

7. Wszystkie prace nadestane do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow sg archiwizowane
przez nauczycieli do konca roku szkolnego tzn. do 31.08 danego roku szkolnego.

§ 68

Ocenianie postepow w nauce
1. Ocenianie biezace polega na sprawdzaniu poziomu opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
przy zastosowaniu zdalnych technik komunikacji.
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Nauczyciele w pracy z uczniami maja obowigzek uwzglednia¢ zapisy zawarte w opiniach i
orzeczeniach PPP.

Uczen ma obowigzek wykona¢ kazdg prace i odda¢ zadanie wyznaczone przez nauczyciela.
Niewywigzywanie si¢ ze wskazanych wyzej obowiazkow jest oceniane z zapisami
zawartymi w warunkach i sposobach oceniania.

Ze wzgledu na zlozong sytuacje Rodzic i uczen ma prawo prosi¢ o wydluzenie terminu
obowigzku wykonania pracy w przypadku choroby, probleméw technicznych, badz innych
zaistnialych sytuacji. O fakcie tym powiadomieni zostaja Wychowawca 1 nauczyciel
przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek monitorowania systematycznos$ci pracy uczniow. W razie
stwierdzenia jej braku powiadamia Rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

§ 69

Ocenianie zachowania
W przypadku nauczania na odleglto$¢ ocenie zachowania podlegaja: systematyczno$¢ i
sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwo$s¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych 1 dodatkowych, umiejetnos¢ kulturalnego komunikowania si¢ online z
zachowaniem netykiety oraz aktywno$¢ na zajeciach. Na szczegdlne wyrdznienie beda
zastugiwaly postawy kolezenstwa, wsparcia oraz zyczliwosci okazywane uczniom, ktorzy
napotykaja na problemy.
W czasie edukacji zdalnej uczen ma prawo by¢ nagradzany i karany zgodnie z zapisami
Statutu Szkoty.
Roczna ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie.

§70

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
Klasyfikowanie i promowanie ucznidow, odbywa si¢ na zasadach zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.
O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng naganng zachowania, ocenach przewidywanych
nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie zgodnie z
kalendarium roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny.
Ocena roczna z poszczeg6lnych przedmiotdw oraz zachowania wystawiana jest na podstawie
ocen uzyskanych w danym roku szkolnym przy uwzglednieniu ocen uzyskanych w okresie
ksztalcenia na odlegtosc.
Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
okreslone w Statucie z zastrzezeniem mozliwosci dostosowania trybu przeprowadzenia
odpowiedniego egzaminu do aktualnej sytuacji prawnej, z uwzglednieniem wskazah ministra
odpowiedniego do prawa o$wiatowego oraz ministra zdrowia.

§71

Zapisy koncowe
Kwestie dotyczace oceniania uczniéw, a nieujete w Zasadach monitorowania i oceniania
ucznidow w czasie ksztatcenia na odleglo$¢ znajduja si¢ w Statucie Szkoty Podstawowej nr 61
w Bydgoszczy.
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Wobec kwestii nieujetych w Zasadach Monitorowania I Oceniania Uczniow w czasie
ksztalcenia na odleglo$¢ zastosowanie majg akty prawne z zakresu RODO, komunikacji w
przestrzeni publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa oswiatowego.

Zasady monitorowania i oceniania uczniow w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ wchodzg w
zycie decyzja Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat X

CEREMONIAL SZKOLNY

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej

4) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

5) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi, jak 11.11- Rocznica Odzyskania
Niepodlegtosci, 03.05- Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja, 02.05- Dzien Flagi
Rzeczpospolitej Polskiej

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych lokalnych 1 panstwowych,
jak 1.09- rocznica wybuchu II wojny $wiatowe;.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoty.

Sztandar jest symbolem jedno$ci spolecznosci szkolnej, uosabia najwyzsze wartosci ducha i
ciata. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar przechowywany jest w gablocie, ktora znajduje si¢ na holu na parterze.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy- uczen,

2) asysta- dwie uczennice.

Ceremoniat przekazania opieki nad Sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty

Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok.

8. Decyzja Rady Pedagogicznej 1 w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim uczniowie

10.

11.

12.
13.

moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku dokonuje si¢
nowego wyboru.
Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato- czerwone szarfy zalozone przez ramig,

2) biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, opuszcza imprezy przed czescig
artystyczng. Uczestniczy rowniez w uroczystosciach koscielnych i miasta Bydgoszczy.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy.

Zespot Szkot nr 32 posiada logo.
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14. Tablica na budynku zgodna jest z pelng nazwg szkoty.

Rozdziat Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne
przepisy.
§73

1. Organy uprawnione do wnioskowania w sprawach zmian przepisow statutu:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Organ prowadzacy szkote,
5) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do przewodniczacego Rady Pedagogicznej
3. Dyrektor szkoty na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia wnioski w celu
sporzadzenia projektu zmian w statucie.
4. Zmiany w statucie wynikajace z przepisOw nadrzednych dokonywane sa automatycznie.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty. Od momentu uchwalenia zmiany staje si¢
ona prawem.
6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
7. Statut dostgpny jest w wersji elektronicznej na stronie BIP szkoty, w wersji papierowej w
bibliotece szkolnej.

§ 74
W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
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