Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 24 w Zespole
Szkot nr 32 w Bydgoszczy z dnia 30.08.2022r.

STATUT

PRZEDSZKOLA nr 24

w Zespole Szkol nr 32
w Bydgoszczy

Statut zostal zaktualizowany Uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 24 w Bydgoszczy
w dniu 30.08.2022 r.

Podstawa prawna
Na podstawie aktualnie obowigzujacych aktow:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r.
Konwencja o Prawach Dziecka
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
Ustawa z dnia 27.10.2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych
Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Nr 24 jest przedszkolem publicznym,

Jest jednostka organizacyjng wchodzacag w sktad Zespotu Szkot nr 32.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy, przy ul. Kruczej Sa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz
Siedziba Urzedu Miasta - ul. Jezuicka 1 85-102 Bydgoszcz
Wydziat Edukacji i Sportu — ul. Grudzigdzka 9 — 15 Bydgoszcz

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty,
ktorego siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ulicy ul. Konarskiego 1-3.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Zespol Szkot nr 32- Przedszkole nr 24
ul. Krucza 5a,
85-308 Bydgoszcz

Przedszkole nie posiada indywidualnej pieczeci.
Stempel podtuzny zawiera tresc:

Obstuge finansowo — ksiggowa Przedszkola nr 24 prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow
Oswiaty w Bydgoszczy.

Dyrektorem przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkot nr 32 w Bydgoszczy.

Przedszkole posiada adres mail: p24@zs32.bydgoszcz.pl.

§2

1.Przedszkole funkcjonuje na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze

zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

2) Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz.59 z 11 stycznia 2017r.);
3) Niniejszego statutu.

1.
2.

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola 1
Rady Rodzicow.


mailto:p24@zs32.bydgoszcz.pl

3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

I. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania— uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Aby osiagna¢ powyzsze cele nalezy wspomaga¢ indywidualny rozwdj dziecka, wychowywac i
ksztalci¢ w nastepujacych obszarach:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka

§6

1. Szczegétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
przedszkola.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczna, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, Spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z
organem prowadzacym jednostke.

§7

1.Zadania przedszkola wyznacza podstawowa programowa wychowania przedszkolnego:



1) Wspieraniec wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wospieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienic prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16) Organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego— kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawno$ci, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,

uwzgledniajace podstawe programowa.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3.Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele ksztalcenia,

2) zaktadane osiagniecia dziecka,

3) tresci ksztalcenia,

4) material nauczania i wychowania,

5) sposoby realizacji celow i tresci ksztalcenia,

6) diagnozowanie rozwoju dziecka,

7)indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

4 Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow

dostepnych lub:

1)opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2)zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);

3)zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.



6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§9

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujacg wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cale przedszkole lub oddziat.

1) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych,

2) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

3) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

- zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

- opinii Rady Rodzicow,

- pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
placowce.

4) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna do dnia
31.08 kazdego roku.

5) innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

§ 10

1. Szczegélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkola.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolnej (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej) do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§11

1.Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:
1) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,
2) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
4) proste prace porzadkowe,
5) czynnosci samoobstugowe,
6) wycieczKi i uroczystosci w przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,



8)

2.Codziennym

zaje¢cia korekcyjno— kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.

elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na

$wiezym powietrzu.

3.W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o

odrgbne przepisy prawa. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z
zachowaniem nastepujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)

rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczgszeza dziecko,

wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw
dziecka,.

przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow,

dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

4. Ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczng zaj¢cia w przedszkolu moga odbywac si¢ poza
formg tradycyjng w formach:

1)
2)

3)

ksztatcenia hybrydowego (mieszanego),

ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ po
zawieszeniu wszystkich zaje¢¢ stacjonarnych,

zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga byc¢
realizowane w szczegllnosci przez informowanie rodzicow o dostgpnych
materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu,

5. Procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pracownikdw w okresie
epidemii okresla dyrektor przedszkola, ktore to sa odrebnymi dokumentami.

§12

1. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego,

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwosci  przedszkola, w atmosferze akceptacji 1ibezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,



2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) udziela wsparcia merytorycznego rodzicom dzieci ze specyficznymi potrzebami
rozwojowymi, w tym trudno$ciami i uzdolnieniami,
4) organizuje spotkania informacyjno-edukacyjne z udziatem specjalistow/ ekspertow
w dziedzinach zwigzanych z rozwojem dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym.
4. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke, w szczegdlnosci poprzez:
1) bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow i
wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela lub nauczycieli i woznej oddziatowej, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych, podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, podczas wycieczek oraz spacerow,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i emocjonalnym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

§13

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno— pedagogicznej. Korzystanie z pomocy
psychologiczno— pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
4 Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze
wynika¢ w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen zachowania lub emocji,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, we wspotpracy:
1) zrodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno— pedagogicznymi,
3) z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z uczniem,
4) poradni,
5) pomocy nauczyciela,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sgdowego,
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
7.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
8.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
10.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
11.Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

13.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

14.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

17.Zindywidualizowana  §ciezka  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego organizowane sg dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18.0bjecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie (szczegdlowe zasady dotyczace organizacji
zindywidualizowanej $ciezki nauczania okre$la rozporzadzenie MEN z dnia 09 lipca 2017 w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach).

19.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegblnosci w  zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

20.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, prowadza w
szczeg6lnosci w przedszkolu:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
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2) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele
niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora placowki, ktory we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem.
22.W przypadku, gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola,
za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§ 14

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczego6lnosci dysponuje s$rodkami dydaktycznymi i sprzgtem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.
W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespolu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zakltadem opieki zdrowotnej Iub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot nr 32,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§15

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wytaniany jest zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

4. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie epidemii. Sg one odrgbnymi dokumentami.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

6. Dyrektor przedszkola w szczeg6dlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w
tym opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go cztonkom Rady
Pedagogicznej,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

5) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej placowki,

6) ustala ramowy rozklad dnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow),

7) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, po zasiggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie placowki,
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8) wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

9) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (art.68 ust.1 pkt.10)

12) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej przyjecia lub usunigcia dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki,

15) kieruje politykg kadrowg przedszkola zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

16) przyznaje nagrody zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub
placowki,

17) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci organizuje narady i
szkolenia, motywuje do doskonalenia zawodowego i rozwoju zawodowego,

18) dokonuje kontroli pod katem zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow korzystania z obiektu,

19) gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

20) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP 1 ppoz,

21) kieruje nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw na badania lekarskie,

22) powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi w poszczego6lnych oddziatach,

23) przydziela nauczycielom state prace i =zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnego,

24) przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogolne wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy
przedszkola,

25) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

26) ustala zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

7. Dyrektor wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom.
8. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
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9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§16

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola na wniosek

dyrektora placowki przy akceptacji organu prowadzacego.
2.0bowigzki wicedyrektora przedszkola okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci 1 przejmuje jego obowiazki,
prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych i1 przekazywanie ich dyrektorowi,
wyznacza nauczycieli na zastepstwo,

pomaga dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,

sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom,

opracowuje plan wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli,
opracowuje plan imprez przedszkolnych,
kontroluje pracg pracownikow obstugi,

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami,

10) wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora.

§17

1. Organy przedszkola wspoétpracujg ze sobg dziatajac w ramach uprawnien wynikajacych z:

Ustawy Prawo o$wiatowe tak, aby:

1)

2)

gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji,

zapewnialy biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach i
decyzjach.

2.Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola:

1)

2)
3)

dyrektor umozliwia wymiang¢ opinii 1 ztozenie wnioskow wszystkim organom bedacym w
konflikcie,

dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych,

w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.
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RADA PEDAGOGICZNA
§18

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot nr 32.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo,
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. W zecbraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre§la regulamin jej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane w protokolarzu zgodnie z ustaleniami Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) kompetencje stanowigce:

— zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

— podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

— zatwierdzanie zestawOw programoéw wychowania przedszkolnego, biorac pod uwage
propozycje zgloszone przez nauczycieli

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych,

—ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad placowka przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) kompetencje opiniujace:

— organizacja pracy przedszkola,

— projekt planu finansowego przedszkola,

— wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

— propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklta wigkszoscia gtosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.
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12.W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie ich do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

RADA RODZICOW
§19

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicoOw (prawnych opiekunow) dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicéow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4, Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz do rady rodzicow
przedszkola.
5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przeznauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
1) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela w okresie odbywania
stazu, po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
2) W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW
§ 20

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdéw przedszkola.
2. Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 czynnosci organow
przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

6. Regulaminy dziatalnosci organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§ 21

1.Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga rozmdéw i negocjacji ze
stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.
2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
— Organy przedszkola dzialajg zgodnie z prawem.
— Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
— Sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
— Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby.
— Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
3.Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
4. Organy nadrzedne:
— w stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola,
— w stosunku do Rady Rodzicow — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada Pedagogiczna,
— w stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzacy
przedszkole.
§ 22

1. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczng:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku:
a. indywidualnych rozméw,
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b. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej - w ciggu 7 dni od ogloszenia wniosku,
c. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatlem organu prowadzacego
lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.
w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
— do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny— w zakresie dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
— do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

§23

1. Tryb rozwiazywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola, a Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw:

1) Dpyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dazg do polubownego zatatwiania sporu w
toku:

a. indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

b. indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),

c. indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d. zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badZ dyrektora w
ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e. zebrania z rodzicami (z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz
dyrektora w ciggu miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrécic si¢ do:
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny— w  zakresie dziatalnosci  dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej, organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

§24

1.Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisj¢ pojednawcza.

2.Komisje pojednawcza powoluje dyrektor sposrod czitonkéw Rady Pedagogicznej 1 Rady

Rodzicéw. W jej sklad wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

oraz dyrektor, jako przewodniczacy, jesli nie jest strong w konflikcie.

3.W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) Powotuje si¢ zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole,

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor,

3) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a
W przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjac rozwigzanie w drodze glosowania.
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4) Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przyshuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

4.0rgan wiasciwy do zatatwienia skargi powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie

pdzniej niz w ciggu miesigca.
5. W kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie okreslonym w art. 35 KPA lub w

przepisach szczegolnych, organ administracji publicznej jest zobowigzany zawiadomié strony
podajac przyczyny zwtoki i wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§25

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia
30 wrze$nia:

1)opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2)organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

Arkusz organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

Liczbe oddziatow.

Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

Tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego.

Czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow.

Liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
Liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych.

Ogo6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.
7. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
8. Przedszkole moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
9. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie: od godz. 6:00 do17:00.
10. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 145.
11.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
12.Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkdw dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
13.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie calego
pobytu dzieci w przedszkolu.
14.0Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1
jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
15.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajag dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
16.Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — od 15 do 20 minut,
2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — od 25 do 30 minut.
17. Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, w ktoérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.
18.W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi— w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwom nauczycielom lub wigcej— w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

§ 26

1. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa ofert¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwo$ci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

2. Propozycje zaj¢¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogdétowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego. Ilos¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakldcaé realizacji podstawy
programowe;.

3. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i1 forma
organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat okoto 25-30 minut.
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§ 27

1. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswiagteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistnialych sytuacjach dyrektor przedszkola
moze zleci¢ tagczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§ 28

1. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

§29

1. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé
wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.

3. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

4. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zaj¢ciach ruchowych,
grach 1 zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 30

1. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbe¢dna

3. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow) o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperatura.

4. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

§31

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow
(opiekunow) wychowankow.
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SPOSOB DOKUMENTOWANIA ZAJEC PROWADZONYCH W PRZEDSZKOLU

§32
1.Przedszkole prowadzi:
1) dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy
wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
2) Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym:
a) nazwiska i imiona wychowankow, daty i miejsca urodzenia,
b) imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw), adresy ich zamieszkania,
¢) odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankow na zajeciach,
d) fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem,
3) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obserwacyjno— diagnostyczng indywidualnego rozwoju
dzieci.

§33

1. 1.Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

4. Wniosek rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o  konieczno$ci  objecia  dziecka  indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ W sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

7. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z wychowankiem.

8. 8.W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

9. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. Wniosek sktada si¢
w formie pisemnej z uzasadnieniem.
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10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
I imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

11. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego.

13. 13.Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem jednego miesigca w okresie letnim.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z
Radg Rodzicow i podana do informacji rodzicom.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga korzysta¢ z pobytu w wyznaczonym dyzurujagcym
przedszkolu.

4. W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbg oddziatow.

5. Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym— letnim dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia przez
przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na prowadzenie prac: modernizacyjnych,
remontowych oraz na prace porzadkowo-gospodarcze.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§35

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w przedszkolu poprzez:

L

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 42 niniejszego statutu,

b. zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug zasad
realizacji podstawy programowej,

C. opracowanie miesi¢cznych plandow pracy przez nauczyciela, ktoéry uwzglednia: roztozenie zajec
w poszczegblnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

d. przestrzeganie liczebnosci grup,
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

f. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
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N

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

ogrodzenie terenu przedszkola,

m. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 36

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych
opiekunow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sa do wypisania z poczatkiem kazdego nowego
roku szkolnego o$wiadczenia o odbiorze dziecka z przedszkola oraz uaktualnianie go w
razie potrzeby. W przypadku zmiany osoby upowaznionej do odbioru dziecka rodzic jest
zobowigzany poinformowaé nauczyciela dziecka. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich
osobe.

3. Rodzic moze rowniez powiadomi¢ telefonicznie pracownikow przedszkola o zamiarze
odbierania dziecka przez inng osobg¢ niz osoba upowazniona, wypisujac tej wyznaczonej
osobie upowaznienie.

4. Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa pracownik pelnigcy dyzur w szatni jest
zobowigzany do wylegitymowania osoby zgtoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

5. Jezeli rodzic/ prawny opiekun lub inne osoby doroste nie moga odebra¢ dziecka z
przedszkola, wowczas przy odbiorze dziecka nauczyciel winien przestrzega¢ zasad, aby
rodzenstwo, ktore odbiera dziecko z przedszkola, miato ukonczone 13 lat.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Dzieci nie beda wydawane osobom nietrzezwym, ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewnienia przedszkolakom pelnego bezpieczenstwa.Osoba dyzurujaca ma prawo
odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

Za bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola (po zakonczonych zajeciach dydaktyczno—
opiekunczych i opuszczeniu terenu przedszkola) odpowiadaja rodzice/ prawni opiekunowie.
Zabrania si¢ rodzicom/ prawnym opiekunom, pod ktorych opieka pozostaje dziecko, aby
pozwolili na samodzielne przejs$cie dziecka do przedszkola z terenu, ulicy— chodnika.
Rodzic winien przyprowadzi¢ dziecko osobiscie, bezposrednio do szatni przedszkola i
przekaza¢ osobie dyzurujacej.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.25 Ilub
szczegblnych przypadkach, w kazdym innym czasie pracy placowki.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 12.50 do godziny 13.10 oraz od godziny
13.45 do godziny 17.00.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgloszone wczesniej
osobiscie lub telefonicznie;

Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z
przedszkola, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00, nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekunow prawnych) o tym fakcie oraz zapewnié
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow (opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznionej). W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola o
zaistnialym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji 0 niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

Rodzic zobowigzany jest do bezzwlocznego poinformowania przedszkola o kazdym
przypadku zaistnienia zmian w opiece prawnej nad wychowankiem (w zakresie
ograniczenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej).

W sytuacji, gdy rodzice dziecka sa rozwiedzeni, decyzje o przekazaniu opieki nad
dzieckiem jednemu z rodzicéw dyrektor przedszkola moze podja¢ wytacznie na podstawie
dostarczonego orzeczenia sadu dotyczacego zakresu przystugujacej im wladzy
rodzicielskiej. Kazdorazowo, gdy zmieni si¢ zakres przystugujacej wiadzy rodzicielskie;j,
rodzice dziecka powinni ztozy¢ aktualne orzeczenie sadu rozstrzygajace te kwestie.
Dyrektor przedszkola nie wyrazi zgody na odbior dziecka przez jednego z rodzicow tylko w
sytuacji, gdy rodzic ten zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej lub jest ona ograniczona.
W przeciwnym razie rodzic sprawujacy stala opieke nad dzieckiem nie moze zabronic¢
odbierania go z placéwki przez bylego malzonka.
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ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§37
1.Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§38

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ oraz ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele zobowigzani sa do
realizacji programow wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Warunki oraz sposob realizacji okre$la Procedura dotyczaca nauczania
zdalnego w Przedszkola nr 24 w Bydgoszczy.

2. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajgcia w przedszkolu sg realizowane z
wykorzystaniem narzgdzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe (lub z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okre§lonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, moga
by¢ stosowane nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w
szczegblnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie, w
szczegbdlnosci w postaci nagran zajec, przesylania linkoéw do materiatlow edukacyjnych,
dokumentow, filmow dla dzieci.

3) Iaczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

4. W przedszkolu mogg odbywac si¢ poza forma tradycyjng w formach:

1) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego)
2) ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ po zawieszeniu
wszystkich zaje¢¢ stacjonarnych.
5. Nauczanie zdalne realizowane przez nauczycieli Przedszkola nr 24 w Bydgoszczy bedzie
odbywac si¢ z wykorzystaniem:
a) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub kalendarza Google, -konsultacje- nauczyciel-
rodzic-dziecko,

26



6.

d.
e.
f.

b) poczty elektronicznej- biezace informacje, materiaty,
c) dopuszcza si¢ inne metody komunikacji, np.: rozmowa telefoniczna, sms,
messenger,
d) wykorzystujac wybrane: strony internetowe, innowacyjne programy i aplikacje tj.:
YouToube, FlipSnack, Genially, Story Jumper, WordWall, LearningApps,
e) materiatdw edukacyjnych oraz filmikow zalgczanych na przedszkolnych mediach
spotecznosciach Facebook,
f) w szczegblnych przypadkach: materialow przygotowanych w formie papierowej do
odbioru przez rodzica w przedszkolu.
Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 5 tworzy
si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu. Wychowankowi umozliwia si¢ dostep za pomoca
zaktadek dostepu na stronie internetowej przedszkola, stanowiacych plaszczyzne
wspoOtpracy pomigdzy rodzicami, dzie¢mi a nauczycielami, gromadzenia propozycji zabaw i
zadan.
Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym zasady przekazywania rodzicom danych
dostgpowych, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

a. dziecko bezwzglednie wykonuje zadania w ramach nauczania zdalnego pod opieka

rodzica,

b. dziecko podczas wykonywania zadan w ramach edukacji zdalnej spedza okreslong ilo§¢

czasu przed komputerem, ktora nie wptynie negatywnie na jego rozwoj:
- dzieci 3 i 4 letnie: 15- 20 minut dziennie
- dzieci 5i 6 letnie: 30- 40 minut dziennie.
Tygodniowy zakres nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegbdlnych grup przedszkolnych bedzie uwzgledniat:
rOwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

. zrdznicowanie zaja¢ w kazdym dniu,

mozliwo$ci psychofizyczne dzieci podejmujacych intensywny wysitek umystowy w ciggu
dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

10. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne,

11. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przesylania na wskazane adresy mailowe materiatow

edukacyjnych, propozycji zabaw, prac plastycznych, ¢wiczen motoryki duzej i matej, zadan

rozwijajacych mowe i myslenie, ¢wiczen gimnastycznych, elementéw tanca itp. a takze informacji
dotyczacych metod i1 form realizacji omawianych tre§ci programowych.

12. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez rodzicow.
13. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody

1 formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan
po diagnozie.
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14. Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odleglto$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w
domu dziecka, wiek 1 etap rozwoju dziecka, a takze sytuacj¢ rodzinna.
15. Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztalcenia
na odleglo$¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce grupy lub dyrektora
przedszkola.
16. Dla dzieci bez dostepu do komputera, internetu nauczyciele ustalajg alternatywng forme
przekazania materiatow do nauki poprzez przygotowanie zestawu materiatow edukacyjnych.
17. Nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania ilo$ci przekazywanych zagadnien dzieciom.
18. Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
zalogowanie si¢/ podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.
1) Obecnos¢ jest bezwzglednie obowigzkowa dla dzieci 6-letnich realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne,
2) Absencj¢ dzieci 6-letnich powyzej 14 dni rodzice maja obowigzek zglosi¢ nauczycielowi
prowadzacemu grupg¢. Rodzice wspodlnie z nauczycielem ustalaja forme realizacji tresci
programowych.

§ 39

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych- w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem rozporzadzenia Ministra Edukacji 1
Nauki w sprawie organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci Zzrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢ w
formie elektronicznej,

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

5) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposdb, aby istniala mozliwo$¢ wykorzystania przez
dziecko materiatow dostepnych w domu,

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspdipracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
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8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno- pedagogiczng, w szczegolnosci
w drodze telefonicznej- w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia.

3. Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikoéw w okresie epidemii
okresla dyrektor przedszkola, ktére to sg odrgbnymi dokumentami.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac¢ zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandw nauczania dla poszczegolnych grup.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 40

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
nauczycieli specjalistow a takze pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowawnkéw oraz do przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w
przedszkolu.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

NAUCZYCIELE
§41

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

§ 42

1. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
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4) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego i
innymi programami na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow, ich
uzdolnien oraz deficytow, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych stosownie do ich
mozliwosci  psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

7) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w wybrany przez
nauczyciela sposob, zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, opracowaniem ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicoéw,

9) stosowacé tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

10) odpowiadac¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i1 spacerow,

11) wspolpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.,

12) planowaé wilasny rozwdj zawodowy, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

14) eliminowac przyczyny niepowodzen dzieci,

15) wspotdziata¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

16) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) realizowa¢ zalecenia dyrektora i 0so6b kontrolujacych,

18) bra¢ czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowa¢ jej postanowienia i
uchwaty,

19) inicjowa¢ 1 organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) realizowa¢ wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.
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§ 43

1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w

2) przedszkolu; zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wlgczaja ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

3) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspoélnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

§ 44

1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.

§45

1. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela lub niewypetnienie obowiazkéw stuzbowych.

SPECJALISCI
§ 46

1.Zadania specjalistow zatrudnionych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:
1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

dzieci,

e) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) prowadzenie prelekcji dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
§ 47

1.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

C) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy

dzieci i eliminowania jej zaburzen,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom
I nauczycielom, w tym:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
placowki oraz dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),
wspotpraca w prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw— sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka
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1)

a.

Q@ o o0 T

2)

3)

a.

b

b) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z dzie¢mi obj¢tymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom  dzieci
i nauczycielom,

d)wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci.

e)przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 49

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
§ 50
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami,
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,
zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zakres obowigzkéw pracownikoOw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos¢,
ustala dyrektor przedszkola, przed podpisaniem umowy o prace (zakresy obowigzkow
przechowywane sa w teczkach akt osobowych).
Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczegolnosci:
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,

. przestrzegal przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,
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1.

c. dbac¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

d. przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

§ 51
Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych) ustala
si¢ zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w placéwce.

§ 52

2.W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

wozna oddzialowa,
intendent/ specjalista,
wozny/ starszy wozny,
szef kuchni/ kucharz,
pomoc kucharza.
§53

1.Zakres obowiazkéw woznych oddziatowych:

1)
2)

3)

4)

5)

Wspdlpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy.
Codzienne sprzatanie:

a. zamiatanie, odkurzanie sali, S$cieranie kurzu ze sprz¢tow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,

b. mycie umywalek, sedeséw wraz z glazura z uzyciem $rodkdéw dezynfekujacych,

C. sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

d. zmywanie, pastowanie podldg w miarg potrzeby

Sprzatanie raz w miesigcu:

a. generalne porzadki: mycie drzwi, lamperii,

b. mycie podldg, listew, lamp oswietleniowych,

C. mycie zabawek, sprzetow, mebli itp..

Obowiazki zwigzane z organizacjg positkow

przynoszenie naczyh do sali nie wczesnie niz pot godziny przed positkiem,
rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom,

estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci,

f. zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas

® o0 oCw

podawania positkéw.
Obowiazki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi:
a. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor,
b. pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
c pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,
d. udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
e udziat w dekorowaniu sali,
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f. sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,
g. pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
6) Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP:

a. czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b. odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

C. zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

d. wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

e. wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,
7) Obowiazki zwigzane z gospodarka materiatowa:
a. kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci sprzgtow, pomocy,
znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.,
umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta,
odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do

® oo o

sprzatania.
8) Obowiazki dodatkowe:
mity i serdeczny stosunek do dzieci,
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
dbatos¢ o estetyczny wyglad wlasny oraz dzieci,
wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

® o0 oW

petnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przebywajacym
w tym pomieszczeniu,
f. dbanie o czystos¢ i porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola.

§ 54

1. Do zadan intendenta/ specjalisty nalezy:

1) prowadzenie biezacych raportdéw zywienia,

2) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, tygodniowych jadtospisow,

3) nadzorowanie wydawania positkow,

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i srodki czystosci.

5) prowadzenie ewidencji pobytu dzieci i spozywanych positkow w formie elektronicznej
(Program Lista odptatnosci),

6) naliczanie odptatno$ci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu w formie elektronicznej,
przekazywanie danych do BBFO,

§ 55

3.Do zadan woznego/ starszego woznego nalezy:
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1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloécig sprzetu szkolnego z wykorzystaniem
m.in. monitoringu,

3) obstuga centralki p.poz,
4) prowadzenie biezacych napraw w budynku,

5) biezaca kontrola sprawno$ci oraz naprawa urzadzen, sprzg¢tu przedszkolnego, w tym
sprzetu komputerowego,

6) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora Iub wicedyrektora,
natychmiastowe jego zabezpieczenie do czasu wykonania naprawy

7) naprawa i wymiana uszkodzonych, zniszczonych elementow wyposazenia przedszkola,

8) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia przedszkola,

9) odsniezanie wokot przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drog piaskiem,\

10) pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowe;j
obstugi,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy placéwki,

12) wykonywanie prac zwigzanych z poprawa funkcjonalnosci poszczegdlnych pomieszczen
przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze),

13) czuwanie nad stanem technicznym sprzgtu ogrodowego gwarantujacym bezpieczne
korzystanie z niego, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzgtu,

14) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji i napraw
urzadzen przedszkolnych,

15) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen przedszkolnych przed zakonczeniem pracy,
16) doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez przedszkole,
17) bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

2. Do zadan szefa kuchni i kucharza nalezy:

1) sporzadzanie, wspoélnie z intendentem, tygodniowych jadtospisow,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow,
3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
4) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni

4.Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

I)pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolne;,
2) wydawanie positkéw w stotdéwce szkolnej,
3) utrzymywanie w nalezytej czystos$ci pomieszczen stotdéwki szkolne;.
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§ 56

1.Zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala
dyrektor przedszkola, przed podpisaniem umowy o pracg (zakresy obowigzkow przechowywane sg
w teczkach akt osobowych)

ROZDZIAL V1
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 57

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1)
2)

Miasto Bydgoszcz;
Rodzicow (prawnych opickunéw) w formie comiesi¢gcznej odptatnosci za pobyt

dziecka w przedszkolu.
2.Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwala Rady Miasta

Bydgoszczy w sprawie okreslenia czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke oraz ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz

§ 58

1.Rodzice (opiekunowie prawni) obowigzani sg do uiszczania comiesi¢cznych opftat z tytutu:

1)

2)

Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w wymiarze
przekraczajacym bezptatny wymiar godzin zaj¢¢ tj. w godz. 6.00-8.00 oraz 13.00-17.00
w wysokosci stanowigcej iloczyn zadeklarowanej liczby godzin dziennie wskazanej w
deklaracji korzystania z ustug przedszkola oraz ilo$ci dni pracy przedszkola w danym
miesigcu oraz kwoty wskazanej w aktualnej Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy w
sprawie okres§lenia czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
oraz ustalenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz,

korzystania z wyzywienia, w wysoko$ci stanowiacej iloczyn dziennej stawki
zywieniowe] w kwocie ustalonej przez Dyrektora Przedszkola po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 uzgodnieniu z organem prowadzacym, oraz iloSci dni pracy
przedszkola w danym miesigcu. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow
uzytych do przygotowania positkOw i moze ulec podwyzszeniu, bez koniecznos$ci
Zmiany umowy.

§ 59

1. Zwalnia si¢ z optaty, o ktorej mowa w §21 ust. la.:

a.

rodzicow dzieci (opiekundéw prawnych) objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub ksztatceniem specjalnym w przedszkolach, na podstawie orzeczen lub opinii, o
ktorych mowa w art. 127 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe,
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b. rodzicow dzieci (opiekundéw prawnych) wychowujacych czworo i wiecej dzieci, bez
wzgledu na liczbe dzieci uczeszczajacych do przedszkola, pozostajacych na utrzymaniu
rodzicow 1 we wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku
dzieci petnoletnich uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz
do 25 roku zycia (tj. akt urodzenia dziecka, poswiadczenie zameldowania w przypadku
dzieci pelnoletnich w miejscu zameldowania rodzicow),

c. ulge w wysokosci 50% oplaty okreSlonej w wust.3a przyznaje si¢ rodzicom
wychowujacym troje dzieci, bez wzgledu na liczbe dzieci uczgszczajacych do
przedszkola pozostajagcych na utrzymaniu rodzicow i we wspolnym gospodarstwie
domowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku dzieci petnoletnich uwzglednia si¢ tylko
dzieci pobierajace nauke, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

§ 60

. Ewidencja obecnos$ci dziecka na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu jest
rejestrowana za pomocg systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka w
przedszkolu.

. W tym celu rodzic /prawny opiekun dziecka zobowigzany jest uzy¢ karty elektroniczne;j
otrzymanej od placowki, badz wpisa¢ wilasciwy dla dziecka kod na dostepnym w
przedszkolu tablecie w momencie wejscia do przedszkola w celu przyprowadzenia dziecka i
ponownie podczas jego odbioru.

. Pierwsza kart¢ magnetyczng otrzymuje rodzic/ prawny opiekun bezptatnie, kazda nastgpng
zobowigzany jest zakupi¢ we wlasnym zakresie i dostarczy¢ do przedszkola w celu jej
aktywowania.

§ 61

. Nie pobiera si¢ optat za wyzywienie 1 pobyt w okresie miesi¢czne] przerwy w dzialaniu
przedszkola tj. w okresie wakacji letnich.

§ 62

. W przypadku pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym liczbe
zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) zobowigzani sg ui$ci¢ oplat¢ za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen, w wysokosci
okreslonej w aktualnej Uchwale Rady Miasta Bydgoszczy w sprawie okreslenia czasu
przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke oraz ustalenia opfat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.

§ 63

. Zmiana zdeklarowanego czasu pobytu dziecka moze nastgpi¢ do konca miesigca 1
obowigzuje od nastepnego miesigca przez caty miesigc.
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§ 64

Optlaty podlegajace zwrotowi zaliczane sg na poczet oplat za miesigc nastepny, a jesli nie
jest to mozliwe, zwracane s3 rodzicom (opiekunom prawnym) w sposob przez nich
wskazany w formie pisemneyj.

Po zakonczonym miesigcu rozliczony zostanie czas pobytu dziecka wedlug rzeczywistego
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 65

Optaty, o ktérych mowa w § 21 ust. la. i 1b. wnoszone sg miesi¢cznie z gory do 15 dnia
miesigca za dany miesigc, z wylaczeniem optat uiszczanych przez MOPS.

W przedszkolu najp6zniej do 10 dnia kazdego miesigca rodzic (opiekun prawny) moze
uzyska¢ informacje o wysokos$ci naleznej optaty.

Ptatnosci nalezy dokonywac na konto przedszkola zapisany w umowie.

§ 66

1.Do przedszkola mogg uczgszcezac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

2.

Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diet¢ pokarmowa opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i1 organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwo$ci organizacyjnych
przedszkola.
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicoOw produktéw, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania z 3 positkow dziennie. Positki
przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z normami Zywieniowymi oraz zasadami
zywienia zbiorowego w placowkach o$wiatowych.
Dyrektor przedszkola, ze wzgledow organizacyjnych w okresie $wigtecznym 1 feryjnym,
ma prawo
do wystosowania zapytania do rodzicow, dotyczacego obecnosci ich dziecka w przedszkolu
w tym okresie.
ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 67

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz odroczone na postawie opinii lub
orzeczenia PPP.
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2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca kolejnego roku szkolnego. Decyzje w
sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie
zamieszkania dziecka, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej.
Opini¢ w sprawie odroczenia spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko wydaje Poradnia
Psychologiczno— Pedagogiczna na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow.

§ 68

1.Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

1. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a. akceptacji takim, jakim jest,

b. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

c. aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

d. aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

e. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

f. wypoczynku, jesli jest zmeczony,

g. jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

h. zdrowego jedzenia.

§ 69

1. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu,
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5) sprzatania po zabawie,

6) poszanowania wspdlnej wlasnosci,

7) pomagania mtodszym i stabszym kolegom.
2. W przypadku permanentnego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego wykroczenia
przeciw nim, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi przedszkola.
3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, uzywaé sprzetdow niezgodnie z ich
przeznaczeniem),
2) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, kopaé, przezywac, poniza¢, wysmiewac),
3) niszczy¢ cudzej wlasnos$ci oraz przedszkolnych rzeczy,

4) przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

§ 70

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowe bez pisemnego
powiadomienia przedszkola,

utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w  grupie
przedszkolnej,

statego, agresywnego zachowania dziecka zagrazajacemu zdrowiu lub bezpieczenstwu
pozostatych wychowankow lub pracownikow przedszkola, w przypadku gdy wyczerpano
dostepne placéwce formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre§lone w Statucie, a
zachowania te nie ulegly eliminacji.

powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu, famigcych
normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej,

nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora podjetej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (art. 68 ust. 2 i art. 70 ust. 1 pkt
5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe).

§71

1. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
a.

indywidualna praca z dzieckiem prowadzona przez nauczyciela i specjaliste w formie zajg¢
indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z dyrektorem.
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§72

1. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor placowki stosujac ponizszg procedure:
a. wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

b. niezwloczne powiadomienie rodzicow o stwierdzonych naruszeniach zapiséw Statutu lub
incydentach zagrazajacych bezpieczenstwu. Powiadomienie moze nastapi¢ w formie:
— pisemnej (doreczonej osobiscie lub listem poleconym),
— elektronicznej (za posrednictwem dziennika elektronicznego lub e-mail wskazanego w
umowie),
— protokotowanej rozmowy.
c. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa z

rodzicami,
d. zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP),
e. przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow Statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
f. podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
g. rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.
2. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy..

§73

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci poprzez
elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych przedszkoli na terenie Miasta
Bydgoszczy.
2. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego obowigzuja kryteria ustawowe o jednakowej
wartosci:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
3. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego pod uwage brane sg kryteria okre§lone przez
organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych
kryteriow.
4. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

42



1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
2) wustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.
7.Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami.
8.Przyjecia dzieci w trakcie trwajacego roku szkolnego dokonuje dyrektor przedszkola wedlug
wyzej podanych zasad w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.
9.Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.
10.Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 74

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

PRAWA RODZICOW

§75
1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej,
2) wszelkich rzetelnych informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,
3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajagcymi z
rocznego planu pracy przedszkola i plandw miesigcznych w danym oddziale,
4) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postgpow
swojego dziecka,
5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa i logopedy w celu
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy,
6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
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8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,
9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

11) osobistego wiaczania si¢ w zycie przedszkola i stanowienia istotnej czes$¢ spotecznosci lokalnej,

12) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 76

1. Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

OBOWIAZKI RODZICOW

§77

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki,

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetenciji,

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, przyprowadzanie dziecka do
przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i wszawicy

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicdw osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytudziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia,

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez przedszkole
bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie internetowej
przedszkola lub innego typu informacji np.: e- mail,

rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, maja
obowiazek dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczegszczanie dziecka na zajecia.
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FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§78

1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

2. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania grupowe (dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli),

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami (wg
potrzeb)

kaciki dla rodzicéw (wymiana artykutow 1 raz w miesigcu),

zajecia otwarte,

zajecia adaptacyjne po zakonczeniu rekrutacji,

imprezy 1 uroczystos$ci integracyjne dla rodzicoéw i dzieci,

rodzinne konkursy i akcje,

strona internetowa.

korespondencja mailowa (na biezgco),

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow (wedtug potrzeb)

ROZDZIAL IX
WARUNKI BHP W PRZEDSZKOLU

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w placéwce.

§79

1. Dyrektor prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci. Rejestr zawiera: date, miejsce 1 godzing
wyjS$cia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow,
liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

§ 80

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby bioragce w niej udzial. Kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 81

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia W przedszkolu.
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2. 2.0 zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1-2a, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o
ktérym mowa w art. 2 pkt. 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 1 278).

§ 82

1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajacemu
uprawnienia.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.
2. Organy uprawnione do wnioskowania w sprawach zmian przepisoéw statutu:
1) dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) organ prowadzacy przedszkole,
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor przedszkola na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia wnioski w celu
sporzadzenia projektu zmian w statucie.
5. Zmiany w statucie wynikajace z przepisow nadrzednych dokonywane sg automatycznie.
6. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly. Od momentu uchwalenia zmiany staje si¢ ona
prawem.
7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
8. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 84

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 85

1.W sprawach nie ujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
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