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Oswiadczenie o stanie kontroll zarzgdezej dyrektora Zespolu Szkét nr 32
za rok 2014 ’

Dziat!
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdcze, tj. dziatalt podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegbinosci dia zapewnienia;

- zgodnosci dziatalnoséci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoéei dzialania, #

- wiarygodno$ci sprawozdati,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoscl i skutecznosci przeplywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowane] przeze mnie jednosice sektora finansdw publicznych t]. w Zespole
Szkétnr 32 w Bydgoszczy

{nazwa jednostki organizacyinej}

Cze86 8

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza,
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziglaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej, zostaly opisane w dziale 1l
oéwiadczenia.

Czasé D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sig na mojej ocenie | informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
ninigjszego odwiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych, _

innych Zrédet informacii :arkusze analizy pracy wiasnej, dzialania zwigzane z nadzorem
pedagogicznym, ewaluacja zewnglrzna




Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynac na
{re$é niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, 14.01.2015 " Bozena Krajnik

{migjscowosé i data) {podpis kierownika jedmﬁ organizacyjnej}

Natety opisad przyczyny zioZenia zastrzeted w zakresie funkcjonowania Xontrofi zarzadczel np: istolng stabosd kontroli zarzadeze);
istotng nisprawidiowost w funkcjonowaniv fednostki istotny cel lub zadanie, kidre nie zostalo zrealizowans, niewystarczajacy
monitoring kontroli zarzqdeze), wraz ¢ podanient , jeteli to mutiiwe, elementy, ktérego zastrzetenia dotycza, W szczegdinodel
zgodnosci dziatalnogel 2 przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosol i efektywnoscl dzialania, wiarygodnosel
sprawozdat, ochrony zasobéw, przestrzegania | promowsnia zasad elycznego postepowania, sfektywnoscl i skutecznosel preephwy
informacii lub zarzadzania ryzykiem. ‘

-niewystarczajace planowanie dziglalnodei | monitorowanie realizacii celdw | zadar,

Nalezy opisad kluczowe dzialania, kibre zostang podiste w celu poprawy funkgjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
otonych zastrzeded, wraz z padaniem terminu ich realizacyi..

-Warast dzialan kontrolnych,

Dziat il s F
Dziatania, ktre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oéwiadczenie:

Dokonano oceny pracy nauczycieli, gospodarki finansowej | sprawozdawczosci,
Zidentyfikowano | zanalizowano ryzyka, kidre mogg wplynaé na realizacie zadan ZS nr 32.
Dokonano samooceny kontroli zarzadeze) | sporzgdzono raport.



Nalety opisad pajistotniejsze dzigfania, jakie zostaly podiete wroku, kidregn dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniy do
planowanych dziglan wskazanych w dzlale Il odwiadozenia ra rok poprzedzajacy rok, kisrégo dotyczy ninigjsze oswiadezenie,

Pozostale dziatania;

Nalety opisac najistotniejsze dziatania, niszaplanowane wodwiadezeniy  za rok poprzedzajacy rok, kidrege dotyczy ainisjsze
odwiadczents, jokell takie deiatania zostaly podjgte.




