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STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 26
    I. Informacje o szkole

1. Zespół Szkół nr 34 - Szkoła Podstawowa nr 26 w Bydgoszczy  im. Romualda Traugutta.

2. Siedzibą szkoły jest budynek położony przy ulicy Zacisze 16 w Bydgoszczy

3. Organem prowadzącym szkołę jest miasto Bydgoszcz., Wydział Edukacji Bydgoszcz ul..Grudziądzka  9 -15
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty mający swoją siedzibę w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego  1 - 3
5. Szkoła Podstawowa nr 26 Romualda Traugutta jest szkołą publiczną tworzącą wraz z

        Przedszkolem nr 46 Zespół Szkół nr 34

6. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia 

        nastepnego roku. Cykl kształcenia trwa sześć lat.

7. Szkoła Podstawowa nr 26 jest szkołą obwodową. Obwody ustala organ prowadzący szkołę.

8. W szkole funkcjonują klasy sportowe o profilu – tenis ziemny. Obwodem dla tych klas jest miasto Bydgoszcz.

9. Szkoła posługuje się pieczęcią okrągłą z godłem w środku o treści:


i podłużną o treści:

II.Cele i zadania szkoły

1. Celem szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Szkoła zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczeństwo i higienę pracy oraz promocję i ochronę zdrowego trybu życia.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców i po uwzględnieniu opinii samorządu uczniowskiego, uchwala na każdy rok szkolny, Program Wychowawczy i Program Profilaktyki.

4. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i konsultacje pedagoga.

5. Szkoła rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniów na zajęciach pozalekcyjnych z różnych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniów i rodziców.

6. Szkoła organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz organizuje zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności z nauką. 

7. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

8. W celu realizacji swych zadań dydaktycznych rada pedagogiczna powołuje zespoły przedmiotowe składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych. Cele i zadania zespołów obejmują:

● wybór programów nauczania dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez radę rodziców, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu programów nauczania.

● wybór podręczników, maksimum po trzy dla danych zajęć edukacyjnych, i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez radę rodziców, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu podręczników  raz na trzy lata.

● uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania

● korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych

● opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów

● opracowywanie metod badania wyników nauczania

● wyposażanie pracowni przedmiotowych

9. W celu realizacji zadań wychowawczych rada pedagogiczna rada pedagogiczna powołuje zespoły wychowawcze klas  I – III i klas IV – VI. W skład, których wchodzą wychowawcy oddziałów. Do zadań zespołów wychowawczych należy:

● opracowanie projektu Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego

● monitorowanie realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego

● opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów

● opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniów

● analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków z analizy efektów wychowawczych szkoły

10. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są :

● Wewnątrzszkolnym  systemie  oceniania  uczniów
11. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców oraz z możliwościami finansowymi szkoły. Udział w zajęciach pozalekcyjnych jest bezpłatny

12. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych szkoła zatrudnia pedagoga do zadań, którego należy:

     ● rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn  

      niepowodzeń szkolnych

● określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami , pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

● organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli

● podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego

● planowanie i koordynowanie zadań związanych z wyborem przez ucznia dalszej drogim kształcenia

● działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 

III.  Organizacja pracy szkoły 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły - do dnia 30 kwietnia każdego roku - na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza każdego roku Wydział Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta Bydgoszczy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły, o którym mowa w art. 1 zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Rok szkolny składa się z dwóch semestrów, a terminy ferii i dodatkowych dni wolnych od zajęć ogłaszane są na podstawie kalendarza danego roku szkolnego ogłaszanego przez MEN.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. Tygodniowy rozkład zajęć opiniuje Rada Pedagogiczna.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w      jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planami nauczania i programami dopuszczalnymi do użytku szkolnego w oparciu o podstawę programową Ministerstwa Edukacji Narodowej.

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, który w miarę możliwości dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  nie zmienia się przez cały cykl kształcenia w szkole
7. W szkole tworzy się klasy sportowe na podstawie uchwały Rady Miasta Bydgoszczy nr 7/127/99 z dnia 15.03.1999r. i zgodnie z aktualnym Rozporządzeniem MEN w sprawie warunków tworzenia organizacji oraz działania klas i szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego. 

8. Uczniów nie kwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinii lekarza, dyrektor szkoły przenosi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziału działającego na zasadach ogólnych.

9. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I - III określa ogólny podział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel wychowawca.

10. Podstawową formą pracy szkoły w klasach IV - VI są zajęcia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć
11. Corocznie dyrektor dokonuje podziału oddziałów na grupy, ze szczególnym uwzględnieniem warunków nauki i bezpieczeństwa. Zgodnie z ramowym planem nauczania, podział na grupy podczas lekcji języka obcego oraz informatyki jest obowiązkowy w klasach liczących powyżej 24 uczniów, na zajęciach w-f podziału na grupy dokonuje się przy stanach klas 26 i więcej uczniów. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa powyżej, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

12. Realizacja zajęć w formie wyjazdów lub wycieczek wymaga przestrzegania następujących przepisów bhp:

       ●   na wycieczce poza teren szkoły w obrębie Bydgoszczy bez korzystania z publicznych  

       środków lokomocji, opiekę powinien sprawować minimum jeden nauczyciel,
       ●   na wycieczce poza teren szkoły i poza Bydgoszczą lub na terenie miasta z

       korzystaniem publicznych środków lokomocji opiekę sprawuje jeden nauczyciel nad grupą 15 

        uczniów

        ●   na wyciecze turystyki kwalifikowanej jeden nauczyciel nad grupą do 10 uczniów.
13. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. Powierzenia i odwoływania z tego stanowiska dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

14.  W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, służąca realizacji  potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

15. Do zadań bibliotekarza należy:

● gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie księgozbioru i dokumentacji bibliotecznej

● opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej

● dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniów przy zachowaniu dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach

● realizacja treści ścieżek przedmiotowych

● organizowanie współzawodnictwa czytelniczego oraz różnych form wizualnej informacji i propagowania książek

● tworzenie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł

● prowadzenie zajęć z uczniami doskonalącymi technikę czytania

● przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas

16.  Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczyciela – bibliotekarza określają odrębne przepisy.

17. W szkole funkcjonuje świetlica, która jest czynna od poniedziałku do piątku od 6:30 do 16:30. Zasady funkcjonowania świetlicy podczas rekolekcji określa każdorazowo dyrektor szkoły. Świetlica nie pracuje w czasie przerw świątecznych oraz wakacji letnich i ferii zimowych.

18. Świetlica szkolna organizuje zajęcia dla dzieci, których rodzice dokonują pisemnego zgłoszenia zawierającego niezbędne dane.

19.  Świetlica organizuje zajęcia w maksymalnie 25-osobowych grupach dzieci oraz prowadzi dokumentację określoną w odrębnych przepisach.

20. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc uczniom i rodzicom.

21. Szkoła prowadzi stołówkę wydającą obiady dla uczniów i dorosłych w godzinach: od 12:25 do 13:30 w dwóch turach.

22.  Odpłatność za obiady w stołówce ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców uwzględniając kalkulację przez intendenta.

23. Na bazie stołówki szkoła może zapewnić uczniom spożycia gorącego napoju podczas przerwy śniadaniowej w okresie zimowym. Napój ten jest wydawany nieodpłatnie.
24. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną poprzez realizację grantów oświatowych oraz autorskiego programu nauki gry w tenisa .

25. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady i ilość zajęć dodatkowych (pozalekcyjnych), które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

26. Liczba członków kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu nie może być niższa niż 15 uczniów, gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna do 12 uczniów.

27. Szkoła organizuje pomoc i wsparcie uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.

28. Szkoła współpracuje  z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

29. Współdziałanie zapewnia rodzicom:

      ● znajomość zadań i zamierzeń klasy i szkoły

      ● znajomość przepisów prawa szkolnego

      ● uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swojego dziecka

      ● porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka

30. Formami współpracy rodziców ze szkołą są:

● spotkania klasowe rodziców

● spotkania rady rodziców z dyrekcją szkoły

● „drzwi otwarte’ – spotkanie rodziców z nauczycielami uczącymi dziecko

● indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami

● konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym

● przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły i wicedyrektora

● kontakty telefoniczne

● zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych

31. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.

IV. WSO

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania.

2. Cele wewnątrzszkolnego oceniania, zasady oceniania, kryteria ocen, klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne oraz terminy i formy informowania ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów ) o ocenach bieżących i klasyfikacyjnych znajdują się w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania stanowiącym załącznik nr 1 do statutu. 

V. Organy szkoły

1. Organami szkoły są:

● dyrektor szkoły

● rada pedagogiczna

● samorząd uczniowski

● rada rodziców

2. Do obowiązków dyrektora należy: 

 ● kierowanie szkołą, 

 ● organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

 ● prowadzenie polityki kadrowej, przewodniczenie radzie pedagogicznej,

 ● sprawowanie opieki nad uczniami, 

 ● sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikają z Ustawy o Systemie Oświaty, rozporządzeń wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej:

 ●  zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu go przez Radę Rodziców,
 ●   podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,
 ●  podejmuje uchwały w sprawie przyznawania prawa do zdawania egzaminu

 ●  poprawkowego i klasyfikacyjnego w przypadkach określonych w aktualnym

     rozporządzeniu MEN w tej sprawie,
 ●  podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
 ●  ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,
      ●  podejmuje uchwały w sprawie skierowania wniosku do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

            Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
 ●  opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,
 ●  opiniuje projekt planu finansowego szkoły,
 ●  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych
              wyróżnień,
 ●  przygotowuje propozycję zmian w tekście Statutu Szkoły i je zatwierdza,

  ● występuje   z   uzasadnionym   wnioskiem   do   organu   prowadzącego   szkołę   o   

  ● odwołanie z funkcji dyrektora szkoły, o odwołanie z funkcji nauczyciela, z innej
funkcji kierowniczej w szkole.
4. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania  organów samorządu uczniowskiego ( zarządu) określa Regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

Kompetencje samorządu uczniowskiego:

      ● może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie
          w sprawie pracy szkoły

      ● ma prawo do zapoznania się z programami nauczania, z ich treścią, celem i
          stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
       ● ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

       ● ma   prawo   do   organizacji   życia   szkolnego,   umożliwiającego   zachowanie
         właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i
           zaspokajania własnych zainteresowań uczniów, 

       ● ma prawo do redagowania i wydawania własnej gazetki, 

      ● organizuje   działalność   kulturalną,   oświatową,   sportową  i   rozrywkową      w
           porozumieniu z opiekunem samorządu uczniowskiego, 

      ● ma prawo wpływu na wybór nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu
           uczniowskiego, 

      ● ma prawo opiniować pracę nauczycieli, na prośbę dyrektora szkoły -   zgodnie z
           art. 6a, ust 5 Karty Nauczyciela.

5. Rada rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły i przedszkola, działając w oparciu o zapisy Ustawy o Systemie Oświaty, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodziców. 

Rada rodziców liczy tyle członków ile jest oddziałów w ZS.

W skład rady rodziców  wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

Decyzje rady rodziców są jawne, ogłaszane na stronach internetowych szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy:

● występowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw,

●  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: Programu Wychowawczego szkoły, Programu Profilaktyki szkoły, 

●  opiniowanie Programu i Harmonogramu Poprawy Efektywności Kształcenia  szkoły

● opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

● w celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa odrębny regulamin.

7. Bieżąca wymiana informacji pomiędzy organami szkoły odbywa się przede wszystkim w formie pisemnej, a także podczas organizowanych z inicjatywy dyrektora szkoły, przewodniczącego Rady Pedagogicznej, Przewodniczącego rady rodziców lub przewodniczącego samorządu uczniowskiego zebrań, na które zaprasza się przedstawicieli organów szkoły oraz zainteresowane organizacje, instytucje, osoby.

8. Członkowie rady rodziców i przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą uczestniczyć w podsumowującym (analitycznym) posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
9. Wszystkie sytuacje konfliktowe pomiędzy organami szkoły są rozstrzygane na jej terenie. Strony konfliktu mają możliwość powołania organu lub osoby pełniącej rolę mediatora zaakceptowanego przez zainteresowanych. O zaistniałym konflikcie strony informują pisemnie dyrektora szkoły.
VI. Uczniowie szkoły

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie od 7 roku,  ale nie wcześniej niż od 6 roku życia do 18 roku życia.
2. Rekrutacja uczniów odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności dla zamieszkałych w obwodzie szkoły. Uczniowie spoza obwodu szkoły mogą być przyjęci na podstawie decyzji dyrektora szkoły, zgodnie z obowiązującymi stanami klas. 

3. Rekrutacja do klas sportowych rozpoczynających naukę od września danego roku kalendarzowego odbywa się, dla uczniów z terenu miasta Bydgoszczy, na zasadzie testów sprawnościowych,  opracowanych przez trenerów tenisa ziemnego, przeprowadzonych w czerwcu tego samego roku kalendarzowego. Ostateczna kwalifikacja ucznia do klasy sportowej następuje po  badaniach przeprowadzonych w przychodni sportowo – lekarskiej.

4. Do szkoły przyjmowani są również uczniowie powracający z zagranicy. O skierowaniu do odpowiedniej klasy decyduje łączna ilość lat nauki stwierdzona na podstawie ostatniego świadectwa wydanego w Polsce i wydanego za granicą.

5. Uczniów, o których mowa w ust.3 przyjmuje się bez egzaminów sprawdzających pod warunkiem uzupełnienia przez nich ewentualnych braków wynikających z różnic programowych szkoły zagranicznej i polskiej.

6. Warunkiem ukończenia szkoły podstawowej jest uzyskanie w klasie szóstej oceny klasyfikacyjnej wyższej od niedostatecznej ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych i przystąpienie do „ sprawdzianu”

 7.  Uczeń ma prawo do:
      ● właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
      ● opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo oraz 

       ● ochrony i poszanowania jego godności,
      ● życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
      ● swobody myśli i wyrażania przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także  

        światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,
        rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
       ● oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnego z wewnątrzszkolnym systemem oceniania

           a szczególnie do znajomości kryteriów oceniania jego wiedzy i zachowania,
      ● prawidłowej, obiektywnej  i jawnej oceny oraz ustalanych sposobów kontroli
             postępów w nauce,
       ● pomocy w przypadku trudności w nauce,
       ● korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

       ● korzystania    pomieszczeń    szkolnych,    sprzętu,    środków    dydaktycznych    i
          księgozbiorów - zgodnie z ustalonymi zasadami,

       ● wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządu uczniowskiego.

       8.   Uczeń ma obowiązek:

       ● przestrzegania postanowień statutu szkoły,

       ● noszenia jednolitego stroju  z logo na terenie szkoły z wyjątkiem dni , w   których   

          obowiązuje strój galowy – dni ustalone przez dyrektora
       ● systematycznego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych
       ● dostarczania od rodziców pisemnego usprawiedliwienia swej nieobecności w ciągu dwóch

           dni od przyjścia do szkoły po okresie nieobecności w szkole,
       ● przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych

          pracowników szkoły,
        ● dbania o własne zdrowie, rozwój i życie

        ● dbania o schludny wygląd - zakazuje się noszenia kolczyków chłopcom, malowania paznokci, 

            farbowania włosów , przychodzenia do szkoły w makijażu
        ● dbania o własne bezpieczeństwo, ład i porządek w szkole,
       ● przestrzegania przepisów dotyczących właściwego korzystania z pomieszczeń 

szkolnych oraz zasad bezpiecznego spędzania przerw między lekcyjnych w miejscach do

 tego przeznaczonych

            -  uczniowie korzystają z szatni podczas przerw międzylekcyjnych w godzinach: od 7:00 

             do 16.30.
           - uczniowie pozostawiają swoje okrycia w zamykanych boksach przeznaczonych dla 

            poszczególnych klas. Boksy otwiera i zamyka szatniarka lub inny upoważniony

           pracownik. 

          - w sali gimnastycznej lub jej szatni uczniowie mogą przebywać tylko pod opieką

             nauczyciela.     
        ● przestrzegania zakazu używania telefonu komórkowego, sprzętu grającego typu MP na  

           lekcjach. Nie zastosowanie się do tego zakazu skutkuje konfiskatą tych przedmiotów.  Po 

          odbiór muszą zgłosić się  rodzice (prawni opiekunowie dziecka)
       ● respektowania bieżących zarządzeń dyrekcji szkoły oraz poleceń nauczycieli  

 zgodnych   ze Statutem i Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka.

9.  W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi do dyrektora szkoły w terminie 7 dni.

10. Pisemną skargę, w imieniu ucznia, rodzice składają do dyrektora szkoły, który
  rozpoczyna postępowanie wyjaśniające.

11.  O wyniku postępowania wyjaśniającego, uwzględniającego opinię samorządu  

      uczniowskiego, dyrektor informuje rodziców ucznia w terminie 14 dni. Od decyzji   

     dyrektora szkoły przysługuje odwołanie do organu prowadzącego w ciągu 14 dni.

12. Wobec uczniów stosuje się następujące nagrody:
       ●  pochwała wychowawcy wobec klasy,
       ● pochwała dyrektora wobec grupy wiekowej,
       ● list pochwalny wychowawcy skierowany do rodziców,
       ● udział w specjalnych uroczystościach szkolnych,
       ● list pochwalny dyrektora skierowany do rodziców,
       ● nagrody rzeczowe 

13.  Wobec uczniów stosuje się następujące kary:

       ● nagana wychowawcy w obecności klasy,
       ● nagana dyrektora w obecności grupy wiekowej,
       ● wyłączanie z organizowanych przez klasę lub szkołę uroczystości, wycieczek itp.,

       ● zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,
        ● przeniesienie do innej klasy,
       ● kara materialna rekompensująca umyślne spowodowanie w budynku szkolnym zniszczeń,
       ● przeniesienie do innej szkoły po podjęciu uchwały RP i wyrażeniu zgody Kujawsko-  

            Pomorskiego Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły.

14. O trybie przyznawania nagród i kar decyduje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą pedagogiczną.

15. Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania do 

      dyrektora szkoły w terminie 7 dni.

16. Pisemne odwołanie, w imieniu ucznia, rodzice składają do dyrektora szkoły, który
  rozpoczyna postępowanie wyjaśniające.

17. O wyniku postępowania wyjaśniającego, uwzględniającego opinię samorządu  

      uczniowskiego, dyrektor informuje rodziców ucznia w terminie 14 dni. Od decyzji   

     dyrektora szkoły przysługuje odwołanie do organu prowadzącego w ciągu 14 dni.
18. Przypadki , w których dyrektor szkoły  na podstawie uchwały rady pedagogicznej 
może skreślić ucznia z listy uczniów szkoły:

● ukończył 18 lat

● ukończył 15 lat – szkoła dla dorosłych, jeżeli mają opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokują ukończenia szkoły

● ukończył 16 lat – OHP, jeżeli mają opóźnienie w cyklu kształcenia i nie rokują ukończenia szkoły

19. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu statutowych kar

VII. Pracownicy szkoły
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których  mowa w punkcie l określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele prowadzą prace dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

4. Nauczyciele:

    ● są odpowiedzialni za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oddanych ich opiece  

         zarówno podczas lekcji, obowiązkowych dyżurów międzylekcyjnych i zajęć pozalekcyjnych 

     ● zgodnie z art.4 ustawy o systemie oświaty,czuwają nad prawidłowym przebiegiem procesu 

         dydaktycznego,
     ● dbają o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkoły,
     ● wspierają rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,
     ● bezstronnie i obiektywnie oceniają uczniów oraz sprawiedliwie traktują wszystkich uczniów,
     ● udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane  

           potrzeby uczniów,
      ● doskonalą swe umiejętności dydaktyczne i podnoszą poziom wiedzy merytorycznej
            zgodnie z potrzebami szkoły w tym zakresie, 

     ● bieżąco informują rodziców lub prawnych opiekunów uczniów o ich postępach
            dydaktycznych i problemach wychowawczych.

     ●  są zobowiązani do pełnienia dyżurów międzylekcyjnych,.

     5.  Szczegółowy harmonogram dyżurów międzylekcyjnych uwzględniający specyficzne 

          potrzeby zależne od ilości uczniów w różnych porach dnia, opracowuje zespół ds. 

          dyżurów, a wicedyrektor szkoły nadzoruje jego realizację.

     6.  Harmonogram  uwzględnia dyżury na boisku szkolnym, na którym uczniowie mogą

     przebywać wyłącznie przy sprzyjających warunkach atmosferycznych. Każdorazową decyzję 

     o możliwości wychodzenia na boisko podejmuje dyrektor szkoły.

      7.   Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów międzylekcyjnych uściśla odrębny regulamin 

            dostępny w pokoju nauczycielskim.
     8.   Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do 

          wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

     9    Wychowawca klasy planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne

          formy życia zespołowego, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do

          dyspozycji wychowawcy. Współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego klasie 

           uwzględniając przede wszystkim zakres indywidualnej pracy. Utrzymuje kontakt z 

          rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowana 

           pomoc dziecku.

     10. W swej pracy wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i 

           metodycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatowych i naukowych, 

           także z pomocy dyrektora szkoły i członków Rady Pedagogicznej.

10. W szkole jest stanowisko wicedyrektora , do którego zadań należy:

      ●  kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz pod  nieobecność dyrektora

      ●  sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z rozporządzeniem MEN, nauczycieli wg

       harmonogramu zawartego w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny

      ● wspomaganie tych nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do 

       podejmowania inowacji pedagogicznych

      ● gromadzenie informacji o pracy tych nauczycieli w celu przygotowania projektu oceny ich

       pracy 

      ● wsółuczestniczenie w  tworzeniu projektu organizacyjnego szkoły

      ● sprawowanie nadzoru nad pracami samorządu uczniowskiego

      ● opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i poza lekcyjnych dla poszczególnych

       oddziałów ze szczególnym zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dziecka oraz

       dyżury pozalekcyjne nauczycieli

      ● dokonywanie okresowej kontroli dokumentacji szkolnej

      ● organizowanie doraźnych zastępstw za nieobecnych nauczycieli

      ● kierowanie pracami zespołów wychowawczych, klasowych i ścieżek przedmiotowych 

12.   Zadania pracowników niepedagogicznych:

 ●  Sekretarz szkoły prowadzi ewidencje uczniów i dokumentację spełniania przez nich obowiązku szkolnego. Załatwia sprawy związane z przyjęciem lub przekazaniem ucznia do innej szkoły, a także potwierdza na legitymacjach fakt pobierania nauki w szkole.
  ● Intendent szkoły jest odpowiedzialny za jakość pracy kuchni. Pobiera od uczniów i dorosłych miesięczne opłaty za obiady spożywane w stołówce szkolnej.
  ● Sekretariat, księgowość i intendent szkoły wykonują również inne zadania związane z funkcjonowaniem szkoły.

VIII.Rodzice uczniów Szkoły Podstawowej nr 26

  1. Rodzice uczniów Szkoły Podstawowej nr 26 w Bydgoszczy lub prawni opiekunowie uczniów maja prawo do:
   ● znajomości zamierzeń, wymagań i zadań dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
   ● znajomości   przepisów   dydaktycznych,    zasad   oceniania,   klasyfikowania   i promowania  

    uczniów oraz trybu przeprowadzania egzaminów,
   ● uzyskiwania, według ustalonego harmonogramu spotkań, rzetelnej informacji na temat     

        swojego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce,
   ● uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
   ● otrzymywania   od   wychowawcy   informacji   o   przewidywanych   dla   dziecka 

            stopniach na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

 2. Ponadto rodzice maja prawo do przekazywania    organom    sprawującym    nadzór     pedagogiczny    i    organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

3.  Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
      ● dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
      ● zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
     ● zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
     ● zapewnienie dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych   

           warunków nauki zgodnie z art. 16 ust 8 Ustawy o systemie oświaty

4.  Zasady kontaktów rodziców z nauczycielami określone są w WSO zał. nr 1.

IX.Postanowienia końcowe
1. Szkoła Podstawowa nr 26 w Bydgoszczy posiada własny sztandar i logo.

2. Szkoła posiada tradycje i obrzędowość dotyczącą pasowania pierwszoklasistów na 

              uczniów szkoły oraz czytelników, obchodzenia szkolnej Wigilii, organizacji balu 

              absolwenta i uroczystości na najlepszych uczniów w zachowaniu i nauce.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

       4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne 

            przepisy.

5. Zasady wprowadzania i  zatwierdzania zmian w statucie:
● organy uprawnione do wnioskowania w sprawie zmian przepisów w Statucie szkoły
         - dyrektor szkoły,
         -  rada pedagogiczna,
         - rada rodziców
         - samorząd uczniowski,
         - organ prowadzący szkołę,
         - organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
 ● wnioski w sprawie zmian w statucie składane są do przewodniczącego rady

     pedagogicznej.
 ● dyrektor szkoły po otrzymaniu prawomocnego wniosku na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawi projekt zmian statutu.
 ● projekt zmian w statucie zostaje przedstawiony do uchwalenia radzie pedagogicznej na najbliższym posiedzeniu oraz poddaje się opinii radzie rodziców.
 ● od momentu uchwalenia zmiany staje się ona prawem.
 ● dyrektor szkoły niezwłocznie przesyła uchwalone zmiany organowi prowadzącemu szkołę oraz Kuratorowi Oświaty w Bydgoszczy celem sprawdzenia zgodności zmian z prawem.
 ● jeżeli w ciągu 30 dni nie wpłynie negatywna decyzja Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy, zmiany w statucie wchodzą w życie.
 ● jeśli zmiana w statucie następuje niezgodnie z polskim prawem, to następuje jej uchylenie.
 ● rada pedagogiczna ma prawo odwołania od negatywnej, jej zdaniem decyzji, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy do Ministra Edukacji Narodowej  w ciągu 30 dni od daty jej otrzymania.
 ● w przypadku pięciu kolejnych uchwał rady pedagogicznej wprowadzających zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej nr 26 obowiązuje opracowanie jej tekstu jednolitego.
.

