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Podstawa prawna :
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r., Nr 78, poz.483, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, z p6zn. zm.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, z pozn. zm.
Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989r. (przyjeta przez Polske 21 wrzesnia 1990r.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010 r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 10.228.1478)

Rozporzadzenie MENIS dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.
(Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 156 z 2010,
poz. 1047)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
(Dz.U. z 2002r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046, z p6zn. zm. )

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych  ( Dz. U. z 2004r.,
Nr 26, poz. 232, z p6ézn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 1009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,
(Dz. U. 09. 168.1324)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, oraz szczegotowych zasad kierowania do ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania. ( Dz. U. z 2001r., Nr 13,poz. 114, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. 08.175. 1086)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz.69) ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 09. 4. 17)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow i zasad organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie, w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych (Dz. U. 2010.228).
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Rozdzial 2. Informacje o szkole

§1
1. Nazwa szkoty : XIII Liceum Ogoélnoksztalcace w Bydgoszczy. Wchodzi w sktad Zespotu
Szkot nr 35 w Bydgoszezy zgodnie z :
Uchwata Nr XXXI/416/2008 Rady Miasta w Bydgoszczy z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkét nr 35 w Bydgoszczy
Uchwata Nr LVII/880/2009 Rady Miasta w Bydgoszczy z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
nadania imienia Zespotowi Szkét nr 35 w Bydgoszczy przy ul. Gawedy 5
Siedziba szkoty : 85 -791Bydgoszcz, ul. Gawedy 5.
. Organ prowadzacy : Urzad Miasta Bydgoszczy.

2
3
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
5. XIlI Liceum Ogodlnoksztatcace w Bydgoszczy jest szkota publiczna.

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

7. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami o brzmieniu:

XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BYDGOSZCZY

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Szkota posiada sztandar dla Zespotu Szkét nr 35 im gen. Jozefa Hallera.

§2

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota moze — na wyodrgbnionym rachunku bankowym — gromadzi¢ dochody wtasne,

pochodzace z:

a) dobrowolnych wptat rodzicow,

b) optat za wyzywienie,

c) zinnych zrodet zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) wynajmu pomieszczen.
3. Dochody wlasne moga by¢ przeznaczone na:

a) dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza,

b) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

c) zakup materialow na remonty i konserwacje,

d) zakup srodkow czystosci i materiatow biurowych,

e) opflaty za ustugi,



f) inne cele wynikajace z dziatalnoS$ci statutowej szkoty i okreslone przez odregbne przepisy .

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego, uwzgledniajac
program wychowawczy szkoly i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb lokalnego srodowiska.

2. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie do dalszego
ksztalcenia i $wiadomego wyboru drogi zyciowej, poprzez zapewnieni warunkow do
wszechstronnego rozwoju.

3. Szkota realizuje szczegdtowe cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego.

3.1. W procesie ksztalcenia ogolnego szkota w IV etapie edukacyjnym ksztattuje u uczniow
postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, cickawo$¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztalttowanie postawy obywatelskie;,
postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Szkola podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.
3.2 Edukacja szkolna w liceum, wspomagajac osobowy rozwdj ucznia i wWprowadzajac go
w zycie spoleczne zapewnia w szczegdlnosci:
- wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojeé, twierdzen
1 metod whasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych,
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan kazdego ucznia,
- wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki ksztaltujac wlasciwy stosunek do dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
- rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie réwiesniczej 1 spotecznosci szkolnej,
- ksztaltowanie wilasciwego stosunku do whasnego zdrowia i zagrozen cywilizacyjnych.
3.3 Szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego.



4.

3.4 Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony

zdrowia i promocji zdrowego stylu zycia.
Koncepcja pracy szkoly okreslona jest nastepujaco : NAUKA JEST WARTOSCIA.

Wedlug koncepcji uczniowie :

a. potrafia si¢ uczy¢,

b. dostrzegaja w nauce swoje szanse zyciowe,

c. potrafiag zdobywa¢ informacje, tworzy¢ ja stosowac¢ we wlasnych dziataniach,

d. umicja wspotdziata¢ z innymi uczniami w zespolowym zdobywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci,

e. rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

f. potrafi dokonywac¢ samooceny swoich wynikoéw w nauce i zachowaniu.

§4

Zadania edukacyjne :

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1)  szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  program wychowawczy szkoly, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o charakterze

wychowawczym;

3)  program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

1. Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczy szkoly oraz program
profilaktyki tworza spdjna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela

2. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwo$ci. Nauczanie uczniow z niepelnosprawnos$ciami, dostosowuje si¢ do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

3. Dyrektor liceum moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do

dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
moze ztozy¢:
a) uczen, za zgoda rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,



c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Nauka religii:

a) Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja na to zgode.

b) Zgoda wyrazana jest w najprostszej formie, nic musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

c) Uczniowie nie uczestniczacy w lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi w $wietlicy szkolne;.

d) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze kosScielne.

e) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez witasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

f) Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

g) Nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego.

h) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

i) Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

j) Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.

k) Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjgtego przez szkotg.

§5

Zadania wychowawcze :

1.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek realizowa¢ Szkolny
Program Wychowawczy obowiazujacy w liceum.

Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego,
spojnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspotpracowac z rodzicami

uczniow, w szczegdlnosci tych, ktérzy maja trudnosci w nauce.



6.

Proces wychowawczy wspomaga si¢ dzialaniami ujetymi w Programie Profilaktyki.

§ 6

Zadania opiekuncze :

1.

Liceum umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga oraz pracownikow

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bydgoszczy.

Liceum zapewnia uczniom opicke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem, w trakcie

wycieczek szkolnych.

a) Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas powyzszych zajgc.

b) Woycieczki szkolne organizowane sg z godnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

c) Podczas zajec poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

d) Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug planu dyzurow opracowywanego na kazdy
rok szkolny.

e) O zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych informuje si¢ rodzicow
(opiekunow prawnych) na poczatku roku szkolnego.

W szkole zorganizowany jest Klub Licealisty — kazdy uczen korzystajacy z niego ma

obowiazek przestrzegania jego wewngtrznego regulaminu.

W szkole dziata stotowka dla uczniow — szczegdtowe zasady jej organizacji zawieraja

odrebne dokumenty.

W szkole organizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zglaszanie wszelkich problemow

zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem liceum pielggniarka ma

obowiazek zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice maja obowiazek zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga mieé

wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.



§6a

Organizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jgzykowej;

7)  z choroby przewlekte;j;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  zniepowodzen edukacyjnych;

10) =z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce

jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Pomocy psychologicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy,

specjaliSci wykonujacy zadania w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szczegblnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest udzielana

Z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy j lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pomocy hauczyciela.

7. W szkole Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie :

1)  Klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;,
6) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i hauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Formy udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej :
1) klasy terapeutyczne — dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia,
podstawa — opinia poradni psychologiczno- pedagogiczne, liczba uczniow w klasie —
do 15
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia— dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, do 8 uczniow
3) =zajecia dydaktyczno — wyrownawcze — dla ucznidow majacych trudnosci w nauce , do
8 uczniow
4) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — zajgcia organizuje si¢
w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci,
5) porady i konsultacje,

6) zajecia specjalistyczne:
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a. korekcyjno — kompensacyjne : dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ — do 5 uczniow
b. logopedyczne : dla uczniéw z zaburzeniami mowy — do 4 uczniow
C. socjoterapeutyczne o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, do 10 uczniow
10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
trwa 45 minut, a zaje¢ specjalistycznych 60 minut w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac

ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

11. Porady i konsultacja dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicow ucznidw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:
1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2)  rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegélnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga  objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub

specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki.

12. Dla planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uczniowi  powotuje si¢ w szkole zespot do spraw specyficznych potrzeb

edukacyjnych ucznia, w sktad ktérego wchodza nauczyciele, wychowawcy, specjalisci

prowadzacy zajgcia z uczniem.

13. Zadania zespotu do spraw specyficznych potrzeb ucznia :

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lnie uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego

i sposobu ich realizacji,
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14.

15.

4) opracowuje Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczne, Karte
indywidualnych potrzeb ucznia lub Plan dzialan wspierajacych,
5) okresla dziatania wspierajace rodzicow, dokonuje oceny efektywnos$ci
6) dokonuje oceny efektywnos$ci form przed zakonczeniem ustalonego dyrektora
okresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej — na wniosek
rodzicow ucznia, pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciele
prowadzacego zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze lub zajgcia specjalistyczne,
w przypadku klasy terapeutycznej wychowawcy klasy,
7) dokonuje oceny efektywno$ci pomocy  psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej :
a. formy pomocy — po zakonczeniu jej udzielania,
b. pomocy udzielanej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem arkusza
organizacji na nowy rok szkolny,
8) dokonuje oceny, okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

9) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

10)nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespot dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oraz
w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb 1 zwoluje koordynujaca prace

zespotu..

ZADANIA W RAMACH UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Zadania Dyrektora :

1) organizuje Pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

2) powoluje , zespot do spraw specyficznych potrzeb edukacyjnych ucznia

3) wyznacza koordynatora zespotow do spraw specyficznych potrzeb uczniow

4) ustala na podstawie zalecen zespotu, formy, sposoby, wymiar godzin i okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy

pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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6) informuje rodzicoOw ucznia o terminie spotkan zespotu, w ktorym maja prawo
uczestniczyc,

7) wnioskuje do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych o udzial w spotkaniach zespolu jej przedstawiciela, na
wniosek rodzica

8) wpisuje do ,karty indywidualnych potrzeb ucznia” ustalone formy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz umieszcza datg
i podpis,

9) niezwlocznie informuje na pismie rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia
o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane,

10) za zgoda rodzica lub pelnoletniego ucznia przekazuje kopig karty do szkoty, do
ktérej uczen zostal przyjety,

11) monitoruje i ocenia efektywno$¢ prowadzonych dziatan,

12) wspélpracuje  z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,

13) wspotpracuje z organem prowadzacym

16. Zadania nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna

prowadzi obserwacje, pomiary pedagogiczne oraz stosuje inne metody w celu
okreslenia ryzyka dysleksji (klasy I-11l szkoty podstawowej);

organizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe,
wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami oraz specjalistami;

indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na wszystkich etapach
edukacyjnych posiadajacego:

v’ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz IPET,

v’ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz PDW,
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17.

18.

19.

v" opini¢ poradni o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie oraz PDW,

v" nieposiadajacego opinii poradni, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — PDW,

7) realizuje ustalenia zawarte w PDW lub IPET.

Zadania Pedagoga i psychologa :

1)

2)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania
mocnych stron ucznia,

minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i poza szkolnym poszczegdlnych uczniow,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey.
Logopedy :
1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

2)

3)

4)

mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu sig
we wspoOlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeby,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspOlpraca z najblizszym

srodowiskiem ucznia

Doradcy zawodowego :

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej ,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania

kariery 1 podjgtej drogi zawodowe;j,
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20.

4)

5)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkole,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Koordynatora zespotéw do spraw specyficznych potrzeb uczniow :

1)
2)

3)

4)

koordynuje terminy spotkan zespotow,

wspomaga przewodniczacych zespotow dla poszczegdlnych uczniow
organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

monitoruje biezaca realizacje dziatan zaplanowanych wobec ucznia zgodnie
z ustalonymi formami pomocy uczniom,

wspotpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji pracy zespotow oraz
wspierania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w planowaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§7

1. Realizacja celéw i1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1.1 Rzetelna realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania w tym :

a)
b)

stosowanie nowoczesnych metod i form pracy lekcyjnej w procesie nauczania,

wspieranie rozwoju ucznia poprzez ksztatcenie jego samodzielno$ci

i umozliwienie dokonywania wyboréw edukacyjnych odpowiednio do jego

uzdolnief, mozliwosci 1 osiagnigc.

1.2 Oddzialywania wychowawcze skierowane sa na priorytety:

ksztattowanie postaw spoteczno - moralnych,

promocj¢ dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

wprowadzanie ucznidéw w swiat szeroko pojetej kultury.

1.3 Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych  zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami uczniow

1 mozliwosciami szkoty.

14

1.5

Pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej.

Zapewnianie opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie :

a) otaczanie szczegolna troska ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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b) $wiadczenie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, udzielanej przez pedagoga
szkolnego i instytucje prowadzace poradnictwo specjalistyczne,
€) prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych promocji zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien, przemocy,
d) zapewnianie dozywiania (bezptatne obiady) poprzez $rodki finansowe pozyskiwane
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, okolicznych parafii, z akcji
charytatywnych,
e) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
organizowanych przez Samorzad Szkolny.
2. Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedlug zasad okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory ma na celu :
- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ w celu pomocy w samodzielnym
planowaniu rozwoju,
- motywowanie ucznia do dalszej pracy,
- dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,
- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

- rozpoznawanie potrzeb 1 problemdéw edukacyjnych ucznia,

Rozdzial 4. Organizacja liceum

§8

1. Termin rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny liceum opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny liceum
zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Nauka w roku szkolnym zostaje podzielona na dwa pétrocza.

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale
integracyjnym nie powinna by¢ wigksza niz 20. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki

danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i
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nadobowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych plandw nauczania.

§10

Organizacj¢ statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania przerw migdzylekcyjnych 5 — 20 minut, zgodnie z tygodniowym planem zajgc.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady i ilo$¢ zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktére moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzy
oddziatowych.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych uwzglednia zainteresowania, mozliwosci 1
potrzeby rozwojowe uczniow.

. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ klasy , ktore realizuja  wlasne programy
nauczania opracowane przez nauczycieli.

. Nauczyciele podejmuja realizacj¢ dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§11

. W liceum moga dziata¢ klasy integracyjne, dla uczniéw niepetnosprawnych.

. Liczba uczniow w klasie integracyjnej nie moze przekroczy¢ 20. ( w tym 3 — 5 uczniow
niepetnosprawnych z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej), w klasie
ogolnodostepnej 30. uczniow.

. Podziat na zajgcia w grupach odbywa sig¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

§ 12
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1. Dyrektor szkoly w celu ciaglego podnoszenia poziomu jako$ci pracy szkoly powotuje

przedmiotowe, wychowawcze, problemowo - zadaniowe i klasowe zespoty nauczycieli.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycieli,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci :

korelowanie tresci programowych przedmiotow 1 Sciezek edukacyjnych,

ustalanie szkolnych zestawdw programow i1 podrgcznikow,

opracowywanie dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych,

porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji kontroli i mierzenia
osiagnie¢ uczniow,

wspolne podejmowanie zamierzen dotyczacych optymalnego rozwoju ucznia,

wspolne rozwiazywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych,

omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen,

opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawcg klasy.

3. Praca klasowego zespotu nauczycieli kieruje wychowawca danej klasy.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot

przedmiotowy, praca ktérego kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot

nauczycieli.

5. W szkole dziataja zespoly: humanistyczny, matematyczno - przyrodniczy, jezykowy,

wychowania fizycznego, do spraw kultury, ktorych zadaniem jest m. in.:

a)

b)

organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych  kryteriow oceniania ucznidw, zasad
Przedmiotowych Systemo6w Oceniania oraz sposobu badania wynikéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

wspoltdziatanie w organizowaniu i modernizowaniu pracowni przedmiotowych,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow wtlasnych, opracowywanie

1 wdrazanie innowacji pedagogicznych .

6. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow

nauczania, korelowanie treSci nauczania, przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie

decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podr¢cznikow.
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b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opiekuna stazu
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupehianiu ich wyposazenia,

e) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

7. Zadania przewodniczacych zespotow samoksztatceniowych :

a. kierowanie praca zespotu przedmiotowego,

b. okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
c. diagnozowanie problemdw i proby ich rozwiazywania,
d. organizowanie szkolen w ramach WDN,

e. organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie,

f. posredniczenie migdzy grupa i dyrektorem szkoty,
g. ustalenie 1 okreslenie terminéw sprawdzianow w ramach wewnatrzszkolnych badan
wynikéw nauczania,
h. uzgodnienie programéw nauczania, podr¢cznikow, innych potrzeb dydaktycznych,
I. utrzymanie poprawnej komunikacji i wspotpracy w zespole.
8. Zadania nauczycieli - cztonkow zespotow przedmiotowych:

a. aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,

b. wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu,
c. dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,
d. rozpoznawanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

e. wymiana doswiadczen,

f. dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotu umiejetnosciami zdobywanymi na ukonczonych
formach doskonalenia zawodowego.
9. Wychowawcy klas danego poziomu nauczania tworza zespoly wychowawcze, ktérych
przewodniczacego wybieraja cztonkowie zespotu.

10. W razie potrzeby dyrektor moze powota¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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§13

Szkota szanuje prawo rodzicow /prawnych opiekunow/ do wychowywania dzieci, rzetelnej
informacji o postgpach, wynikach nauczania i zachowania. Kalendarz szkolny szczegoétowo
okresla terminy zebran klasowych, spotkan z wychowawca klasy i nauczycielami
przedmiotow.
Rodzice 1 prawni opiekunowie maja prawo do kontaktéw indywidualnych
z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow w czasie ustalonych dyzurow lub w innych
terminach, po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem.
Szkota wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, organizuje szkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z
wyborem kierunku ksztatcenia.
Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego w
dniach i godzinach okreslonych przez pedagoga.
Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo zglasza¢ swoje postulaty 1 uwagi dotyczace
nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez klasowe rady rodzicéw do dyrektora szkoty lub
jego zastgpcy w formie pisemne; .

§ 14

Wspoltdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi dotyczy wspotpracy

w zakresie :

a. udzielania pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce

b. kierowania uczniow po uzgodnieniu z rodzicami uczniow, na badania psychologiczno —
pedagogiczne (dotyczy ucznidw z trudnosciami w nauce, trudno$ciami wychowawczymi,

problemami zdrowotnymi i innymi),

c. doradztwa zawodowego,
d. organizowania szkolen metodycznych i innych dla nauczycieli,
e. doradztwa dla rodzicow w wystepujacych problemach w nauce, wychowaniu i innych,

f. kierowania uczniéw na badania psychologiczno — pedagogiczne (po uzgodnieniu
Z rodzicami uczniéw),
g. kierowania ucznidow zproblemami wynikajacymi ze stanu zdrowia na nauczanie

indywidualne (na wniosek rodzicoéw).

§15
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—

Szkota podejmuje dziatania w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu

1 kierunku ksztatcenia w ramach opracowanego systemu doradztwa zawodowego.

2. Zaorganizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialny

jest doradca zawodowy w szkole, a jesli nie ma doradcy — pedagog szkolny lub wyznaczona

przez dyrektora osoba w szkole.

3. W klasach I-1II realizuje si¢ tematyke z orientacji zawodowej w celu umozliwienia uczniom

wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia po ukonczeniu liceum.

4, W szkole funkcjonuje Szkolny Osrodek Karier, ktorego podstawowym zadaniem jest

wspieranie mtodziezy w dokonywaniu wyborow zwiazanych z dalsza edukacja.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

a.
b.

C.

gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru i dokumentacji biblioteczne;j,
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniéw przy zachowaniu dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

realizacja tresci $ciezek przedmiotowych, szczegdlnie "Edukacji czytelniczej i medialnej"
zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania,

organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz r6znych form wizualnej informacji
1 propagowania ksiazek,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego w ramach zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

opieka nad uczniami w przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub w sytuacji niemoznosci

zorganizowania innej formy zastgpstwa,
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K. wspotpraca z innymi bibliotekami w celu pozyskiwania publikacji niedost¢pnych
w bibliotece szkolnej itp.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

SWIETLICA SZKOLNA (Klub Licealisty)
§17

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na warunki zwiazane
z dojazdem do szkoty, organizuje si¢ $wietlicg szkolng — zwana Klubem Licealisty

2. Dla realizacji celow statutowych do $wietlicy szkolnej uczgszczaja uczniowie liceum
spetniajacy wyzej wymieniony warunek .

3. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow.

4. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ §wietlicowych sa:

- obiady, z ktérych korzystaja uczniowie zgodnie z ustalona lista ,

- opieka nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii organizowane w szkole,
umieszczone w ,,$rodku” rozktadu zajec,

- opieka nad uczniami danej klasy w przypadku niecobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznoS$ci zorganizowania innej formy zastgpstwa.

5. Zajecia w Klubie dostosowane sg do potrzeb uczniow i integruja mtodziez liceum.

§ 18

STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku w stotowce szkolne;.

2. W miarg posiadanych srodkow finansowych organy szkoty moga podja¢ decyzjg o bezptatnym
korzystaniu z positkéw przez ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
rodzinnej.

3. Za zgoda Dyrektora Szkoty z positkow moga korzysta¢ inne osoby, o ile jest to uzasadnione

wzgledami spotecznymi lub humanitarnymi.

§ 19

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez w/w stowarzyszenia i1 organizacje wyraza Dyrektor

szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 20

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony ich przed patologia spoteczna oraz

demoralizacja w szkole wprowadza si¢ nastepujace srodki zapobiegawcze:

a.
b.

C.
d.
e.
f.

monitoring za pomoca kamer rozmieszczonych w szkole i1 przed szkota,
kontrolowanie wyj$¢ uczniow ze szkoty (zeszyt zwolnien — pisemne zwolnienie
rodzica, podpisane przez wychowawcg),

dyzury nauczycieli podczas przerw,

dyzury samorzadu uczniowskiego,

zamykanie szatni na czas zaje¢ lekcyjnych,

dyzur woznego przy drzwiach wejsciowych,

2. Powoluje si¢ w szkole nauczyciela pelniacego przewodniczacego zespotu do spraw

bezpieczenstwa, ktorego gtéwnymi zadaniami sq :

a.

o Q o

Integrowanie  dziatan  wszystkich  podmiotow  szkolnych  (nauczycieli,
ucznidw/wychowankow, rodzicow) oraz wspoOtpracujacych ze $rodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa.

Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczefnstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia.

Pomoc  nauczycielom/wychowawcom  przy  nawiazywaniu  wspoOlpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwiazywania problemow dzieci 1 mlodziezy.
Wspoltdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

Wspolpraca z rodzicami i §rodowiskiem.

Dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna.

Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Dokumentowanie dziatan.

Doskonalenie wilasne.
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. Powoluje si¢ w szkole zespot do spraw bezpieczenstwa, ktory realizuje zadania wynikajace z

rocznego planu pracy szkoty.

Bezpieczenstwo w szkole reguluja procedury w ramach Szkolnego Systemu Bezpieczenstwa.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw
§21

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw okre$laja odrgbne przepisy;
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
Zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi okre$la Dyrektor w przydziatach
obowiazkow.
Organizacj¢ i1 porzadek pracy oraz zwiazane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow
szczegotowo ustala regulamin pracy.
§ 22
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
a) przestrzeganie zapisow statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym,
b) opracowanie rocznego planu nauczania oraz karty realizacji podstawy programowej dla
kazdej klasy, ktéry zostaje wlaczony do szkolnego planu nauczania na dany rok szkolny,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy,

d) systematyczne kontrolowanie jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej,

e) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkole  Wewnatrzszkolnego
Systemem Oceniania.

f) podawanie uczniom i ich rodzicom kryteriéw i form oceniania ze swego przedmiotu na
pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym,

g) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania przestrzegania
regulaminow,

h) w salach gimnastycznych i na boisku uzywanie wylacznie sprawnego sprzetu,
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)
K)

na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznioéw,

petnienie aktywnie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

m) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz

n)

ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

prowadzi dodatkowe zajecia wynikajace z art. 42 Karty Nauczyciela

Szczegdtowe zadania nauczycieli :

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzurow ,wycieczek i imprez.

Odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktorych prowadzi zajgcia.
Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.
Wspotpracuje we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia z wychowawca, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia.

Opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorac pod uwage podstawg programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy w celu osiagnigcia
mozliwie wysokich efektow edukacji.

Systematycznie realizuje zadania wynikajace z programu profilaktyki szkolnej.
Systematycznie, bezstronnie 1 obiektywnie ocenia ucznidow, sprawiedliwie traktuje
podopiecznych, uzasadniania oceny i podaje sposoby uzupetnienia zauwazonych brakow,
Wiasciwie planuje 1 organizuje proces dydaktyczny, z zastosowaniem roznorodnych,
efektywnych metod nauczania, z wykorzystanie wszelkich dostgpnych $rodkow
dydaktycznych,

Dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny, dazy do wzbogacenia bazy
szkolnej i swego warsztatu pracy,

Doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
korzysta z roznych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje z
nauczycielami — doradcami metodycznymi,

Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania naukowe,
spoteczno — polityczne i kulturalne,

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, réznicuje wymagania
dydaktyczne 1 wychowawcze w zaleznos$ci od cech psychicznych i mozliwo$ci ucznia,

Wywiazuje si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzuréw na przerwach,
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m) Systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanych zgodnie z tygodniowym rozktadem.

§ 23
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia opieki wychowawczej klasie podczas nieobecno$ci wychowawcy, funkcje te
pelni wybrany nauczyciel zwany ,,drugi wychowawca”
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatlem przez caty okres nauczania w liceum.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na uzasadniony wniosek rady rodzicow lub samego
nauczyciela petniacego t¢ funkcje¢ w danej klasie.
Wychowawca ma prawo w swej pracy korzystaé z pomocy merytorycznej ze strony Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych dziatalno$¢
wychowawcza gimnazjum
§ 24
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
d) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu
trudnosci,
e) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych
w klasie,
f) ksztaltowanie pozytywnych postaw,
g) egzekwowanie przestrzegania Statutu szkoly w aspekcie praw i obowiazkow
ucznia,
h) prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej
1) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow uczniow

oraz realizacji programu profilaktyki szkolnej.
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§ 25
1. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

a) rozpoznaje warunki zycia i sytuacje rodzinng ucznia,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow,

d) utrzymuje kontakt z rodzinami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

e) wlacza rodzicow w zycie klasy i szkoty,

f) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 problemdéw uczniow,

g) organizuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

h) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

i) Zapoznaje uczniéw z konstytucyjnymi prawami i obowiazkami,

J) propaguje rozne formy zycia kulturalnego,

K) wspomaga przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

I) kontroluje obecnosci na zajeciach,

m) prowadzi dokumentacj¢ klasowej,

n) organizuje spotkania z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat

zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpow w nauce.

§ 26
Zakres zadan pedagoga szkolnego:
1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
2) Udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.
3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich  trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.
4) W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudno$ci w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego
b) opracowanie wnioskow dotyczacych wuczniow wymagajacych szczegdlnej opieki

I pomocy wychowawczej
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C) rozpoznanie sposoboéw spedzania wolnego czasu przez uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej

d) stwarzanie uczniom pomocy w realizacji przedsigwzig¢é turystycznych, rekreacyjnych oraz
innych zorganizowanych form zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze i szkolne

f) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddzialtywania na
ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

5) W zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce

b) organizowanie pomocy w zakresic wyrownywania i likwidowania mikroelementow
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia)

C) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

6) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczne - psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych

b) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy

7) W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacym
szczegolne trudnoSci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym

b) dbanie o zapewnienie miejsca W internacie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej

€) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich

d) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki

spotecznej,
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e) przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji nauki dzieci z upo$ledzeniem umystowym,

kalectwem i przewlekta choroba.

8) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowiazkow pedagoga szkolnego:

a. roczny plan pracy,
b. dziennik pracy,

c. ewidencja ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

o

inna dokumentacja zawierajaca wyniki przeprowadzonej diagnozy i analizy

sytuacji wychowawczej,

§ 27

Zakres obowiazkow psychologa :

1)

2)

3)

4)

Organizacja adaptacji uczniow klas pierwszych (zajgcia integracyjne, terapia indywidualna,
opieka psychologiczna nad wuczniami klas integracyjnych, wspélpraca z rodzicami i
wychowawcami).

Inspirowanie nauczycieli do nowego stylu pracy wychowawczej i dydaktycznej
z uczniem (trening umiejg¢tnosci  wychowawczych, konsultacje dla  nauczycieli
w sytuacjach trudnych wychowawczo i dydaktycznie).

Pomoc  nauczycielom i  wychowawcom w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej
z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym (konsultacja, stworzenie systemu pomocy na
bazie prawa wewnatrzszkolnego).

Indywidualna pomoc psychologiczna dla uczniéw oraz rodzicow.

§ 28

Administracja i obstuga

1.

Sprawng i zgodna z przepisami obstuge administracyjna szkoty zapewnia sekretariat oraz
ksiggowos¢ placowki.

Zasady dziatania sekretariatu 1 ksiggowosci szkoly reguluja odrebne przepisy.

Obowiazki pracownikéw administracji zatrudnionych w sekretariacie i ksiggoOwosci zawarte sa w
indywidualnych zakresach obowiazkow.

Intendent szkoty jest odpowiedzialny za jako$¢ zywienia i pracg kuchni.
Obowiazki intendenta okreslone sa w indywidualnym zakresie obowiazkow.

Obstlugg szkoty zapewniaja pracownicy obstugi.
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7. Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikoéw obstugi okresSlona jest w indywidualnych zakresach
obowiazkow.

8. Ilos$¢ pracownikoéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6. Organy szkoly

§29
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Wicedyrektorzy
3. Rada Pedagogiczna
4. Samorzad Uczniowski
5. Rada Rodzicow.
§ 30

Zadania DYREKTORA SZKOLY:

o > w0 N e

10.
11.
12.

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza liceum.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie z jego realizacji.

Dwa razy w roku zapoznaje Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow ze sprawozdaniem z
realizacji nadzoru pedagogicznego.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j i realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

Organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej.

Opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne.

Opracowuje zakresu obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty.
Zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkole.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna obshuge szkoty.

Dba o powierzone mienie.

Wydaje polecenia stuzbowe.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Przeprowadza procedura awansu zawodowego nauczycieli i dokonuje oceny dorobku

zawodowego za okres stazu.

Kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie

zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami liceum.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i1 kar stosowanych wobec uczniow.

Podejmuje decyzje o =zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrgbnymi przepisami.

Wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli i

pracownikow szkoty.

W zwiazku z tym, ze jest kierownikiem zaktadu pracy, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

d) Wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim, zwigzkami zawodowymi.

27. Powotuje wicedyrektora.

§ 31

Zakres zadan dla wicedyrektora :
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1. Zastgpuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

2. Organizuje realizacj¢ procesu dydaktycznego i odpowiada za sprawnos$¢ organizacyjna
szkoty.

3. Kontroluje realizacj¢ procesu dydaktycznego.

4. Hospituje zajecia podlegtych nauczycieli.

5. Organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw i kontroluje prawidlowos$¢ prowadzenia

dokumentoéw procesu dydaktycznego.

Prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw.

Przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych.

Odpowiada za zaj¢cia pozalekcyjne podlegtych nauczycieli.

© © N o

Kontroluje dokumentacje szkolna.
10. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
11. Przygotowuje projekt kalendarza wuroczystosci 1 imprez, czynno$ci dodatkowych

nauczycieli podlegtych zespotéw nauczycielskich.

§ 32

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia ,wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach jej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie

z regulaminem Rady.
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7. W okresic pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor liceum informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, udostgpniajac
je do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach.

8. Wszyscy pracownicy liceum zobowiazani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z

zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 33

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) wynikow klasyfikacji i promocji oraz ukonczenia szkoty,

b) klasyfikowania i promowania ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota,

C) niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez
ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi (lub trzeci) z rzedu ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania,

d) statutu szkoty,

e) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrgcznikow,

f) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej,

g) przyjecia do realizacji innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego
w szkole,

h) programu wychowawczego szkoty — z rada rodzicow,

i) szkolnego programu profilaktyki — z rada rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacjg pracy szkoty (tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych),

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Zadania Rady Pedagogicznej:
a. przygotowanie projektu statutu szkotly oraz jego aktualizacji,
b. opracowanie regulaminu swojej dziatalnosci i jego zmian,
c. planowanie i analizowanie procesu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d. okresowe i roczne analizowanie jakoS$ci pracy szkoty,
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e. analizowanie organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty,

f. ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy opartej na kolezenstwie zyczliwosci,
wzajemnej pomocy i wlasciwej wspotpracy,

g. organizowanie roéznych form samoksztalcenia 1 rozpowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

h. dziatania na rzecz promowania szkolty w srodowisku.

§ 34

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna wystgpuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia

ucznia do innej szkoty.

§ 35

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Tekst kazdej uchwaly jest umieszczany w ksigdze uchwat jako zatacznik do protokotu.
Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady, jezeli stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa o§wiatowego. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny celem zajgcia stanowiska.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada powoluje state lub dorazne komis;je:

- dzialalno$¢ komisji dotyczy wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci gimnazjum,

- praca komisji kieruje przewodniczacy komisji powotany przez Radg lub na wniosek

przewodniczacego Rady,
- komisje informuja Rad¢ o wynikach swoich prac, formutujac wnioski do zatwierdzania

przez Radg.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6.
7.

Protokoly sa pisane w ksiazce protokotdéw, ktdra jest podstawowym dokumentem Rady.
Ksiazke protokotow nalezy udostgpnia¢ wytacznie na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkotg. Informacje uzyskane

z ksiggi protokotéw, a takze przebieg Rady objete sa Scista tajemnica.
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8. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 36
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Na pierwszym zebraniu w KAZDYM ROKU SZKOLNYM przeprowadza si¢ wybory tajne
jednego rodzica, jako reprezentanta klasowej( Oddziatowej rady rodzicow).
3. JEDNEGO ucznia reprezentuje JEDEN rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 37
1. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. Rada Rodzicow (w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty) moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 38

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 profilaktyki oraz
nauczania dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
przekazywanych przez wychowawcg,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
C) uzyskiwania w kazdym czasie od wychowawcy i innych nauczycieli rzetelnej
informacji na temat swego dziecka,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci,
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e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

§ 39

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

2.

3.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i wymaganiami
programowymi,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawa wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu,

prawa wyboru nauczyciela petniacego rolg¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 7. Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 40

1. Kazdy z organdow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

§41
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Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogiczne] we wspotpracy z pozostatymi organami
szkoty.

Dyrektor systematycznie wspolpracuje z rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyz;ji.

W celu wymiany informacji i wspolpracy pomigdzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegblnych organdw moga uczestniczyé w zebraniach (w catosci lub ich czg$ci) kazdego
Z organu.

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.

Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

Rozdzial 8. Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 42

Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy liceum.

. W szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia, ktorego podstawowym zadaniem jest
dbalo$¢ o przestrzeganie praw ucznia.

Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuje Samorzad Uczniowski.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

. Uczniowie, rodzice i nauczyciele moga sktada¢ do Rzecznika skargi dotyczace naruszania
praw ucznia w sposOb pisemny lub ustny. Czas rozwiazywania problemu i udzielania

odpowiedzi zalezy od zlozono$ci zgloszonego problemu.
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§ 43

1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego

trybu:
UCZEN-UCZEN
a) W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z rdéznych klas w ciagu 3 dni sprawe rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miarg potrzeby z udzialem pedagoga, a rol¢ mediatora spetnia
Rzecznik Praw Ucznia.
b) W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sprawe rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor.
c) W sytuacji, gdy konflikt ciagle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie
pedagoga, ktory w ciagu 7 dni rozpoznaje sprawg i rozstrzyga spor.
d) W przypadku trudnosci w rozstrzygnigciu sytuacji konfliktowej, po wyczerpaniu
poprzednich punktow mediatorem staje si¢ dyrektor szkoty.
RODZIC - NAUCZYCIEL

a) W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a rodzicem role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty.

b) Wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni.

c) Dyrektor szkoly rozpoznaje sprawg¢ w ciagu 14 dni, potem informuje zainteresowane
strony.

d) Anonimowe skargi ( listy, telefony, e-maile ) nie beda rozpatrywane.

e) W przypadku nierozstrzygnigci sporu, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

NAUCZYCIEL, PRACOWNIK SZKOLY - UCZEN
a) W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy probuje rozwiaza¢ wychowawca.
b) Do rozstrzygnigcia sporu nauczyciel, pracownik szkoty - uczen moze wlaczy¢ si¢ Rzecznik

Praw Ucznia.
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Jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy role mediatora przyjmuje dyrektor szkoty.

Ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego.

Mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciagu 7 dni oglasza

swoja decyzje.

NAUCZYCIEL - NAUCZYCIEL

a)

b)

c)
d)

Nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéry w
ciagu 14 dni rozstrzyga spor.

W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ Komisj¢ Rozjemcza
sposrod cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Sktad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do

organu prowadzacego szkotg.

§ 44

1. Od orzeczenia dyrektora liceum moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkote.

2.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od

daty wydania orzeczenia.

W przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoty, strony moga odwota¢ si¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 9. Uczniowie szkoly

§ 45

Rekrutacja uczniow :

1. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 24 lutego

2.

2004 r. w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkot publicznych (wraz z pdzniejszymi

zmianami) oraz Zarzadzeniem Kuratora O$wiaty.

Do klasy pierwszej liceum przyjmowana jest mlodziez zdrowa oraz niepetnosprawna ruchowo z

norma intelektualna, skierowana przez Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduja :
a) odpowiednia ilo$¢ punktow z egzaminu gimnazjalnego
b) suma punktoéw pochodzacych z przeliczenia ocen z ustalonych w regulaminie zajgé
edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
c) sukcesy uzyskane w konkursach przedmiotowych dla uczniow szkot gimnazjalnych oraz
inne osiagnigcia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
4. Szczegotowe kryteria rekrutacji do klas I. w XIII Liceum Ogoélnoksztatcacym sa zawarte w Regulaminie
rekrutacji na dany rok szkolny.
5. Regulamin rekrutacji zostaje umieszczony w bibliotece, na stronie internetowej oraz w materiatach
informacyjnych.
6. Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczna, zgodnie z obowiazujacymi zasadami okreslonymi
zarzadzeniem Kuratorium oraz organu prowadzacego.
7. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy II, moze powtarza¢ klase I za zgoda Dyrektora, po
uwzglednieniu opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa i Rady Pedagogiczne;j
§ 46
1. Rekrutacje uczniéw do klas I przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotywana zarzadzeniem
Dyrektora.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw Komisji.
3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna :
a) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami naboru do klas I, zawartymi
w Regulaminie rekrutacji.
b) Sporzadza protokot z postgpowania kwalifikacyjnego.
4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej obowiazek nauki moze by¢ realizowany poza szkota w ramach nauczania
indywidualnego.
§ 47
Uczen ma prawo :
1. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, programami nauczania i dostgpnymi §rodkami dydaktycznymi.
2. Opieki wychowawczej 1 wilasciwych warunkéw pobytu w szkole 1 zapewniajacych
bezpieczenstwo ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
3. Poszanowania godnos$ci wiasnej, spraw osobistych i stosunkéw rodzinnych oraz pogladéw

1 przekonan zgodnych z powszechnymi normami etycznymi,
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10.

11.

12.

13.

14.

Swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
obowiazkiem nauczyciela jest sprecyzowanie wymagan opanowania wiedzy 1 umiejetnosci
z przedmiotu nauczania, kryteriow kontroli 1 oceniania,
Jawnej i systematycznej oceny wiedzy i umiejgtnosci oraz przestrzegania przez nauczyciela
ustalonych zasad kontroli i oceny postgpéw w nauce, informacji o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
Informacji o szczegdtowych zasadach oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow m. in. przez:
a) Uczestniczenie w zajeciach kot zainteresowan, przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow
b) Uczestniczenie w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych.
c) Uczestniczenie w wycieczkach, rajdach, biwakach i obozach przedmiotowych,
sportowych artystycznych i krajoznawczych.
d) Korzystanie z pomocy nauczycieli w samoksztalceniu i rozwijaniu swoich
zdolnosci lub pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
Korzystania z obiektow i1 pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych pod opieka wiasciwego
nauczyciela i z zachowaniem odpowiednich zasad bhp.
Przedstawiania wychowawcy, pedagogowi i innym nauczycielom, a takze dyrekcji szkoty
swoich probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, wyjasnien 1 odpowiedzi.
Korzystania z opieki 1 pomocy szkolnej shuzby zdrowia, pedagoga, z poradnictwa
zdrowotnego, psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego.
Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole i poza nia za zgoda wychowawcy klasy, organizowanie imprez
szkolnych 1 samorzadowych.
Odwolywania si¢ od zastosowanej wobec niego kary do Rzecznika Praw Ucznia lub dyrektora
szkoty.
Ksztalcenia indywidualnym programem nauczania, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci

w zakresie danego przedmiotu, a takze prawo przyspieszonej promocji do wyzszej klasy, jezeli
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opanowal wymagany zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci 1 uzyskat pozytywny wynik na

egzaminie sprawdzajacym.

§ 48

Uczen ma obowiazek:

h)

)

b)

c)

1. Przestrzega¢ ogolnie przyjete zasady wspodtzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:
a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich czlonkow spoteczno$ci szkolnej, szanowaé ich
godnos$¢ osobista, odrebnosc i prace,
b) przestrzega¢ form kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty jak i poza nia,
C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
d) nie zaklocaé tadu w szkole a przerwy migdzylekcyjne spedza¢ w formie nieuciazliwej dla
innych osob,
e) dba¢ o mienie szkolne, a w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia naprawi¢ albo
zrekompensowaé wyrzadzona szkodg,
f) uczeszczaé na zajgcia programowe i wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
g) przestrzega¢ punktualnosci,
aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, rozwija¢ swoje umiejegtnosci i zdobywac wiedze przewidziana
programem nauczania w stopniu co najmniej dostatecznym, a w przypadku ucznidw o
orzeczonym opdznieniu w nauce w stopniu dopuszczajacym,
usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,
dostarcza¢ w okreslonym terminie (poczatek kazdego semestru) zwolnienie lekarskie z zajeé
wychowania fizycznego wraz z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty, o zwolnienie z zajgé
wychowania fizycznego.
Przestrzegac zasad dotyczacych wygladu oraz bezpieczenstwa :
dbac¢ o higieng osobista, schludny 1 estetyczny wyglad,
zaktada¢ strdj galowy na uroczystosci klasowe i szkolne. Jako stroj galowy rozumiemy spodnie i
spddnice z ciemnego materiatu, biate bluzki zakrywajace ramiona oraz odpowiednie obuwie (nie
sportowe),
dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz kolegow, a w szczegdlnosci;
przebywac na terenie szkoty, w miejscach wyznaczonych w czasie terminu zaje¢ 1 przerw,
zgodnie z planem lekcji na dany dzien; nie wolno samowolnie opuszczac terenu szkoty,
korzysta¢ z urzadzen, pomieszczen i1 obiektow szkoly wylacznie za zgoda i1 pod opieka

wlasciwego nauczyciela,
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nie korzysta¢ z uszkodzonych urzadzen i powiadomi¢ o zaistnialym stanie odpowiedniego
nauczyciela,

informowaé¢ o wszystkich nieprawidtowosciach lub wypadkach nauczyciela dyzurnego albo
najblizszego pracownika szkoty,

nie wszczynac bojek z kolegami i nie rozstrzyga¢ sporéw przy uzyciu sity,

nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych $§rodkow odurzajacych,
zda¢ okrycie wierzchnie w szatni przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych i odebra¢ je dopiero po

ich zakonczeniu,

3. Inne obowiazki ucznia :

a)

b)

l.

Szanowa¢ wolnos¢ 1 godnos¢ drugiego czltowieka, zachowac tajemnicg¢ korespondencii i
dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi
lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

Dbac¢ o mienie cudze i1 wlasne,

Przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (podczas zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie maja nakaz wylaczyé posiadane
urzadzenia elektroniczne),

Chroni¢ $§rodowisko naturalne poprzez poszanowanie przyrody wokot szkoty i poza nia,
Godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imig, kultywowac jej tradycje i ceremoniat,
Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

Dba¢ o wspdlne dobro, lad i1 estetyke w szkole, uczen zobowiazany jest do naprawienia
uszkodzonego przez siebie przedmiotu szkolnego,

Troszczyc¢ sig o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj.

Okazywac¢ szacunek kazdemu cztowiekowi, postgpowac uczciwie, zdecydowanie reagowac na
zto,

Wspottworzy¢ dobra atmosferg w klasie 1 szkole,

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady
rodzicodw oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

Rozstrzygaé spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

§ 49
W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu
uczen ma prawo odwota¢ sig do:
a) wychowawcy klasy,

b) pedagoga szkolnego,
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c) Rzecznika Praw Ucznia

d) Samorzadu Uczniowskiego,
e) Rady Rodzicow,

f)  Dyrektora szkoty,

g) Wizytatora Kuratorium Os$wiaty,

§ 50
Nagrody i Kary

1. Uczen moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za:

a)
b)
c)
d)

Rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencjg, postawe.
Osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i olimpiadach.
Wybitne osiagnigcia sportowe.

Efektywna pracg spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska i innych osob (wolontariat).

2. Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Pochwaly ustnej udzielonej przez wychowawcg lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy.
Pochwaty w formie zapisu w dzienniku.

Wzorowej oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Pochwaly dyrektora szkoty na forum klasy.

Dyplomu.

Nagrody rzeczowej.

Pochwaly dyrektora szkoty na forum szkoty (uroczystosci szkolnej).

Listu pochwalnego do rodzicow.

Prezentacji sylwetki ucznia np. na stronie internetowej szkoty.

3. Wzorowe wypehianie funkcji spotecznych, osiaganie wyrdzniajacych wynikoéw w nauce, konkursach

przedmiotowych lub zawodach sportowych, tytulu laureata (oprécz przyznania uczniom nagrod

wymienionych powyzej) mozna rowniez odnotowac¢ na $wiadectwie szkolnym badz poda¢ w formie

pisemnej do szkoty wyzsze;j.

§ 51

1. Uczen bedzie karany za:

a) Stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego i innych.
b) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innym.
c) Palenie papierosow, zazywanie narkotykow, picie alkoholu.

d) Kradziez.
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e) Posiadanie, sprzedaz narkotykow.

f) Wymuszania, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek.

g) Demoralizowanie innych ucznidéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan).

h) Nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole.

i) Dewastowanie mienia szkolnego i niszczenie cudzej wiasnosci.

J) Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty.

k) Uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji, utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom.

I) Niewlasciwe uzytkowanie telefonu komorkowego (np. uzywanie telefonu podczas lekcji).

m) Spo6znienia, wagary, wulgarne zachowanie, stownictwo, ktamstwa, oszustwa, oszczerstwa.

n) Falszowanie dokumentow.

0) Naganne zachowanie w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych
organizowanych przez szkolg, imprez §rodowiskowych itp.

p) Agresje psychiczng i fizyczng w stosunku do ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

2. Kara moze by¢ udzielana w formie:

a) Ustnego upomnienia udzielonego przez wychowawce lub nauczyciela w indywidualnej
rozmowie.

b) Ustnego upomnienia udzielonego przez wychowawce, nauczyciela na forum zespolu
klasowego.

¢) Uniemozliwiania uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego podczas lekcji poprzez
zabranie tego przedmiotu uczniowi i przekazanie rodzicowi.

d) W przypadku zniszczenia sprzgtu szkolnego — zobowiazanie do naprawienia szkody Iub
poniesienia kosztoéw naprawy.

e) Wpisu uwagi do dziennika.

f) Pozbawienia petnionej funkcji spotecznej w klasie, szkole.

g) Czasowego pozbawienia prawa ucznia do:
e udzialu w imprezach 1 zajeciach organizowanych przez szkote (np. dyskoteki, wycieczki,

wyjécia, zajecia sportowe...itp.),
e reprezentowania szkoly na zewnatrz,
e korzystania z przywilejow ucznia (np. ,,szczgsliwy numerek”, prawo do nieprzygotowania
do lekcji i innych).
h) Ustnego upomnienia ucznia przez dyrektora szkoty na forum klasy.

1) Obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
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J) Pisemnego upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoty.

K) Dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rOwnoleglej klasy w tej samej szkole.
[) Odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty.
m) Pisemnej nagany udzielonej przez dyrektora szkoty.

n) Kary materialnej rekompensujacej umyslne zniszczenie mienia szkolnego.

0) przeniesienie do innej klasy.

p) Skreslenia z listy uczniow.

. Nagrody i Kary moga by¢ udzielane na wniosek:
a) Samorzadu klasowego i szkolnego;
b) Wychowawcy klasy;
c) Nauczyciela;
d) Dyrektora szkoty;
e) Rady Rodzicow;
f) Innych pracownikow szkoty.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w ciagu 7 dni za posrednictwem wychowawcy
klasy do dyrektora szkoty, ktory analizuje przyczyny udzielania kary.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i po zasiggnigciu opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego
| przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac karg,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 52

1. Na wniosek dyrektora szkoty = Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajaca do skreslenia z listy uczniow w przypadku powtarzajacego si¢
razacego naruszania postanowien Statutu oraz w nastgpujacych sytuacjach.

a) zngcania si¢ nad mtodszymi kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo przyjetymi,

b) rozprowadzania na terenie szkoty narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

C) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

d) uczestniczenia w bojkach i rozbojach,

e) umyslnego niszczenia mienia i sprzgtu szkolnego,

f) demoralizujacego wptywu na pozostatych uczniéw liceum.
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§ 53
1. Szkota ma obowiazek pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

2. Fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

§ 54
1. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za wykroczenia np. zniszczenie

mienia i sprzetu szkolnego przez ucznia.

Rozdzial 10. Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 55
1. Nauczyciele liceum wspomagaja rodzicow i wspolpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
- znajomos¢ zadan 1 zamierzen klasy 1 szkoty,
- znajomos$¢ przepisdw prawa szkolnego,
- uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,
- porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka
4. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szkota sa:
- spotkania klasowe rodzicow,
- spotkania Rady Klasowej z wychowawca klasy,
- spotkania Rad Klasowych z dyrekcja szkoty,
- indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
- konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,
- przyjmowanie rodzicoOw przez dyrektora szkoty i wicedyrektorow,
- wspomaganie rodzicow przez wychowawcoéw, pedagoga szkolnego, dyrekcje w
przypadkach drastycznego , przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,
- wlaczanie sig rodzicow w organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakidcac lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rade Rodzicéw) przedstawiaja opini¢ na

temat pracy szkoty lub poszczegélnych jej organéw i pracownikow :

- dyrekcji szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
- organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny w sytuacji

niemoznosci poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty .

7. Rodzice maja prawo:

3)
b)

c)

d)

e)

zapoznania si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci oraz ich ocena,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow w nauce i trudnosci
W nauce swego dziecka,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

8. Rodzice maja obowiazek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

komunikowania si¢ ze szkota na temat postgpow dziecka,

zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statutem szkoty, regulaminem oceniania,
programem wychowawczym szkoty),

uczestniczenia w zebraniach klasowych 1 ,,Drzwiach otwartych”,

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

przybycia na wezwanie szkoty,

przekazania szkole waznych informacje o stanie zdrowia dziecka.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 56

Jako tradycjg szkolng przyjmuje sig :

a) ,,Otrzesiny” uczniow klas I,

b) Wigilie klasowe,

c) Wigilig dla samotnych starszych oséb,

d) Studniéwke,

e) ,,Drzwi otwarte” dla uczniéw klas Il Gimnazjum ,
f)  Swieta Przyjaciét szkoty,

g) Dzien Prymusa,

49



h) Pozegnania absolwentow.

§ 57
W liceum obowiazuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w
placowkach o§wiatowych.
§ 58
1. W razie konieczno$ci zmian zapisoOw statutowych (np. na skutek zmiany w prawie
oswiatowym) projekty zmian statutu opracowuje Komisja Statutowa, ktora powotuje dyrektor
I przedstawia do dyskusji i zaopiniowaniu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

2. Uchwalone zmiany Dyrektor przesyta do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
§ 59
Postanowienia statutu obowiazuja z chwila ich uchwalenia.
§ 60

Wychowawcy klas zapoznaja swoich wychowankow oraz ich rodzicoOw z zapisami niniejszego
statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 61
Tekst jednolity statutu udostgpniony jest spolecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu

W bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
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