
XI)) LICEUM OGÓLN0S7\tCCE 	 Za łącznik nr 
im. gen. J ó:efa Halle.-a 	 do Zasad kontroli zarz ądczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy 

u) Gawędy 5, 85-792 Bydgoszcz 
teL/fax 52 343-05-50 

Oświadczenie o stanie kontroli zarz ądczej ............... Ma łgorzata Kryś  ......................... 
(kierownika jednostki organizacyjnej) 

za rok ......2019 ................ 

Dział  I 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej 

kontroli zarządczej, tj. dzia ła ń  podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zada ń  w sposób 

zgodny z prawem, efektywny, oszcz ędny i terminowy, a w szczególno ści dla zapewnienia: 

- zgodno ści dzia łalności z przepisami prawa oraz procedurami wewn ętrznymi, 

- skuteczno ści i efektywno ści dzia łania, 

wiarygodno ści sprawozda ń , 

- ochrony zasobów, 

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post ępowania, 

- efektywno ści i skuteczno ści przep ływu informacji, 

- zarz ądzania ryzykiem, 

oświadczam, że w kierowanym przeze mnie ............... XIII Liceum Ogólnokszta łcące im. gen. J. Hallera 

w Bydgoszczy 
(nazwa jednostki organizacyjnej) 

Część  A 

LI w wystarczaj ącym stopniu funkcjonowa ła adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz ądcza. 

Część  B 

XLI w ograniczonym stopniu funkcjonowa ła adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarz ądcza. 

Zastrze żenia dotyczące funkcjonowania kontroli za rz ądczej wraz z planowanymi dzia łaniami, które 

zostan ą  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz ądczej, zosta ły opisane w dziale II 

oświadczenia. 

Część  C 

LI nie funkcjonowa ła adekwatna i efektywna kontrola zarz ądcza. 

Zastrze żenia dotycz ące funkcjonowania kontroli zarz ądczej wraz z planowanymi dzia łaniami, które 

zostan ą  podję te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz ądczej, zosta ły opisane w dziale II 

oświadczenia. 

Część  D 

Niniejsze o świadczenie opiera si ę  na mojej ocenie i informacjach dost ępnych w czasie sporz ądzania 

niniejszego o świadczenia pochodz ących z: 

XLI monitoringu realizacji celów i zada ń , 

XLI samooceny kontroli za rz ądczej przeprowadzonej z uwzgl ędnieniem standardów kontroli 

zarz ądczej dla sektora finansów publicznych, 

XLI procesu zarz ądzania ryzykiem, 

Li audytu wewn ętrznego, 

XLI kontroli wewn ę trznych, 

XLI kontroli zewn ę trznych, 

XLI innych ź róde ł  informacji: dokumenty wewn ątrzszkolne... 



Kryś  

(podpis kierownika organizacyjnej) 

Jednocze śnie oświadczam, że nie są  mi znane inne fakty lub okoliczno ści, które mogłyby wp łynąć  na 

tre ść  niniejszego o świadczenia. 

...Bydgoszcz, 15 stycznia 2020r. 
(miejscowość  i data) 

Dział  II 
1. Zastrze żenia dotycz ące funkcjonowania kontroli zarz ądczej w roku ubieg łym. 

Ograniczone mo ż liwości bieżącego monitorowania skuteczno ści I efektywno ści realizacji zada ń . 

Należy opisać  przyczyny złożenia zastrzeżeń  w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotn ą  słabość  kontroli zarządczej, 

istotną  nieprawidłowość  w funkcjonowaniu jednostki,istotny cel lub zadanie, które nie zosta ło zrealizowane, niewystarczaj ący 

monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem „ jeżeli to możliwe, elementu, którego zastrze żenia dotyczą, w szczególności 

zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewn ę trznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności 

sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu 

informacji lub zarządzania ryzykiem. 

2. Planowane dzia łania, które zostan ą  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz ądczej. 

Doskonalenie systemu przep ływu informacji, motywowanie nauczycieli do doskonalenia pracy 

zespo łowej, wypracowanie i wdro żenie systemu kontroli frekwencji uczniów. 

Należy opisać  kluczowe dzia łania, które zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zorzqdczej w odniesieniu do 

złożonych zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji. 

Dział  III 
Dzia łania, które zosta ły podjęte w ubiegłym  roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarz ądczej. 

1. Dzia łania, które zosta ły zaplanowane na rok, którego dotyczy o świadczenie: 

Doskonalenie dokumentacji wewn ątrzszkolnej. Aktualizacja dokumentów - w tym Statut szko ły. 

Wykorzystywanie wyników I wniosków autokontroli nauczycieli, bada ń  wewnętrznych, diagnoz 

do systematycznego podnoszenia jako ści pracy szko ły. 

Należy opisać  najistotniejsze dzia łania, jakie zosta ły podję te w roku, którego dotyczy niniejsze o świadczenie w odniesieniu do 

planowanych działań  wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie. 

Pozosta łe dzia łania: 

Tworzenie sytuacji do doskonalenia klimatu wspó łodpowiedzialno ści za jako ść  pracy szko ły, 

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opieku ńczej 

Należy opisać  najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzaj qcy rok, którego dotyczy niniejsze 

oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podję te. 


