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2020.)
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I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
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12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz.U. 2017 poz. 1578
ze zm.)
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poz. 69) Rozporzadzenie zmieniajace z dnia 31 pazdziernika 2018 (Dz.U. 2018 poz.2140)
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Rozdzial 1

Informacije o szkole

81

1. XIII Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Jozefa Hallera, zwane dalej ,,szkota”, jest publicznym
czteroletnim liceum ogodlnoksztatcgcym dla mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Aleksandra Fredry 3 w Bydgoszczy.

§2

1. Organem prowadzacym szkoty jest Miasto Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Urzedu
Miasta Bydgoszczy.

4. Szkota prowadzi rachunek dochodow oswiatowych na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Obstuge finansowa szkoly prowadzi Bydgoskie Biuro Finansow Oswiatowych.
6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

1) okragta o $rednicy 36 mm z godtem panstwa i napisem w otoku: XIII Liceum Ogolnoksztatcace im.
gen. Jozefa Hallera w Bydgoszczy;

2) okragta o $rednicy 20 mm z godlem panstwa i napisem w otoku: XIII Liceum Ogolnoksztalcace im.
gen. Jozefa Hallera w Bydgoszczy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno§¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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1. W szkole dziala biblioteka, stoldowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidow i osoby
doroste. Wyjatek moga stanowic¢ sytuacje za zgoda na nagrywanie, wydang przez Dyrektora szkoty.

3. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci W podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego oraz cele i zadania zawarte w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programoéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cata
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) wdrazanie uczniéw do samorozwoju,

2) pelna realizacja programow nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zaj¢¢ wychowania do zycia
W rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawno$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznibw o szczeg6lnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢ Szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.
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1. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;



3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow, rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

2. Zadaniem szkoty w obszarze dzialan wychowawczo-profilaktycznych jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec
innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomos$ci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia;
6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego.
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cele i zadania szkofy — organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu:

1) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

3) rozpoznanie przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
W szczegolnoscei:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, placoéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.
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1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia Specjalnego
w integracji ze §rodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom niepelosprawnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym =zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i socjoterapeutyczne,

4) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,

3. Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.
89

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw, nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odrgbne przepisy.

§11

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi dyrektorowi pisemnie
rezygnacj¢ z tych zajec.

7. Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniow, nie korzystajacych z zajg¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.



§12

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow podczas trwania zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, odbywajacych sie na terenie szkoly oraz innych zaje¢ organizowanych przez
nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie
Z zasadami higieny.

4. Dyrektor okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

7. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Zasady postepowania w szczeg6lnych sytuacjach majacych wpltyw na bezpieczenstwo uczniow
w szkole okreslaja procedury szkolne.

§13
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§15

1. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odr¢gbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy, ktéra zarzadza i reprezentuje go
na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zasdwiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) Dyrektora publicznego czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
2. Szczegodtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowiazujace.

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci
pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

8§16
Podczas nieobecnosci Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor szkoty.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okre$la ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogétu oraz zespoly nauczycieli powolane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej XIII Liceum
Ogolnoksztatcacego, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogétu i zespolow nauczycieli;

2) sposdb powiadomienia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposdb glosowania w tym wykaz spraw, w Ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
6) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§18

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogédt rodzicéw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow, ktory okresla:
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1) wewnetrzng strukture Rady RodzicOw oraz tryb jej pracy;
2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie
dzialalnosci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w Ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

5. Szczegotowe kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem do
Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

7. Dokumentacja dziatania Rady RodzicOw jest przechowywana w szkole.
8. Wglad w dokumentacj¢ Rady Rodzicdw odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§19

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét ucznidéw w danym
roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:

1) trzy-osobowe samorzady oddziatowe;

2) zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, ktory okre$la:
1) kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

3) sytuacje, w ktdrych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;

4) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;

5) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw W szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania shuzagce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

6. Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze przedstawiac
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegotowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu, ktorego wyznacza
Dyrektor.

9. Samorzad Uczniowski organizuje wybory Rzecznika Praw Ucznia, ktory reprezentuje uczniow
przed innymi organami szkoty.

10. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok szkolny.
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§20

1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.
3. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow kolegialnych
szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku organizuje wspblne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji.

3. Protokét zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢, w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisuja
go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach.

5. Protokoly przekazuje si¢ do dokumentacji organdéw biorgcych udzial w negocjacji, a jeden
egzemplarz do wiadomosci Dyrektora.

6. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor.

7. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje komisje
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

8. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 7 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkow majacych istotne wiadomos$ci w sprawie.

9. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do Dyrektora.

10. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzacego o wskazanie mediatora.

11. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

12. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzacego, jako mediator.

13. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzgcego.

14. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

11



§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddziat zwany tez klasa.
2. Szkota organizuje oddzialy:

a) Integracyjne;

b) Ogolnodostepne — typu terapeutycznego.

3. Zasady tworzenia klas integracyjnych i terapeutycznych wynikaja z obowigzujacych przepisow
prawa.

4. Zasady rekrutacji uczniow okre$laja odrgbne przepisy.
5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

6. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi maksymalnie 20 uczniéw, w tym do 5 uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W oddziale terapeutycznym liczba uczniéw wynosi maksymalnie 15 uczniow.

8. Ksztalcenie na III etapie edukacyjnym odbywa si¢ zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, ramowych planéw nauczania oraz dopuszczonych do uzytku szkolnego
programoOw nauczania.

§23

1. Organizacj¢ statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych wynosi 10 minut, przerwa obiadowa trwa 20 minut zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych uwzglednia zainteresowania, mozliwosci 1 potrzeby
rozwojowe uczniow.

4. Nauczyciele podejmuja realizacje dzialan innowacyjnych lub eksperymentalnych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz procedurg wewnatrzszkolng.

§24

1. Zajecia edukacyjne w szkole moga zostaé zawieszone, w razie zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor szkoty zorganizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosé.

3. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé:
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1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) platforma MS Office 365 (MS Teams),

b) dziennik elektroniczny Vulcan,

2) sposdb przekazywania uczniom materiatdéw niezbgdnych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem MS Teams,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze I!gczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia zawarte sg W ,,zasadach organizacji
ksztalcenia na odlegto§¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania XIII Liceum
Ogodlnoksztatcacego w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19”;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) gtosowe sprawdzenie obecnosci na zajeciach,
b) aktywno$¢ na czacie,

¢) aktywnos¢ potwierdzona przez MS Teams,
d) pobranie listy obecnosci po zajeciach.

§25

1. Szkota jest jednostka feryjna.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatlowych oraz w ramach nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktérego wyznacza Dyrektor szkoty.

8. W czasie nieobecnosci wychowawcy jego zadania realizuje drugi wychowawca wyznaczony dla
danego oddziatu.

§ 26

1. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddziatowych, zespolow i ucznidow, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng
i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
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2. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
uczniow oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

§27

1. Dyrektor szkoty w celu ciaglego podnoszenia poziomu jako$ci pracy szkoty powotuje zespoty
nauczycieli na czas okreslony i nieokreslony.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycieli, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow;
2) ustalanie szkolnych zestawdw programoéw nauczania i podrecznikow;

3) opracowywanie dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow o szczegOlnych potrzebach
edukacyjnych;

4) wspdlne podejmowanie zamierzen dotyczaCych optymalnego rozwoju ucznia;

5) wspolne rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniéw danej klasy;
6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy.

3. Praca klasowego zespolu nauczycieli kieruje wychowawca danej klasy.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
samoksztatceniowy zespot nauczycieli danego przedmiotu, praca, ktoérego kieruje przewodniczacy
wybrany przez zespot nauczycieli.

5. W szkole dziatajg samoksztalceniowe, przedmiotowe zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest
W szczegdlnosci:

1) organizowanie wspodlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania;

2) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

4) opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania uczniow;

5) ustalanie sposobu badania wynikéw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6. Zadania przewodniczacych zespotdéw samoksztatceniowych:

1) kierowanie praca zespotu przedmiotowego;

2) okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

3) utrzymanie poprawnej komunikacji i wspotpracy w zespole.

7. Zadania nauczycieli - cztonkéw zespotow przedmiotowych:

1) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;

2) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;
3) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci;
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4) rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia;
5) wymiana do$wiadczen.

8. Wychowawcy Klas, specjali$ci szkolni (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciele
rewalidacji i ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym) oraz wybrani nauczyciele tworza zespot
ds. wychowawczo-opiekunczych i bezpieczenstwa.

9. W razie potrzeby Dyrektor moze powota¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
§28

organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego’,

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

2. System, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i jest spojny
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. System, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktéry uczen
chciatby wykonywaé w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspdlpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wiasnej kariery zawodowe;.

§29

spos6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu;

1. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

3. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sa poza czasem przeznaczonym na realizacj¢
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
5. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowaé wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob zaplanowany
i cyklicznie zorganizowany;

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek, pomocy
w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup oséb potrzebujacych.

6. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoly nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dziatalnos¢ Kota
Wolontariatu byta zgodna ze statutem szkoty.

7. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt si¢ w jego prace
i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, glownie przez wypekianie obowigzkow wynikajacych
z regulaminu Kota.
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8. Dzialalno§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci
i bezinteresownosci.

9. W dzialalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg wiacza¢ si¢ (w razie potrzeby) cztonkowie
niezrzeszeni.

10. Prawa wolontariusza:

1) zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu i odpoczynku;
3) wsparcie ze strony opiekuna Szkolnego Kola Wolontariatu oraz cztonkow szkolnego wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego za$wiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli systematycznie brat udziat
w spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyl w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.
11. Obowigzki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze tam, gdzie
sytuacja tego wymaga;

2) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych przez Koto;
3) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kola Wolontariatu;

12. Uczniowie ponizej 18 roku zycia, przed podjeciem dziatalnosci wolontariackiej przedstawiaja
opiekunowi Kota pisemng zgodg¢ rodzicow na uczestnictwo w tej dziatalnosci.

13. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dzialalno$¢ informacyjng za posrednictwem:
1) okazjonalnych plakatow;

2) gabloty wolontariatu;

3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

4) sporzadzania sprawozdania z dzialalno$ci Kota, przedstawianego na zakonczenie kazdego roku
szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna wolontariatu.

14. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiagni¢ciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan.

§30

organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;
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1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownia pelnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

4. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno — komunikacyjna;
2) nauczycielami w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
Wtym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych itp.;

3) rodzicami w zakresie:
a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
b) poszerzania wiedzy w zakresie wychowania i opieki oraz pomocy w sytuacjach problemowych.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

6. Prawa i obowigzki czytelnikoéw biblioteki, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych w tym ze zbioré6w multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu okresla
Regulamin biblioteki.

7. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

§31

organizacja wspdtdziatania z poradniami psychologiczno--pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

1. Wspotdziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi dotyczy wspotpracy w zakresie:
1) udzielania pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

2) doradztwa zawodowego;

3) organizowania szkolen metodycznych i innych dla nauczycieli;

4) doradztwa dla rodzicow w wystepujacych problemach w nauce, wychowaniu i innych;
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5) kierowania uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne (po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow);

6) badan przesiewowych;

7) konsultacji indywidualnych dla nauczycieli;

8) szkolen dla rodzicoéw;

9) obserwacji diagnostycznych ucznia;

10) prowadzenie interwencji kryzysowych;

11) prowadzenie mediacji migdzy rodzicem a szkola;

12) udziatu pracownika Poradni w pracach zespotu do spraw organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oparta jest na zasadzie porozumienia.
§32

organizacja i formy wspoildziatania szkoly z rodzicami W _zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki;

1. Szkota szanuje prawo rodzicéw/prawnych opiekunéw do wychowywania dzieci, rzetelnej
informacji o postgpach, wynikach nauczania i zachowania.

2. Szczegotowo okresla si¢ terminy zebran klasowych, spotkan z wychowawcg klasy i nauczycielami
przedmiotdw w danym roku szkolnym.

3. Rodzice i prawni opiekunowie maja prawo do kontaktow indywidualnych z wychowawca klasy
I nauczycielami przedmiotow w czasie ustalonych dyzurow lub w innych terminach, po uprzednim
umowieniu si¢ z nauczycielem.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki oraz wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga i psychologa
szkolnego.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo zglasza¢ w formie swoje opinie, wnioski i uwagi
dotyczace nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez klasowe rady rodzicow do dyrektora szkoty.

7. Formami wspoétdziatania rodzicow ze szkota sa:

1) zebrania z rodzicami;

2) spotkania z nauczycielami w ramach ,,drzwi otwartych”;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami, podczas ustalonych dyzurow;
4) konsultacje rodzicoéw z pedagogiem szkolnym, w godzinach jego pracy;

5) spotkania rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

6) wspomaganie rodzicéw przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje w przypadkach
trudnosci wychowawczych;

7) wlaczanie si¢ rodzicOw w organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

8. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe, Rade Rodzicéw) przedstawiaja opini¢ na temat
pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organow i pracownikow:
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1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznos$ci poprawy
poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

9. Rodzice majg prawo:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce i trudno$ci w nauce
swego dziecka;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
§33

organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

1. W szkole mogg dziata¢, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnoSci przez w/w stowarzyszenia i organizacji wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkdéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

4. Szkota moze przyjmowac studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg.

§34

stotowka szkolna;

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotdéwki szkolne;j.

2. W miar¢ posiadanych srodkow finansowych organy szkoty moga podja¢ decyzje o bezplatnym
korzystaniu z positkow przez ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinne;.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§35
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja ustawa Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) starszy referent;

3) sprzataczka;

4) starszy rzemieslnik.

4. Zadaniem pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych

i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

5. Szczegolowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obslugowych obejmuja
W szczegodlnoscei:

1) utrzymanie budynku szkolnego i otoczenia szkoly w stanie umozliwiajacym bezpieczne
i higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikow szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole;

3) planowanie i organizowanie niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych;
4) dokonywanie okresowych przegladow stanu bazy szkolnej;

5) utrzymywanie w szkole czystos$ci, tadu i porzadku;

6) dokonywanie w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami wyposazenia oraz doposazenia sal
lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

7) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa.

8§36
1. Kompetencje Wicedyrektora szkoty:

1) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie realizacji zadan wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego;

2) kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania — uzgodniong z Dyrektorem, na dany rok szkolny;
3) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych przestrzegajac przepiséw BHP;

4) przygotowuje propozycje/projekt arkusza organizacji szkoty oraz kolejne aneksy, wynikajace
z koniecznos$ci zmian w organizacji pracy szkoly;

5) analizuje pracg wychowawcza nauczycieli, wychowawcow, samorzadu szkolnego i wolontariatu
szkolnego;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ksiege zastepstw;
7) planuje przydziat zadan dodatkowych nauczycieli w ramach organizacji nauczania;
8) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty;

9) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoly przejmuje odpowiedzialno$§¢ za poprawng
organizacje pracy szkoty;

10) odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan;

11) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach biezacych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

c) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi,
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12) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor”.

§37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za efekty i jakos¢ pracy.

3. Szczegodtowe obowiazki nauczyciela wynikaja z art. 6 i art. 42 Ustawy Karta Nauczyciela.
4. Kazdy nauczyciel:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas
zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, wycieczek i imprez;

2) odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktorych prowadzi zajecia;
3) reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

4) wspolpracuje we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia z wychowawca, pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia;

5) systematycznie realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, Planu pracy szkoty;

6) opracowuje plan nauczania na dany rok szkolny, wymagania na poszczegdlne oceny, dostosowania
metod, form pracy oraz wymagan edukacyjnych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) uczestniczy w spotkaniach zespotow nauczycielskich.
§38
1. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru i dokumentacji bibliotecznej,
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji ucznidow przy zachowaniu dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) pomoc uczniom w realizacji projektow;

5) wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami na zasadzie wspierania procesu dydaktyczno-
wychowawczego, procesu uczenia si¢ i samoksztatcenia;

6) promuje tworczos¢ uczniow wynikajaca z ich pasji, zdolnosci, zainteresowan;

7) organizowanie wspoOlzawodnictwa czytelniczego oraz roéznych form wizualnej informacji
i promowanie czytelnictwa;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, ksztaltowanie i poglebianie
nawyku czytania;

9) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) organizacja zaj¢¢ zastgpczych w przypadku nieplanowanej nieobecno$ci nauczyciela;
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12) wspotpraca z innymi podmiotami realizujagcymi zadania kulturotworcze, w tym inne biblioteki,
szkoty, o$rodki kultury, organizacje pozarzadowe;

13) dokumentuje swoja pracg w dzienniku zaje¢ biblioteki.
839
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizowanie planu wychowawczego dla danej klasy po zdiagnozowaniu potrzeb
i problemdw zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym:;

2) inspirowanie i wspomaganie aktywnosci samorzadowej uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu trudnosci;

5) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych w klasie;

6) prowadzenie teczki wychowawcy, jako dokumentu pracy wychowawczej;

7) Scista wspoélpraca ze specjalistami szkolnymi.

§40

1. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) rozpoznaje sytuacje rodzinng ucznia;

2) diagnozuje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania Ucznia,

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami oraz rodzicami dziatania w ramach planu pracy szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) w zakresie analizowania osiggniec,
przyczyn trudnosci lub probleméw, rozwigzywania sytuacji problemowych;

5) utrzymuje kontakt z rodzinami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-
wychowawczych ich dzieci;

6) wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczo-opiekunczych;

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i problemoéw ucznidw;

8) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
10) zapoznaje uczniow z prawem wewnatrzszkolnym;

11) propaguje ro6zne formy zycia kulturalnego;

12) wspomaga przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;

13) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

14) organizuje spotkania z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat zachowania
dziecka w szkole oraz jego postepOw w nauce.

§41

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi
uczniow 1 rodzing, instytucjami wspierajacymi szkole w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych.

§42

1. Do zadan pedagoga specjalnego szkoly nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami (w zalezno$ci od potrzeb);

6) przedstawienie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczace doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie w/w zadan.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§43

prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow
szkoly, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruSzenia praw ucznia;

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania oraz
metod nauczania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) uzasadnionej oceny postepéw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejgtnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w roéznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

¢) uczen ma prawo odwotania sie od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na zasadach
okre§lonych w odrgbnych przepisach;

10) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w ramach kot i organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych;
13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

14) przystgpowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udziatu
w zajeciach, a takze niezaktocania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

3) przedstawiania, w terminie 7 dni od momentu ustania nicobecnos$ci, pisemnego usprawiedliwienia,
w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunéw lub os$wiadczenia petnoletniego ucznia
0 uzasadnionej przyczynie nicobecnosci;

4) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow;
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobistg, estetyke ubioru
(schludny wyglad) i fryzury;
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7) dbania o wiasne zdrowie i zycie, nieulegania nalogom; ucznia obowigzuje zakaz palenia tytoniu
i picia alkoholu na terenie szkoty oraz na zajgciach organizowanych przez szkotg;

8) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji;

9) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

10) dbania o dobre imi¢ szKoty i kultywowania jej tradycji;

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty;

12) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych;

13) przedtozenia pisemnej prosby rodzicOw nauczycielom poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
uzasadnionej koniecznosci zwolnienia z pojedynczych zaje¢; nauczyciel wyraza zgode (akceptacje)
podpisem;

14) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

3. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania wprowadzonych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych;

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

3) naruszenie przez ucznia w/w zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzetu do depozytu —
aparat odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w sekretariacie szkoty;

4) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze szkoty i powiadomienia zwrotnie wychowawcy
0 zapoznaniu rodzicéw z informacjg.

4. Uczen nie powinien nosi¢ do szkoly wigkszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi wylaczna
odpowiedzialno$¢ za stratg.

5. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiadajg rodzice lub pelnoletni uczen, pokrywajac
koszty zakupu nowego lub dokonania naprawy.

8§44

Nagrody i kary

1. Z wnioskiem o nagrodg i karg dla ucznia moga wystapic:
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wychowawcy klas,

4) nauczyciele,

5) Samorzad Uczniowski,

8§45

rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz trvb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody;
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1. Za szczegbélne osiagniecia w nauce, wzorowe petnienie funkcji, reprezentowanie szkoty
w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) tytul Najlepszego Ucznia Roku lub Absolwenta;

2) dyplom uznania;

3) pochwate wychowawcy klasy — ustng lub pisemna;

4) pochwale Dyrektora — ustng lub pisemng;

5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;
6) nagrode rzeczowa;

7) statuetke — zgodnie z odrgbnym regulaminem.

2. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktorej
mowa w ust. 1, do Dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie pieciu dni od ich otrzymania
oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 46

rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania sie od kary,

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang pisemng wychowawcy klasy;

2) nagang pisemna Dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) skresleniem z listy uczniow uchwata Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna prawnego nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) upomnienia ustnego albo upomnienia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Srodek oddziatywania wychowawczego, Dyrektor szkoty moze zastosowaé¢ w przypadku, gdy
uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji:

1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego;
2) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;
3) uchylanie si¢ od obowigzku nauki;

4) uzywanie alkoholu, zazywanie $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych;

5) uprawianie nierzadu;
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lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku nauki.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w ust. 1.

5. Uczen otrzyma nagane¢ Dyrektora za:

1) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innym;

3) palenie papierosow, zazywanie narkotykow, picie alkoholu;

4) kradziez;

5) posiadanie, sprzedaz narkotykOw;

6) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do béjek;
7) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

9) dewastowanie mienia szkolnego i niszczenie cudzej wiasnosci;

10) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

11) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji, utrudnianie zdobywania wiedzy pozostalym
uczniom;

12) korzystanie z telefonu podczas lekcji;
13) wulgarne zachowanie i stownictwo, klamstwa, oszustwa, oszczerstwa;
14) falszowanie dokumentow;

15) naganne zachowanie w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych organizowanych
przez szkotg, imprez srodowiskowych itp.;

16) agresje psychiczng i fizyczng w stosunku do ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow na terenie szkoty
i zajeciach organizowanych przez szkole;

2) wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i srodkdéw odurzajacych na terenie szkoty;
4) falszowanie podpiséw i dokumentow;

5) umys$lne dewastowanie mienia szkoty;

6) propagowanie i szerzenie idei i pogladéw rasistowskich i faszystowskich;

7) podejmowania dzialan zagrazajacych bezpieczenstwu w zakresie zdrowia i zycia innych uczniow
i pracownikéw;

8) uchylony
dodano 9), 10), 11)
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9) nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych powyzej 50%, co powoduje brak
mozliwosci klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej oraz po rozpoznaniu sytuacji dydaktyczno-
wychowawczej jednoznacznie wynika, ze nie rokuje to zaistnienie poprawy w najblizszym czasie;

10) dwukrotnego nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji rocznej z powodu absencji powyzej 50%;
11) popemhienie przez ucznia przestgpstwa i skazanie go prawomocnym wyrokiem sadu.

7. Skreslenie z listy ucznidow odbywa si¢ zgodnie z obowiagzujacymi przepisami, na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 6, Dyrektor szkoty zawiadamia na pismie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub petnoletniego ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia
whniosku na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

9. Kara, 0 ktdrej mowa w ust. 6, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia lub
zapewnieniu mozliwos$ci zapoznania si¢ z zebranym materiatem.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
Samorzadu klasowego lub Uczniowskiego.

11. Organy wskazane w ust. 10 udzielaja poreczenia po uprzednim szczegdtowym przeanalizowaniu
stanowiska Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy i Samorzadu Uczniowskiego.

12. Wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
0 zastosowaniu wobec niego kary.

13. Od kazdej kary okreslonej w ust. 5 uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg odwotac si¢
do Dyrektora Szkoly w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

14. Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do
Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§47

formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie;

1. Szkota organizuje pomoc oraz wsparcie psychologiczne dla uczniéw w trudnych sytuacjach
losowych, rodzinnych i rozwojowych.

2. W organizowaniu pomocy dla uczniow szkola moze wspdtpracowa¢ z rdéznymi instytucjami
wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty.

3. Wsparcie dla ucznia moze obejmowaé pomoc materialng lub rzeczows.

4. Wsparcie psychologiczne moze zosta¢ udzielone przez specjalistow szkolnych oraz przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna

Rozdzial 7

Szczegolowe Wwarunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego.

8§48
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i1 norm
etycznych oraz przestrzeganie zapisow statutu szkoty.

§49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dla uczniéw rozpoczynajacych nauke ustala si¢ dwutygodniowy okres adaptacji do warunkoéw
szkolnych.

3. Zasady oceniania maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§50
1. Zasady oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na koniec roku;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§51
1. Poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom, zespoty nauczycieli

poszczegblnych przedmiotéw opracowuja w formie pisemne;.
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2. Nauczyciele w terminie do 15 wrze$nia informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktore dostepne sg u nauczycieli i w bibliotece;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawcy klas w terminie do 20 wrze$nia informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw o:

1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

ktore udostepnione sa w bibliotece szkolnej i na stronie szkoty;
4) mozliwos$ci zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania u poszczegdlnych nauczycieli.

4. Fakt zapoznania uczniéw z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 nauczyciel potwierdza
zapisem w dzienniku. Rodzice/prawni opiekunowie zapoznajg si¢ z powyzsza dokumentacjg w czasie
zebran i drzwi otwartych.

§52

oceny biezgce;

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekundw prawnych. Szkota nie udziela
informacji o poziomie rozwoju ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢, zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych, wypracowan
i referatow z jezyka polskiego w terminie do dwoch tygodni. Z pozostatych przedmiotéw do tygodnia.
Niedotrzymanie terminu przez nauczyciela skutkuje mozliwo$cig rezygnacji z oceny przez uczniow.
Oddajac prace nauczyciel udziela uczniom informacji zwrotne;.

5. W ciggu dnia lekcyjnego uczniowie mogg mieé jedng pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

6. Pisemne sposoby sprawdzania wiadomosci, obejmujace zagadnienia do trzech ostatnich zaje¢
edukacyjnych, moga by¢ niezapowiedziane. Zasady poprawiania ocen ze sprawdzianow ustalaja
nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw.

7. Za nieobecno$¢ na pracy pisemnej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej (nieobecno$¢ ta
zostaje odnotowana w dzienniku w tabeli ocen symbolem nb). Uczen taki ma obowigzek na najblizszej
lekcji zglosi¢ si¢ do nauczyciela, ktory ustala termin i formg zaliczenia zalegtego materiatu.

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie i pracy klasowej zobowiazany jest, przez nauczyciela uczacego,
do zaliczenia w formie pisemnej materiatu objetego sprawdzianem do 2 tygodni (w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu, powodu i czasu nieobecnosci).
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9. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z w/w obowigzku nauczyciel ma prawo, bez uprzedzenia,
przeprowadzi¢ sprawdzenie wiadomos$ci objetych sprawdzianem na najblizszych zajeciach z danego
przedmiotu. Wyjatek stanowi dlugotrwata choroba ucznia.

10. Uczniowie, ktorzy napisali pracg klasowa na oceng niedostateczng majg prawo do jednej poprawy
tej oceny po okresleniu z nauczycielem formy i terminu poprawy. Préba poprawy pracy klasowej
z wynikiem takim samym lub gorszym nie skutkuje wpisaniem tej oceny do dziennika.

11. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zaproponowaé inng forme sprawdzania wiedzy
dostosowang do kondycji psychicznej ucznia oraz ustali¢ termin zaliczenia.

12. W przypadku, gdy nauczyciel nie ma mozliwosci zweryfikowania wiedzy ucznia, uczen ten pisze
test sprawdzajacy pod koniec pierwszego, drugiego potrocza.

13. Uczniowie muszg otrzymac z kazdego przedmiotu minimum trzy oceny czastkowe obejmujace
rozne formy aktywnosci.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace uczen otrzymuje, na wilasng prosbe, w formie odbitki kserograficznej, zdjecia lub skanu.
Oryginaly prac pisemnych pozostaja w szkole i stanowig podstaweg do ewentualnych odwotan od
oceny. Sprawdzone i ocenione oryginaly prac pisemnych ulegaja wybrakowaniu po zakonczeniu
danego roku szkolnego. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wgladu do oryginatu pracy
pisemnej ucznia w czasie dni otwartych lub po uméwieniu si¢ z nauczycielem.

15. Z jednej pisemnej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedng
oceng (tzn. jedna klasdéwka — jedna ocena).

16. Stwierdzony brak samodzielno$ci ucznia w trakcie sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia.

17. Oceny biezace ustala si¢ wedtug ponizszej skali. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢
stosowanie pluséw i minuséw.

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
18. Elementami oceniania sa:
1) wiadomosci;

2) umigjetnosci;

3) postawy.

§53

ocena Srodroczna;

1. Klasyfikowanie $rédroczne, polegajace na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, odbywa si¢ w terminie ustalonym na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

8§54

ocena roczna;

1. Klasyfikowanie roczne polegajace na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, odbywa si¢ w terminie
ustalonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Kazdy uczen ma prawo do wnioskowania o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania zgodnie z procedurg podwyzszania
oceny.

§55

ocena zachowania;

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

2. Srédroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage:

1) swoje spostrzezenia;

2) uwagi pracownikow szkoly i uczniéw zgtaszane do wychowawcy klasy;
3) opinie nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) frekwencje (dopuszczona liczba nieusprawiedliwionych godzin przy planowaniu oceny
nieodpowiedniej nie moze przekroczy¢ trzydziestu, przy poprawnej - pigtnastu, przy dobrej - siedmiu;
przy wzorowej i bardzo dobrej - trzech);

5) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, Dyrektora szkoty i wychowawcy;
6) przestrzeganie regulamindw pracowni szkolnych.

5. W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samooceng ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii zespotu uczacego.

8. W szczegolnych przypadkach ocena moze by¢ zmieniona na wniosek i glosowanie Rady
Pedagogiczne;j.

9. Szczegotowe kryteria dotyczace oceny zachowania znajduja si¢ w Regulaminie Zachowania.
§ 56

informowanie o ocenach;

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia
oraz rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach z zajeé
edukacyjnych, w szczegdlnosci o ocenie niedostatecznej lub o braku klasyfikacji.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia oraz rodzicéw ucznia lub jego prawnych opiekunéw o przewidywanej dla niego
ocenie zachowania, w szczegdlnosci o ocenie naganne;j.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca klasy przekazuje uczniom oraz
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
poprzez wpis w e-dzienniku lub w formie pisemnej.

4. Przewidywane oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych podane uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom moga do klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej ulec zmianie. Zmiana
moze polegaé na podwyzszeniu lub obnizeniu zaproponowanej wczesniej oceny.
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5. Nauczyciele i wychowawca informuja uczniéw o ustalonych ocenach rocznych lub §rédrocznych
Z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§57

spos6b uzasadniania ocen;

1. Nauczyciel ustnie na zajg¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne,
roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica/prawnego opickuna nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem/prawnym opiekunem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposdb uczen ma poprawic oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zloZenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
8. Dyrektor szkoty w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
§58

zastrzezenia do trybu ustalenia oceny rocznej — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci; - procedura
podwyzszenia oceny

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca Kklasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1;
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¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

f) zatacznikami do protokotu sa: pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacja 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

7) zatacznikami do protokotu sg: pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacja 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacja 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§59

egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy -
jako cztonkowie komisji.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

860

egzamin poprawkowy;

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 3.

3. Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje, jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o odpowiedziach,
aktywnos$ciach praktycznych ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust¢pu nastepnego.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

§61

sposob udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow uczniowi i jego rodzicom:

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki dotyczace
zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. Po
tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zaj¢ciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace
ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.
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6. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek zwiazanych z poprawa

pracy.
7. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy.

8. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatéw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 62

udostepnianie dokumentacji szkolnej;

1. Sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Iub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy;

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 63

promowanie;

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen liceum, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, zgodnie z przepisami zawartymi w statucie.

§ 64

ukonczenie szkoty;

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 8

Postanowienia Kkoncowe

8§65

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

3. Projekt uchwatly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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