
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w XIII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM  

im. gen. J. Hallera 
w Bydgoszczy 

 
• Standard I. POLITYKA:  XIII Liceum Ogólnokształcące  

im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy  ustanowiło i wprowadziło w życie 
Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

a) Dotyczy wszystkich pracowników szkoły, współpracowników, stażystów i wolontariuszy – 
na wszystkich szczeblach .   

b) Jest zatwierdzona przez organ zarządzający XIII Liceum Ogólnokształcącym, a za jej wdrażanie 
i nadzorowanie odpowiada koordynator ds. wdrażania Standardów Ochrony Małoletnich – 
wicedyrektor XIII Liceum Ogólnokształcącego Jolanta Domińska   

c) Dyrektor XIII Liceum Ogólnokształcącego wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring 
realizacji Standardów -psycholog p. Martę Siołkowską. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby 
są jasno określone.  
Standardy Ochrony Małoletnich jasno i kompleksowo określa:  
• zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników szkoły;   
• sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że uczeń doświadcza krzywdzenia i zasady   

prowadzenia rejestru interwencji; 
• zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczeń i uczeń–uczeń;   
• zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych;   
• zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów; 
• zasady przygotowania pracowników szkoły do stosowania standardów i sposób 

dokumentowania tej czynności; 
• zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania. 

d) Standardy Ochrony Małoletnich są opublikowane na stronie internetowej XIII Liceum 
Ogólnokształcącego im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy oraz w budynku szkoły - pokój psychologa. 
Są szeroko promowane wśród pracowników, rodziców/opiekunów i uczniów, a poszczególne 
grupy są z nimi aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne w sposób 
przystępny i zrozumiały; 

e) Standardy uwzględniają sytuację uczniów z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

 
Każdy zawsze i wszędzie cię chroni . 



 

• Standard II. PRACOWNICY: XIII Liceum Ogólnokształcące  
im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy monitoruje, edukuje i angażuje swoich 
pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu małoletnich. 

a) W ramach rekrutacji osób pracujących z małoletnimi prowadzona jest ocena przygotowania 
kandydatów oraz sprawdzane są ich referencje. 

b) XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy uzyskało o każdym pracowniku 
dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego 
Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw 
(lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w 
przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności¹. 

c) Określone są zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracowników z uczniami, wskazujące, 
jakie zachowania w szkole są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z małoletnimi.   

d)  XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy wyznaczyło osobę 
odpowiedzialną za przygotowanie wszystkich zatrudnionych pracowników do wdrożenia 
standardów – wicedyrektor XIII Liceum Ogólnokształcącego Jolantę Domińską. 

e) XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy zapewnia swoim pracownikom 
podstawową edukację na temat stosowania standardów i pomocy uczniom w sytuacjach 
zagrożenia, w zakresie: 
• rozpoznawania symptomów krzywdzenia małoletnich   
• procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   
• odpowiedzialności prawnej pracowników szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji   
• procedury „Niebieskie Karty”², a zasady przygotowania zatrudnionych pracowników oraz 

sposób dokumentowania tej czynności zostały określone. 
Standardy uzupełniające:  

f) Wszyscy zatrudnieni w XIII Liceum Ogólnokształcącym im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy 
pracujący z małoletnimi i ich rodzicami/opiekunami są przygotowani, by edukować:   
• Uczniów na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem;   
• Rodziców/opiekunów na temat wychowania małoletnich bez przemocy oraz chronienia ich 

przed przemocą i wykorzystywaniem.   
g) Pracownicy szkoły dysponują materiałami edukacyjnymi dla uczniów i dla 

rodziców/opiekunów oraz aktywnie je wykorzystują.   

 ¹ Od 15 lutego 2024 roku w związku z wejściem w życie przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), którą zmieniono ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z późn. zm.), która od wskazanej daty będzie nosiła nazwę: Ustawa o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, poza obowiązkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – organizacje/instytucje będą zobowiązane do weryfikowania niekaralności swoich pracowników i 
współpracowników. 
² Dotyczy organizacji/instytucji, które zgodnie z przepisami obowiązującego prawa realizują procedurę „Niebieskie karty”: jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty i ochrony zdrowia.  

 

 

Każde dziecko ma prawo do prywatności. 



 

• Standard III. PROCEDURY: W XIII Liceum Ogólnokształcącym                            
im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy funkcjonują procedury zgłaszania 
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia 
bezpieczeństwa małoletnich. 

a) XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy wypracowało procedury, które 
określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia ucznia lub 
zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony pracowników szkoły, członków rodziny, rówieśników 
i osób trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

b) XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy dysponuje danymi kontaktowymi 
lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach 
krzywdzenia małoletnich (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek 
pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim 
pracownikom. 

c) W XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy wyeksponowane są informacje 
dla uczniów na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery 
bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.  

d)  XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy opracowało sposób 
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 
zdarzeń zagrażających dobru ucznia .  

e) XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy wyznaczyło osobę 
odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń, uruchamianie odpowiedniej ścieżki interwencji i 
udzielenie małoletniemu krzywdzonemu wsparcia. Jest to psycholog p. Marta Siołkowska ,a w 
przypadku jej nieobecności pedagog szkolny lub każdy napotkany pracownik XIII Liceum 
Ogólnokształcącego. 
 

 
 

Nigdy nikt nie dotyka dziecka sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny. 

 
 

Każde dziecko ma prawo do bycia bezpiecznym i chronionym. 



• Standard IV. MONITORING: XIII Liceum Ogólnokształcące                
im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy monitoruje i okresowo weryfikuje 
zgodność prowadzonych działań z przyjętymi standardami 
ochrony małoletnich. 

 

a) Przyjęte Standardy Ochrony Małoletnich są weryfikowane raz na 2 lata, ze szczególnym 
uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa 
uczniów, a wnioski z oceny są dokumentowane. 

b) W ramach weryfikacji Standardów konsultuje się z uczniami i ich rodzicami/opiekunami. 
c) XIII Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy w oparciu o przeprowadzoną 

ocenę dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 
przepisami. 
 

 
 

Każde dziecko ma prawo do bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 
elektronicznych. 

 
 

 
 

W rozmowie z tobą dorosły zachowuje cierpliwość i szacunek. 
 

 



 
Drogi uczniu ! 

 
Jes li czujesz, z e potrzebujesz wsparcia zgłos  się do psychologa szkolnego –  
p. Marty Siołkowskiej, pedagoga szkolnego lub innego pracownika szkoły. 

 

Moz esz takz e skorzystac  z pomocy pozaszkolnej.  

Poniz ej znajdziesz wykaz numero w telefono w, pod kto rymi ro wniez  
znajdziesz wsparcie: 

 

● 116 111 – dostępny 24h/7 dni – Telefon Zaufania dla dzieci i młodziez y 

● 800 120 002 – dostępny 24h/7 dni – Ogo lnopolskie Pogotowie Przemocy 
w Rodzinie „Niebieska Linia” 

● 22 668 70 00 – poradnia telefoniczna dla wszystkich oso b 
pokrzywdzonych przestępstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 –18:00 

● 112 - umoz liwia w sytuacji zagroz enia z ycia, zdrowia, mienia, s rodowiska, 
bezpieczen stwa i porządku publicznego przekazanie zgłoszenia alarmowego 

● niebieskalinia@niebieskalinia.info 

 

 

Każdy szanuje prawo dziecka do odmienności/inności. 

 

* Pełna wersja Standardów Ochrony Małoletnich znajduje się na stronie internetowej                                                    

   XIII Liceum Ogólnokształcącego im. gen. J. Hallera w Bydgoszczy. 

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

