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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

. Technikum Samochodowe nr 12 jest szkotg publiczng.

Technikum Samochodowe nr 12 wchodzi w skilad Zespotu Szkét Samochodowych
w Bydgoszczy, 85-090 Bydgoszcz, al. Powstancow Wielkopolskich 63, na mocy Uchwaty nr
XVII/380/19 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2019 roku zwigzanej
z reforma szkolnictwa zawodowego.

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Technikum Samochodowe nr 12 w Bydgoszczy.

Organem  prowadzagcym  Technikum  Samochodowe jest Miasto  Bydgoszcz,
z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na pieczgci uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu:

" Technikum Samochodowe nr 12 w Bydgoszczy "

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.

. Zespdt Szkét Samochodowych w Bydgoszczy, w sklad ktorego wchodzi Technikum

Samochodowe nr 12 jest jednostka budzetowa.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Samochodowe nr 12
w Bydgoszczy.

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Samochodowego nr 12
w Bydgoszczy.

3) Dyrektorze —  nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu  Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy.



4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy.

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢  kazdego  pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot Samochodowych w Bydgoszczy.
6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunow prawnych ucznia.

7) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespolu
Szkét Samochodowych w Bydgoszczy.

8) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkor
Samochodowych w Bydgoszczy.

Rozdzial 11. Informacje o Technikum Samochodowvm

§3

. Proces dydaktyczny w  Technikum Samochodowym odbywa si¢  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Technikum Samochodowe ksztatci w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych ( 311513)
2) technik transportu drogowego (311927)

Technikum jest szkola dla milodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem zawodowym"
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniéw
1 absolwentow szkoty.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.
Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4

Organ prowadzacy zatwierdza projekt budzetu szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 111. Cele i zadania szkolv
§5

1. Celem szkoty jest:

1) Tworzenie optymalnych  warunkow realizacji  ksztalcenia teoretycznego
1 praktycznego, wdrazajac uczniow do samodzielnego rozwigzywania postawionych
przed nimi probleméw oraz przygotowanie do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie.

2) Nauczenie tworczego mys$lenia i dokonywania wyborow pozwalajacych na
realizacj¢ pasji, zdolnosci, zainteresowan, a takze sprostanie aktualnym i realnym
wymogom rynku pracy.

3) Ksztaltowanie pozadanych spotecznie cech osobowosci, takich jak: godnosé
osobista 1 szacunek dla godnosci i odrgbno$ci innych, patriotyzm, znajomos¢
1 szacunek dla historii Ojczyzny 1 czasow wspotczesnych, odpowiedzialnos¢ za
swoje stowa i czyny, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych oraz
empatycznych odczu¢ wobec innych.

4) Szeroko pojeta profilaktyka prowadzaca do zdrowego i zgodnego z naturg stylu
zycia, dbatos¢ o srodowisko naturalne i szacunek dla Ziemi.

5) Przygotowanie do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6) Przygotowanie do zycia rodzinnego i spotecznego prowadzone
we wspotpracy z domem rodzinnym i wyspecjalizowanymi instytucjami.

7) Udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) Realizacja celow ksztalcenia ogdlnego 1 ksztatcenia zawodowego oraz ksztattowanie
umiejetnosci okre§lonych w przepisach prawa Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

2) Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow.

3) Skuteczne nauczanie jezykow obcych. Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest
rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4) Ksztattowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.



5)

6)

7)

Organizowanie opieki nad mlodzieza niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi.

Podejmowanie krokow zapobiegajacych wszelkiej dyskryminacji.

Obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie, a takze:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
b) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
e) zajecia z religii/etyki;

f) zajecia z edukacji zdrowotne;.

3. Dzialalnos$¢ szkoty okreslona jest przez:

l.

1)

2)

Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob cato§ciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym i jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb $rodowiska szkolnego
1 rodzinnego, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczo
- profilaktycznym.

3) Realizacja Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Szkoty jest zadaniem catej szkoly, jak 1 kazdego z nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty, w zakresie ich kompetencji.

§6

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w szkole,
realizowane sg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

Opieka nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty, nad wuczniami
przebywajacymi w szkole lub poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych.

Monitoring wewnetrzny 1 zewnetrzny budynku szkoly oraz warsztatow szkolnych.

Opieka nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek,
obozow, itp. organizowanych przez szkotg, zaje¢  praktycznych, praktyk
zawodowych.
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4) W czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury  zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty

5)  Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca klasy”.

Szkota sprawuje opieke indywidualng nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) Uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.

2) Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, miodzieza niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczniami, ktorym z powodow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki.

Kazdy uczen lub jego rodzice maja prawo o wystgpienie do dyrektora szkoty
o indywidualny program, zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia lub o indywidualne
nauczanie. Decyzje w tej sprawie dyrektor szkoly wydaje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dla uczniow, za aprobata Rady Rodzicow, szkota umozliwia dobrowolne ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§7

Szkota na Zyczenie rodzicOw uczniéw niepetnoletnich lub ucznidéw petnoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, organizuje nauke religii:

1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub uczniowie petnoletni sktadajg pisemnag
deklaracj¢ o uczgszczaniu na lekcje religii. Niezlozenie deklaracji jest rOwnoznaczne
z rezygnacja z nauki religii w szkole;

2) Deklaracja w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmieniona;

3) Na zyczenie rodzicow szkola moze organizowaé zajecia z etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele religii 1 etyki wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana
do $redniej ocen 1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.



Rozdzial 1V. Organy szkoly

§8
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§9

1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor  sprawuje  opiek¢ nad  milodzieza  uczaca si¢ w  szkole.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt ~ funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci:

1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

2) Realizacje =zadan zgodnie =z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach kompetencji stanowigcych rady oraz zarzadzen organdéw nadzorujacych
szkole.

3) Tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.

4) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

5) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo — wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty:
1) Sprawuje nadzér pedagogiczny.
2) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw w szkole.

3) Dokonuje powierzenia stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwolania z tych stanowisk po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote
oraz opinii rady pedagogiczne;.

10



4) Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

5) Okresla zakres obowiazkéw pracownikow.

6) Realizuje przypisane mu zadania zwigzane z procedura awansu zawodowego
nauczycieli.

7) Dokonuje oceny pracy nauczycieli, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady rodzicow
oraz samorzadu uczniowskiego.

8) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

9) Wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

10) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

11)Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos§¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie dzialalnosci wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty.

12) Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania.

13) Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowiazywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

14) Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

15) Organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym.

16) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcej oraz przesyla do organu prowadzacego wyciag
z protokohu zebran rady, na ktorych zgltoszono wnioski pod adresem tego organu.

17) Dysponuje $§rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, organizuje tez obstuge
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza szkoty, sklada sprawozdanie z tej
dziatalno$ci przed radg pedagogiczng przynajmniej dwa razy w ciggu roku.

18)Moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny oraz urzedem pracy, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub
profile ksztalcenia zawodowego.

19) Egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz troski o czystos¢ i estetyke szkoty.

20) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

21) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim i1 zwigzkami zawodowymi.

22) Wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad miodzieza.
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23) Wykonuje inne zadania okreslone szczegotowo w przepisach dotyczacych
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

24) Wykonuje zadania dotyczace wydawania decyzji administracyjnych.

25)Dyrektor wydaje  zarzadzenia we wszystkich  sprawach ~ zwigzanych
z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego w szkole.

26) Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen, poprzez stuzbowa
poczte elektroniczna oraz na tablicy ogloszen.

Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami decyduje rowniez w sprawach:

1) Organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, poprzez
opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty.

2) Przydziatu obowigzkow dydaktycznych i pozadydaktycznych dla nauczycieli.

3) Tworzenia w szkole zespotdéw wychowawczych, przedmiotowych Ilub innych
zespolow zadaniowo — problemowych.

4) Tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych i  warsztatowych, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy uczniow.

5) Przyjmowania uczniow do szkoly w trakcie roku szkolnego oraz zmiany klasy przez
ucznia.

6) Zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych na dluzszy okres, na pisemny uzasadniony
wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
klasy.

7) Zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii/orzeczenia o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

8) Wstrzymania wykonania kary wobec ucznia, wymierzonej decyzjg rady
pedagogicznej, jezeli uczen otrzyma poreczenie samorzadu uczniowskiego (do czasu
ponownego rozpatrzenia przez rad¢ pedagogiczng).

9) Skreslenia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej, w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

10) Zwotywania zebran rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem.

11)Zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami i przekazanie ich do organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12)Zawieszania lub uchylania uchwal 1 decyzji rady rodzicow i organizacji
uczniowskich, jezeli te uchwaly nie sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

13)Niedopuszczania pracownika do zaje¢, w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsuni¢cia go od mtodziezy do czasu podjecia decyzji przez
organ nadrzedny.
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. Dyrektor Szkoty, dla pelnej realizacji zadah statutowych sprawuje nadzor nad praca
wszystkich pracownikow szkoty.

. Nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze w szkole dziataja w zakresie spraw okreslonych
przez dyrektora szkoty w kartach stanowiskowych.

Rada pedagogiczna

§10

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna stanowi jednos¢ i1 pracuje
zgodnie z jej regulaminem.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 pozostali nauczyciele.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. W zebraniach rady
pedagogicznej] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, rodzice, przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego, pielggniarka szkolna, pracownicy administracyjni, przedstawiciele zaktadow
pracy wspolpracujacych ze szkota.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w  miar¢ biezacych potrzeb.
Harmonogram statych zebran rady pedagogicznej jest przyjety w rocznym planie pracy
szkoly; posiedzenia w miar¢ biezacych potrzeb, zwotuje dyrektor szkoty na biezaco.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady.

. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z jej
regulaminem.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz co najmniej
jeden raz w roku informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rade pedagogiczng, nalezy :

1) Opracowanie i zatwierdzenie Statutu Szkoly oraz jego zmian wprowadzanych
w formie nowelizacji.

2) Zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow.

4) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ szkoty oraz rade rodzicow.
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8.

10.

11.

12.

13.

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6) Podejmowanie uchwat w sprawie nagrod i kar dla uczniow oraz w sprawie skreslenia
z listy uczniow.

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej, nalezg:

1) Organizacja pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
proponowane przez nauczycieli programy nauczania do realizacji na dany cykl
ksztalcenia.

2) Wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien.

3) Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

4) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.
5) Projekt planu finansowego szkoty.

6) Kandydatura na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowana przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat.

7) Przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.
8) Powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.
9) Kandydatura do stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli stwierdzi ich
niezgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa. O fakcie tym niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly, moze tez wystgpowa¢ do dyrektora szkoty
o odwolanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly stanowiace 1 opiniujace rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig
glosow w obecnosci kworum, w postaci przynajmniej potowy czlonkéw rady
pedagogicznej, na podstawie listy obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogow waznosci
uchwatly rady pedagogicznej, kworum + wynik glosowania, odnotowane s3 w protokole
z posiedzenia rady pedagogicznej. Zwykta wigkszos¢ glosoOw oznacza, ze wigcej gloséw
sposrod obecnych jest ,,za” niz ,,przeciw” przy dowolnej liczbie wstrzymujacych si¢ od
glosu.

Rada pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane. Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej moze by¢
sporzadzany pismem recznym lub komputerowym.

Osoby bioragce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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14. Spory pomigdzy rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim rozstrzyga
dyrektor szkoly. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a pozostalymi organami szkoty,
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkotg.

Rada rodzicow

§11

1. Rada rodzicow stanowi samodzielng reprezentacj¢ rodzicow ucznidw szkoly,
wspotpracujaca z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
1 innymi instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkoty. Rady rodzicow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot Samochodowych w Bydgoszczy, stanowig jednos¢.

1) W skitad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzenia
wyboréw.

3) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

b) uchwalanie = w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) opiniowanie programu 1 harmonogramu  poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
e) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o jego realizacji;
f) organizowanie akcji pomocy szkole i uczniom.

4) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych §rodkéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

5) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty lub placowki, obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

15



Samorzad Uczniowski

§ 12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1) Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

2) Organami samorzgdu uczniowskiego szkoty sg:

a) prezydium ztozone z 3 — 5 0s6b, w tym przewodniczacy;

b) samorzady klasowe;

C) rzecznik praw ucznia.

3) Samorzad uczniowski moze przekazywac dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci te,
ktore dotycza podstawowych praw ucznia, takich jak:

a)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu

c)

d)

e)

f)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

redagowania 1 wydawania gazety szkolnej

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

wyboru nauczyciela pehligcego funkcje opiekuna  Samorzadu
(1 jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

4) Uczniowie wybierajg sposrod siebie rzecznika praw ucznia, ktory w ich imieniu
wystepuje przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng oraz na zewnatrz szkoty.
Zakres uprawnien rzecznika okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

6) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§13

1. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego
uchwalone przez te organy, nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.
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Rozdzial V. Organizacja ksztalcenia, wvchowania i opieki

§ 14

Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy zewnetrzne

§ 15

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
projekt arkusza organizacyjnego szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
szkolnego planu nauczania, (o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania) oraz planu finansowego szkoty. Projekt arkusza organizacyjnego
szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, tacznie z liczba etatow kierowniczych, etatow administracyjnych i obstugi,
0g0lng liczbe godzin z poszczegdlnych przedmiotow, zajg¢  obowiazkowych, kot
zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacyjny nowelizuje si¢ aneksem zmieniajagcym pierwotny dokument.

Podstawa pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej - jest Plan Pracy Szkoty,
opracowany corocznie i zatwierdzony przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

Dyrektor 5-let. technikum, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala jeden przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym: matematyke dla zawodu
technik pojazdow samochodowych oraz jezyk angielski dla zawodu technik transportu
drogowego.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej i grupie migdzyoddziatowej, a za
zgoda organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;.

§16

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddzialy realizujace okreslone odrgbnymi przepisami
plany nauczania, wedtug sporzadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
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planow wynikowych, na podstawie przyjetego programu nauczania.

Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Decyzje¢ dotyczaca podziatu na grupy podejmuje corocznie dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz liczebnos$¢ klas.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem 1 udostepniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

§17

. Podstawowg formg dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly, ktorej wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania, sg:

1

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

N

dodatkowe zajecia edukacyjne;

w

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

o b

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

(*2)

praktyczna nauka zawodu;

)
)
)
) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
)
)
7)

zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9) zajecia z religii/etyki;

10) zajecia z edukacji zdrowotne;j.

Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany na podstawie arkusza
organizacyjnego, w uzgodnieniu z kierownikiem =zaje¢ praktycznych i uwzgledniajacy
wymogi zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

. W codziennej organizacji zaj¢¢ zabezpiecza si¢ dwie przerwy migdzylekcyjne 15 -minutowe
oraz pozostate 5 - minutowe 1 10 — minutowe

. Dyrektor szkoly w wyjatkowych przypadkach moze w formie zarzadzenia
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wewnetrznego zmieni¢ doraznie czas trwania zaje¢ lekcyjnych lub plan lekcji.

§18

1. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigcego realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego obowigzkowe dla wszystkich uczniow, sg organizowane w oddziatach.

2. Nauczanie jezykow obcych powinno zapewnia¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci w innych szkotach
ponadpodstawowych, szkolach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach
ksztatcenia praktycznego itp., u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg i tg jednostka.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe, fakultatywne, praktycznej nauki zawodu,
kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych; takze podczas wycieczek, obozéw itp. W takim przypadku niektore
przedmioty w danym potroczu moga by¢ w pehi realizowane podczas kilkutygodniowych
cykli. Zajecia edukacyjne o ilosci godzin wynikajacej z planu nauczania mniejszej niz liczba
tygodni nauki w roku szkolnym, moga by¢ realizowane w ciaggu jednego poirocza. Ocena
uzyskana w tym wypadku przez ucznia, jest oceng roczng. Niektore zajecia pozalekcyjne,
nadobowigzkowe, fakultatywne, itd. moga by¢ realizowane w ramach odrebnych projektow,
wedtug obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 4., sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow  finansowych lub w ramach s$rodkow przekazanych szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (np. projekty finansowane z funduszy UE).

6. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane nie dla catego oddziatu, lecz w grupach;
tworzenie grup nast¢puje na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§19

1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia lub uczelnia.
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Praktyczna nauka zawodu

§ 20

—

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ we wspotpracujacych ze szkota zaktadach
pracy, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych oraz w szkolnej stacji kontroli
pojazdéw. Szczegotowe zasady okresla kierownik szkolenia praktycznego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a zaktadem

pracy.

N

Warsztaty szkolne sg integralng czgscig szkoty, ktérych podstawowym zadaniem jest
ksztattowanie u uczniow umiejegtnosci zawodowych.

3. Uczniowie Technikum Samochodowego odbywaja =zajecia praktyczne zgodnie
z podstawg programowa dla danego typu szkoty oraz szkolnym planem nauczania.

4. Zajecia  praktyczne  przygotowuja uczniow do  wejScia na rynek  pracy
1 wykonywania zawodu.
5. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

6. Kierownik warsztatow jest odpowiedzialny za organizowanie i nadzor nad dziatalnoscia
Stacji Kontroli Pojazdow, Os$rodka Szkolenia Kierowcoéw 1 Osrodka Egzaminowania.
Kierownik warsztatoéw szkolnych, podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

7. Kierownika warsztatow szkolnych powotuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

o)

Za organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

9. Kierownika szkolenia praktycznego powoluje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

10. Do podstawowych obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
a) organizowanie i nadzor w zakresie szkolenia praktycznego;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie praktycznej nauki zawodu
1 praktyk zawodowych;

C) opracowanie szczegotowego zakresu  obowigzkéw  dla  nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

d) reprezentowanie intereséw szkoly na zewnatrz.

11. Szczegotowe zasady odbywania i realizacji zaje¢ praktycznych okresla Regulamin Zajec
Praktycznych oraz Regulamin Pracowni Szkolnych.
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Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny

§ 21

1. W zakresie swoich obowigzkow pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny podlegaja

bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wykaz obowiazkow pedagoga, pedagoga specjalnego
1 psychologa znajduje si¢ w jego karcie stanowiskowe;j.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych  stanowigcych  barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotdéw wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 22

Pedagog szkolny w ZSS realizuje nastepujace zadania:

rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw oraz organizuje wsparcie socjalne/materialne
wspolpracujac z organizacjami szkolnymi 1 pozaszkolnymi,

wspotpracuje ze Strazg Miejska, Policja, Sadem, Pomoca spoteczng  podejmujac
odzialywania profilaktyczne 1 interwencyjne (wnioskuje do sadu sprawy zaniedban
srodowiskowych wobec ucznia, podejmuje dzialania w ramach realizacji procedur
niebieskiej karty i dot. procesu wychowania);

koordynuje realizacje i aktualizuje PWSZ a takze dokonuje diagnozy wychowawczej
z wykorzystaniem metod: obserwacji, wywiadu analizy dokumentow, sondazu
diagnostycznego, w celu rozpoznania: czynnikéw chronigcych 1 ryzyka, poczucia
bezpieczenstwa pierwszoklasistow, do§wiadczen ze srodkami psychoaktywnymi uczniow,
srodowiska wychowawczego, stopnia realizacji planow profilaktyczno — wychowawczych

klas, oddziatywan wychowawczych podejmowanych w poszczegdlnych klasach;

koordynuje realizacje postepowania w przypadku wysokiej absencji — czuwa nad realizacja
obowigzku nauki, prowadzi porady dla uczniéw oraz konsultacje dla nauczycieli dot.

realizacji procedury, odpowiada za aktualizacje ww. procedury;

koordynuje realizacj¢ procedury dot. wystawiania oceny zachowania — aktualizuje regulacji

w niej zawartych, udziela konsultacji dla nauczycieli/rodzicow/uczniow;

koordynuje realizacj¢ procedury kar i nagrod — w tym m.in. ksztattuje - inicjuje
iprowadzi mediacje 1 interwencje wychowawcze, udziela  porad, przeprowadza
pogadanki, warsztaty, zajecia integracyjne/wychowawcze, odpowiada za aktualizacje

procedury;

konsultuje oraz udziela porad w sprawie uczniow przejawiajacych zaleglosci w nauce,

drugorocznych oraz ucznidéw zdolnych;
udziela porad i konsultacji nauczycielom/rodzicow w oddzialywaniach wychowawczych;

wspiera wychowawcoOw w prowadzeniu dokumentacji oddzialywan wychowawczych —

przeprowadza przeszkolenie dla wychowawcow, prowadzi dorazne konsultacje;

10) realizuje profilaktyke uzaleznieh w formie indywidualnych porad, organizacji spotkan

profilaktycznych z podmiotami zewnatrz szkolnymi, podejmuje dziatania interwencyjne;
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1)

2)
3)
4)
)

6)

7)

8)
9)

11) wspolpracuje z organizacjami zainteresowanymi wspieraniem procesu wychowania;
12) prowadzi zajecia indywidualne i grupowe z zakresu form udzielania ppp;

13) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

14) diagnozuje indywidualne potrzeb ucznidw, opracowuje opinie o uczniach;

15) bierze udziat w pracach zespotow ds. udzielania ppp.

§ 23

Psycholog szkolny w ZSS w realizuje nastepujace zadania:

udziela porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw, nauczycieli dot. trudnosci: emocjonalnych,
osobistych,  zdrowotnych, szkolnych, = wychowawczych, zawodowych, w relacjach
interpersonalnych;

przeprowadza dzialania diagnostyczne w celu okreslenia indywidualnych potrzeb uczniow,
opracowuje opinie o uczniach;

udziela wsparcia nauczycielom, uczniom, rodzicom w sytuacjach trudnych;

prowadzi zajecia indywidualne i grupowe: rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne, inne zajecia terapeutyczne, warsztaty oraz inne zajecia
specjalistyczne;

prowadzi indywidualne porady dla ucznidéw 1 rodzicow w zakresie profilaktycznym
1 psychoedukacyjnym;

podejmuje interwencje kryzysowa w odniesieniu do indywidualnych ucznidw oraz zespotow
klasowych w przypadku: wydarzen traumatycznych, zagrozenia samobdjstwem, mysli
rezygnacyjnych, doswiadczania przemocy fizycznej lub/oraz psychicznej; konfliktow
w rodzinie, rozwodu, rozstania poszczegdlnych czlonkow, $mieré¢ bliskiej osoby, cigzkiej
choroby, choroby bliskiej osoby, niespodziewanych wydarzen losowych (np. wypadek); braku
umiejetnos¢ emocjonalnego radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

rozpoznaje sytuacj¢ wychowawczg szkoly 1 srodowiska rodzinnego uczniow na podstawie
obserwacji 1 wywiadow;

wdraza zatozenia zawarte w PWSZ;

prowadzi mediacje w przypadku wystgpienia konfliktéw w relacjach ucznidow, ucznidw 1 ich
rodzicéw oraz ucznidw i nauczycieli;

10) wspotpracuje z PPP oraz innymi placowkami wspierajacymi funkcjonowanie ucznidw

w $rodowisku szkolnym;

11) bierze udziat w pracach zespotéw ds. udzielania ppp, w tym w tworzeniu dokumentacji ppp;
12)udziela wsparcia w trudnych sytuacjach oraz pomocy w skierowaniu rodzicow do

specjalistycznych placowek;

13)udziela informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepéw 1 funkcjonowania dziecka,

ukierunkowuje oddzialywania rodzicielskie;

14) konsultuje z zespotem nauczycieli oddzialywania wobec uczniow w celu ich ujednolicenia;
15) wspiera nauczycieli i rodzicow w okre$laniu form i metod wspierania ucznidéw w Srodowisku

szkolnym, rodzinnym oraz placowkach pomocowych.
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§ 24

Pedagog specjalny w ZSS w realizuje nastepujace zadania:

1) Wspotpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;

okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych indywidualnych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia.

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow.

2) Wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznidow posiadajagcego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uczestniczy w spotkaniach zespotéw oraz wspoltpracuje ze specjalistycznymi poradniami.

3) Dokonuje analizy sprawozdan wychowawcow dot. udzielanej ppp uczniom, prowadzenia obserwacji
funkcjonowania ucznia, przeprowadza wywiady z nauczycielami i rodzicami;

4) Wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow oraz wychowawcow w:

modyfikacji niezbednych do pracy zespotow wzorow dokumentdéw: indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, arkusza wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, zasad
udzielania ppp w ZSS, ksztalcenia specjalnego oraz ppp;

prowadzeniu dokumentacji udzielania ppp;

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

4) Udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom poprzez:
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, udzielanie konsultacji 1 porad, opracowywanie opinii

0 uczniach;

5) Wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajagcymi udzielanie ppp w szkole
(m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

m.in. opracowujac opinie, udzielajac konsultacji;
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6) Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

7) Weryfikuje formalng dokumentacje¢ ppp prowadzong przez koordynatoréw zespotow ds. ksztatcenia
specjalnego, przechowuje teczki ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

8) Prowadzi zajecia specjalistyczne jako formy udzielania ppp;

9) Koordynuje realizacj¢ programu ,,Wyprawka szkolna”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 25
1. Pomoc pedagogiczno - psychologiczna udzielana w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wucznia 1 czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w $srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba  objecia  ucznia  pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika

w szczegolnosci:

1)  zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
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sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,;

)

)

)
5) pielegniarki;
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;

)

9) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

5.

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

)

4) zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami i placéwkami;

4) organizacjami  pozarzadowymi oraz innymiinstytucjami 1  podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
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8. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoltpracy jest pedagog specjalny szkolny.

9. Szczegodly dotyczace udzielania pomocy sa zawarte w procedurze udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Pomoc pedagogiczno- psychologiczna moze by¢ udzielana rodzicom w formie:
- porad;
- konsultacji;

- warsztatow 1 szkolen.

Rodzice

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele Szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mitodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Wspoétudziatu w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
1 Planow Wychowawczo — Profilaktycznych klas.

2) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w szkole i oddziale.

3) Znajomo$ci  poziomu  wymagan,  kryteriow oraz form  sprawdzania
kompetencji uczniow.

4) Znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

5) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
przyczyn niepowodzen i trudnosci.

6) Uzyskiwania  informacji i porad w sprawie dalszego  ksztalcenia
1 wychowania.

7) Wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, minimum dwa razy w semestrze zgodnie
z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem, stwarzajac w ten sposob
mozliwo$¢ do wymiany informacji dotyczacych procesu ksztatcenia 1 wychowania.
Ponadto rodzice majg mozliwos¢ stalego kontaktu ze szkota poprzez dziennik elektroniczny

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ de systematycznego monitorowania
postepow ucznia poprzez dziennik elektroniczny, ktéry jest zréodlem wiedzy o ocenach
biezacych, proponowanych oraz ocenach klasyfikacyjnych - $rédrocznych, rocznych
1 koncowych, a takze o frekwencji.

5. Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktow  z  nauczycielami
w uzgodnionych terminach (poza zajeciami dydaktycznymi nauczyciela).

6. O udzielanych uczniom pochwatach, nagrodach, naganach 1 karach nauczyciele
wychowawcy informuja rodzicOw na biezaco.
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6.

Biblioteka szkolna

§ 27

Biblioteka  szkolna  jest  pracownig  szkolng  stuzagca  realizacji  potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow.
2) Udostepnianie zbior6w na miejscu i poza biblioteka.
3) Prowadzenie zaj¢é z uczniami.
4) Dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5) Stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji za pomocg technologii informacyjne;.

6) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia sig.

7) Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng uczniow.

Szczegotowe zadania biblioteki oraz zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami, okresla
regulamin biblioteki.

Szczegotowy przydzial czynnoSci nauczyciela bibliotekarza okre§la dyrektor szkoty
w karcie stanowiskowe;j.

W zakresie tych zadan lezy migdzy innymi:

1) Udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.

2) Rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniow i udzielanie uczniom porad
w zakresie doboru literatury.

3) Wspolpraca z komisjami przedmiotowymi w zakresie zakupu pozycji
ksigzkowych.

4) Wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wasnym.
5) Dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkow dydaktycznych.

6) Wspomaganie dzialan szkoly w realizacji programow nauczania, szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego.

7) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.
28



1.

8) Wspdlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opickunami) oraz
innymi bibliotekami, w tym z biblioteka publiczna.

9) Wspieranie dziatan szkoly w zakresie przygotowania ucznidow do Zycia
w spoteczenstwie informacyjnym.

10) Stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania.

11)Porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet i zasobow
bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

12) Organizowanie zaj¢¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych.
13) Upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskie;j.

14)Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

15) Organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows

1 spotecznag.

Dzialalno$¢ szkoleniowo - gospodarcza

§28

Dla realizacji celow statutowych oraz pozalekcyjnej dzialalno$ci ucznidow, szkota
przeznacza cze$¢ Srodkow pozyskanych z dziatalnosci szkoleniowo - gospodarczej,
pochodzacych z przegladéw technicznych dokonywanych na Stacji Kontroli Pojazdow,
celem:

1) biezacego odtwarzania majatku szkoty, w tym zakupu samochod6éw szkoleniowych,
urzadzen pomiarowo - diagnostycznych i pomocy dydaktycznych,

2) dofinansowania szkolenia uczniéw niezamoznych,

3) wzbogacania  biblioteki i czytelni uczniowskiej oraz innych form
zapotrzebowania srodowiska szkolnego,

4) doptaty do dziatalno$ci na rzecz:
a) bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony pracy;
b) imprez charytatywnych na rzecz mtodziezy niepetnosprawnej;

C) dziatalno$ci rozwoju miodziezy szczegélnie utalentowanej oraz inne
wynikajace z biezacych potrzeb dziatalnosci szkoty; rowniez prace
adaptacyjno- remontowe.
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Doradztwo zawodowe

§ 29

Szkota w celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, prowadzi zajecia zwigzane z zaplanowaniem wtasnej kariery edukacyjne;j
1 zawodowe].

. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia, z doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel.

. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy zawarte w Prawie O$wiatowym.

Do zadan nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe nalezy:

)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym, programu

o ktorym mowa w § 27 ust. 2; oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i1 pedagoga szkolnego
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie o ktorym mowa w § 27
ust. 2;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 27

8)
9

ust.2;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania  posiadanych uzdolnien 1 talentow  podczas
wykonywania przysztych zadan zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) realizacja dziatah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach,;

11) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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Rozdzial VI. Nauczyvciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

. Nauczyciele w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
bezpieczenstwo, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

W szkole  zatrudnia si¢  nauczycieli oraz pracownikow  administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okre$la ustawa - Karta Nauczyciela, a zasady zatrudniania
pozostatych pracownikow ustawa - Kodeks Pracy.

Zespol nauczycielski

§31
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t nauczycielski.
Przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

Przewodniczacy zespolu nauczycielskiego moze zwota¢ zebranie zespotu nauczycielskiego
w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 4., jak réwniez w przypadkach
dydaktycznych i wychowawczych niewymienionych w ust. 4.

Celem zespotu nauczycielskiego jest w szczegolnosci :
1) zaproponowanie do realizacji programu nauczania dla cyklu ksztalcenia,
2) opracowanie szczegotowych zasad oceniania uczniow,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) inicjowanie wdrozen innowacji pedagogicznych,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
6) wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metodyki,
7) sprawowanie opieki nad nauczycielami poczatkujacymi,

8) wnioskowanie i realizacja uchwal rady pedagogicznej w sprawach metod
1 organizacji pracy dydaktycznej,

9) wspotpraca z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobow
bibliotecznych,

10) wyrazanie opinii na temat oceny zachowania uczniow danej klasy.
11)diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz dostosowanie na tej podstawie

wymagan edukacyjnych.
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Komisje przedmiotowe

§32

Dla podnoszenia efektywnos$ci dziatan dydaktycznych i koordynacji tresci ksztalcenia
migdzy przedmiotami nauczania, rada pedagogiczna powoluje corocznie komisje
przedmiotowe, a w nich moze wyodrgbni¢ zespoty przedmiotowe.

W szkole funkcjonuja nastgpujace komisje:
1) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych.
2) Komisja Przedmiotow Zawodowych.
Cztonkami poszczegolnych komisji sg nauczyciele pokrewnych przedmiotow.

Praca komisji przedmiotowej i praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora szkoty na wniosek komisji.

Komisja przedmiotowa pracuje w oparciu o roczny Plan Pracy szkoty.

Cele 1 zadania komisji przedmiotowe] obejmuja organizowanie wspotpracy nauczycieli dla
uzgodnienia realizacji programow nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze podjecia decyzji o wyborze treSci programoOw nauczania;
w szczegolnosci:

1) Wybor programu nauczania i opracowanie planow wynikowych z danego
przedmiotu.

2) Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych i opracowanie programu poprawy
efektywnosci.

3) Wspotudziat w organizowaniu wewngtrznego doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
a takze dbatos¢ o uzupekienie ich wyposazenia.

5) Wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~ w szkole prac  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

Czestotliwos¢ spotkan  komisji  przedmiotowych zalezy od przyjetych zadan
1 istniejacych potrzeb, jednak nie moze by¢ ona rzadsza niz dwa razy w semestrze.

Sprawozdanie z pracy komisji przedmiotowej sklada jej przewodniczacy przed rada
pedagogiczng dwa razy do roku, na zebraniach analitycznych.
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Zespoly zadaniowo - problemowe

§33

Dyrektor szkoly powotuje tzw. zespoty zadaniowo- problemowe na okreslony czas, w celu
zrealizowania okreslonego zadania.

Zadaniem tego typu zespotu jest:

1. Gromadzenie, sprawdzanie 1 opracowanie materialow do posiedzenia rady

pedagogiczne;j.

2. Opracowanie planu szkolen dla rady pedagogiczne;.

3. Opracowanie specyficznego fragmentu programu  wychowawczo —
profilaktycznego.

4. Opracowanie ustalen zwigzanych ze szkolnym systemem oceniania.
5. Promocja szkoty.

6. Inne zadania wynikajace z biezacej organizacji pracy szkoty.
Nauczyciel

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece.

2 Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego,

4) Informowanie o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
nauczyciel informuje o tym na pierwszych zaj¢ciach dydaktycznych z wpisem do
e-dziennika.

5) Udzielanie informacji na pierwszych zajeciach dydaktycznych o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

7) Informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych; nauczyciel informuje o tym na
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pierwszych zajeciach dydaktycznych z wpisem do e-dziennika.

8) Udzielanie informacji zwrotnej, bedacej wskazowka do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju.

9) Dbatos¢ o zorganizowanie i utrzymanie swojego warsztatu pracy dydaktycznej i taki
dobor s$rodkéw dydaktycznych, aby zapewni¢ uczniom optymalne warunki
zdobywania kompetencji.

10) Kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow.

11) Pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.
12) Przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
13) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

14)Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan.

15) Udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16)Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

17)Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow.

18)Udzielanie rodzicom wyczerpujacych informacji na temat postepow w nauce ich
dzieci.

19)Doskonalenie ~ wilasnych umiejetnosci  pedagogicznych i dydaktycznych,
podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

20) Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

Wychowawca oddzialu

§ 35

Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca, uczacemu w tej klasie.

Zasada jest, ze funkcje wychowawcy petni ten sam nauczyciel przez caty cykl trwania nauki
w szkole.

W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, dyrektor szkoty
na uargumentowany wniosek pisemny uczniow 1 ich rodzicoéw, po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajacej z wychowawcg klasy, moze podja¢ decyzje o jego odwotaniu z tej
funkcji, a wychowawstwo powierzy¢ innemu nauczycielowi.

Zmiana wychowawcy w ciggu okresu nauki, moze by¢ podyktowana czynnikami
organizacyjnymi szkoty. Kazdorazowo decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor
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szkoty.

5. Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do dorostego zycia.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

3) Podejmowanie dziatan zawartych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkoty.

4) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami danej klasy a innymi czlonkami spotecznosci
szkolne;j.

5) Stata wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5.:
6) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym.
7) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.

8) Planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego.

9) Na podstawie przyjetego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz
na podstawie sugestii rodzicow i uczniéw, opracowuje Klasowy Plan Pracy
Wychowawczej na caty cykl ksztatcenia w szkole.

10)Wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujgc dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest szczegélna indywidualna opieka; dotyczy  to
zarbwno  ucznidow  szczegllnie  uzdolnionych  oraz tych z trudnosciami
szkolnymi.

11)Wspotpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztatcenia 1 wychowania.

12) Prowadzi dokumentacj¢ klasy.

7. Wychowawca klasy wspdlnie z zespolem nauczycielskim dokonuje analizy zachowania
ucznidw 1 na jej podstawie ocenia ich zachowanie.

8. Wychowawca utrzymuje na biezaco kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) Poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych wychowankow.

2) Okazania rodzicom pomocy w ich dziatalnosci wychowawczej 1 otrzymania
z ich strony pomocy w jego dziataniach.

3) Wilaczania ich w zycie klasy 1 szkoty.

9. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz wyspecjalizowanymi placowkami, w zakresie
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trudnosci, potrzeb i zainteresowan uczniow.
10. Wychowawca klasy wykonuje inne zadania zwigzane z wychowawstwem klasy, tj.:

1) Organizuje zebrania i wspolprace z rodzicami.

2) Przedstawia rodzicom harmonogram roku szkolnego w tym w szczegdlnosci
harmonogram zebran z rodzicami.

3) Informuje, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami, uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Zapoznaje  rodzicow  z przepisami wewnatrzszkolnymi, w tym
w szczegolnosci ze Statutem Szkoty. Wychowawca zobowigzany jest zapoznaé
rodzicéw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5) Zapoznaje rodzicOw z innymi regulaminami 1 przepisami o szczegdlnym znaczeniu,
np. z regulaminem egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego.

6) Na zebraniach z rodzicami informuje ich o postepach uczniow w nauce.

7) Koordynuje dzialania zwigzanie 2z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8) Wspodlpracuje z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9) Przekazuje na biezaco informacje dotyczace zastosowanych nagréd i kar wobec
uczniow.

10) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zaleceniami dyrekcji.

11) Prowadzi dokumentacj¢ swojej wspotpracy z rodzicami, w tym protokoty zebran.

11. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z merytorycznej pomocy ze strony
dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

12. Wychowawca klasy jest tez zobowigzany podejmowac inne, niewymienione powyzej
dziatania, ktore wynikaja z obowigzujacych przepiséw MEN lub przepisow statutu, albo
zarzadzen dyrekcji szkoty.

13. Wychowawca klasy, dziatajac w ramach swoich kompetencji, powinien uzgodnié
z wszystkimi rodzicami zakres omawianych spraw, uwzgledniajgc przy tym ochrone danych
osobowych.

Zespol Wychowawczy

§ 36

. W szkole dziata Zespoét Wychowawczy.
1) Zespot Wychowawczy tworza:
a) pedagog szkolny, bedacy przewodniczacym Zespotu Wychowawczego,

b) pedagog specjalny oraz psycholog;
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c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

d) wszyscy nauczyciele — wychowawcy powotani przez dyrektora szkoty na dany
rok szkolny.

2) Do zadan Zespotu Wychowawczego naleza:

a) opracowanie i modyfikowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoty, Planéw Wychowawczo — Profilaktycznych klas,

b) koordynowanie prac zwigzanych z realizacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

C) wspolpraca z rodzicami uczniow,

d) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty,

e) monitoring zachowan uczniowskich,

f) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty,

g) koordynacja dzialan wychowawczo - profilaktycznych podejmowanych
w ramach funkcjonowania szkoty.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 37

1. Za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurujacy.

2. Do obowiagzkow nauczyciela dyzurujacego nalezy:
1) Przebywanie w wyznaczonym czasie w miejscu okreSlonym przez plan dyzurow.

2) Bezzwloczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

3) Przeciwdzialanie paleniu papieroséw w budynku szkolnym.
4) Zapobieganie dewastacji pomieszczen szkolnych.

5) Egzekwowanie od uczniow kulturalnego zachowania sie.
6) Egzekwowanie od uczniéw troski o tad i porzadek.

7) Niezwloczne informowanie dyrekcji o zauwazonych w czasie dyzuru brakach
i niedociagnieciach w zakresie bhp, ktorych dyzurujacy nie byt w stanie sam usungc.

8) Niezwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty i specjaliscie d/s bhp zaistnialych na
terenie szkoly wypadkow.
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§ 38

1. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych, turystyczno -
krajoznawczych, odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy te wycieczki oraz pozostali
nauczyciele — opiekunowie, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Za bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach dydaktyczno — wychowawczych oraz zajeciach
praktycznych na terenie szkoly i poza nig, odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

§ 39

1. Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoly, a takze
ksztaltowania odpowiednich warunkéw bhp na terenie szkoly, dyrektor organizuje szkolenia
bhp.

2. Zadania szkolnego specjalisty do spraw bhp okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40

1. Prawa i obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi szkoty okresla Kodeks Pracy oraz
Regulamin Pracy.

Rozdzial VII. Rekrutacja do Szkoly

§ 41

1. Rekrutacj¢ do Technikum Samochodowego przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotywana corocznie przez dyrektora szkoty.

2. Kryteria przyjecia do szkoty zawarte s3 w Regulaminie Rekrutacji do szkotly, opracowanym na
podstawie przepisow MEN. Harmonogram rekrutacji opracowuje si¢ na dany rok szkolny
na podstawie zarzadzen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Regulamin oglasza dyrektor szkoty w terminach ustalonych przepisami MEN.

38



1.

Rozdzial VIII. Uczniowie szkolv

§ 42

Uczen szkoty ma prawo do:

1)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej; takze do zagwarantowania mu higienicznych warunkoéw przebywania
w szkole.

Przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy, przy wykorzystaniu wszelkich
mozliwosci szkoty.

Wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien.
Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

Uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkursoéw przedmiotowych
1 innych imprez na szczeblu pozaszkolnym.

Delegowania z zaje¢ lekcyjnych z tytutu uczestnictwa w organizacjach, imprezach, itp.
za zgoda wychowawcy klasy.

Oceniania zgodnego z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz znajomosci
kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Odpoczynku ~ w  przerwach  miedzylekcyjnych,  przerwach  $§wiatecznych
1 miedzysemestralnych.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnos$ci osobiste;.

Swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob.

Zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych wychowawcy klasy czy
innemu nauczycielowi, jesli wyrazi takg prosbg.

Poszanowania  godnosci  wlasnej ~w sprawach  osobistych,  rodzinnych
1 kolezenskich.

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly.

Czlonkostwa w wybrane] przez siebie organizacji, klubie sportowym, zespole
artystycznym, itp. na zasadzie dobrowolnosci.

Wplywania na zycie szkoty poprzez prace w samorzadzie uczniowskim.

Zapoznania si¢ z opinig wystawiong o nim przez szkole na potrzeby instytucji
pozaszkolnych.

Do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 43

W przypadku naruszania praw, uczen moze odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

2) rzecznika praw ucznia, gdy jego prawa narusza nauczyciel, inny pracownik szkoty lub uczen

szkoty.

3) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

§ 44

1. Uczen szkoty ma obowiazek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych.

2) Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej papierowej lub
elektronicznej przez rodzicow uczniow niepetnoletnich; w przypadku uczniow
petoletnich zgodnie z zasadami ustalonymi z wychowawcg klasy - ostateczng decyzj¢
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

3) Jezeli zajecia nie odbeda si¢ z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci catej klasy —
mogg zosta¢ odpracowane.

4) Przestrzegania zasad korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych.

5) Przestrzegania kultury wspotzycia z innymi w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

6) Zachowania si¢ w sposob godny w kazdej sytuacji i przestrzegania kodeksu kultury
osobistej ucznia szkoty.

7) Postepowania zgodnie z dobrem szkoty, dbania o jej tradycje, autoryteti honor.
8) Dbania o pickno mowy ojczyste;.

9) Odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng innych. W zakresie tym dyrektor

szkoty W  porozumieniu z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim, jest upowazniony do wydawania zarzadzen
porzadkowych.

10) Dostosowania swojego stroju i wygladu do ogdlnie przyjetych norm oraz rodzaju zajec.
11) Uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju od§wigtnym.
12) Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

13) Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.
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14) Wspomagania pracy kancelarii i obstugi szkoty w ramach wypekiania obowigzkow

,dyzurnego szkolnego” - kazdy z uczniow moze zostaé powotany do petnienia tej
funkcji z ramienia Samorzadu Uczniowskiego jeden raz w roku szkolnym.

15) Dostosowania si¢ do zakazu posiadania na lekcji wlaczonego telefonu komdrkowego

lub innych $rodkow tacznosci.

16) Na polecenie nauczyciela odtozenie wytaczonego telefonu do depozytu.

17) Noszenia na terenie szkoly identyfikatora zawierajacego imie¢, nazwisko ucznia,

wizerunek i nazwe szkotly, do ktorej uczeszcza uczen.

2. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) Palenia tytoniu oraz papieroséw elektronicznych na terenie szkoty.
2) Picia alkoholu, zazywania $rodkow psychotropowych i odurzajacych.

3) Noszenia oznak subkultur i emblematéw uwtaczajacych godnosci cztowieka oraz
zawierajacych wulgaryzmy.

4) Noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
5) Stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;j.

6) Korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
umozliwiajacych np. nagrywanie na lekcjach, bez wyraznej zgody nauczyciela
prowadzacego. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze stanowi¢ podstawe do skreslenia
z listy uczniow.

7) Opuszczania  terenu szkoly bez opieki nauczyciela w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

§ 45

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)rzetelng nauke;
2)prace na rzecz szkoty;
3)wzorowg postawe;
4)wybitne osiagnigcia;
5)dzielnos¢ i odwage;

6)prace na rzecz pozaszkolnych organizacji charytatywnych i srodowiskowych.

2. Rodzaje nagrod:

1.
2.

pochwata wychowawcy klasy - udziela wychowaweca klasy,

pochwata  dyrektora szkoly z wpisem do akt 1 powiadomieniem rodzicow,
z mozliwoscig podania do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej - udziela dyrektor szkoty,

nagroda rzeczowa - z wpisem do akt.
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3.

10.

Uczen moze zglosi¢ w formie pisemnej, zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora.
Zastrzezenie rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 46

Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow, uczen podlega karze.
Karg moze by¢:
1) Upomnienie wychowawcy klasy.

2) Ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

3) Nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow.

4) Nagana dyrektora szkoty na pis$mie dotaczona do arkusza ocen.

5) Skreslenie z listy ucznidéw - decyzja administracyjna dyrektora szkoty.
6) Kara zalezy od przewinienia, jakiego dopuscit si¢ uczen.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godnos$¢ osobistg ucznia 1 jego nietykalnos¢.

Wykonanie kary moze by¢ za zgoda rady pedagogicznej zawieszone na okres przez nig
ustalony.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach zachowan radykalnie
odbiegajacych od przyje¢tych norm oraz w przypadku, gdy pomimo oddzialywan wychowawcy
klasy wspotpracujacego z radg pedagogiczng, pedagogiem i rodzicami oraz pomimo upomnien
1 nagan, uczen notorycznie lamie przepisy Statutu Szkoty.

Skresleniu z listy ucznidéw podlega rowniez uczen, nieklasyfikowany z jednego lub kilku zajeé
edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli rada pedagogiczna zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami nie wyrazila zgody na zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego, a takze uczen, ktéry notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne 1 nie
usprawiedliwia swoich nieobecnosci mimo kilkakrotnego powiadomienia o tym fakcie
rodzicow.

W sprawach okreslonych w ust.2. p. 5., ust. 6., ust. 7., ust. 8 rada pedagogiczna podejmuje
uchwale, upowazniajac dyrektora do skreslenia z listy uczniow.

Przed zastosowaniem kary skreslenia z listy uczniow, dyrektor szkoty zwraca si¢ do rady
samorzadu uczniowskiego w celu zasiggnigcia opinii. Przed zastosowaniem kary skreslenia,
uczen ma prawo ustnego lub pisemnego wyjasnienia skierowanego do rady pedagogicznej,
w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

Decyzja dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow jest wydana i dorgczona rodzicom na
pismie (rowniez w przypadku ucznia pelnoletniego).

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nalozonej kary w ciagu 14 dni do dyrektora szkoly.
Dyrektor przy rozpatrzeniu odwolania zasigga opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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11.

12.
13.
14.

Od kary skre$lenia z listy uczniéw uczen (lub jego rodzice), maja prawo do odwotania si¢ do
Kuratorium O$wiaty w ciggu czternastu dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory powinien je przekaza¢ do Kuratorium
Oswiaty w ciggu siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie.

Przed uptywem terminu od wniesienia odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotania w terminie, wstrzymuje wykonanie decyz;ji.

Przepisow ust. 12. i ust. 13. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci moze nastgpic¢
w sytuacjach wyjatkowych - gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia 1 zycia
ludzkiego lub ze wzgledu na interes szkoty.

Rozdzial IX. Ocenianie uczniow

§ 47

Zasady oceniania uczniéw szkoty okreslaja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane
w dalszej cze¢sei ,,WO”, ktory stanowi rozdziat X Statutu Szkoly.

Z zasadami WO zapoznani s3 corocznie uczniowie i ich rodzice na poczatku kazdego roku
szkolnego. Czyni to wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami. WO jest tez do wgladu dla uczniéw i rodzicow  w bibliotece szkolnej,
u pedagoga szkolnego oraz na szkolnej stronie internetowe;.

WO jest uchwalone przez rade pedagogiczng i tylko ona moze wprowadza¢ zmiany i je
zatwierdza¢. Zmiany mogg by¢ wprowadzane na wniosek samej rady pedagogicznej, uczniow
lub rodzicow, albo w zwigzku ze zmiang obowigzujacych przepisdw prawa o§wiatowego.
Zmiany WO wprowadzane sa w postaci aneksoOw do Statutu Szkoty.

Rozdzial X. Zasadv Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych  z podstawy programowej
i realizowanych w szkole program6éw nauczania oraz sformutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego o0siggnigc
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie:
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1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych — z  zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1  sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji

o postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 49

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego; sktada si¢
z dwoch potroczy. Czas trwania potrocza ustala corocznie dyrektor szkoty 1 oglasza
w harmonogramie roku szkolnego.

Termin ferii zimowych oraz przerw $§wigtecznych okre$lony jest corocznie na podstawie
odrebnych przepisow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
w protokole wychowawcy, do ktorego dotgczona jest lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na

lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a)ib).

4. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

1.

kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
w protokole wychowawcy, do ktorego dotaczona jest lista obecnosci.

Informacje te zawarte s3 w zasadach przedmiotowego oceniania, dostepnych
u nauczyciela przedmiotu i bibliotece szkolne;j.

§ 50

Skala ocen

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. sroédroczne i roczne,

b. koncowe.

§ 51

Przy ocenianiu biezacym osiggni¢¢ edukacyjnych oraz przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych 1 rocznych, stosuje si¢ szesciostopniowg skale ocen. Oceny te znajduja
odniesienie do wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela na podstawie
realizowanego z danego przedmiotu programu nauczania 1 zawartych w zasadach
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przedmiotowego oceniania:
- ocena celujaca - 6
- ocena bardzo dobra - 5
- ocena dobra - 4
- ocena dostateczna - 3
- ocena dopuszczajaca - 2
- ocena niedostateczna - 1

2. Osiagniecia ucznidéw dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny wpisuje si¢ do dziennika w postaci cyfrowej; stopnie klasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu.

§52
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujagc uczniowi informacje odnoszace si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy.

3. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe.

4. Dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, $rodroczne, roczne i1 koncowe, w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem.

5. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) wjaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sfomutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

6. Uzasadnienie oceny $rodrocznej + rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowa musi jeszcze opanowac.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, sg udostepniane uczniowi i1 jego rodzicom
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1.

2.

do wgladu przez nauczyciela przedmiotu w ustalonym terminie.

§53

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o$wiaty:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow oraz na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 54

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty:

a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

b) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
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ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

c) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

d) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

e) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55

1. Gléwnym celem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, jest wspieranie ich rozwoju
intelektualnego 1 osobowosciowego poprzez:

1) jasne i zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan na poszczegélne oceny;
uczynienie z oceny akceptowanego przez ucznia narzedzia motywujacego do dalszej

pracy.
2. Zasady formulowania wymagan:

1) Wymagania edukacyjne formutowane sa na podstawie wybranego przez nauczyciela
programu nauczania., zatozonych przez niego osiggni¢¢ uczniow uwzgledniajacych
podstawe programowa danego przedmiotu oraz specyfike szkoly.

2) Formulujgc wymagania programowe podstawowe, nauczyciel pod wzgledem
merytorycznym odnosi si¢ przede wszystkim do podstawy programowe;.

3) Formutujgc wymagania programowe ponadpodstawowe, nauczyciel odnosi si¢ do
przyjetego programu nauczania.

4) Przekazywanie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskanie
rzeczywistej wspotpracy z uczniem na plaszczyznie zdobywania przez niego
1 poszerzania kompetencji, dlatego wymagania te powinny by¢ przedstawione przez
nauczyciela w formie zrozumialej dla ucznidéw 1 rodzicoHw.

§ 56

1. Procedury zwigzane z ocenianiem osiagnie¢¢ szkolnych:

1) W szkole podczas oceniania biezgcego, Srodrocznego i rocznego stosuje si¢ skale
ocen 1 terminologi¢ zawartg w rozporzadzeniu MEN.

48



1.

2)

9)

Czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg wlasciwe dla poszczegolnych
przedmiotoéw nauczania; ich wyboru dokonuje nauczyciel.

Ocenianie musi by¢ systematyczne.

Oceny z zaje¢ praktycznych ustalaja, na podstawie odrgbnej umowy, nauczyciele lub
kierownik szkolenia praktycznego, prowadzacy zajecia praktyczne w zaktadach

pracy.
W zaleznos$ci od realizowanego przedmiotu, nauczyciel moze stosowaé rézne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

W zalezno$ci od wymiaru godzin realizowanego przedmiotu oraz charakteru
realizowanych tresci nauczania, nauczyciel ustala ostateczng liczbg¢ 1 rodzaj form
oceniania. Kazdy uczen powinien w ciagu potrocza zdoby¢ co najmniej dwie oceny
biezace przy wymiarze jednej godziny tygodniowo, trzy oceny biezace przy wiekszej
iloci godzin tygodniowo z danego przedmiotu.

Przyjmuje si¢, ze nie wolno ucznia zobowigzywaé¢ do wigcej niz jednej pracy
klasowej w ciggu dnia. W ciagu tygodnia nie powinno by¢ ich wigcej niz trzy.
Powyzsze zasady nie odnosza si¢ do ,kartkowek™ obejmujacych materiat ostatnich
1-3 lekcji ( 5 tematow).

Termin pisemnej pracy klasowej nauczyciel wustala z uczniami co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem 1 zapisuje planowang prace klasowa do dziennika
elektronicznego.

Praca powinna by¢ sprawdzona i oceniona w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od daty jej przeprowadzenia.

10)Niedopuszczalne jest przeprowadzenie przez nauczyciela kolejnej pracy klasowej,

jesli poprzednia nie zostata oceniona i oddana uczniom.

11)Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej za zgoda, w terminie i na warunkach

ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

12)Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn byt nieobecny na pracy klasowej, moze ja

napisa¢ w innym terminie, okreslonym przez nauczyciela.

13)Kryteria wymagan i szczegélowe zasady oceniania poszczegdlnych przedmiotow,

zawarte sg w przedmiotowym ocenianiu.

14)Kryteria oceniania dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

Ocenianie

potwierdzonymi pisemng opinig publicznej lub niepublicznej poradni pedagogiczno —
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej, zawarte sa w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Ocenianie zachowania ucznia

§57

zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
orzeczen/opinii specjalistow. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

6. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisow w e-dzienniku
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia; takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

9. Uczen, ktéry otrzymal nagane wychowawcy klasy, ma obnizong ocen¢ zachowania o jeden
stopien.

10. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty, otrzymuje ocen¢ zachowania naganna.
11. Kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) frekwencja ucznia,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
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13.

14.

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (aktywno$¢ w zyciu spotecznym i
kulturalnym)

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne innych oséb
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

Pod koniec kazdego poélrocza, wychowawca wystawia oceny poszczegdlnym uczniom,
uwzgledniajac kryteria z ust. 12. z wykorzystaniem elektronicznego Arkusza Oceny
Zachowania Uczniéw (AOZU). Procedura wystawiania oceny zachowania, jest dostgpna do
wgladu u wychowawcy klasy oraz w bibliotece szkolne;.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Podsumowanie i klasyfikowane osiagnieé¢ edukacyjnych

§ 58

Podsumowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Podsumowanie $rodroczne nastgpuje pod koniec I potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych bedacych ocenami promocyjnymi, koncowymi oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna nastepuje pod koniec II potrocza nauki.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasytikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow wpisuja przewidywane oceny klasyfikacyjne 1 powiadamiajg o
nich uczniow. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach
na zebraniu z rodzicami. Nauczyciele informujg ucznidw i rodzicoOw o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena. Oceny przewidywane zostaja wpisane do
dziennika elektronicznego, co jest rOwnoznaczne ze skutecznym powiadomieniem rodzicow.

Oceny przewidywane nie sg ocenami ostatecznymi, mogg ulec zmianie.

W szkole informacje na temat postgpow i trudno$ci ucznia w nauce przekazywane sg na

zebraniach z rodzicami. Uczestnictwo w tych zebraniach jest obowiazkiem rodzicow. Terminy

zebran z rodzicami ustalone sg na poczatku roku szkolnego, zawarte s3 w harmonogramie roku

szkolnego 1 podane do wiadomosci na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami, w

szkolnych gablotach ogodlnodostepnych oraz na szkolnej stronie internetowej. Dodatkowo

informacje na temat postepoOw w nauce przekazywane sg rodzicom za posrednictwem dziennika
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

elektronicznego. Za biezaca aktualizacje danych zawartych w e - dzienniku odpowiada
wychowaweca klasy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Uchwata rady pedagogicznej, na mocy ktorej uczen nie uzyskat zgody na zadawanie egzaminu
klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, upowaznia dyrektora szkoty do
skreslenia z listy uczniéw, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez osoba realizujaca indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nieprzekraczalnym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty. Dat¢ egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin powinien
by¢ przeprowadzony nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach losowych oraz w przypadku choroby ucznia,
dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego, na uzasadniony
wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, nieklasyfikowanego z zajg¢é
praktycznych, szkota organizuje zajecia w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy,
umozliwiajac uzupeknienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodzi nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator i nauczyciel
przedmiotu pokrewnego - jako cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny = przeprowadza si¢ w  formie  pisemnej 1  ustnej
z zastrzezeniem przedmiotéw: wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacyjna
oraz zajecia praktyczne, ktore to powinny mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét na druku szkolnym.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal wszystkie pozytywne oceny, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymal promocji, ma prawo do powtarzania
klasy.

Do $redniej ocen wlicza si¢ uczniowi oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny z religii/etyki nie wliczajg si¢ do $redniej ocen.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego i1 zaje¢ praktycznych, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.
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22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zalagcza
si¢ prace pisemne oraz zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot
sporzadza si¢ na drukach szkolnych.

.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30. wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze
powtorzy¢ klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania s3 realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
4) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

5) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zglaszanie zastrzezen dotyczacych
trybu ustalania oceny zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania

§ 59

Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

53



1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ (ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny),

2) w przypadku ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania - ustala roczng
klasyfikacyjna ocene zachowania (ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio).

3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci wyznacza dyrektor szkoly, nie pozniej niz

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

N

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
©)

dyrektor szkoty albo nauczyciel petniacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog szkolny;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél zgodnie z wymaganiami MEN zawartymi

w rozporzadzeniu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 60

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoly.

. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
nauczyciela przedmiotu, z ktérego chce podwyzszy¢ oceng w ciggu 2 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3., nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3., prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu w formie ustnej i pisemnej, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

. W przypadku przedmiotow: informatyka, wychowanie — fizyczne oraz zaj¢cia praktyczne,
sprawdzian ma form¢ zadania praktycznego.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dolaczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

§ 61

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, okreslone
sa w odrebnych przepisach zewngtrznych.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego

§ 62

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, okreslone sa w Szkolnej instrukcji organizacji
1 przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz w odrebnych przepisach zewnetrznych m.in:
w Procedurze organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego wydawanej przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial XI. Wolontariat w szkole

§ 63

1. Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa samorzadu, skierowang do ludzi mtodych,
ktérzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne 1 kulturalne.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialne;j,

¢) organizowanie réznych akcji, w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

2) Srodowisko pozaszkolne:
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a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia 1 osoby
prywatne,

b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz,
¢) honorowe oddawanie krwi potrzebujacym.

3. Cele dzialan w zakresie wolontariatu:
1) Niesienie pomocy innym.

2) Wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego 1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowiekiem.

3) Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych.
4) Zintegrowanie ze sobg uczniow z réznych zespotéw klasowych.

5) Rozwijanie tworczych postaw 1 uczu¢ empatycznych.

6) Mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejgtnosci 1 doswiadczen.

7) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

8) Wykorzystanie umiej¢tnosci 1 zapalu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe

§ 64

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wzory pieczeci znajduja
si¢ w procedurze postgpowania z pieczgciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi.

2. Szkota prowadzi dokumentacje i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W ramach dziatalno$ci szkoleniowo - gospodarczej szkotly, organizowane mogg by¢ kursy
doskonalace zwigzane tematycznie z charakterem problematyki szkoleniowej placoéwki.
Pozyskane srodki tworza fundusz specjalny. Zasady tworzenia srodkéw specjalnych okreslajg
rozporzadzenia ministra finansow.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65

1. Szkota posiada wilasny sztandar z rewersem w kolorze zielonym, z napisem Zespot Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy oraz awersem czerwonym z godlem panstwa w srodku.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniatl obejmujacy:

1) Inauguracje roku szkolnego dla uczniow klas pierwszych.
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1.

2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych szkoty.

3) Pozegnanie absolwentow szkoty, rozdanie $wiadectw ukonczenia szkoty.

§ 66

Zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ dokonywane na skutek zmian obowigzujacych przepisow
prawa, na wniosek organdéw szkoty wniesiony do rady pedagogicznej za posrednictwem
dyrektora, lub na skutek zalecen organdéw kontrolnych. Zmiany wprowadzane sg jako
nowelizacja zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng w drodze uchwaly.

Procedura stanowienia zmian w Statucie obejmuje :

1) przygotowanie przez rad¢ pedagogiczng lub inny organ szkoty projektu zmian
w Statucie,

2) uchwalenie przez rad¢ pedagogiczna zmian w Statucie,

3) przestanie  uchwalonych ~ zmian lub calego statutu, w brzmieniu
uwzgledniajacym zmiany do organu prowadzacego i do kuratora o§wiaty.

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez biblioteke szkolng oraz strong internetows.

Po wprowadzeniu nowelizacji, dyrektor szkoly ma prawo w drodze wlasnego obwieszczenia
publikowa¢ jednolity tekst Statutu.

§ 67

Powyzsze brzmienie Statutu Technikum Samochodowego nr 12 w Bydgoszczy zatwierdzono Uchwata
Nr 02 - 2025/2026 rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy
Dyrektor

mgr inz. Janusz Tomas
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