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Zespotu Szkét Samochodowych
w Bydgoszczy

STATUT
ZESPOLU SZKOL. SAMOCHODOWYCH
w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich 63

z dnia 1 wrzesnia 1995 roku z p6zniejszymi zmianami wprowadzonymi w postaci nowelizacji na
mocy uchwaly rady pedagogicznej .
nowelizacja z dnia 20 czerwcal997
nowelizacja z dnia 10 lutego 1998
nowelizacja z dnia 1wrzes$nia 1998
nowelizacja z dnia 1wrze$nial999
nowelizacja z dnia 18 wrzes$nia 2000
nowelizacja z dnia 15 lutego 2001 bedaca tez nowelizacja nr 1 inr2 do WSO
nowelizacja z dnia 15 lutego 2001
nowelizacja z dnia 18 marca 2002
nowelizacja z dnia 23 wrzes$nia 2002 bedaca tez nowelizacja nr 3 do WSO
nowelizacja z dnia 18 lutego 2003
nowelizacja z dnia 9 kwietnia 2003
nowelizacja z dnia 15 stycznia 2004 roku
nowelizacja z dnia 29 kwietnia 2004 roku
nowelizacja z dnia 20 wrze$nia 2004 roku
nowelizacja z dnia 14 czerwca 2005 roku
nowelizacja z dnia 14 wrzesnia 2005 roku
nowelizacja z dnia 12 stycznia 2006 roku
nowelizacja z dnia 31 stycznia 2006 roku
nowelizacja z dnia 25 czerwca 2007 roku
nowelizacja z dnia 13 wrzeénia 2007 roku
nowelizacja z dnia 10 marca 2008 roku
nowelizacja z dnia 23 czerwca 2008 roku
nowelizacja z dnia 5 czerwea 2009 roku
nowelizacja z dnia 22 czerwca 2009 roku

ponizsze brzmienie uwzglednia wszystkie nowelizacje wprowadzone
do dnia 22 czerwca 2009 roku



Podstawa prawna:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ) z pézniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U .z 2004 r. Nr 256
p0z.2572 ) z péZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegotowych
form dziatalno$ci wychowawczej i1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniami (Dz. U. Nr 26 poz. 226)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych ( Dz. U. z 2004 Nr 26 poz. 232 )

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot ( Dz. U. z 2002 Nr 51 poz.458)

z pozniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w profilach ksztalcenia ogoélnozawodowego ( Dz. U. z 2002 Nr 451)

Z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkdéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U z 2007 r., Nr 83, poz 562), z
pOzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow i
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki
( Dz. U. z 2002r.Nr 56, poz. 506)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz. U z 2002 Nr. 46 poz. 432) z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach ( Dz. U z 2003 r. nr 11 poz. 114 )

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U z 2001 r. Nr 61 poz. 624)

z pozniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MENIS z dnia 15 grudnia 2006 r w sprawie szczegotowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji osob ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowanie
ekspertyz. ( Dz. U. 2006 r. Nr 253 poz. 1703)
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Regulamin rekrutacji do Technikum Samochodowego
Uzupetniajacego na podbudowie zasadniczej szkoty
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Rozdzial 1
Nazwa szkoly
§1.
l. Zespot Szkol Samochodowych jest publiczng szkota dla mlodziezy nie pracujace;.

Na mocy Uchwaty nr XLVI/ 1463 /2002 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 stycznia 2002
roku, od dnia 1 wrze$nia 2002 roku sktada si¢ z nastepujacych szkot

-Liceum Profilowane Transportowe
- Technikum Samochodowe
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Samochodowa
- Technikum Samochodowego po Zasadniczej Szkole Zawodowej
od dnia 1 wrzes$nia 2005 roku:
- Technikum Samochodowe Uzupehiajace na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej

Klasy dotychczasowych szkoét ponadpodstawowych
- Liceum Technicznego
-Technikum Samochodowego
-Zasadniczej Szkoty Samochodowej
prowadzi si¢ do czasu wygasnigcia tych szkot.

2. Szkota miesci si¢ przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 63 w Bydgoszczy
§2.
l. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow , samorzadu uczniowskiego.
2. Imig szkoly powinno by¢ zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.
3. Wybor imienia szkoty powinien odbywac si¢ przy poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej oraz prawa mi¢dzynarodowego

§3.

1. Szkota postuguje si¢ wlasnymi pieczgciami ktorych wzory znajduja si¢ w
zalaczniku nr 6 do Statutu.

2. W odniesieniu do klas szk6t wygasajacych ponadpodstawowych stosuje sig
dotychczasowe pieczgcie, ktorych wzory znajduja si¢ w zataczniku nr 6.

3. W szkole uzywa sig¢ takze pieczatek imiennych, ktorych wzory znajduja si¢ w zalaczniku
nr 7 do Statutu Szkoty.
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Rozdzial 11

Inne informacije o szkole

§ 4.

l. Organem prowadzacym Zespot Szkot Samochodowych jest Wydzial Edukacji
Urzedu Miasta Bydgoszczy, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Kujawsko-
Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia, zawody 1 specjalnosci Zespotu Szkot
Samochodowych:

1). Liceum Profilowane Transportowe na podbudowie gimnazjum ksztatci w cyklu
trzyletnim w profilu transportowym, umozliwia uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2). Technikum Samochodowe na podbudowie gimnazjum ksztatci w cyklu
czteroletnim, umozliwiajac uzyskanie dyplomu dajacego tytut technik
mechanik ( klasyfikacja zawodow 311[20]) o specjalizacji obsluga i naprawa
pojazdéw samochodowych oraz §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3). Technikum Samochodowe na podbudowie gimnazjum ksztalci poczawszy od
roku szkolnego 2007/ 2008 w cyklu czteroletnim, umozliwiajac uzyskanie
dyplomu dajacego tytut technik pojazdéw samochodowych ( klasyfikacja
zawodow 311[52]) oraz $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4). Zasadnicza Szkota Zawodowa Samochodowa na podbudowie gimnazjum
ksztatci w cyklu trzyletnim, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych (
klasyfikacja zawodow ) 1 daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w 2- letnim
uzupetniajacym liceum ogdlnoksztatcacym lub 3- letnim technikum
uzupetniajacym do uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego

5). Technikum Uzupetniajace Samochodowe po zasadniczej szkole zawodowe;j
ksztatci w cyklu trzyletnim umozliwiajac uzyskanie dyplomu dajacego tytut
technik mechanik pojazdéw samochodowych- klasytikacja zawodow 311[20 ]
o specjalizacji obsluga i naprawa pojazdow samochodowych oraz swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

3. Zespot Szkot Samochodowych posiada wiasny sztandar z rewersem w kolorze zielonym
z napisem Zespol Szkot Samochodowych w Bydgoszezy oraz awersem czerwonym z
godtem panstwa w srodku. Wzoér sztandaru Zespotu Szkét Samochodowych znajduje si¢
w zalaczniku nr 5 do Statutu

4. Zespot Szkot Samochodowych posiada wiasny ceremoniat obejmujacy:
1). Inauguracj¢ roku szkolnego dla uczniéw klas pierwszych.
2). Pozegnanie absolwentow Zasadniczej Szkoly Samochodowe;.
3). Studniéwke klas maturalnych.
4). Pozegnanie absolwentow technikum i liceum, rozdanie $wiadectw ukonczenia
szkoty.



8

5. Zespot Szkot Samochodowych jest jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci

prawne;.
Zespot Szkot Samochodowych w ramach dziatalnosci szkoleniowo- gospodarcze;j :

1). posiada Stacj¢ Kontroli Pojazdow , w ktorej dokonywane sa przeglady

techniczne pojazdéw samochodowych do 3,5 t.
2). posiada warsztat w ktorym dokonuje drobnych napraw pojazdow dla

klientow Stacji Kontroli Pojazdow.

6.
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Rozdzial IIT

Cele i zadania szkoly

§ 5.

l. Gloéwne cele 1 zadania Zespotu Szkot Samochodowych opisane sa w Polityce

Jako$ci.

2. Cele Polityki Jakosci to:

1))

2)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

Spetnienie wymagan i zadan stawianych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, Urzad Miasta Bydgoszczy bedacy organem
prowadzacym Szkotg oraz Kujawsko- Pomorskiego Kuratora O§wiaty
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wzrost zaufania 1 zadowolenia ucznidow, rodzicow i innych klientow szkoty
Wysoki poziom ksztalcenia teoretycznego i1 praktycznego, wdrazajacy
ucznidow do samodzielnego rozwiazywania postawionych przed nimi
probleméw.

Nauczenie tworczego my$lenia i dokonywania wyboréw pozwalajacych na
realizacje pasji, zdolnosci, zainteresowan oraz sprostanie wymogom rynku
pracy.

Ksztaltowanie pozadanych spotecznie cech osobowosci takich jak: godnosé
osobista i szacunek dla godnosci i odrgbnosci innych, patriotyzm, znajomos¢
i szacunek dla historii Ojczyzny i czasow wspodtczesnych, odpowiedzialno$¢
za swoje stowa i czyny, umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow
interpersonalnych i empatycznych odczu¢ wobec innych

Szeroko pojeta profilaktyka prowadzaca do zdrowego i1 zgodnego z natura
stylu zycia, dbato$¢ o srodowisko naturalne i szacunek dla Ziemi
Przygotowanie do zycia rodzinnego i spotecznego prowadzone we
wspolpracy z domem rodzinnym i wyspecjalizowanymi instytucjami
Zapewnienie fizycznego 1 psychicznego bezpieczenstwa uczniow
Podnoszenie jakos$ci ustug $wiadczonych dla ludnosci w zakresie Stacji
Kontroli Pojazdow 1 kursu Prawo Jazdy

3. Dziatalnos¢ Zespotu Szkot Samochodowych okreslona jest przez:

1)

2)

3)

4)

Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

Program Wychowawczy Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli. Program Wychowawczy Szkoty ( zalacznik nr
1 do Statutu Szkoty) jest opracowany przez radg pedagogiczna na podstawie
analizy sytuacji wychowawczej szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego i uchwalony przez rad¢ pedagogiczna

Szkolny Program Profilaktyki bedacy czgs$cia Programu Wychowawczego
Szkoty.

Realizacja Szkolnego Zestaw Programow Nauczania oraz Programu
Wychowawczego Szkoly jest zadaniem calej szkoty jak i kazdego

z nauczycieli
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§ 6.

Zadania opiekuncze Zesp6t Szkot Samochodowych realizuje odpowiednio do wieku
uczniow, potrzeb srodowiskowych oraz obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa a w szczegdlnosci :

1) Zapewnia opiek¢ nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, nad uczniami
przebywajacymi w szkole lub poza nia podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

2) Zapewnia opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, obozow itp. organizowanych przez szkole, zaje¢ warsztatowych,
praktyk uczniowskich.

3) Ustala dyzury nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

4) Stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,, wychowawca klasy”.

Szkota sprawuje opieke¢ indywidualng nad niektéorymi uczniami a zwtaszcza nad:
1) Uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.
2) Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi.
3) Uczniami, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki.

. Kazdy uczen lub jego rodzice maja prawo o wystapienie o indywidualny program lub tok

nauki lub o indywidualne nauczanie. Decyzj¢ w tej sprawie dyrektor szkoty wydaje w
drodze decyzji administracyjnej wedlug odrebnych przepisow.

. Dla uczniow szkota zawiera zbiorowe ubezpieczenie od nastgpstw nieszcz¢sliwych

wypadkow
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Rozdzial 1V

Organy szkoly

§7.
1. Organami Zespotu Szkét Samochodowych sa:
dyrektor szkoty
rada pedagogiczna
rada rodzicow
samorzad uczniowski
§8
1. Dyrektor jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy.
2. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole
4. Dyrektor jest odpowiedzialnym za catoksztalt funkcjonowania szkoty, a w
szczegolnoscei:
1) Dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty
2) Realizacjg zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjgtymi w
ramach kompetencji stanowiacych rady oraz zarzadzen organow
nadzorujacych szkolg
3) Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow
4) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym
5) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych
5. Dyrektor szkoty :
1) Kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty
3) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej
4) Sprawuje nadzor pedagogiczny
5) Odpowiada za wtasciwa organizacje i1 przebieg egzamindéw w szkole

7)

8)
9)

Dokonuje powierzenia stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkotg oraz opinii rady pedagogiczne;.

Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Okresla zakres obowiazkéw pracownikow

Realizuje przypisane mu zadania zwigzane z procedura awansu zawodowego
nauczycieli

10) Dokonuje oceny pracy nauczycieli, moze przy tym zasiggna¢ opinii

samorzadu uczniowskiego

11) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty.
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12) Wystepuje z wnioskiem ( po zaciagnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 zwiazkdéw zawodowych) w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

13) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

14) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci
wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty

15) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacej oraz przesyta do organu prowadzacego wyciag
z protokotu tych zebran rady, na ktorych zgloszono wnioski pod adresem tego
organu.

16) Dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i
ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, organizuje tez
obsluge administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoty, sktada
sprawozdanie z tej dziatalno$ci przed rada pedagogiczna przynajmniej raz w
ciagu roku

17) Moze ,w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz urzgdem pracy zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego

18) Egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czystos¢ i estetyke
szkoty.

19) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami oraz zakladami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych

20) W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim i zwiazkami zawodowymi.

21) Wykonuje inne zadania okreslone szczegélowo w przepisach dotyczacych
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

22) Wykonuje zadania dotyczace wydawania decyzji administracyjnych

23) Wykonuje inne zadania zgodnie z przepisami prawa

Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami decyduje rowniez w sprawach:

1) Szczegotowej organizacji nauczania, wychowania dydaktycznych opieki
dydaktycznych danym roku szkolnym, poprzez opracowanie arkusza
organizacji szkoty dydaktycznych uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania
2) Przydziatlu obowiazkow dydaktycznych i pozadydaktycznych dla nauczycieli,
w tym w szczegdlnos$ci przydziela zakres obowiazkéw wicedyrektorom.
3) Tworzenia w szkole zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub innych
zespoldw zadaniowo- problemowych
4) Tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych 1 warsztatowych uczniow
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia uczniéw higieny pracy
5) Przyjmowania uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmianie
klasy przez ucznia
6) Zwalniania ucznidéw z zaje¢ szkolnych na dtuzszy okres czasu, na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicow- prawnych opiekundéw ucznia, po
zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

7). Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia, w tych zajgciach

wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii *)

8). Wstrzymania wykonania kary wobec ucznia, wymierzonej decyzja rady

pedagogicznej, jezeli uczen otrzyma porgczenie samorzadu uczniowskiego

( do czasu ponownego rozpatrzenia przez rade pedagogiczna).
9). Skreslenia z listy uczniow w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
10).
11).
obowiazujacymi przepisami i przekazanie ich do organu prowadzacego szkole,
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zwolywania posiedzen rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem.
Zawieszania uchwal rady pedagogicznej jezeli sa one sprzeczne z

12). Zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji rady rodzicoéw i organizacji

uczniowskich, jezeli te uchwatly nie sa zgodne z obowiazujacymi przepisami.

13). Niedopuszczania pracownika do zaj¢¢ w przypadkach wymagajacych

natychmiastowego odsunigcia go od mtodziezy do czasu podjecia decyzji przez
organ nadrzedny.

7. Dyrektor Zespotlu Szkét Samochodowych, dla petnej realizacji zadan szkoty
powotluje oraz sprawuje bezposredni nadzoér nad praca osob petniacych funkcje:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

Wicedyrektorow

kierownika warsztatow szkolnych
gtéwnego ksiggowego

kierownika gospodarczego
pedagoga szkolnego

nauczycieli bibliotekarzy
organizatora zaje¢ pozalekcyjnych

8. Nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w szkole dzialaja w zakresie spraw
okreslonych przez dyrektora szkoty w kartach stanowiskowych

9. Jezeli dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych zakres zastgpstwa
przechodzi na wicedyrektoréw i rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje dyrektora.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

1))

2)

Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j
stanowiacym zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a jej cztonkami
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow
pracy pelniacy funkcjg instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W
posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady,
rodzice, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, pielggniarka szkolna,
pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele zaktadéw pracy
wspotpracujacych ze szkota.
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3) Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach
organizowanych co najmniej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania, po zakonczeniu roku szkolnego. oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Harmonogram statych posiedzen rady pedagogicznej jest przyjety w
rocznym planie pracy szkoty, posiedzenia nadzwyczajne wynikajace z
aktualnych potrzeb zwotuje dyrektor szkoty na biezaco.

4) Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego , albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

5) Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

6) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

1) Opracowanie i zatwierdzenie Statutu Szkoty oraz jego zmian wprowadzanych
w formie nowelizacji,

2) Zatwierdzanie Planu Rozwoju Szkoty, Programu Wychowawczego Szkoty
oraz rocznych Planéw Pracy Szkoty.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania
uczniow.

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole i kierowanie ich do organéw nadzorujacych szkote
zgodnie z odrgbnymi przepisami

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

6) Podejmowanie uchwatl w sprawie nagrod i kar dla uczniow oraz w sprawie
skreslenia z listy ucznidow.

3. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) Organizacja pracy szkoty, w tym rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

2) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyroznien.

3) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

4) Projekt planu finansowego szkoty.

5) Kandydatura na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowany przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat

6) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

7) Powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora

8) Wniosek o indywidualny program lub tok nauki

9) Kandydatura do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal rady pedagogiczne;j, jesli stwierdzi ich

niezgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami prawa. O fakcie tym niezwtocznie
powiadamia organ prowadzacy szkol¢
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Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego
szkole¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty, moze tez wystepowac do
dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci
kworum w postaci przynajmniej potlowy cztonkow rady pedagogicznej na podstawie
listy obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogow waznosci uchwaty rady
pedagogicznej , quorum + wynik glosowania , odnotowane sa w protokoéle z posiedzenia
rady pedagogicznej. Zwykla wigkszos$¢ glosow oznacza ze wigcej gtosow sposrod
obecnych jest ,,za ,, niz ,, przeciw ,, przy dowolnej liczbie wstrzymujacych si¢ od glosu.

Rada pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

Spory pomigdzy rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim
rozstrzyga dyrektor szkoty. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a pozostalymi organami
szkoty rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkolg.

§10

Rada rodzicoéw stanowi samodzielna reprezentacje¢ rodzicéw uczniéw szkoty,
wspotpracujaca z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i
innymi instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

1) W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzenia wyborow . Regulamin rady rodzicow stanowi zatacznik nr 4
do Statutu Szkoty.

3) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a). Wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzoru, dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej rodzicéw wnioskami rodzicow opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly

b). Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu
wychowawczego i1 programu profilaktycznego szkoty

¢). Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania szkotly

d). Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

e). Przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o jego
realizacji

). Wnioskowanie wraz z samorzadem uczniowskim i rada pedagogiczna do
organu prowadzacego o nadanie szkole imienia
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g). Opiniowanie szkolnego  zestawu programdw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikdw

h). Opiniowanie obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego stroju
szkolnego, ustalanie z dyrektorem wzoru stroju

1). Opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych

). Organizowanie akcji pomocy szkole i uczniom

4). W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrdédetl. Zasady
wydatkowania tych srodkoéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 11

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1) Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogdétu uczniow.

2) Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi zalacznik nr 3 do Statutu
Szkoly i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

3) Organami samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkot Samochodowych sa:

prezydium zlozone z 3 — 5 0s6b w tym przewodniczacy
samorzady klasowe
rzecznik praw ucznia

4) Samorzad uczniowski moze przekazywac¢ dyrektorowi, radzie
pedagogicznej, radzie rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci te ktére dotycza podstawowych praw ucznia takich
jak:

a) prawo do zapoznania z programem nhauczania.
b) prawo do znajomosci kryteridw wymagan i zasad oceniania
¢) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i oceny
sprawowania
d) prawo do redagowania wlasnej gabloty i gazetki szkolnej
e) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty
f) prawo wyboru nauczyciela sprawujacego opieke nad samorzadem
uczniowskim
5) Uczniowie wybieraja sposrdd siebie rzecznika praw ucznia, ktéry w ich
imieniu wystegpuje przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna oraz na
zewnatrz szkoty. Zakres uprawnien rzecznika okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.
6) Samorzad uczniowski ma prawo sktada¢ do rady pedagogicznej szkoty
whnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow zgodnie
z procedura stanowiaca zatacznik nr 9 do Statutu Szkoty.
7) Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy i program
profilaktyki szkoty
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§ 12

Regulaminy dziatalnos$ci rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty

Rozdzial V
Organizacja Zespolu Szkol Samochodowych.

§ 13.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy zewngtrzne.

§14.

Szczegbdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
szkolnego planu nauczania ( o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania ) oraz planu finansowego szkoty- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie zgodnym z
obowiazujacymi przepisami.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg
pracownikow szkoly, facznie z liczba etatow kierowniczych, etatdéw administracyjnych i
gospodarczych, ogolng liczbg godzin z poszczegdlnych przedmiotéw , zajeé
obowiazkowych, kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajacy
organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacyjny nowelizuje si¢ aneksem zmieniajacym pierwotny dokument

Podstawa pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej jest Plan Pracy Szkotly,
opracowany corocznie i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna na poczatku roku
szkolnego. Plan Pracy Szkoty jest integralna czgscia Planu Rozwoju Szkoty-
obejmujacego 3 — 5 lat.

§15

Uczniowie szkoty podzieleni sa na oddziaty realizujace okreslone odrgbnymi
przepisami plany nauczania, wedtug sporzadzonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotoéw planéw metodycznych, na podstawie przyjetego programu nauczania.

Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami
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Decyzje dotyczaca podzialu na grupy podejmuje corocznie dyrektor
szkoly, uwzgledniajac wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz
liczebnos¢ klas.

§16

Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty, ktorej
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sa:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne
b) =zajecia lekcyjne fakultatywne
c) zajecia dodatkowe
d) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne
e) praktyczna nauka zawodu w klasach technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowe;.

Organizacjg stalych obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, opracowany na podstawie arkusza
organizacyjnego, w uzgodnieniu z kierownikiem zaje¢ praktycznych i uwzgledniajacy
wymogi zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

W codziennej organizacji zaje¢ zabezpiecza si¢ dwie przerwy migdzylekcyjne

15 minutowe, oraz pozostalte 5- minutowe i1 10- minutowe.

7.

Rada pedagogiczna szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze podjaé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania lekcji, nie dtuzszy jednak niz jedna godzina
zegarowa, zachowujac przy tym ogélny tygodniowy czas pracy na podstawie planu
nauczania.

Dyrektor szkoty w wyjatkowych przypadkach ( np. uroczystosci szkolne, egzaminy
itp.) moze w formie rozporzadzenia wewngtrznego zmieni¢ doraznie czas trwania zajec
lekcyjnych lub plan lekcji

§17

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiacego realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego obowiazkowe dla wszystkich uczniow sa
organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych powinno zapewnia¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka
obcego prowadzonej w gimnazjum. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane
w zespolach migdzyoddziatowych.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w
ramach ksztatcenia zawodowego lub w ksztatceniu profilowanym oraz realizowane w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora, moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci w innych szkotach ponadgimnazjalnych,
szkotach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztalcenia
praktycznego itp. u pracodawcow oraz przez pracownikoéw tych jednostek na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkota i ta jednostka.

Niektore zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe, fakultatywne, praktycznej nauki
zawodu, kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w
grupach migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek , obozow itp. W takim
przypadku niektore przedmioty w danym semestrze moga by¢ w petni realizowane
podczas kilkutygodniowych cykli . Zajecia edukacyjne o ilosci godzin wynikajacej z
planu nauczania mniejszej niz liczba tygodni nauki w roku szkolnym, moga by¢
realizowane w ciagu jednego semestru. Ocena uzyskana w tym wypadku przez ucznia
jest oceng koncoworoczng”. Niektoére zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe,
fakultatywne itd. moga by¢ realizowane w ramach odrgbnych projektow , wedlug
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Zajecia o ktérych mowa w ustgpie 4 sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkotg srodkow finansowych, lub w ramach $rodkéw przekazanych szkole zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.( np. projekty finansowane z funduszy UE).

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane nie dla calego oddziatu lecz w
grupach, tworzenie grup nastgpuje na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢
organizowane w zespotach obejmujacych niektoérych ucznidéw oddziatu, albo w zespotach
migdzyklasowych.

§18

Praktyczna nauka zawodu oraz praktyka zawodowa moze odbywac si¢ we
wspotpracujacych ze szkota zaktadach pracy oraz w szkolnej stacji obstugi pojazdow
1 warsztacie naprawy samochodow znajdujacych si¢ w budynku szkolnym. Szczegotowe
zasady okresla kierownik szkolenia praktycznego, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a zaktadem pracy.

Warsztaty szkolne sg integralna czgscia Zespotu Szkét Samochodowych, ktorych
podstawowym zadaniem jest ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci zawodowych.

Uczniowie Zespotu Szkot Samochodowych odbywaja zajecia praktyczne
1 praktyki zawodowe zgodnie z podstawa programowa dla danego typu szkoty.

Zajgcia praktyczne i praktyka zawodowa przygotowuja ucznioéw do wejscia na rynek
pracy i wykonywania zawodu mechanika pojazdéw samochodowych - 723[04], technika
mechanika - 311[20] i technika pojazdéw samochodowych - 311[52].
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5. Za catoksztatt funkcjonowania warsztatow szkolnych oraz organizacj¢ zajeé
praktycznych 1 praktyki zawodowej odpowiedzialny jest kierownik warsztatow
szkolnych, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

6. Kierownika warsztatow szkolnych powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

7. Do podstawowych obowiazkéw kierownika warsztatow nalezy:
a) Organizowanie i nadzor szkolenia praktycznego oraz dziatalnosci Stacji Kontroli
Pojazdow

b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie praktycznej nauki zawodu,
¢) Reprezentowanie interesOw warsztatOw na zewnatrz,

d) Opracowywanie arkusza organizacyjnego na dany rok i1 przedtozenie go dyrektorowi
szkoty do akceptacji,

e) Opracowanie szczegdtowego zakresu obowiazkow dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

8. Szczegodtowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych, stanowiacy zatacznik nr 16 do Statutu Szkoty.

§19

l. Zespot Szkol Samochodowych moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoty, poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia lub uczelnia.

§ 20

1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno-
pedagogicznego w szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. W zakresie swoich obowiazkéw pedagog podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Wykaz obowiazkéw pedagoga znajduje si¢ w jego karcie stanowiskowej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej i szkolnej uczniéw oraz
przekazywanie tych informacji radzie pedagogiczne;.
2) Inicjowanie i opracowanie we wspotpracy z rada pedagogiczng i rodzicami
Programu Wychowawczego Szkoty
3) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw majacych niepowodzenia
szkolne ( wychowawcze).
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4) Udzielanie uczniom i ich rodzicom porad utatwiajacych
rozwiazywanie przez nich trudnosci wychowawczych

5) Wspotpraca z wychowawcami uczniow majacych niepowodzenia szkolne

6) Opracowanie wnioskow dotyczacych szczegolnych form opieki i pomocy
wychowawczej, przekazywanie ich wychowawcom, rodzicom nauczycielom
przedmiotow.

7) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego.

8) Wspotpraca z poradnig pedagogiczno- psychologiczna, kuratorami sadowymi,
policja

9) Podejmowanie dziatan wymagajacych orzeczen sadu

10) Planowanie, organizowanie i prowadzenie spotkan Zespotu Wychowawczego,
ktorego jest przewodniczacym

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym

§ 21.

Rodzice i nauczyciele Zespotu Szk6l Samochodowych wspotdziataja ze soba w
sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

Rodzice maja prawo do:

1) Wspotudziatu w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty oraz Planu Pracy
Szkoty.

2) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w szkole i oddziale

3) Znajomosci poziomu wymagan , kryteriow oraz form sprawdzania kompetencji
uczniow.

4) Znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

5) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, przyczyn niepowodzen i trudnosci.

6) Uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia

1 wychowania.
Wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, minimum dwa razy w semestrze zgodnie z
przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem, oraz state cotygodniowe dyzury
nauczycieli do dyspozycji uczniéw i rodzicéw, stwarzajac w ten sposob mozliwos¢ do
wymiany informacji i sadow na tematy wychowawcze.

Rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktoéw z nauczycielami w uzgodnionych
terminach ( poza zaj¢ciami dydaktycznymi nauczyciela).

O udzielanych uczniom pochwatach, nagrodach, naganach i karach nauczyciele
wychowawcy informuja rodzicOw na biezaco.

§ 22.

Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na dojazd szkota
udostepnia salke §wietlicowa. Zasady korzystania z tej salki okre$la dyrektor szkoty w
porozumieniu z organizatorem zaj¢c pozalekcyjnych.
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§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow.

2) Udostegpnianie zbiorow na miejscu i poza biblioteka

3) Korzystanie z Centrum Multimedialnego

4) Prowadzenie zaje¢ z uczniami

5) Dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu

6) Stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji za pomoca technologii informacyjne;j.

7) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.

8) Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoleczna uczniow.

4. Szczegotowe zadania biblioteki oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z
uczniami, nauczycielami i rodzicami ( prawnymi opiekunami ) oraz innymi bibliotekami
okresla regulamin biblioteki.

5. Szczegodtowy przydziat czynno$ci nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty
w karcie stanowiskowe;j.

6. W zakresie tych zadan lezy migdzy innymi :

1) Udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po
ich zakonczeniu

2) Prowadzenie dziatalno$ci propagujacych zbiory biblioteki

3) Rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniéw i udzielanie uczniom porad w
zakresie doboru literatury

4) Wspolpraca z komisjami przedmiotowymi w zakresie zakupu pozycji
ksiazkowych.

5) Organizacja r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej

6) Organizowanie 1 doskonalenie warsztatu pracy bibliotecznej, prowadzenie
stosownej dokumentacji.

§24

1. W celu umozliwienia efektywnego 1 ciekawego wykorzystania czasu
pozalekcyjnego, rozwijania zainteresowan 1 pasji, szkola =zatrudnia nauczyciela-
organizatora zaje¢ pozalekcyjnych.
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2. Zakres obowiazkow nauczyciela- organizatora zaje¢ pozalekcyjnych okresla dyrektor
szkoty .
3. Do zakresu obowiazkdéw organizatora zaje¢ pozalekcyjnych nalezy migdzy innymi:

1) Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw w zakresie ich pasji 1 zainteresowan

2) Wspoélpraca ze wszystkimi organami szkoly w zakresie pozalekcyjnych
zainteresowan uczniow 1 pozalekcyjnej dziatalnos$ci szkoty

3) Koordynowanie i sprawowanie opieki nad szkolnymi konkursami, turniejami,
zawodami itp.

4) Sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i radiowgztem szkolnym

4. Plan pracy zaj¢¢ pozalekcyjnych zostaje przyjety na dany rok szkolny wraz z Planem
Pracy Szkoly .
5. Nadzor nad praca nauczyciela- organizatora zajgé pozalekcyjnych sprawuje
wicedyrektor.
§ 25.
1. Dla realizacji celow statutowych oraz pozalekcyjnej dziatalnosci uczniéw szkota

przeznacza czg$¢ srodkow pozyskanych z dziatalnosci szkoleniowo- gospodarcze;,
pochodzacych z przegladéw technicznych dokonywanych na Stacji Kontroli Pojazdow,
napraw pojazdow oraz organizacji kurséw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, w tym szkolenia kierowcow nie bedacych uczniami szkoty na podstawie
rozporzadzenia celem:

1) biezacego odtwarzania majatku szkoty , w tym zakupu samochodow
szkoleniowych, urzadzen pomiarowo- diagnostycznych i pomocy
dydaktycznych

2) dofinansowania szkolenia ucznidéw niezamoznych

3) wzbogacania biblioteki i czytelni uczniowskiej oraz innych form zapotrzebowania
srodowiska szkolnego

4) doptaty do dziatalno$ci na rzecz:

a) bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony pracy

b) imprez charytatywnych na rzecz mtodziezy niepelnosprawne;j

¢) dziatalno$ci rozwoju miodziezy szczegodlnie utalentowanej oraz  inne
wynikajace z biezacych potrzeb dziatalnos$ci szkoty, rowniez prace
adaptacyjno- remontowe

§ 26.
l. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla i rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja
Rekrutacyjna.
2. Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje dyrektor szkoty i on jest jej

przewodniczacym. Zasady rekrutacji opisuje rozdzial VII Statutu
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27.

Nauczyciele w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem uczniow, troska o zdrowie,
bezpieczenstwo, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
uczniow.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okre$la ustawa Karta nauczyciela, a zasady
zatrudniania pozostatych pracownikéw ustawa Kodeks pracy

§ 28.
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski.
Przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego moze zwotaé zebranie zespotu
nauczycielskiego w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 4 jak rowniez w
przypadkach dydaktycznych i wychowawczych nie wymienionych w ust. 4

Celem zespotu nauczycielskiego jest w szczegdlnosci :

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

2) uwzglednienie w programie nauczania profili i kierunkéw ksztatcenia

modyfikacja programu w miar¢ potrzeb

3) ustalenie zestawu programow nauczania z ksztalcenia zawodowego z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

4) wyrazanie opinii na temat oceny sprawowania uczniow danej klasy

§ 29.

Dla podnoszenia efektywnosci dziatan dydaktycznych 1 koordynacji tresci
ksztalcenia migdzy przedmiotami nauczania rada pedagogiczna powoluje corocznie
komisje przedmiotowe, a w nich moze wyodregbni¢ zespoty przedmiotowe

W szkole funkcjonuja nastgpujace komisje:

Komisja Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych 1 Pomocniczych

Komisja Przedmiotéw Zawodowych

Cztonkami poszczegdlnych komisji sa nauczyciele pokrewnych przedmiotow
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Praca komisji przedmiotowej i praca zespotu przedmiotowego kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek komisji.

Komisja przedmiotowa pracuje w oparciu o roczny plan pracy przyjety na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu. Plan ten stanowi zatacznik do Planu Pracy
Szkoty.

Cele 1 zadania komisji przedmiotowe] obejmuja organizowanie wspoOtpracy
nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania, korelacji treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze podjgcia decyzji o wyborze tresci programéw
nauczania. W szczeg6lnosci:

1) Wybdr programu nauczania i opracowanie planéw wynikowych z danego
przedmiotu

2) Analiza wynikéw egzamindow zewngtrznych i opracowanie programu poprawy
efektywnosci

3) Wspotudziat w organizowaniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg.

4) Wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze dbalo$¢ o uzupetienie ich wyposazenia.

5) Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole prac autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

Czgstotliwos¢ spotkan komisji przedmiotowych zalezy od przyjetych zadah i
istniejacych potrzeb, jednak nie moze by¢ ona mniejsza niz dwa razy w semestrze.

Sprawozdanie z pracy komisji przedmiotowej sktada jej przewodniczacy przed rada
pedagogiczna dwa razy do roku, na zebraniach analitycznych.

§ 30

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych
jego opiece.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

2) Prawidlowe prowadzenie procesu dydaktycznego, tak aby zapewni¢ osiagnigcie
przez uczniow celow edukacyjnych, zatozonych zgodnie z przyjetym do
realizacji programem nauczania.

3) Dbalo$¢ o zorganizowanie i utrzymanie swojego warsztatu pracy dydaktycznej i
taki dobor $§rodkow dydaktycznych, aby zapewni¢ uczniom optymalne warunki
zdobywania kompetencji.

4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

6) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

7) Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb uczniow.
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8) Udzielanie rodzicom wyczerpujacej informacji na
temat postepéw w nauce ich dzieci.
9) Doskonalenie wlasnych umiejgtnosci pedagogicznych i dydaktycznych,
podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.
10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

§ 31.

Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie zwanym wychowawca

Zasada jest, ze funkcje¢ wychowawcy petni ten sam nauczyciel przez caly cykl
trwania nauki w szkole.

W przypadku, gdy wychowawca nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, dyrektor

szkoty na uargumentowany wniosek pisemny uczniéw i ich rodzicow, po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z wychowawca klasy, moze podja¢ decyzje o
jego odwotaniu z tej funkcji, a wychowawstwo powierzy¢ innemu nauczycielowi.

Zmiana wychowawcy w ciagu okresu nauki moze by¢ podyktowana czynnikami
organizacyjnymi szkoty. Kazdorazowo decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje
dyrektor szkoty, a zatwierdza rada pedagogiczna.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do dorostego zycia

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

3) Podejmowanie dzialan zwiazanych z profilaktyka uzaleznien

4) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami danej klasy, a innymi czlonkami spotecznos$ci
szkolne;j.

5) Stata wspoélpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) uczniow

6) Podejmowanie innych dziatan opisanych w Programie Wychowawczym Szkoty

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 5

1) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym

2) Otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

3) Planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego.

4) Na podstawie przyjetego Programu Wychowawczego Szkoty oraz na podstawie
sugestii rodzicow i uczniow opracowuje Klasowy Plan Pracy Wychowawczej na
caty cykl ksztalcenia w szkole.

5) Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec

tych uczniow ktorym potrzebna jest szczeg6lna indywidualna opieka- dotyczy to

zaréwno uczniow szczegblnie uzdolnionych, jak tez z trudno$ciami szkolnymi
6) Wspotpracuje z rodzicami informujac ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania
7) Prowadzi dokumentacje klasy
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Wychowawca klasy wspolnie z zespolem nauczycielskim oraz uczniami dokonuje

analizy zachowania uczniéw i na jej podstawie ocenia zachowanie.

Wychowawca utrzymuje na biezaco kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) Poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych wychowankow.

2) Okazania rodzicom pomocy w ich dzialalno$ci wychowawczej i otrzymania z ich
strony pomocy w jego dzialaniach.

3) Wiaczenia ich w zycie klasy 1 szkoly

Wspotpracuje z pedagogiem szkolny oraz wyspecjalizowanymi placowkami w

zakresie trudnos$ci, potrzeb i zainteresowan uczniow.

Wychowawca klasy wykonuje inne zadania zwiazane z wychowawstwem klasy:

1) Organizuje zebrania i wspolprace z rodzicami

2) Przedstawia rodzicom harmonogram roku szkolnego w tym w szczegdlnos$ci
harmonogram zebran z rodzicami

3) Zapoznaje rodzicéw z przepisami wewnatrzszkolnymi w tym w szczeg6lnosci ze
Statutem Zespotu Szkot Samochodowych . Wychowawca zobowiazany jest to
uczyni¢ na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

4) Zapoznaje rodzicoOw z innymi regulaminami i1 przepisami o szczegdlnym
znaczeniu np. regulamin egzaminu z przygotowania zawodowego lub
praktycznej nauki zawodu, regulamin egzaminu dojrzatosci

5) Na zebraniach z rodzicami informuje ich o postepach uczniéw w nauce

6) Przekazuje na biezaco informacje dotyczace zastosowanych nagrod i kar wobec
uczniow

7) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zaleceniami dyrekcji

8) Prowadzi dokumentacje swojej wspotpracy z rodzicami w tym protokoty zebran

Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z merytorycznej pomocy ze

strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Wychowawca klasy jest tez zobowigzany podejmowac inne, nie wymienione

powyzej dziatania, ktore wynikaja z obowiazujacych przepisow MEN, lub przepiséw
Statutu Szkoty albo zarzadzen dyrekcji szkoty.

Wychowawca klasy dziatajac w ramach swoich kompetencji powinien uzgodnic¢ z

rodzicami zakres omawianych na forum rodzicoOw spraw majac na uwadze ochrong
danych osobowych.

14. W szkole dziata Zespot Wychowawczy.

1) Zespdt Wychowawczy tworza:
a) pedagog szkolny , bedacy przewodniczacym Zespotu
Wychowawczego
b) organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych i opiekun Samorzadu
Uczniowskiego
¢) wszyscy nauczyciele — wychowawcy powotani przez
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dyrektora szkoty na dany rok szkolny
2) Do zadan Zespotu Wychowawczego naleza:

a) Opracowanie i modyfikowanie Programu Wychowawczego
Szkoty, Programu Profilaktyki, Klasowych Planow Pracy
Wychowawczej

b) Koordynowanie prac zwiazanych z realizacja Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu profilaktyki

c) Wspotpraca z rodzicami uczniow

d) Badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty

e) Monitoring zachowan uczniowskich

f) Rozwiazywanie trudnych problemoéw wychowawczych szkoty

g) Koordynacja dziatan wychowawczych podejmowanych w ramach
funkcjonowania szkoty

§ 32.

Za bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiada
nauczyciel dyzurujacy.

Do obowiazkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) Przebywanie w wyznaczonym czasie w miejscu wyznaczonym przez grafik
dyzurow.

2) Bezzwloczna interwencja w kazdej sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

3) Przeciwdziatanie paleniu papieroséw w budynku szkolnym

4) Zapobieganie dewastacji pomieszczen szkolnych

5) Egzekwowanie od ucznidéw kulturalnego zachowania si¢

6) Egzekwowanie od ucznidow troski o tad i1 porzadek

7) Angazowanie w czynnosci dyzurowania uczniow wspomagajacych dyzur z
ramienia samorzadu uczniowskiego

8) Niezwtoczne informowanie dyrekcji o zauwazonych w czasie dyzuru brakach i
niedociagnigciach w zakresie bhp, ktorych dyzurujacy nie byt w stanie sam
usunac¢

9) Niezwloczne zgltaszanie dyrektorowi szkoty i technikowi bhp zaistniatych na
terenie szkoty wypadkow

§ 33.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na wycieczkach przedmiotowych,
turystyczno- krajoznawczych, biwakach odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy te
wycieczki oraz pozostali nauczyciele- opiekunowie zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami
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3. Za bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych na terenie szkoty 1 poza nia odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
te zajgceia.

§ 34.
1. Dla zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty, a

takze ksztattowania odpowiednich warunkow bhp na terenie szkoty dyrektor organizuje
szkolenia bhp i powotuje szkolnego technika bhp.

2. Zadania technika bhp okre$laja odrgbne przepisy.
3. Zadania te obejmuja w szczegolnosci:

1) Organizowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zdrowia i Zycia uczniow i pracownikow szkoty

2) Wspotlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong pracy.

3) Systematyczna kontrola warunkéw bhp w szkole.

4) Systematyczna kontrola przestrzegania przepiséw bhp przez pracownikow i
ucznidow szkoty

5) Analiza warunkéw bhp w szkole ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na
zagrozenie wypadkowe.

6) Prowadzenie dokumentacji wypadkow przy pracy

7) Opracowanie i przedktadanie dyrektorowi szkoly odpowiednich informacji 1
wnioskOw na temat poprawy warunkow pracy.

§ 35.

Prawa i1 obowiazki pracownikdéw administracji 1 obstugi szkoly okresla Kodeks Pracy oraz
Regulamin Pracy

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji do Zespolu Szkol Samochodowyvch.

§ 36
l. Rekrutacje¢ do Zespolu Szko6l Samochodowych przeprowadza Szkolna Komisja
Rekrutacyjna powotana corocznie przez dyrektora szkoty.
2. Kryteria przyjecia do szkoty zawarte sa w Regulaminie Rekrutacji do Zespotu Szkot

Samochodowych opracowanym na dany rok szkolny na podstawie przepiséw MEN oraz
zarzadzen Organu prowadzacego 1 Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

3. Regulamin ogtasza dyrektor szkoty w terminach ustalonych przepisami MEN

4. Regulamin Rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych:

- Technikum Samochodowego

- Liceum Profilowanego Transportowego

- Zasadniczej Szkoty Samochodowej
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stanowi zatacznik nr 11 do Statutu Zespotu  Szko6t Samochodowych

5.

1.

Regulamin Rekrutacji do Technikum Samochodowego Uzupeiniajacego na
podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej stanowi zalacznik nr 12 do Statutu Zespotu
Szkét Samochodowych

§37 do § 47
skreslony

Rozdzial VIII
Uczniowie szkoly

§ 48.

Do Zespotu Szkot Samochodowych w Bydgoszezy uczgszcezaja uczniowie po
ukonczeniu gimnazjum ( w przypadku klas wygasajacych po ukonczeniu szkoty
podstawowej ), lub po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Rekrutacjg do szkoty przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna, ktorej
przewodniczacym jest dyrektor szkoty. Rekrutacja przeprowadzana jest zgodnie z
przepisami zawartymi w rozdziale VII Statutu Szkoly.

§ 49.

Uczen Zespotu Szkét Samochodowych ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami  higieny
pracy umystowej zagwarantowania mu warunkow higienicznych przebywania w
szkole

2) Przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy, przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty

3) Wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien

4) Rozwijania zainteresowan i zdolno$ci.

5) Uzyskiwania pomocy nauczyciela w przygotowaniu si¢ do konkursow
przedmiotowych i innych imprez na szczeblu pozaszkolnym.

6) Zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych z tytutu uczestnictwa w organizacjach, imprezach
itp. za zgoda wychowawcy klasy.

7) Oceniania zgodnego z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8) Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, przerwach $wiatecznych i
migdzysemestralnych.

9) Opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci osobiste;.

10) Swobody wyrazania swoich mysli i przekonan jesli nie narusza tym dobra innych
0sOb

11) Zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych wychowawcy
klasy czy innemu nauczycielowi, jesli taka prosbe wyrazi.

12) Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich.
13) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.
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14) Czlonkostwa w wybranej przez siebie  organizacji,  klubie
sportowym, zespole artystycznym itp. na zasadzie dobrowolnosci.
15) Wptywania na zycie szkoty poprzez prac¢ w samorzadzie uczniowskim
16) Zapoznania si¢ z opinia wystawiong o nim przez szkote na potrzeby instytucji
pozaszkolnych.

Uczen Zespohu Szkot Samochodowych ma obowiazek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych oraz dbatosci
o biezace usprawiedliwianie nieobecnosci. Dotyczy to réwniez przedstawienia
dyrektorowi szkoty, za posrednictwem wychowawcy, zaswiadczenia lekarskiego
zalecajacego zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego. Zaswiadczenie to
powinno by¢ dostarczone do szkoty nie pdzniej niz tydzien po jego wystawieniu.
W szkole funkcjonuje procedura reagowania w sytuacji wysokiej absencji ucznia,
stanowiaca zatacznik nr 14 do Statutu Szkoty.

2) Jezeli zajgcia nie odbeda sig¢ z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci klasy -
ulegaja odpracowaniu.

3) Przestrzegania zasad korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych.

4) Przestrzegania kultury wspotzycia z innymi w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5) Zachowania si¢ w sposob godny w kazdej sytuacji i przestrzegania kodeksu
kultury osobistej ucznia Zespotu Szkot Samochodowych. ( zalacznik 10 do
Statutu Szkoty).

6) Postepowania zgodnie z dobrem szkoty, dbania o jej tradycje, autorytet

1 honor.

7) Dbania o pigkno mowy ojczystej.

8) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higieng innych. W zakresie tym
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim jest upowazniony do wydawania zarzadzen
porzadkowych.

9) Dostosowania swojego stroju i wygladu do ogdlnie przyjetych norm oraz rodzaju
zajgc.

10) Uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju od§wigtnym.

11) Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

12) Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.

13) Wspomagania pracy kancelarii 1 obstugi szkoly w ramach wypelniania
obowiazkow ,, dyzurnego szkolnego ,,- kazdy z uczniow moze zosta¢ powotany
do pelnienia tej funkcji z ramienia Samorzadu Uczniowskiego jeden raz w roku
szkolnym.

14) Dostosowania si¢ do zakazu posiadania na lekcji wlaczonego telefonu
komorkowego lub innych srodkow tacznosci

15) Dostosowanie si¢ do obowiazku noszenia na terenie szkoty identyfikatoréw

§ 50

Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) Rzetelna nauke

2) Pracg na rzecz szkotly

3) Wzorowa postawe
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4) Wybitne osiagnigcia
5) Dzielnos$¢ i odwage
6) Praceg na rzecz pozaszkolnych organizacji charytatywnych i srodowiskowych

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy- udziela wychowaweca klasy

2) pochwata dyrektora szkoty z wpisem do akt i powiadomieniem rodzicoéw, z
mozliwoscia podania do wiadomosci spotecznosci szkolnej- udziela dyrektor

szkoty
3) nagroda rzeczowa- z wpisem do akt

§ 51

Za nieprzestrzeganie swoich obowiazkéw uczen podlega karze.
Kara moze by¢:
1) Upomnienia wychowawcy klasy- udziela wychowawcy
2) Nagany wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow- udziela wychowawca

3) Nagany dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw- udziela dyrektor szkoty
4) Nagany dyrektora szkoly z wpisem do akt szkolnych ucznia- udziela dyrektor

5) Skreslenia z listy uczniow- decyzja administracyjna dyrektora szkoty
Kara zalezy od przewinienia jakiego dopuscit si¢ uczen.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobista ucznia i jego
nietykalno$¢

Wykonanie kary moze by¢ za zgoda rady pedagogicznej zawieszone na okres przez
nig ustalony.

Uczen moze zosta¢ skres§lony z list uczniow w przypadkach zachowan radykalnie
odbiegajace od przyjetych norm oraz w przypadku gdy pomimo oddziatywan
wychowawcy klasy wspotpracujacego z rada pedagogiczna, pedagogiem i rodzicami
oraz pomimo upomnien i nagan uczen notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty

Skresleniu z listy ucznidow podlega rowniez uczen, nie klasyfikowany z jednego lub
kilku zaje¢ edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli rada
pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami nie wyrazila zgody
na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego, a takze uczen, ktory notorycznie opuszcza
zajecia szkolne 1 nie usprawiedliwia swoich nieobecno$ci mimo kilkakrotnego
powiadomienia o tym fakcie rodzicow.

7a. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw i1 nauczycieli oraz ze wzgledu na ochrong ich dobr
osobistych, zabrania si¢ uczniom uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen, ktore
moga shuzy¢ do filmowania, robienia zdjg¢, nagrywania itp., w czasie zajg¢ szkolnych bez
wyrazniej zgody nauczyciela. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze stanowi¢ podstawe do
skreslenia z listy ucznidow.
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W sprawach okreslonych w ust. 5 iust. 6 rada pedagogiczna podejmuje
uchwale, upowazniajac dyrektora do skreslenia z listy uczniow.

Przed zastosowaniem kary skreslenia z listy uczniow dyrektor szkoty zwraca si¢ do
rady samorzadu uczniowskiego w celu zasiggnigcia opinii.

Przed zastosowaniem kary skreslenia uczen ma prawo ustnego lub pisemnego
wyjasnienia do rady pedagogicznej w zwiazku z zaistniala sytuacja

Decyzja dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow jest wydana i dor¢czona
rodzicom na pi$mie. ( rGwniez w przypadku ucznia petnoletniego )

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nalozonej kary w ciagu 14 dni do dyrektora
szkoty. Dyrektor przy rozpatrzeniu odwotania zasi¢ga opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli, rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Od kary skres$lenia z listy uczniow uczen ( lub jego rodzice ) ma prawo do
odwotania si¢ do Kuratorium O$wiaty w ciagu czternastu dni od daty otrzymania
zawiadomienia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory powinien
je przekaza¢ do Kuratorium O$wiaty w ciagu siedmiu dni od dnia w ktorym otrzymat
odwotanie. (art. 129 KPA)

Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Przepisow ust. 12 1 ust. 13 nie stosuje si¢ w przypadku , gdy decyzji zostal nadany
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
moze nastapi¢ w sytuacjach wyjatkowych-gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia 1 zycia ludzkiego lub ze wzgledu na interes szkoty. (art. 130 KPA, art. 108 KPA

)
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Rozdzial IX
Ocenianie uczniow

§ 52

Zasady oceniania uczniéw Zespotu Szkot Samochodowych okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ( WSO) ,ktory stanowi rozdziat X Statutu Szkoty.

Z trescia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zapoznani sa corocznie uczniowie
iich rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego. Czyni to wychowaweca klasy na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Wewnatrzszkolny system
oceniania jest tez do wgladu dla uczniéw i rodzicoéw w bibliotece szkolnej oraz u
pedagoga szkolnego.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest uchwalony przez rade pedagogiczni i tylko
ona moze wprowadza¢ zmiany i je zatwierdza¢. Zmiany moga by¢ wprowadzane na
wniosek samej rady pedagogicznej, uczniow lub rodzicow, albo w zwiazku ze zmiana
obowiazujacych przepisOw prawa os§wiatowego. Zmiany WSO wprowadzane sa w
postaci aneksow do Statutu Szkoty.

Rozdzial X
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§53

. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest realizacja zadan zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
prowadzenia sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania rozwija i precyzuje zapisy przywolanego wyzej
rozporzadzenia, a w szczegolnosci okresla zasady dziatan specyficznych Zespotlu Szkot
Samochodowych w zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow

Przepisy przywotanego Rozporzadzenia MEN sa nadrzedne w stosunku do
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. W niektorych punktach, oznaczonych *) sa
one powtorzone.

Przepisy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowiazuja od 1 do terminu
okreslonego w uchwale rady pedagogicznej, a jesli takiego terminu nie podano- do konca
roku szkolnego w ktérym je wprowadzono i przechodza na nastgpne lata szkolne, jesli
rada pedagogiczna nie podejmie innej uchwatly.
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§ 54

CZESC 1

PRZEPISY OGOLNE

A. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie *)

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju *)
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy *)
4. Dostarczanie uczniowi, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach 1 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia *)

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej *)

§ 55

B. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3. Ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i oceny zachowania

4. Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych

5. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

7. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 56

C. Zalozenia wstepne WSO
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1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego, sktada si¢ z dwoch semestrow.

2. Termin ferii zimowych oraz przerw §wiatecznych okreslony jest corocznie na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu przekazuje rodzicom
harmonogram zebran oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli. Obecnos¢ rodzicéw na
zebraniach nalezy do ich obowiazku.

4. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz na
pierwszych w roku szkolnym godzinach do dyspozycji wychowawcy informuje
odpowiednio rodzicéw i ucznidéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.*)

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna

6. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dla ucznidéw i rodzicéw do wgladu w
bibliotece szkoly i u pedagoga szkolnego.

§ 57
D. Skala ocen

1. Przy ocenianiu biezacym osiagnie¢ edukacyjnych oraz przy wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i koncoworocznych stosuje si¢ szesciostopniowa skale
ocen. Oceny te znajduja odniesienie do wymagan edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela na podstawie realizowanego z danego przedmiotu programu nauczania.

stopien celujacy 6 (uczen moze otrzymac oceng celujacy, jezeli w zakresie
istotnych dla danego przedmiotu umiejgtnosci wyraznie wykracza nad poziom
wymagan dla oceny bardzo dobry )

stopien bardzo dobry 5 ( otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
dopetniajace)

stopien dobry 4 ( otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace)

stopien dostateczny 3 ( otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
podstawowe)

stopien dopuszczajacy 2 ( otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne,
stopien ten nalezy traktowac jako ,, kredyt” dany uczniowi od wymagan oceny
dostateczny )

stopien niedostateczny 1 ( otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
koniecznych opisanych w danym przedmiocie)

2. Oceng zachowania okresla si¢ wedlug skali:
WZOrowe
bardzo dobre
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dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

§ 58

CZESC Il

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Gltéwnym dla Zespotu Szkét Samochodowych celem oceniania osiagnigé
edukacyjnych ucznidéw jest wspieranie ich rozwoju intelektualnego i osobowosciowego
poprzez:

1) jasne 1 zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan na poszczegolne oceny

2) uczynienie z oceny akceptowanego przez ucznia narzgdzia motywujacego do

dalszej pracy

Zasady formutowania wymagan:

1) Wymagania edukacyjne formulowane sa na podstawie wybranego przez
nauczyciela programu nauczania., zatozonych przez niego osiagnig¢ uczniow
uwzgledniajacych podstawe programowa danego przedmiotu oraz specyfike
Zespotu Szkot Samochodowych.

2) Nauczyciel definiuje wymagania edukacyjne poprzez cele operacyjne okreslone
w planie wynikowym przynajmniej dla poziomu podstawowego i
ponadpodstawowego

3) Formulujac wymagania programowe podstawowe nauczyciel pod wzgledem
merytorycznym odnosi si¢ przede wszystkim do podstawy programowe;.

4) Formutujac wymagania programowe ponadpodstawowe nauczyciel odnosi si¢ do

przyjetego programu nauczania.

5) Przekazywanie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu
uzyskanie rzeczywistej wspolpracy z uczniem na ptaszczyznie zdobywania
przez niego i poszerzania kompetencji, dlatego wymagania te powinny by¢
przez nauczyciela przedstawione w formie zrozumiatej dla uczniow
1 rodzicow.

§59

Procedury zwiazane z ocenianiem osiagni¢¢ szkolnych
1) W Zespole Szkot Samochodowych podczas oceniania biezacego, srodrocznego i
koncoworocznego stosuje si¢ skalg ocen i terminologi¢ zawarta w przywolanym
rozporzadzeniu MEN.
2) Czgstotliwos¢ oraz formy sprawdzania i oceniania s3 wlasciwe dla
poszczeg6lnych przedmiotow nauczania ,ich wyboru dokonuje nauczyciel
3) Ocenianie musi by¢ systematyczne.
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4) W zaleznosci od realizowanego przedmiotu nauczyciel moze
stosowac na
przyktad nastgpujace formy sprawdzania wiadomos$ci umiejgtnosci
uczniow:
A. Prace pisemne
-praca klasowa
- test
- kartkowka
- referat
- dyktando
B. Odpowiedzi ustne
- odpowiedz
- wypowiedz
C. Inne
- aktywno$¢
- zadanie domowe
5) Nauczyciel zobowiazany jest do stosowania roznorodnych form oceniania
6) W zaleznos$ci od wymiaru godzin realizowanego przedmiotu oraz charakteru
realizowanych tresci nauczania, nauczyciel ustala ostateczng liczbg 1 rodzaj
form oceniania. Kazdy uczen powinien w ciagu semestru zdoby¢ co najmniej
trzy oceny czastkowe z danego przedmiotu
7) Przyjmuje sig, ze nie wolno ucznia zobowiazywac¢ do wigcej niz jednej pracy
klasowej w ciagu dnia. W ciagu tygodnia nie powinno by¢ ich wigce;j
niz trzy. Powyzsze zasady nie odnosza si¢ do ,, kartkowek’ obejmujacych
material ostatnich 1-3 lekcji.

8) Termin pisemnej pracy klasowej nauczyciel ustala z uczniami co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje planowana praceg klasowa do
dziennika lekcyjnego.

9) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniong pracg klasowa
udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom. Praca powinna by¢ sprawdzona

1 oceniona w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty jej
przeprowadzenia. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoéw™)

10) Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel powinien uzasadni¢
oceng*). Komentarz powinien zawiera¢ rowniez wskazoéwki dla ucznia

11) Niedopuszczalne jest przeprowadzenie przez nauczyciela kolejnej pracy
klasowej, jesli poprzednia nie zostata oceniona i oddana uczniom.

12) Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, czy odpowiedz.
Ocena moze uwzgledniaé roze aspekty pracy czy odpowiedzi ustnej, ale jest ich
wypadkowa.

13) Uczen moze otrzymac szansg poprawy uzyskanej oceny za zgoda, w terminie i
na warunkach ustalonych z nauczycielem

14) Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn byt nieobecny na pracy klasowej moze
ja napisa¢ w innym terminie ,okreslonym przez nauczyciela.

15) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej
nauczyciel ma prawo traktowac jako odstapienie ucznia od pisania tej pracy co
jest rownoznaczne z ocena niedostateczna.
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§ 60

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny sprawowania wedtug skali przyjetej w WSO *), ktora
odpowiada przywotanemu rozporzadzeniu MEN

Klasyfikowanie §rédroczne nastgpuje pod koniec I semestru
Na dwa tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wpisuja oldwkiem przewidywane oceny
klasyfikacyjne i powiadamiajq o nich ucznidow . Nauczyciele informuja uczniow réwniez

o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena. Wychowawca klasy
przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach na zebraniu z rodzicami.

4.

10.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych bgdacych ocenami promocyjnymi oraz
oceny sprawowania.

Klasyfikowanie koncoworoczne nastgpuje pod koniec II semestru nauki

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja otdéwkiem
przewidywane oceny klasyfikacyjne i powiadamiaja o nich uczniéw . Nauczyciele
informuja uczniéw réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach
na zebraniu z rodzicami.

W Zespole Szkot Samochodowych informacje na temat postepow i trudnosci ucznia w
nauce przekazywane sa na zebraniach z rodzicami. Uczestnictwo w tych zebraniach jest
obowiazkiem rodzicow. Terminy zebran z rodzicami ustalone sa na poczatku roku
szkolnego, zawarte sa w harmonogramie roku szkolnego i podane do wiadomo$ci na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz w szkolnych gablotach
ogolnodostgpnych. Ponadto kazdy z nauczycieli celem kontaktow z rodzicami lub
uczniami ustala staty dyzur w wymiarze jednej godziny tygodniowo .

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, oceng
sprawowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespotem nauczycielskim oraz
po uwzglednieniu samooceny uczniow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania *)

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny *)
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11. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nie usprawiedliwionej, lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. *). Uchwata rady pedagogicznej ,na
mocy ktorej uczen nie uzyskat zgody na zadawanie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, upowaznia dyrektora szkoty do skreslenia z listy
uczniow, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez osoba realizujaca indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.*)

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nieprzekraczalnym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoly. Datg egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin powinien by¢ przeprowadzony nie p6zniej niz do klasyfikacyjnego
koncoworocznego posiedzenia rady pedagogicznej. W przypadkach losowych oraz w
przypadku choroby ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ opdzniony, za
zgoda dyrektora szkoly na pisemny uzasadniony wniosek zainteresowanego ucznia.

14. Dla ucznia szkoty zawodowej ,z powodu nie usprawiedliwionej niecobecnosci, nie
klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych szkota organizuje zajgcia w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcy ,umozliwiajac uzupetnienie programu nauczania.*)

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 14 oraz wychowania fizycznego , informatyki i technologii informacyjnej, z ktérych
powinien mie¢ formg¢ ¢wiczen praktycznych.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét na druku szkolnym.
18.

1). Uczen , ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat wszystkie oceny
wyzsze od ,,niedostateczny otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, lub
konczy szkolg.
2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej otrzymat oceny niedostateczne
ma prawo do powtarzania klasy z wyjatkiem § 60 ust.18 p. 3
3) Nie ma prawa do powtarzania klasy uczen klasy, ktory w klasyfikacji koncowo
rocznej:

- ma wigcej niz trzy oceny niedostateczne

- ma trzy oceny niedostateczne 1 naganng oceng sprawowania

- uczen klasy pierwszej, ktory ukonczyt 18 lat
4) Punkt 3) nie dotyczy ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ w szczegdlnej sytuacji losowe]

lub zdrowotnej

19. Uczen moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty ,lub §wiadectwo promocyjne z
wyroéznieniem jesli spetnia w tym wzgledzie wymagania okreslone przez przepisy
MEN:i S
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Do $redniej ocen wlicza sig uczniowi oceny ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii.

Absolwent szkoty §redniej, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoty do
egzaminu dojrzatosci, otrzymuje w przypadku zlozenia tego egzaminu- $wiadectwo
dojrzatosci, a w przypadku nie zlozenia egzaminu dojrzatosci- swiadectwo ukonczenia
szkoty.

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoly zawodowej, ktéry zdat egzamin z nauki zawodu lub
przygotowania zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytulu zawodowego

Uczen ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczny z
jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych *)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych *)

W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg zadan
praktycznych *)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich *)

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne- jako
cztonek komisji*)

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez
komisjg. Do protokétu zatacza sig prace pisemne oraz zwigzla informacjg o
odpowiedziach ustnych ucznia.*)Protokot sporzadza si¢ na drukach szkolnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty .*)

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
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33. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie poézniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

-w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ ( ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny )

-w przypadku ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania- ustala roczng klasyfikacyjna
oceng zachowania ( ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio)

2) Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami

3) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel pelniacy w szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne

b) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

- pedagog

- psycholog

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodzicow

4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z wymaganiami MENiS zawartymi w
Rozporzadzeniu

5) Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

6) Przepisy ust. 33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym , ze termin
do zgltoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 61

1. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe okreslone sa w odrebnych przepisach zewngtrznych.

§ 62
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1. Funkcjonowanie WSO sprawdzane bedzie przez wicedyrektora, w ramach
pomiaru jako$ci pracy szkoty i nadzoru pedagogicznego . Wyniki przedstawiane beda
radzie pedagogiczne] wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 63

CZESC 111

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Zasady brane pod uwagg przy ocenie zachowania uczniow:

1) Oceniamy zachowanie ucznia wykazywane w ramach dziatalnos$ci szkoty
a poza nia przypadki zachowan wyjatkowo pozytywnych lub wyjatkowo
negatywnych.

2) W dzienniku lekcyjnym nauczyciele dokumentuja uwagi pozytywne
1 negatywne dotyczace zachowania ucznia

3) W ustaleniu oceny zachowania nauczyciel wychowawca bierze pod uwagg

samooceng ucznia, ocen¢ kolegdw , oceng wiasna i opini¢ zespotu
nauczycielskiego

4) Ocena ,, nieodpowiednie” i ,, naganne” wyklucza pethienie funkcji
spotecznych w Samorzadzie Uczniowskim i w reprezentowaniu Szkoty
poza nia.

2. W oparciu o przepisy zewnetrzne, przeprowadzony wsrod uczniéw, rodzicow i
nauczycieli sondaz dotyczacy oczekiwanego modelu absolwenta Zespotu Szkot
Samochodowych oraz podstawowe wartosci zyciowe cztowieka w ocenie zachowania
uwzgledniane beda trzy grupy postaw:

1) postawa wzgledem szkoty
2) postawa wobec innych
3) Postawa wobec siebie ( przestrzeganie kodeksu kultury osobistej )

3. Przy analizie wyzej wymienionych postaw bierze si¢ pod uwage wskazniki
uregulowane w procedurze wystawiania oceny zachowania, stanowiacej zatacznik nr 15
do Statutu Szkoty.

4. Uczen nie moze otrzymac:
oceny ,,wzorowej” jesli w semestrze opuscit wigcej niz 50 godz.
oceny ,, bardzo dobrej” jezeli w semestrze opuscil wigcej niz 100 godz.

Przepisu tego nie stosuje si¢ w stosunku do uczniow, ktorzy przedstawia
zwolnienie lekarskie lub szpitalne

5. Uczen, ktoéry otrzymat nagang wychowawcy klasy ma obnizona oceng sprawowania
o jeden stopien.

6. Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty otrzymuje oceng zachowania
naganna.



44
Skreslony

. Uczen moze poprawi¢ koncoworoczna oceng klasyfikacyjna zachowania zgodnie z
regulacjami okre§lonymi w procedurze wystawiania oceny zachowania.

. W celu dokumentowania procedury wystawiania oceny sprawowania wychowawca klasy
przechowuje dokumenty ( karta oceny zachowania ucznia) potwierdzajace udziat
wychowanka w samoocenie i ocenie zachowania kolegdw, a takze propozycje ocen
wystawionych przez zespot nauczycielski

§ 64

Funkcjonowanie przyjetych w WSO zasad oceniania zachowania uczniow
analizowane bedzie przez pedagoga szkolnego, zasiggajacego tez opinii nauczycieli,
rodzicOw i uczniow .

Zasady oceniania moga ulega¢ zmianie na wniosek ktoregokolwiek z podmiotéw

szkoly. Zmiany te jednak nie moga by¢ dokonywane w ciagu roku szkolnego

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§65

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wzory
pieczeci znajduja sie¢ w zataczniku nr 6 do Statutu Szkoty

Szkota prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach dziatalno$ci szkoleniowo- gospodarczej szkoty, organizowane moga by¢
kursy doskonalace zwiazane tematycznie z charakterem problematyki szkoleniowej
placowki. Pozyskane $rodki tworza fundusz specjalny. Zasady tworzenia srodkow
specjalnych okreslaja rozporzadzenia ministra finansow

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 66

Zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane na skutek zmian obowiazujacych
przepisOw prawa, na wniosek organow szkoly wniesiony do rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora, lub na skutek zalecen organow kontrolnych. Zmiany
wprowadzane sa jako nowelizacja zatwierdzona przez radg pedagogiczna w drodze
uchwaty.

Procedura stanowienia zmian w Statucie obejmuje :
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przygotowanie przez rad¢  pedagogiczna projektu zmian w Statucie
uchwalenie przez rad¢ pedagogiczna zmian w Statucie
przestanie uchwalonych zmian lub catego statutu w brzmieniu
uwzgledniajacym zmiany do organu prowadzacego i1 do kuratora
oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej poprzez biblioteke szkolna

4. Po wprowadzeniu nowelizacji dyrektor szkoty ma prawo w drodze wtasnego
obwieszczenia publikowaé jednolity tekst Statutu.
§ 67

1. Statut Zespolu Szkot Samochodowych w Bydgoszczy jest dokumentem
nadzorowanym. Nadzor nad Statutem sprawuje wicedyrektor do spraw dydaktycznych

§ 68

1.Powyzsze brzmienie Statutu Zespotu Szkét Samochodowych zatwierdzono uchwata
Nr 8- 2008/2009 rady pedagogicznej na zebraniu w dniu 5 czerwca 2009 roku.
Wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy
rady pedagogicznej
Zespotu Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy

Dyrektor

mgr inz. Janusz Tomas
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é Zaltacznik nr 1 do Statutu Szkoty

Strategie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
mlodziezy Zespotu Szkol Samochodowych w Bydgoszczy
zagrozonej uzaleznieniem

(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003
roku)

I. Dziatania wychowawcze — Program Wychowawczy Szkotly
II. Dziatania zapobiegawcze — Program Profilaktyki Uzaleznien
III. Dziatania interwencyjne - Wewngtrzny Regulamin dot. procedur postgpowania

nauczycieli i metod wspolpracy z Policja w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestgpczoscia 1 demoralizacja.
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Wstep

Dokument ten sktada sig z trzech $cisle zintegrowanych ze soba czesci, Sa to:
1) Program wychowawczy szkoty
2) Program profilaktyczny szkoty
3) Wewngtrzny Regulamin Zespotu Szkét Samochodowych w Bydgoszczy dot. procedur
postgpowania nauczycieli i metod wspolpracy z Policja w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja, w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem 1

prostytucja.

W tych powiazanych ze soba programach uwzgledniono trzy etapy profilaktyki.
Profilaktyka pierwszorzedowa - ma na celu promocj¢ zdrowia, ksztaltowanie wtasciwych relacji
interpersonalnych i chronienie miodziezy przed inicjacja wchodzenia w uzaleznienia (por.
program wychowawczy szkoty); program profilaktyczny
Profilaktyka drugorzedowa -ma na celu zapobieganie pojawianiu si¢ problemow zwiazanych z
uzaleznianiem, likwidowanie wczesnych objawéw dysfunkcji oraz pomoc w ograniczaniu
glgbokosci 1 czasu trwania dysfunkcji (por. program profilaktyki uzaleznien), program
wychowawczy.

Profilaktyka trzeciorzedowa - to interwencja po wystapieniu dysfunkcji. Jej gtownym celem jest
przeciwdziatanie poglebianiu si¢ procesu dysfunkcji i zwiazanych z nimi komplikacji (por.
Wewngtrzny Regulamin dot. procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
przestepczoscia i demoralizacja) oraz wspoélpraca z specjalistycznymi placowkami w zakresie
wspomagania ich oddziatywan wobec uczniéw naszej szkoty w przypadku, gdy zaistnieje taka
potrzeba. Kierowanie o0sob wykazujacych dysfunkcje w celu dokonania specjalistycznych

konsultacji — program profilaktyczny.

Zatacznik nr 1a do Statutu Zespolu Szkét Samochodowych
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Zatacznik nr 1b do Statutu Szkoty

E

Program profilaktyki uzaleznien

Profilaktyka to chronienie cztowieka
przed zagrozeniami i reagowanie

na pojawiajqce sie zagrozenia

Program profilaktyki uzaleznien jest integralng cze$cia ,,Strategii dziatan wychowawczych

i zapobiegawczych oraz informacyjnych wobec mlodziezy Zespotu Szkot Samochodowych w

Bydgoszczy”.

Jego glownym celem jest wzmacnianie u ucznidéw najwazniejszych czynnikéw chroniacych

i ostabianie specyficznych czynnikow ryzyka.

CELE ETAPOWE PROGRAMU

1.
2.

NS AW

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Przekazywanie informacji o mechanizmach wchodzenia w uzaleznienia i o konsekwencjach
zachowan ryzykownych

Pomoc w identyfikacji i rozwiazywaniu probleméw

Identyfikacja os6b bedacych w grupie podwyzszonego ryzyka

Pomoc w wycofywaniu si¢ z zachowan ryzykownych

Udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych

Wspotpraca z placowkami specjalistycznymi takimi jak: Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii,
Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej, BORPA, Policja

Wspolpraca z rodzicami

Informowanie ich co mozna zrobi¢, aby zapobiega¢ uzaleznieniom u dzieci oraz jakie sygnaty

ostrzegawcze pojawiaja si¢ w przypadku wchodzenia w uzaleznienie

ZADANIA DO REALIZACJI

1.

Diagnoza problemdéw mlodziezy. Oszacowanie sposobow funkcjonowania uczniow
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1.1 Doskonalenie umiejgtnosci nauczycieli dot. trafnej diagnozy uczniow
1.2 Rozpoznawanie:

- srodowiska wychowawczego uczniow,

- zachowan problemowych uczniéw w klasie,

- stosunku uczniow do szkodliwych uzywek.
1.3 Badanie stopnia skutecznosci pracy wychowawczej dot. profilaktyki uzaleznien
2. Wzmacnianie czynnikéw chronigcych
2.1 Wiaczenie uczniéw i rodzicow do udzialu w tworzeniu oraz wspoétrealizowaniu klasowych planow
wychowawczych
2.2 Budowanie wiezi ze szkola i klasa
2.3 Pobudzanie do podejmowania konstruktywnych osobistych postanowien
2.4 Tworzenie jasnych zasad i regut postgpowania na terenie klasy i szkoty oraz systemu reagowania
kryzysowego
3. Redukowanie czynnikéw ryzyka
3.1 Dostarczanie wiedzy o mechanizmach wchodzenia w uzaleznienia i o konsekwencjach zachowan
ryzykownych
3.2 Uczenie rozszyfrowywania reklam szkodliwych uzywek oraz poznawanie sposobu ich
oddzialywania na ludzi
3.3 Uczenie asertywnosci i umiejgtnosci odmawiania w sytuacji presji spolecznej
3.4 Poznawanie sposobu funkcjonowania rynku narkotykowego z jego cechami takimi jak:
podstepnos¢, bezwzglednos¢, uwiktanie mafijne
3.5 Organizowanie spotkan z pracownikami Policji, Strazy Miejskiej na temat zagrozen
przestgpczoscig oraz demoralizacji mtodziezy w §rodowisku lokalnym
3.6 Uczestnictwo w ,,Miejskim Programie Zapobiegania Przestgpczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa
Obywateli i Porzadku Publicznego” poprzez:
- spotkania mtodziezy z kuratorami sadowymi
- udzial mtodziezy zagrozonej przestepczoscia w rozprawach sadowych nieletnich
3.7 Dostarczanie wiedzy na temat specjalistycznych placowek pomagajacych w walce z wchodzeniem
w uzaleznienia i z samym uzaleznieniem
3.8 Wspdtpraca z placowkami specjalistycznymi niosacymi bezposrednia pomoc osobom zagrozonym

1 uzaleznionym

PLAN PRACY

Zadania do Sposoéb realizacji Osoby
realizacji odpowiedzialn

(S
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Diagnoza 1. Zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli dot. umiejgtnosci | pedagog
problemow diagnozowania zachowan ucznidéw 1 rozpoznawania u nich
mtodziezy objawow uzywania narkotykow.
2. Sporzadzenie narzedzi badawczych dot. analizy: pedagog
1 $rodowiska wychowawczego uczniow (por. zal. 1, 2,
2 zachowan problemowych w klasie 3.4)
3 stosunku wychowankoéw do szkodliwych uzywek przed i
po procesie oddziatywan wychowawczych.
3. Rozpoznanie probleméw wychowawezych w klasie poprzez | Wychowawey
zastosowanie proponowanych narzedzi badawczych.
4. Analiza sytuacji wychowawczej po 11 II semestrze. pedagog
Wzmacnianie 1. Zapoznanie mlodziezy =z normami 1 zasadami|wychowawcy
czynnikdw funkcjonowania w szkole zawartymi w takich dokumentach jak:
chroniacych Statut Szkoty, WSO, Plan Pracy Wychowawczej Szkoty.
2. Opracowanie wspolnie z uczniami zasad klasowych.
3. Stworzenie przy aktywnym udziale uczniow i ich rodzicow | wychowawcy
Klasowych Planow Wychowawczych.
4. Realizacja problematyki wychowawczej uwzgledniajacej | wychowawcy
ksztattowanie u mlodziezy umiejetnosci:
1 wspolzycia i wspotdziatania z innymi, w tym takze
przygotowanie do zycia wychowawcy,

w rodzinie,
wlasciwego gospodarowania swym czasem,
znalezienia si¢ na rynku pracy,

kultury osobistej,

[V, I N VS )

zycia zgodnego z natura i dbania
o zdrowie,
6 nie poddawania si¢ uzaleznieniom.
5. Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
6. Wspolpraca z rodzicami poprzez:
1 aktywne wlaczanie ich w tworzenie 1 wspotrealizacje
Klasowych Planow Wychowawczych,
2 pedagogizacj¢ dot. specyficznych cech rozwojowych
milodziezy, ich potrzeb, relacji z réwiesnikami i

dorostymi, czyhajacych zagrozen.

opiekun zajec¢
pozalekcyjnych
nauczyciele
realizujacy
sciezki

edukacyjne

wychowawcy,
opiekun zajec
pozalekcyjnych
wychowawca

wychowawca
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Redukowanie 1. Przygotowanie wychowawcow do pro-wadzenia zaje¢ z|pedagog

czynnikow profilaktyki uzaleznien oraz opracowanie scenariuszy tych zajeé

ryzyka (z wyk. programow: ,,Odlot”, ,Drugi elementarz”, ,Nasze
spotkania”,  podrgcznika  ,,Przedsig-biorczos¢” i wh
doswiadczen).

2. Realizacja w ramach gddw. problematyki dot. profilaktyki | wychowawcy
uzaleznien obejmujacej nast. tematy:

1 zajecia  wprowadzajace 1  badanie ankietowe
diagnozujace poziom wiedzy miodziezy w zakresie
skutkéw zazywania srodkoéw psychoaktywnych.

2 sprawy dla ktorych warto zy¢

3 chemiczna putapka

4 rozszyfrowywanie reklam

5  wplyw rowiesnikow na palenie papierosow

6 fakty o alkoholu

7 alkohol-sytuacje i decyzje

8 uzywanie i naduzywanie

9 asertywnos$¢ 1 umiejgtno$¢ odmawiania

10 srodki uzalezniajace

11 rynek narkotykowy

12 prezentacja filmu ,,Opiekun”

13 reakcja na odurzajacego si¢

14 nasze wartosci

15 ksztattowanie wlasnego charakteru

16 zajecia podsumowujace 1 badania ankietowe po
zrealizowaniu cyklu zaje¢ profilaktycznych. d

3. Spotkania miodziezy z pracownikami Bydgoskiego Osrodka pedagog

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wychowawey

4. Uczestnictwo uczniow w  spektaklach teatralnych,
happeningach i innych imprezach okolicznosciowych.

5. Spotkania szkoleniowe dla nauczycieli ze specjalistami ds. opickun zaje¢

nieletnich i patologii uzaleznien. pozalekeyjnych
6. Spotkania mtodziezy =z policjantami  dot. zasad |
bezpieczenstwa, zachowan kryzysowych, oraz sposobow wychowawcy
unikania zagrozen.

pedagog

8. Dostarczanie wiedzy osobom z tzw. podwyzszonej grupy

ryzyka o specjalistycznych placowkach pomagajacych w walce z i wychowawcy

wchodzeniem w uzaleznienia i samym uzaleznieniem.

UWAGI O REALIZACJI
Dzialalno$¢ wychowawcza Zespotu Szkét Samochodowych w zakresie profilaktyki polega na:
1. Przygotowaniu nauczycieli:

a. przeprowadzeniu szkolenia nauczycieli pod katem umiejgtnosci rozpoznawania i diagnozowania
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zagrozen zwiazanych z procesem wchodzenia w uzaleznienie
b. przeprowadzeniu doskonalenia zawodowego wychowawcow klas w zakresie umiejgtnosci
prowadzenia zaje¢ z mtodzieza dot. profilaktyki (30 spotkan w ramach zespotu wychowawczego
prowadzonego przez pedagoga) i opracowanie scenariuszy tych zajgé
2. Pracy z mtodzieza:
a. realizacja w klasach pierwszych 24—godzinnego cyklu obowiazkowych zaje¢ profilaktycznych w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora (zajgcia prowadzone przez wychowawcow klas)
b. podejmowanie tematyki zwiazanej z profilaktyka na gddw.
c. realizacja $ciezki edukacyjnej edukacja prozdrowotna
d. realizacja przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie
e. udziat w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze profilaktycznym
f. spotkania mlodziezy z pracownikami Bydgoskiego Osrodka Profilaktyki Srodowiskowej g.
podejmowanie dziatan interwencyjnych polegajacych na powiadamianiu rodzicéw i policji w
sytuacjach kryzysowych, tzn. gdy mlodziez uzywa lub posiada srodki odurzajace
3. Wspotpracy z domem rodzinnym.
4. Wspotpracy z Policja, Strazq Miejska 1 Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego UM
a. spotkania szkoleniowe dla nauczycieli ze specjalistami ds. nieletnich i patologii dot. tematyki
zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja mtodziezy w srodowisku lokalnym

b. spotkania mtodziezy z policjantem dot. zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz

sposobow unikania zagrozen
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Zalacznik nr 2 do Statutu Szkoty

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOLU SZKOE. SAMOCHODOWYCH

W BYDGOSZCZY

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez okres$lenia o:

- Szkole - nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Samochodowych w Bydgoszczy,

- Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty,

- Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora szkoty,

- Radzie - nalezy rozumiec¢ radg pedagogiczna,

- Przewodniczacym - nalezy rozumie¢ przewodniczacego rady pedagogicznej,
- Komisji - nalezy rozumie¢ komisje rady pedagogicznej,

- Regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin rady pedagogicznej,

1.

Rada moze wybraé ze swojego grona sekretarza dziatajacego zgodnie z kompetencjami
przyznanymi w tym regulaminie.

Szczegolowy zakres kompetencji rady pedagogicznej okresla Statut Szkoty

§2
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele.

W zebraniach rady moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

Dyrektor jako przewodniczacy rady moze zapraszac¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
inne osoby z glosem doradczym

Zebrania rady i komisji rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych

§3
Uczestniczenie w pracach rady jest obowiazkiem kazdego cztonka tego organu
Cztonkowie rady podpisem na li§cie obecnosci dokumentuja swoj udzial w pracy rady
Osoby uczestniczace w pracach rady sa zobowiazani do utrzymywania w tajemnicy spraw,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, nauczycieli czy innych
pracownikow szkoty.

§ 4
Rada dziata na zebraniach za pomoca swoich organdw.

Organami rady sa : przewodniczacy i komisje, jezeli je utworzono.
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§5
Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy rady:

przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania rady
podpisuje uchwaty rady

podpisuje protokoét z zebrania rady

realizuje uchwaty rady

§6
Uchwaty rady sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci kworum..
Uchwaty sa podejmowane w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych
oraz delegowania przedstawicieli rady do innych organow.

Glosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka rady, przyjety w
glosowaniu jawnym.

§7
Zwykta wigkszos$¢ jest to taka liczba glosow " za ", ktora przewyzsza co najmniej o jeden glos
liczbe glosow " przeciw ", pomija si¢ glosy wstrzymujace.

Kworum oznacza frekwencjg cztonkow rady rowna co najmniej jej potowie plus jeden.

§8
W glosowaniu jawnym cztonkowie rady glosuja przez podniesienie reki.

Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.

§9

W glosowaniu tajnym czlonkowie rady glosuja kartami do glosowania, przygotowanymi przez
osobg prowadzaca zebranie

Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkow
rady.

Rozdziat 2

ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE

§ 10
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Zalatwienie spraw z zakresu dziatania rady wymaga przeprowadzenia glosowania w czasie
zebrania

Rada dokumentuje swoje dziatania w formie protokotu.

§11

Zebrania rady sg organizowane :
przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow
po zakonczeniu zaje¢ szkolnych
z inicjatywy przewodniczacego
W miarg potrzeb

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:
Rady Szkoty
organu prowadzacego
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
co najmniej 1/3 cztonkow rady

Whiosek winien mie¢ formg¢ pisemna i zawiera¢ spis spraw wymagajacych zwotania zebrania
rady oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.

§12

Przewodniczacy opracowuje projekt porzadku zebrania, ustala date, godzing i miejsce,
nastgpnie powiadamia cztonkow rady i podmioty wystgpujace o zorganizowanie zebrania rady
o tych ustaleniach.

Zawiadomienia o terminie i proponowanym porzadku zebrania dokonuje si¢ w sposob
ZWYyCZajowo przyjety na tydzien przed zebraniem.

W wypadkach nadzwyczajnych mozna zebranie zwotac z terminem 1- dniowym

§13

Rada zatwierdza porzadek zebrania w drodze glosowania po stwierdzeniu prawomocnosci
obrad

Bezposrednio przed glosowaniem cztonkowie rady moga zglasza¢ uwagi i zastrzezenia oraz
propozycje uzupeknienia porzadku

Propozycje i wnioski formalne poddawane sa pod glosowanie.

§ 14

Protokot zebrania rady zawiera:
Numer , datg i miejsce zebrania oraz numery podjgtych uchwal,
stwierdzenie prawomocnos$ci zebrania
listg cztonkow rady
zatwierdzony porzadek obrad
przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania
przebieg zebrania, streszczenie wystapien, dyskusji oraz zgloszonych i uchwalonych wnioskéw
czas trwania zebrania
podpisy przewodniczacego i protokolanta

Protokot z zebrania udostegpnia si¢ cztonkom rady w terminie siedmiu dni od daty zebrania

Kazdy cztonek rady ma prawo zgltosi¢ uwagi i wnioski do tresci protokotu
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Zebrania rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaty rady- arabskimi. Numeracja
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

§15

Uchwaly w sprawach:
1) obsady stanowiska dyrektora
2) obsady stanowisk kierowniczych
3) odwotania ze stanowiska kierowniczego
4) projektu Statutu Szkoty lub projektu zmian Statutu
5) wystapienia z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty uchylajacej w catosci Statut lub niektore
jego postanowienia
6) skreslenia z listy uczniow
7) regulaminu
8) delegowania przedstawicieli rady do organéw pozaszkolnych

winny zawierac : tytul uchwaty, podstawg prawna, tekst uchwaty, podpis przewodniczacego.
Tytut uchwaty sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1) oznaczenia numeru uchwaty oraz organu ktory ja wydal

2) data podjecia uchwaty

3) zwigzte okreslenie przedmiotu uchwaty

Rada moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaty w formie odrgbnego dokumentu takze w
innych przypadkach

Integralng cz¢$cia uchwat o ktérych mowa w ust. 1 punkt 2 i 3 i 4 stanowia zataczniki,
zawierajace uzasadnienie ich podjgcia.
§ 16

Projekt uchwaty w formie odrebnego dokumentu przygotowuje:

1) przewodniczacy lub upowazniony przez przewodniczacego cztonek rady albo specjalnie do tego

celu powotana komisja

2) w przypadku uchwal, ktore dotycza dyrektora tylko specjalnie do tego celu powotana komisja
Projekt uchwatly, o ktorej mowa w przepisie poprzednim powinien z zastrzezeniem ust. 3
znajdowac si¢ do dyspozycji przewodniczacego najpozniej na dzien przed planowanym

terminem spotkania.

Projekt uchwaty przygotowanej na nadzwyczajne zebranie rady powinien znajdowac si¢ w
dyspozycji przewodniczacego najpoézniej w momencie otwierania takiego spotkania

Rozdzial 3

KOMISJE RADY

§17

Do pomocy w realizacji zadan, a w szczegolnosci do przygotowania materialdw na zebranie
rady, moze ona powotac state lub dorazne komisje.
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2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego oraz okreslenie dziatalnosci i likwidacja komisji
wymagaja formy uchwaty. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w zakresie dziatalnosci
komisji oraz jej sktadzie osobowym

3. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego
4. Do przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu.
Rozdziat 4

ZMIANY REGULAMINU I PRZEPISY KONCOWE

§18
1. Zmiana regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia
2. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetiane przepisy i podaje nowa
tre$¢ tych przepisow.
3. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna przewodniczacy opracowuje i oglasza ( w

formie obwieszczenia ) tekst jednolity regulaminu.

§19

Tekst jednolity regulaminu rady pedagogicznej przyjgto uchwata nr 6- 2002/ 2003 na zebraniu rady pedagogicznej w
dniu 9 kwietnia 2003 roku.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 3 do Statutu Szkoty

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
przy Zespole Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy

Regulamin zostat opracowany zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
z p6zniejszymi zmianami.(Dz. U. z 1996 r Nr 67 ) )

§1

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Samochodowych w
Bydgoszczy.

§2

Samorzad Uczniowski w szkole reprezentowany jest przez Radg Uczniowska ztozong z
gospodarzy klas.

§3

1. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1)  naszczeblu klasy — trojki klasowe wybierane w klasach w glosowaniu tajnym,
sktadajace si¢ z gospodarza klasy, zastepcy i skarbnika

2)  naszczeblu szkoly — Samorzad Szkolny skladajacy sig¢ z trojek klasowych

3)  w Samorzadzie Uczniowskim nie moga dziata¢ osoby z nieodpowiednia ocena
sprawowania oraz z ocenami niedostatecznymi,

4)  od prac w Samorzadzie Uczniowskim odsuwane sa osoby, ktore dziataty lecz
uzyskaty na potrocze oceny niedostateczne lub nieodpowiednia oceng
zachowania.

§4

1. Samorzad szkolny przeprowadza kazdego roku do konca wrze$nia wybory przewodniczacego
Samorzadu Szkolnego, oraz wybiera sposrod siebie zastepcg przewodniczacego,
sekretarza 1 skarbnika.

2. W wyborach biora udziat wszyscy uczniowie.

3. Wybory przebiegaja zgodnie z ordynacja uchwalona przez Samorzad Szkolny.

§5

1. Przy Samorzadzie szkolnym dziata Rzecznik praw ucznia.
1)  Rzecznik praw ucznia jest reprezentantem uczniow w sytuacjach konfliktowych
wystepujacych na ptaszczyznie szkolne;.
2)  Rzecznik wybierany jest przez cata spoteczno$¢ uczniowska w gtosowaniu
tajnym bezposrednim
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Dopuszczalne jest petnienie obowiazkow przez kilku uczniow jesli rada
ucznidow uzna to za konieczne

Rzecznik konczy kadencje po uptywie dwdch lat i moze by¢ ponownie
wybrany na to stanowisko

Rzecznik moze by¢ zdymisjonowany w momencie nie wywiazywania si¢ ze
swych obowiazkow. Votum nieufno$ci musi zosta¢ przeglosowane zwykta
wigkszoscia glosow na forum

Rady Ucznidéw, przy obecnosci 50% jej cztonkow.

2. Rzecznik ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

reprezentowania osob zglaszajacych sprawe, za ich zgoda,

otrzymywania petnej informacji, poza informacjami zastrzezonymi przez rad¢
pedagogiczna,

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 wystgpowania w imieniu
ucznidow, w tych czesciach rady, ktore nie sa zastrzezone- za zgoda dyrektora
szkoty

korzystania z pomocy nadzoru pedagogicznego szkolnego i pozaszkolnego.

3. Do obowiazkoéw rzecznika nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)
9)

dobra znajomo$¢ praw i obowiazkdéw ucznidéw wynikajacych ze statutu szkoty,
rozpatrywanie wszystkich zgtoszonych spraw,

systematyczne kontaktowanie si¢ z Komisja Obrony Praw i Godnosci Ucznia
Parlamentu Wojewddztwa Bydgoskiego,

uczestniczenie w szkoleniach i zebraniach Parlamentu Mtodziezy,
informowanie spotecznosci uczniowskiej o swojej dziatalnosci,

zachowanie tajemnicy powierzonych spraw w odniesieniu do 0sob, ktorych
sprawa ta nie dotyczy,

zachowanie obiektywizmu i dyskrecji

przygotowanie swojego nastepcey i przekazanie mu wszystkich spraw
prowadzenie rejestru spraw.

§6

Samorzad Szkolny zbiera si¢ co najmniej raz na dwa miesiace.

§7

Samorzad Szkolny do 15 pazdziernika przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej program
dzialania na dany rok szkolny.
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§8

1. Samorzad Szkolny ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi swoje opinie
we wszystkich sprawach szkoty dotyczace uczniow, a w szczegolnosci te ktore dotycza
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania,

2)  prawo do znajomosci kryteriow wymagan i zasad oceniania,

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i oceny
sprawowania,

4)  prawo do redagowania wlasnej gabloty i gazetki szkolnej

5)  prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty

6) prawo do wyboru nauczyciela sprawujacego opieke nad samorzadem
uczniowskim.

§9

1. Praca Samorzadu koncentruje si¢ na
1)  organizacji dziatalnos$ci kulturalnej
2) organizowaniu imprez sportowych i rozrywkowych zgodnie z wtasnymi
potrzebami
3) organizowanie samopomocy kolezenskiej w nauce.

§10
1. Samorzad Szkolny moze wydelegowac swoich przedstawicieli na zebrania rady
pedagogicznej i uczestniczy¢ w nich za zgoda 1 w zakresie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

§11

Samorzad moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o nagrody dla tych uczniéw, ktorzy
najbardziej angazuja si¢ w pracg na rzecz szkoty, srodowiska, itp.

§12

Regulamin zostat uchwalony przez Samorzad Szkolny z moca obowiazujaca od 30 wrze$nia
2002r.

§13

Ujednolicony tekst regulaminu Samorzadu Uczniowskiego przyjeto uchwata nr 6-2002/2003 rady
pedagogicznej na zebraniu w dniu 9 kwietnia 2003 roku.
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Zalacznik nr 8 do Statutu Szkoty

A

Rota slubowania uczniow klas pierwszych

My pierwszoklasisci
wstepujacy w poczet uczniow
Zespotu Szkol Samochodowych
slubujemy, ze bedziemy:

rzetelnie wypelnia¢ nalozone na nas obowiazki

dba¢ o dobre imi¢ Szkoly i godnie Ja reprezentowac

darzy¢ nalezytym szacunkiem nauczycieli

i innych pracownikow szkoly

szanowac¢ powierzone nam mienie szkolne

- §lubujemy
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Zalacznik numer 9 do Statutu Szkoly

Procedura skladania wnioskow
o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow

( podstawa prawna :

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1993 w sprawie warunkow, form, trybu
przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci pomocy materialnej dla uczniow.

Dz. U. z dnia 10 sierpnia 1993 r.)

1. Samorzad Klasowy w dniu koncoworocznej klasyfikacji, po konsultacji z wychowawca
odnos$nie uzyskanych ocen klasyfikacyjnych przez poszczegélnych uczniow, typuje
kandydata z klasy, spelniajacego warunki okreslone w Rozporzadzeniu.

2. Kandydatura przekazana jest przez przewodniczacego Samorzadu Klasowego do Opiekuna
Samorzadu Szkolnego , na pismie wedtug zataczonego ponizej wzoru.

3. Samorzad Szkolny rozpatruje kandydatury otrzymane z poszczegdlnych klas, analizuje ich
zasadnos$¢ oraz dokonuje wyboru kandydatow do stypendium.

Z kazdego typu szkoly moze zosta¢ wytoniony jeden kandydat.

4. Nazwiska wytonionych kandydatow zostaja wpisane na wniosek wedtug zataczonego ponizej
wzoru. Wnioski przekazane zostaja przez Samorzad Szkolny opiekunowi Samorzadu.

5. Opiekun Samorzadu Szkolnego jest odpowiedzialny za takie ustalenie termindéw procedury,
aby wnioski mogly zosta¢ zatwierdzone na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej
prace w danym roku szkolnym.

6. Opiekun Samorzadu na podsumowujacej radzie pedagogicznej przedstawia kandydatury wraz
z uzasadnieniem do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna.

7. Wnhnioski sporzadzone przez Samorzady Klasowe przechowuje opiekun Samorzadu w ciagu 4
lat.

8. Wniosek o przyznanie stypendium zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna dyrektor szkoty
przedstawia kuratorowi o§wiaty w terminie do dnia 10 lipca.

Dokument wewngtrzny Zespotu Szkot Samochodowych w Bydgoszcezy ( pr25)
Bydgoszcz, dnia ..........cccuveennennee.

WNIOSEK SAMORZADU KLASOWEGO )
O PRZYZNANIE STYPENDIUM PREZESA RADY MINISTROW
NA ROK SZKOLNY ..uuoiiereinennnsnecsnessnessnesaessaesns

Samorzad Klasowy

( poda¢ imig¢ i nazwisko typowanego kandydata)

do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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Uzasadnienie: ( podkresli¢ wtasciwe)
Kandydat:

I.

W wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne dajace mozliwos¢
uzyskania §wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac najwyzsza w klasie srednia
stopni.

Uzyskana $rednia stopni kandydata Wynosi ........cccceceevervenieneenicniicnennennen.

Wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy uzyskujac z niej
stopnie celujace, a z pozostatych przedmiotow stopnie co najmniej dobre.

( podpis przewodniczacego Samorzadu Klasowego) ( podpis wychowawcy klasy)

Bydgoszcz, dnia ........ccccceeeiienenn.
WNIOSEK SAMORZADU SZKOLNEGO
ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH
O PRZYZNANIE STYPENDIUM PREZESA RADY MINISTROW
NA ROK SZKOLNY

Samorzad Szkolny Zespolu Szkol Samochodowych w Bydgoszczy
ypuje

( poda¢ typ szkoty )

do stypendium Prezesa Rady Ministréw.
Uzasadnienie: ( podkresli¢ wiasciwe)
Kandydat:

3.

W wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne dajace mozliwos¢
uzyskania $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac najwyzsza w szkole $rednia
stopni.

Uzyskana $rednia stopni kandydata Wynosi .........cccceeevvevieeciieniencieeneeeneenne,

Wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy uzyskujac z niej
stopnie celujace, a z pozostatych przedmiotéw stopnie co najmniej dobre.

(podpis przewodniczacego Samorzadu Szkolnego) (podpis opiekuna Samorzadu Szkolnego)
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Zalacznik nr 10 do Statutu Szkoty

Kodeks kultury osobistej

ucznia
Zespohlu Szkol Samochodowych

w Bydgoszczy

Dorosty to nie kolega. Uczen kifania sie nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty.
Uzywa zwrotéw grzecznosciowych, a nauczycieli tytutuje: pani profesor, pan profesor.
Szkota to nie dyskoteka ani plaza. Strdj uczniowski ma byé schludny, przyzwoity

i skromny. Uczen nie obnaza: plecéw, brzucha, ud i dekoltu.

. Lekcja to nie impreza. Uczen na niej nie je, hie pije i nie zuje gumy. Nie uzywa

telefonu komérkowego w czasie lekcji i nie przychodzi do klasy w kurtce i nakryciu
gtowy.

Szkota to miejsce publiczne. Uczniowie nie manifestuja swoich uczué¢ w sposéb
erotyczny.

Szkota to miejsce bezpieczne. Uczniowie nie tolerujq i nie przejawiaja zachowan
agresywnych. Bicie, obrazanie i ponizanie sq zabronione.

. Szkota nas wychowuje. Uczeh nie przeklina, nie uzywa wulgaryzméwi nie krzyczy,

panuje nad emocjami.

Szkota to nie rewia mody i ekstrawagancji. Uczniowie nie noszq kolczykéw w brwiach,
nosie, jezyku, wargach i w pepku. Makijaz uczennic nie moze byé wyzywajacy, paznokcie
powinny by¢ krétkie i czyste, a wlosy w kolorze naturalnym i uczesane w sposéb
konwencjonalny.

Szkota to nie miejsce na szpan. Uczniowie nie eksponuja firmowych ciuchéw,
kosmetykéw i komérek.

Szkota to miejsce zdrowe. Uczen nie pali, nie pije i nie uzywa narkotykéw oraz innych
$rodkéw psychoaktywnych.

Szkota to miejsce czyste. Uczniowie dbajq o higiene osobista i porzadek (nie $miecq,
nie maluja $cian, fawek i krzeset, nie pluja. i nie niszczq mienia publicznego).
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Zalacznik nr 11
do Statutu Zespotu Szkoét Samochodowych

SE—

I.

Regulamin rekrutacji
do Zespolu Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy

§1

Regulamin stanowi Zatacznik nr 11 do Statutu Zespotu Szko6t Samochodowych
w Bydgoszczy.

§2

. Rekrutacja do Zespolu Szkoét Samochodowych odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych ( Dz. U. nr 26, poz. 232 ) oraz na podstawie Zarzadzenia w sprawie zasad
rekrutacji uczniéw do szkoét publicznych w wojewodztwie Kujawsko-pomorskim na dany rok
szkolny, wydawanego corocznie przez Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Regulamin okresla kryteria przyjgcia do Zespolu Szkot Samochodowych w Bydgoszezy w
tym w szczegolnosci:
1) kryteria przyjecia do klasy pierwszej szk6t ponadgimnazjalnych:

a) Technikum Samochodowego

b) Liceum Profilowanego Transportowego

¢) Zasadniczej Szkoty Samochodowe;j

§3

. Kandydaci do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 punkt

1) sktadaja w sekretariacie szkoly pierwszego wyboru nastepujace dokumenty:

1)  podanie o przyjecie do szkoty

2)  oryginal $wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie o wyniku
egzaminu gimnazjalnego

3) dwie fotografie

4)  kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzadow ruchu i innymi schorzeniami
dotaczaja posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno-
pedagogicznej

5)  kandydaci posiadajacy osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na
szczeblu powiatowym dotaczaja odpowiednie za§wiadczenia

6)  kandydaci — laureaci lub finali$ci konkurséw przedmiotowych wymienionych w
§ 7 ust. 2 dotaczaja odpowiednie zaswiadczenia

§4
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Kandydaci do szkot o ktorych mowa w § 2 ust. 2 punkt 1-a) i punkt 1-c) skladaja wraz z
dokumentami wymienionymi w § 3 dodatkowo zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych
przepisOw przez uprawnionego lekarza. Stosowny formularz skierowania na badanie
kandydat pobiera w sekretariacie szkoty

§5

Kandydaci do Zespolu Szkot Samochodowych, bedacy laureatami konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje
w calosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow zawartych w niniejszym dokumencie.

§6

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Zespotu Szkét Samochodowych decyduja kryteria
uwzgledniajace:
1) oceny z jezyka polskiego
2) oceny z trzech wybranych przez szkote obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
3) inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem
b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratoréw oswiaty, co najmniej na
szczeblu wojewodzkim
c) osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym
d) oceng zachowania
4) liczbg punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego, zawarte w
za$wiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu.
5) w odniesieniu do klasy o profilu sportowym - liczbe punktow uzyskanych na teScie w
zakresie szczeg6lnych uzdolnien sportowych.

§7

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata wynosi 200 w tym:
1) Za wyniki egzaminu gimnazjalnego do 100 punktow w tym:
a) za czg$¢ humanistyczna do 50 punktéw
b) za czg$¢ matematyczno- przyrodnicza do 50 punktow
2) Za oceng na swiadectwie gimnazjalnym z jezyka polskiego do 15 punktow
3) Za oceny uzyskane na $wiadectwie gimnazjalnym z trzech wybranych przez szkote
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych tacznie do 45 punktow ( do 15 punktow za kazde
zajecia)
4) Za inne osiagnigcia kandydata wymienione w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum do 40
punktéw w tym:
a) Zaukonczenie gimnazjum z wyréznieniem 10 punktow
b) Za uzyskanie tytutu finalisty 15 punktéw wg kryteriow okreslonych w Zarzadzeniu
Kuratora Oswiaty
¢) Zauzyskanie dwoch i1 wigcej tytutéw finalisty 20 punktow
d) Za osiagnigcia sportowe i artystyczne lub wolontariat 5 punktow
e) Za oceng zachowania do 5 punktéw, w tym:
wzorowa - 5 punktéw
bardzo dobra - 3 punkty
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. Punkty wymienione w § 7ustep 1 punkt 4 b) 1 4¢) bierze si¢ pod uwage tytuty uzyskane w
konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewo6dzkim, organizowanych przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 29 stycznia 2002
roku w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad z
jezyka polskiego, matematyki, chemii, geografii, fizyki, historii, wiedzy o samorzadzie
terytorialnym i Unii Europejskiej
. Punkty wymienione w § 7 ustgp 1 punkt 4d ) przydziela si¢ za osiagnigcia co najmniej na
szczeblu powiatowym ( za zajegcia miejsca od pierwszego do trzeciego )
. W procesie rekrutacji obowiazywac bgdzie nastgpujacy system przeliczania oceny na punkty:
1) Z jezyka polskiego

a) ocena celujaca - 15 punktow

b) ocena bardzo dobra — 13 punktow

c) ocena dobra — 10 punktow

d) ocena dostateczna — 5 punktow

e) ocena dopuszczajaca — 2 punkty
2) Z trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych

a) ocena celujaca - 15 punktow

b) ocena bardzo dobra — 13 punktow

¢) ocena dobra — 10 punktow

d) ocena dostateczna — 5 punktow

e) ocena dopuszczajaca — 2 punkty

§8

. Ustala si¢ nastgpujace trzy zajgcia edukacyjne wymienione w § 7 ust. 1 punkt 3)

1) Do Technikum Samochodowego : jezyk obcy *), matematyka, fizyka

2) Do Liceum Profilowanego Transportowego — klasa sportowa: jezyk obcy*), biologia,
wychowanie fizyczne. Dodatkowym warunkiem przyjecia do tej klasy jest pozytywny
wynik testu psycho - fizycznego sprawdzajacego szczegolne predyspozycje sportowe
kandydatow.

3) Do Zasadniczej Szkoty Samochodowej : matematyka, fizyka, technika

*) w przypadku , gdy kandydat uczyt si¢ w gimnazjum wigcej niz jednego jezyka obcego
bierze si¢ pod uwage oceng z jezyka wskazanego przez kandydata.

§9

O przyjeciu kandydata do wybranej szkoty decyduje suma punktow uzyskanych przez
kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzonym wedlug zasad przeliczania
opisanych w § 7. W przypadku klasy sportowej dodatkowo wyniki testu o ktorym mowa w §
8 ust. 1 punkt 2.

. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo do szkot ponadgimnazjalnych maja kandydaci wymienieni w § 10
rozporzadzenia MENiIS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych ( dz. U. Nr 26, poz. 323)

. Dla kandydatéw, ktorzy uzyskali réwna liczbe punktéw, po uwzglednieniu wszystkich
obowiazujacych kryteriow, ustala si¢ dodatkowe kryteria w porzadku hierarchicznym ( po
uwzglednieniu uprawnien okre§lonych w § 2 ust. 7 zarzadzenia):
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a) Srednia ocen ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych
b) Ocen zachowania

§10

1. W procesie rekrutacji obowiazuja terminy ustalone zarzadzeniem Kujawsko- Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

§11

1. Rekrutacja odbywa si¢ w systemie elektronicznym i jest przeprowadzana przez Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Dyrektor
Zespolu Sz6t Samochodowych
(-) Janusz Tomas
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Zalacznik nr 13 do Statutu Szkoty

Procedura odbioru dokumentéw ucznia
Zespohlu Szkol Samochodowych w Bydgoszczy

1. Kazdy uczen chcacy odebra¢ swoje dokumenty ze szkolty zobowiazany jest rozliczy¢
indywidualna kart¢ obiegowa.
2. Obowiazek ucznia wynikajacy z p. 1 dotyczy przypadkow:
a. ukonczenie szkoty;
b. rezygnacja z edukacji;
c. przeniesienie do innej szkoty;
d. skreslenie z listy uczniow.
3. Karta obiegowa jest dokumentem indywidualnym, nie stosuje si¢ kart zbiorowych dla calej
klasy lub grupy uczniow.
4. Karty obiegowe wydaje sekretariat szkoty wg wzoru stanowiacego zatacznik do procedury.
5. Karty obiegowe dla ucznidéw klas konczacych pobiera z sekretariatu szkoty przewodniczacy
klasy.
6. Karty obiegowe dla uczniéw wymienionych w p. 2 pobiera uczen indywidualnie.
7. Warunkiem rozliczenia karty obiegowej jest uzyskanie nastgpujacych potwierdzen:
a. warsztaty — podpisuje kierownik warsztatow;
b. biblioteka szkolna — zwrot wszystkich pobranych ksiazek oraz uniewaznienie
identyfikatora — podpisuje nauczyciel bibliotekarz;
c. gabinet lekarski — odbidr dokumentéw medycznych — podpisuje pielggniarka szkolna;
d. wychowawca klasy;
e. sekretariat — odbior dokumentow, zwrot legitymacji szkolnej lub jej oznakowanie
w przypadku absolwenta — podpisuje sekretarka.
8. Wypelniona karte obiegowa przyjmuje:
a. wychowawca — w przypadku okreslonym w p. 5;
b. sekretariat szkoly — w przypadku okre§lonym w p. 6.
9. Rozliczenie karty obiegowej jest warunkiem do:
a. wydania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
b. wydania innych dokumentéw potwierdzajacych edukacj¢ w Zespole Szkot
Samochodowych.
10. Dokumenty ucznia niepetnoletniego moze odebrac tylko rodzic lub prawny opiekun.
11. Wypelniona karta obiegowa zostaje dotaczona do dokumentacji szkolne;j.

Dokument wewnatrzszkolny Zespotu Szkot Samochodowych ( pr 59)
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Karta obiegowa

Uzupethi¢ dane, zebrac¢ podpisy i daty

Nazwisko 1 imi¢

Klasa

Typ szkoly

Warsztaty szkolne
podpisuje kierownik warsztatow

Biblioteka
zwrot ksiagzek, czasopism, uniewaznienie identyfikatora

Gabinet lekarski
odbior dokumentow medycznych

Wychowawca
uzupelnienie ewidencji, rozliczenie Komitetu Rodzicielskiego

Sekretariat dyrektora

Sekretariat uczniowski
zwrot legitymacji szkolnej, odbior dokumentow
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Zalacznik nr 14 do Statutu Szkoly

e

Na podstawie art. 20 oraz art. 16 ust. 5a par. 1. Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, w zwiqzku z
artykutem 15 ust. 1 Ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Procedura reagowania w sytuacji wysokiej absencji ucznia

Okresla si¢ nastgpujace zadania zwiagzane z realizacja niniejszej procedury:
I. Zadania wychowawcy klasy do ktorej uczeszcza uczen wykazujacy wysoka absencje:

1) W przypadku wysokiej nieusprawiedliwionej absencji ucznia w szkole

( przekraczajacej 30% godzin zaje¢ lekcyjnych w ciagu miesiaca), wychowawca

telefonicznie powiadamia rodzicéw i zaprasza ich na spotkanie w celu wyjasnienie

przyczyn nieobecnosci ucznia.
2) W przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicoéw w ciagu tygodnia lub w przypadku dalsze;j
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia, przekraczajacej 50% godzin zajec lekcyjnych

w ciagu miesigca, wychowawca:

e odnotowuje liczbg opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych (do 14 dnia kazdego
miesigca) w dzienniku lekcyjnym (s. 128 — 129 zestawienie frekwencji).

e przekazuje pisemnie informacj¢ o absencji ucznia pedagogowi szkolnemu
wyszczegolniajac: liczbe opuszczonych godzin, okres absencji, dane ucznia.

(zal. 1)

e pisemnie powiadamia rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia i zaprasza ich na
spotkanie. Do powiadomienia wychowawca wykorzystuje wystandaryzowany druk
upomnienia (wewnatrzszkolny — zat. 2 i 3), zawierajacy informacj¢ o podjeciu krokow
administracyjnych w kierunku skreslenia ucznia z listy oraz powiadomieniu Urzg¢du
Miasta a konsekwencji nalozeniu na nich grzywny.

Wszystkie podejmowane dzialania wychowawca jest zobowigzany odnotowa¢ na biezaco
w dzienniku lekcyjnym !!!
I1. Zadania pedagoga szkolnego:
1) Prowadzi wywiad z wychowawca, uczniem, rodzicami majacy na celu wyjasnienie
przyczyn nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych ucznia.
2) Zawiera z uczniem ,, kontrakt” obligujacy go do regularnej frekwencji w szkole.
W zaleznosci od skutecznosci tych dziatan ewentualnie podejmuje kolejne kroki:

3) Zachgca ucznia i rodzicéw do udziatu w cyklu indywidualnych spotkan
4) Proponuje udzial w terapii indywidualnej w poradni psychologiczno- pedagogicznej
5) Informuje Rade Pedagogiczna o przebiegu w/w dziatan

I11. Zadania dyrektora szkoly:

Powiadamia wlasciwego wojta gminy o nieusprawiedliwionej absencji uczniow przekraczajacej
50% godzin zajec¢ lekcyjnych w ciagu miesiaca.

Dokument wewnatrzszkolny Zespotu Szkol Samochodowych ( pr 61)
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Informacja o frekwencji ucznia
(dla pedagoga szkolnego)
(imig i nazwisku ucznia, klasa) (liczba godzin)

Adres zamieszkania ucznia:

Telefon kontaktowy do rodzicéw/ opiekunow ucznia:

(podpis wychowawcy klasy)

Informacja o frekwencji ucznia
(dla pedagoga szkolnego)
(imig 1 nazwisku ucznia, klasa) (liczba godzin)

Adres zamieszkania ucznia:

Telefon kontaktowy do rodzicow/ opiekundow ucznia:

(podpis wychowawcy klasy)



&9
Bydgoszcz, dnia........ccooeevvieeiieeeinnne,

(pieczet szkoty)

UPOMNIENIE

Na podstawie art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pdzniejszymi
zmianami), w zwiazku z art. 20 oraz art. 19 ust ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Wzywam

Pania/Pana ........cccooooviieiiiiiiiiiieeee e
(imig i nazwisko lub imiona i nazwiska rodzicow /opiekundow dziecka)

do realizacji obowiazku nauki przez .........cccocceevvveeciienieniiienieeieeeee. poprzez
(imi¢ 1 nazwisko ucznia)

POSYIANIE .oovvviieeiiieeieeeeeee e na zajecia szkolne .
(imig 1 nazwisko ucznia)

Niespelnienie wymienionego obowiazku spowoduje skierowanie sprawy na drogg
postgpowania egzekucyjnego oraz zastosowania w celu przymuszenia Pana/Pani $rodkow
egzekucyjnych przewidzianych w art. 120 i 121 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji przez nalozenie grzywny w wysokosci do 5000 zi, ktéra moze by¢ naktadana
wielokrotnie do kwoty 10 000 zt.

(podpis dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej
z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)
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Bydgoszcz, dnia..........eeeeeeeeeiiiiiiiinn,

UPOMNIENIE
W zwigzku z ....... godzinami OPUSZCZONYMI PrZEZ .....eoueeiriiiiia i aiaieaeaans
(imie i nazwisko ucznia)
wokresieod..................... (o [0 T ,
wiym . nieusprawiedliwionych, wzywam Pana/Panig

(podpis wychowawcy klasy)

Zatacznik nr 15 do Statutu Szkoty

Procedura wystawiania oceny zachowania
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1. Kryteria ocen zachowania:

e wzorowe — wickszo$¢ wskaznikow oceniania na ,,6”, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
uczen nie opuscit wigcej niz 50 godzin w semestrze (jezeli uczen posiada zwolnienie
lekarskie ostatnie kryterium nie obowiazuje)

e bardzo dobre - wigkszo§¢ wskaznikow oceniania na ,,5”, do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
uczen nie opuscit wigeej niz 100 godzin w semestrze (jezeli uczen posiada zwolnienie
lekarskie ostatnie kryterium nie obowiazuje),

e dobre - wigkszo$¢ wskaznikdw oceniania na ,,4” i do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

e poprawne - wigkszo$¢ wskaznikow oceniania na ,,3”” i do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

e niecodpowiednie - wigkszos¢ wskaznikow oceniania na ,,2” i do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

e naganne- wigkszo$¢ wskaznikoOw oceniania na ,,1” 1 powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy, ma obnizong oceng zachowania o jeden stopien.

Uczen, ktory otrzymatl nagang dyrektora szkoty otrzymuje oceng naganna.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia oceny zachowania o jeden stopien.

Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana ( zgodnie z w/w kryteriami):

® po pierwszym semestrze uczen przejawia pozytywne zmiany swego zachowania wzgledem szkoly,
kolegdéw 1 samego siebie oraz przepracuje na rzecz szkoty taka sama liczbe godzin jak ta, ktdra nie
usprawiedliwit.

e szczegdtowe zasady odpracowania nieobecnosci nieusprawiedliwionych:
»prawo to przystuguje uczniowi jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 40

W semestrze,

»uczen wol¢ odpracowania godzin zglasza wychowawcy minimum 10 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

» pracg na rzecz szkoty przydziela i nadzoruje wychowawca za porozumieniem

z kierownikiem gospodarczym szkoty.

»oceny nie moze poprawi¢ uczen, ktéry: ma powyzej 39 godzin nieusprawiedliwionych i/lub

otrzymat nagang: dyrektora szkoty, wychowawcy klasy.

6. Szczegdtowe zasady wystawiania oceny zachowania:

e pod koniec kazdego semestru wychowawca zbiera opinie ucznidow dotyczace samooceny i oceny
zachowania wszystkich uczniow wystawiane przez samorzad klasowy (jest to potwierdzane zapisem
w dzienniku w formie tematu godziny do dyspozycji wychowawcy),

e wychowawca dokonuje analizy wynikoéw badan - w celu zobiektywizowania oceniania zachowania,
wskazane jest stosowanie Karty Oceny Zachowania,

e wychowawca przedstawia propozycje ocen do zaopiniowania zespotowi nauczycieli uczacym
w danej klasie, w postaci listy propozycji ocen zachowania wszystkich uczniow w Kklasie,
nauczyciele potwierdzaja zapoznanie si¢ z propozycjami ocen swoim podpisem pod propozycjami
ocen,

e dwa tygodnie przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna, wychowawca wystawia ocen¢ zachowania,
z ktdra zapoznaje ucznidow oraz rodzicOw — na zebraniu z rodzicami (jest to potwierdzane zapisem
w protokotach z zebran z rodzicami)

e wychowawca przedstawia propozycj¢ ocen zachowania na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej, na
ktorej oceny zostaja zatwierdzone.

7. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw 1 ich rodzicow o:
procedurze i kryteriach wystawiania oceny zachowania oraz warunkach uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana (jest to potwierdzane zapisem w dzienniku w formie tematu godziny do dyspozycji
wychowawcy i protokole z zebrania z rodzicami).

8. Przestrzeganie procedury wystawiania oceny zachowania jest dokumentowane i archiwizowane
( przez okres nauki ucznioéw w ZSS) w formie wypetionej Karty Oceny Zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice maja prawo, w ciagu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostat
wystawiona niezgodnie z zatwierdzong procedura.

10. W przypadku zgloszenia pisemnie przez ucznia lub rodzica zastrzezenia co do oceny zachowania,
dyrektor szkoty powoluje komisje (w sktad komisji wchodza przedstawiciele nauczycieli uczacych
w klasie, do ktorej uczgszcza uczen sktadajacy roszczenie), ktora weryfikuje oceng i ponownie ja
ustala.

Zalaczniki: Karta oceny zachowania (wypeliana przez wychowawcg), karta samooceny ucznia
karta oceny zachowania (wypetniana przez przedstawicieli samorzadu klasowego).

Nk wd
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Karta samooceny ucznia
(wypetnia uczen) (skala ocen 1 — 6)

............................. Bydgoszcz ....oooiiiiiiiiil

Nazwisko 1 imi¢ ucznia data

Kryterium oceny

Obowigzkowo$¢ i sumiennos$é: przestrzegam statutu szkoty i1 zarzadzen, przygotowuje si¢ do
lekcji, biorg aktywny udziat w lekcjach, dotrzymujg terminéw, wiarygodnie przekazuje
informacje.

Frekwencja: nie wagaruje, nie uciekam z wybranych lekcji, nie przedstawiam wychowawcy
falszywych zwolnien,

Dzialalnos$¢ na rzecz szkoly i Srodowiska: uczestnicze w zajecia pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, uczestnicz¢ w imprezach dobroczynnych, pelig funkcje klasowe, uczestnicze w
olimpiadach, konkursach, dbam o dobre imig¢ szkoty,

Postawa wobec innych: reaguj¢ przeciwko agresji czy rozprowadzaniu narkotykow, szanuje
pracg swoja i innych, pomagam innym w trudnych sytuacjach zyciowych,

Przestrzegam kodeksu kultury osobistej: szanuj¢ nauczycieli i pracownikow szkoty, dbam o
swoj wyglad, mam negatywny stosunek wobec uzywek.




Karta oceny zachowania uczniéw
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(wypehniana przez cztonkdéw samorzadu klasy)

(skala 1-6)
Numer z t)bowiqzkowoéc’ i Frekwencja: nie Dzialalno$¢ na Postawa wobec Przestrzegam
dziennika sumiennos$¢: wagaruje, nie rzecz szkoly i innych: reaguje kodeksu kultury
ucznia [przestrzega statutu | ucieka z Srodowiska: przeciwko agresji | osobistej: szanuje
szkoly i zarzadzen, | wybranych lekcji, |uczestniczy w czy nauczycieli i
przygotowuje si¢ do | nie przedstawia zajgcia rozprowadzaniu pracownikow
lekeji, bierze wychowawcy pozalekcyjnych i narkotykow, szkoty, dba o swdj
aktywny udziat w falszywych pozaszkolnych, szanuje pracg swoja| wyglad, ma
lekcjach, zwolnien. uczestniczy w i innych, pomaga negatywny
dotrzymuje imprezach innym w trudnych | stosunek wobec
terminow, dobroczynnych, sytuacjach uzywek.
wiarygodnie petni funkcje zyciowych.
przekazuje klasowe,
informacje. uczestniczy w
olimpiadach,
konkursach, dba o
dobre imig szkoty.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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Zalacznik nr 16 do Statutu Szkotly

ZESPOL. SZKOL SAMOCHODOWYCH
W BYDGOSZCZY

REGULAMIN WARSZTATOW SZKOLNYCH

g)
h)

Cel i zadania warsztatow szkolnych

Warsztaty Szkolne powolane sa do realizacji zaje¢ praktycznych, a ich podstawowym
zadaniem jest ksztattowanie w uczniach umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzenie
1 poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotéw
zawodowych zgodnych z programem nauczania w danym typie szkoty.

Warsztaty Szkolne prowadza dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza oraz ustugowa.
Dziatalnos$¢ ta jest podporzadkowana i stuzy podstawowemu celowi - nauczaniu
zawodu.

Sposoby realizacji zadan

Programy nauczania zaj¢¢ praktycznych realizowane sa w warsztatach szkolnych
w formie ¢wiczen i pokazow oraz w procesie ustug dla ludnosci.
Uczniowie moga odbywac zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w warsztatach
szkolnych oraz w serwisach i1 warsztatach samochodowych (na podstawie spisanych
umow), ktorych wyposazenie i wykwalifikowana kadra gwarantuje wlasciwa realizacjg
programu.
Organizacja Warsztatow Szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prowadzenia zajgé
praktycznych i wychowywania uczniow w zakresie:

- umiejegtnos$ci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
umiejetnosci stosowania, postugiwania si¢ i konserwacji narzedzi, urzadzen
1 maszyn,
- umiej¢tnosci dozoru materiatow,
- umiej¢tnosci stosowania procesOw technologicznych,
- organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,
- przestrzegania zasad i przepisow bhp.

Organizacja Warsztatow Szkolnych

Praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly okresla na pismie szczegdtowy zakres obowiazkow kierownika
warsztatow szkolnych w zakresie dziatalnosci placowki.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow dla nauczycieli zawodu okres$la kierownik
warsztatow szkolnych.

Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracowuje kierownik warsztatow
i przedktada dyrektorowi szkoty do akceptacji i zatwierdzenia.
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J) Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.

Regulamin warsztatowy

1. Na zajgcia warsztatowe, uczen powinien uczgszczac regularnie
1 punktualnie.

2. Kazda nieobecno$¢ na zajgciach powinna by¢ usprawiedliwiona.

3. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo do
wyznaczenia dodatkowego dnia w celu realizacji opuszczonych godzin oraz
stosowania innych srodkow wychowawczych.

4. W pomieszczeniach warsztatowych moga przebywac tylko uczniowie, ktoérzy maja w
danym dniu zajecia.

5. Uczen powinien przebywa¢ w dziale, w ktorym pracuje, opuszczanie dziatu lub
stanowiska pracy jest dozwolone tylko za zgoda nauczyciela.

6. Do pracy nalezy przystapi¢ w obowiazujacym ubiorze roboczym.

7. Uczen ponosi petna odpowiedzialnos$¢ za narzedzia, przyrzady i materiaty, ktore
otrzymuje do pracy.

8. Otrzymane narz¢dzia nalezy zwrdcic¢ tego samego dnia po zakonczeniu pracy.

9. Zabrania si¢ wynoszenia z warsztatOw narzedzi 1 materiatow.

10. Uczniowi nie wolno wykonywac¢ innych prac nie zleconych przez nauczyciela.

11. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narze¢dzia, urzadzenia czy materiatu nalezy
natychmiast zglosi¢ to nauczycielowi.

12. W przypadku celowego i1 rozmys$lnego uszkodzenia narzedzi i urzadzen uczen ponosi
catkowita odpowiedzialno$¢ materialna.

13. Kazde skaleczenie, nawet najdrobniejsze zgtosi¢ nauczycielowi.

14. Po skonczonej pracy nalezy zda¢ narzedzia i sprzatnaé stanowisko pracy.

15. Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniéw do bezwzglednego przestrzegania
obowiazujacych przepisow bhp w warsztatach szkolnych.

16. Dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.

17. Przestrzega¢ zarzadzen kierownictwa warsztatow, dbac o tad i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu warsztatow.

18. Zabrania si¢ przynoszenia do warsztatow przedmiotdéw i rzeczy warto§ciowych oraz
wigkszych kwot pieni¢znych, a o ile to jest podyktowane koniecznos$cia, to nalezy je
ztozy¢ w depozyt u nauczyciela.

19. Okazywac¢ szacunek nauczycielom, przetozonym i pracownikom warsztatow oraz
wykonywac ich polecenia.

20. Obowiazkiem kazdego ucznia jest zapoznanie si¢ z regulaminem i $cisle przestrzegac
jego zalecen.

Zakres obowiazkow nauczyciela zawodu
Do obowiazkéw nauczyciela zawodu nalezy w szczegdlnosci:

- nauczanie 1 wychowywanie powierzonych mu uczniow,

- realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowiazujacego programu nauczania,

- systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

- stosowanie wlasciwych metod wychowawczych i metod nauczania,

- organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej
kontrolowanie i ocenianie,
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- poznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznioéw,

- branie czynnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogiczne;j
i realizowanie jej uchwat,

- utrzymywanie kontaktu i wspoldziatania z rodzicami (opiekunami)
w wychowywaniu uczniow i uzyskiwaniu przez nich odpowiednich wynikow
nauczania,

- stale poglebianie swej wiedzy pedagogicznej przez samoksztatcenie, udziat
w kursach organizowanych przez szkotg lub wladze szkolne,

- nauczyciel zawodu powinien po zakonczonych zajeciach dokona¢ oceny ucznia
biorac pod uwagg jedynie umiejgtnosci zawodowe.

Dodatkowo nauczyciela zaje¢ praktycznych obowiazuje:

- nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy warsztatowej urzadzen
1 stanowisk pracy,

- rozwijanie przez uczniéw inicjatywy oraz myslenia technicznego,
ekologicznego i ekonomicznego,

- przestrzeganie zasad bhp w warsztacie szkolnym oraz wdrazanie uczniéw do
przestrzegania tych zasad,

- czuwanie nad starannym obchodzeniem si¢ uczniow z urzadzeniami
1 narzedziami oraz nad oszczgdnym zuzyciem materiatow,

- zapewnienie nalezytej konserwacji narzedzi i urzadzen oraz organizowanie
ich remontow.

Regulamin
dyscypliny pracy i bhp na zaje¢ciach praktycznych

Do zaje¢ praktycznych nalezy dopusci¢ ucznidow po uprzednim zapoznaniu ich
z regulaminem pracy i przepisami bhp na stanowisku pracy.

Przychodzac na zajecia praktyczne uczen zobowiazany jest:

By¢ przygotowanym teoretycznie do wykonywania pracy.

. Wlozy¢ ubranie robocze.

3. Przygotowac zgodnie z poleceniem nauczyciela wszystkie potrzebne do wykonania
danej pracy narzedzia i urzadzenia.

4. Doprowadzi¢ do porzadku miejsce pracy, sprzatnac¢ niepotrzebny czesci i odpady.

5. Sprawdzi¢ stan narzedzi; uzywanie narz¢dzi niesprawnych jest zabronione.

N —

W czasie pracy uczen powinien:

Wykonywa¢ bezwzglednie polecenia nauczyciela zawodu.

Wspoétpracowac odpowiedzialnie z wyznaczonymi przez nauczyciela uczniami.
Wszystkie niezbg¢dne narzedzia mie¢ na stanowisku pracy.

Narzg¢dzia niezbedne do pracy przechowywac na wiasciwym miejscu.

Zauwazone uszkodzenia urzadzen lub narzgdzi zglasza¢ natychmiast nauczycielowi.
Stanowisko pracy opuszczac tylko za zgoda nauczyciela zawodu.

Na stanowisko pracy zabiera¢ tylko te przybory, ktore sa niezbgdne, pozostale
przechowywaé w szatni.

8. Wykonywac¢ tylko te prace, ktore uczen otrzymat do wykonania od nauczyciela

Nk =
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zawodu.
9. Szanowac i opiekowac¢ si¢ majatkiem warsztatow szkolnych.
10. Kazdy wypadek lub uszkodzenie ciata zgtasza¢ natychmiast nauczycielowi zawodu.

Po skonczonej pracy uczen zobowiazany jest:
1. Uporzadkowac swoje miejsce pracy.

2. Narzedzia i przyrzady umiesci¢ w szafce narz¢dziowe;.
3. Warsztat opusci¢ za zgoda nauczyciela.
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Zalacznik nr 17
do Statutu Zespolu Szkét Samochodowych

S g

10.

11.

Procedura
postgpowania ze zwolnieniem lekarskim z wykonywania ¢wiczen fizycznych przez ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego

Za zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych przez ucznia uznaje si¢ dokument na
recepcie lub innym druku przychodni zdrowia wystawiony przez lekarza medycyny,
zawierajacy piecze¢ nagtowkowa przychodni, piecz¢¢ imienng lekarza oraz jego podpis.
Zwolnienie powinno okresla¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, okres zwolnienia od — do oraz jesli
to mozliwe — jego przyczyng lub zakres (catkowita albo czgsciowa niezdolno$¢ do
wykonywania ¢wiczen fizycznych).
W przypadku zwolnienia chorobowego nie przekraczajacego 30 dni kalendarzowych
uczen okazuje zwolnienie lekarskie nauczycielowi wychowania fizycznego w celu
odnotowania niedyspozycji w dokumentacji, a nast¢pnie przekazuje je wychowawcy
klasy. Wychowawca przechowuje zwolnienie w przeciagu co najmniej biezacego roku
szkolnego w teczce wychowawcy.
W przypadku zwolnienia chorobowego przekraczajacego okres 30 dni, albo zwolnienia
semestralnego lub catorocznego, uczen wykonuje nastgpujace czynnosci:
a) na zwolnieniu uzyskuje podpis rodzica lub prawnego opiekuna;
b) przedstawia zwolnienie nauczycielowi wychowania fizycznego w celu odnotowania
niedyspozycji w jego dokumentacji i uzyskuje jego podpis;
c) przedstawia zwolnienie pielggniarce szkolnej 1 uzyskuje jej podpis;
d) przekazuje zwolnienie wychowawcy klasy;
Wychowawca klasy wpisuje notatke o zwolnieniu lekarskim ucznia do dziennika
lekcyjnego, a nastepnie przedklada zwolnienie dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje
decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z obowiazku wykonywania ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego w okreslonym przez lekarza terminie.
Zwolnienie jest przechowywane w dokumentacji szkolnej przez okres pobierania nauki
przez ucznia.
Zwolnienie lekarskie z wykonywania ¢wiczen fizycznych przez ucznia nie zwalnia go od
obowiazku uczestnictwa w lekcjach wychowania fizycznego, gdy plan lekcji przewiduje
zajecia wychowania fizycznego pomigdzy innymi zajgciami dydaktycznymi. Uczen
przebywa W miejscu odbywania lekcji wf
i jest pod opieka i nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego. Nauczyciel wf
odnotowuje frekwencj¢ ucznia na zaj¢ciach w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku niesprawnosci fizycznej ucznia (np. niesprawno$¢ ruchowa, gips, bandaz,
etc.) przy zwolnieniach okreslonych w p. 3 (do 30 dni kalendarzowych), na pisemny
wniosek rodzica lub prawnego opiekuna nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia
ucznia z uczestnictwa w lekcji wychowania fizycznego rozpoczynajacych lub konczacych
dzien nauki ucznia. W dzienniku lekcyjnym zaznacza usprawiedliwiong nieobecnosc.
W przypadku niesprawnosci fizycznej przy zwolnieniach okreslonych w p. 4 (powyzej 30
dni kalendarzowych, semestr lub rok szkolny), na pisemny wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z uczestnictwa w lekcji
wychowania fizycznego rozpoczynajacych lub konczacych dzien nauki ucznia.
Absencencja nie bedzie wowczas liczona.
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12. Zwolnienie z uczestnictwa w lekcji — lekcjach wychowania fizycznego ucznia

13.

legitymujacego si¢ zwolnieniem lekarskim z wykonywania ¢wiczen fizycznych_jest
mozliwe wylacznie po ztozeniu przez rodzicow lub prawnych opieckunow pisemnej
deklaracji o przejeciu za dziecko pelnej odpowiedzialno$ci, niezaleznie od tego czy uczen
jest nieletni czy petnoletni. Dokument ten uczen przedktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory przekazuje go wychowawcy klasy. Wychowawca klasy przechowuje
deklaracje rodzica w teczce wychowawcy.

W przypadkach szczegdlnych — nie ujetych w procedurze, decyzj¢ indywidualna
podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii u nauczyciela wychowania fizycznego i
wychowawcy klasy.

Opracowanie: Ireneusz Kulczyk — Zespol Szkot Samochodowych w Bydgoszczy

ZATWIERDZAM;
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ZSS% Zatacznik nr 20 do Statutu Szkoty

Procedura dopuszczania do uzytku programéw nauczania
w Zespole Szkot Samochodowych w Bydgoszczy

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w
sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego 1
programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow poczawszy od
roku szkolnego 2010/ 2011 wprowadzam ponizsza procedurg.

Procedura dotyczy warunkéw i trybu dopuszczenia do uzytku w Zespole Szkot
Samochodowych:

a. Programo6w nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego
b. Programow nauczania dla zawodow i1 program6éw nauczania dla profili
ksztalcenia ogdlnozawodowego.

Tryb dopuszczenia jest nastgpujacy:

—_—

e

Lo

Zebranie komisji przedmiotowych i analiza podstawy programowe;j

Propozycje nauczycieli w zakresie wyboru lub modyfikacji programow nauczania
innych autoréw lub opracowania programu wlasnego

Podjecie decyzji w poszczegolnych sekcjach przedmiotowych w zakresie wyboru
jednego wspolnego programu nauczania

Zatwierdzenie w komisjach przedmiotowych przyjetych do realizacji programow
Przedstawienie dyrektorowi szkolty propozycji zestawu programow nauczania,
zatwierdzonych w komisjach przedmiotowych

Konsultacje dyrektora szkoty z nauczycielami

Zatwierdzenie przez dyrektora szkoty szkolnego zestawu programow nauczania
Utworzenie rejestru programoéw dopuszczonych do uzytku

Pisemne potwierdzenie przyjgcia do realizacji przez poszczegdlnych nauczycieli
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Szkolny zestaw programow nauczania

Technikum Samochodowe 4- letnie
na podbudowie gimnazjum

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 311] 52]

Rok szkolny 2010/ 2011
Ip Klasa Numer
1 [ o | m ] v programu w
Przedmioty nauczania Liczba tygodni nauki rejestrze
38 |38 |34 130 szkoly
Nazwa realizowanego programu nauczania

Jezyk polski

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Historia

Wiedza o spoleczenstwie

Wiedza o kulturze

Matematyka

Fizyka i astronomia

Chemia

Biologia

Geografia

Podstawy przedsigbiorczosci

Technologia informacyjna

Wychowanie fizyczne

Przysposobienie obronne

Podstawy konstrukcji maszyn

Przepisy ruchu drogowego

Bezpieczenstwo pracy

Silniki pojazdow samochodowych

Podwozia i nadwozia pojazdow
samochodowych

Elektryczne i elektroniczne
wyposazenie pojazdow
samochodowych

Pracownia diagnostyki pojazdow
samochodowych

Pracownia elektrotechniki i elektroniki

Organizacja i zarzadzanie
przedsigbiorstwem samochodowym

Jezyk obcy zawodowy

Zajecia praktyczne

programu nauczania
31152/ T, TU,SP/MEN/2007.07.18

Religia/etyka

Praktyka zawodowa
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Zalacznik nr 18
do Statutu Zespolu Szkét Samochodowych

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
dla opiekuna szkolnej wycieczki srodkiem komunikacji zbiorowe;j

I. Czynnosci przed rozpoczeciem podrozy

a) Wypetni¢ i uzyskaé zatwierdzenie karty wycieczki.

b) Sprawdzi¢ wedhug listy obecnos¢ wyjezdzajacych, przedstawi¢ uczestnikom regulamin wycieczki ( p.
VI).

¢) Upewni¢ sig, czy wszyscy uczestnicy wycieczki posiadaja wazne dokumenty (w tym uprawniajace do
przekraczania granicy panstwowej w przypadku wycieczki zagranicznej).

d) Sprawdzi¢, czy uczestnicy wycieczki nie maja przeciwwskazan do podrézowania §rodkami lokomocji
(choroba lokomocyjna i inne schorzenia) oraz czy posiadaja ze soba zaordynowane przez lekarza leki.

e) Dopilnowa¢ umieszczenia bagazu w schowkach i1 rozmieszczenia uczestnikéw wycieczki na
uzgodnionych wczesniej miejscach w autokarze lub przedziale wagonu. Opiekunowie powinni zajaé
miejsca przy drzwiach.

f) Ustali¢ gdzie  znajduja  sig: podreczna  apteczka (ej wyposazenie), gasnice
i wyjscia bezpieczenstwa.

g) Zabra¢ do autokaru pojemnik z woda, papier higieniczny, chusteczki higieniczne, woreczki foliowe do
utrzymania czystosci.

h) Upewnié sig, czy w autokarze jest dostepny telefon komérkowy
( migdzynarodowy nr telefonu ratunkowego - 112 ), numer swojego telefonu komérkowego pozostawic¢
do wiadomosci w sekretariacie szkoty (w karcie wycieczki).

1) W razie watpliwosci co do stanu technicznego autokaru i stanu trzezwosci kierowcow, wezwac policjg (
tel. 997 ). Zalecane jest kazdorazowe powiadomienie policji o wyjezdzie autokarem.

II. Czvnnosci w trakcie podrozy

1. W czasie jazdy zabroni¢ uczestnikom wycieczki:
e palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych uzywek,
e przemieszczania si¢ po autokarze lub wagonie i podrézowania w pozycji stojacej,

e blokowania zamkow, otwierania drzwi i samowolnego otwierania okien
w czasie podrozy,
e wyrzucania jakichkolwiek przedmiotéw z pojazdu i rzucania przedmiotami.

2. Podczas jazdy trwajacej kilka godzin zarzadzi¢ odpowiednie przerwy (20-30
min) przeznaczone na tzw. ,rozprostowanie kosci”, spozycie positku oraz
toaletg 1 przewietrzenia autokaru. Mozna stosowac¢ si¢ do przerw w jezdzie
stosowanych przez kierowcg autokaru
3. W czasie postoju (wytacznie na parkingu lub stacji benzynowej) zabroni¢ uczestnikom wycieczki:
e wchodzenia na jezdnig,
e przechodzenia na druga strong jezdni,
e dopilnowa¢, aby podczas wsiadania i wysiadania mtodziezy wlaczone byly Swiatta awaryjne.
4. W czasie postoju pociagu zabroni¢ uczestnikom wycieczki wychodzenia z wagonu.
5. Po kazdym zakonczonym postoju sprawdzi¢ obecnosé.

III. Czvnnosci po zakonczeniu podrozy

1. Omoéwi¢ z uczestnikami wycieczki jej przebieg, ze szczegdlnym uwzglednieniem ewentualnych
niepoprawnych zachowan lub naruszen zasad bezpieczenstwa.
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2. Dopilnowa¢, czy zostaly zabrane bagaze i rzeczy osobiste uczestnikow, czy pozostawiono tad i
porzadek oraz czy nie dokonano uszkodzen.

IV. Postgpowanie w przypadku awarii, pozaru, wypadku, lub innych zagrozen

1. W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku, powstania pozaru, ewakuowac uczestnikow wycieczki
w bezpieczne miejsce,
z wykorzystaniem wyjs¢ bezpieczenstwa, jezeli zajdzie taka potrzeba.
2. W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej.
3. W razie koniecznosci angazowania shuzb ratunkowych, korzystac
z migdzynarodowego numeru telefonu komérkowego - 112.
4. O zaistniatej sytuacji powiadomi¢ telefonicznie dyrektora szkoty lub jego zastgpcow.
V. Postepowanie w przypadku podroézy
Srodkiem miejskiejkomunikacji zbiorowej

1. Dopilnowa¢ oplacenie i posiadanie waznych biletéw na przejazd oraz waznych legitymacji szkolnych
(uprawnienia znizkowe).
2. Zasady podrozowania dostosowac do przepisOw obowigzujacych w tych srodkach komunikacji.

VI. Regulamin wycieczki szkolnej
uczniow Zespohlu Szkol Samochodowych

1. Na miejsce zbiorki przychodzimy punktualnie i zgtaszamy si¢ do opiekuna.
2. Do autokaru / wagonu podchodzimy cata grupa, wchodzimy pojedynczoi  zajmujemy wyznaczone miejsca.
W pojezdzie komunikacji publicznej kasujemy bilet.
3. W czasie jazdy zachowujemy si¢ kulturalnie, nie otwieramy i nie wychylamy si¢ przez okna, nie wyrzucamy
przez okna zadnych przedmiotow.
4. Z toalet korzystamy tylko w wyznaczonych miejscach.
5. Pod Zzadnym pozorem nie oddalamy si¢ od grupy bez zgody opiekuna.
6. Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i pozostatych uczestnikow.
7. Pilnujemy swojego bagazu.
8. W miejscach zwiedzania postgpujemy zgodnie z obowigzujacym tam regulaminem.
9.Stosujemy si¢ do polecen, zakazow i1 nakazow opiekundéw oraz pracownikow zwiedzanych obiektow.
10. Wszedzie zachowujemy si¢ grzecznie, nie krzyczymy, postugujemy si¢ kulturalnym stownictwem.
11. Nie palimy papierosoéw.
12. Nie wnosimy i nie pijemy alkoholu.
13. Nie wnosimy i nie zazywamy zadnych narkotykow.
14. W przypadku zazywania lekéw informujemy o tym fakcie kierownika wycieczki.
15. W przypadku wycieczki kilkudniowej, w miejscu zakwaterowania cisza nocna obowiazuje od godz. 22.00,
wszyscy pozostaja w przydzielonych pokojach.
16. O wszelkich zaistniatych problemach zgtaszamy opiekunowi grupy.
17. W czasie catej wycieczki zachowujemy si¢ godnie, majac na uwadze fakt, ze reprezentujemy Zespot Szkot
Samochodowych.
18. Ztamanie postanowien regulaminu skutkuje powiadomieniem rodzicow oraz zastosowaniem kar zgodnych ze
Statutem Szkoty do wydalenia ze szkoly wiacznie.
19. Podpisy uczestnikow wycieczki, zgodnie z lista.

Opracowanie na podstawie Osrodka BHP ZCE Szczecin — Ireneusz Kulczyk — Zespol Szkol Samochodowych w Bydgoszczy

ZATWIERDZAM:
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Zalacznik nr 19
do Statutu Zespotu Szkét Samochodowych

E

ZASADY BHP
w Zespole Szkol Samochodowych w Bydgoszczy

1. Znajomos$¢ podstawowych zasad bhp jest warunkiem odpowiedzialnej pracy

kazdego nauczyciela.

2. Obowiazki nauczyciela w sali lekcyjnej:
a) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki

b)

g)

h)

7

k)

do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu zardéwno uczniow jak i
jego. Szczego6lna uwage powinien zwroci¢ na stan szyb w oknach (czy nie sa
uszkodzone), stan instalacji elektrycznej (np. czy nie sa powyrywane kontakty),
czy nie ma mebli tak zniszczonych, by mogto to zagraza¢ bezpieczenstwu.

jesli  sala lekcyjna nie odpowiada  warunkom  bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

przed rozpoczeciem lekcji winien zadba¢ o wywietrzenie sali, zapewnié
wlasciwe o$wietlenie 1 temperatur¢ w niej;

nauczyciel decyduje o przebiegu zaj¢¢. Ustala zasady korzystania z sali
lekcyjne;. Przed rozpoczeciem  lekcji  opisuje  jej przebieg
1 informuje o $§rodkach ostroznos$ci ktore nalezy przedsigwziaé, aby nie narazi¢
uczniow 1 siebie na niebezpieczenstwo;

podczas zaje¢ NAUCZYCIEL NIE MOZE POZOSTAWIC UCZNIOW BEZ
ZADNEJ OPIEKI. Jesli musi wyj$¢, powinien zglosié to nauczycielowi z sali
obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go od odpowiedzialnos$ci za uczniow;
ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to dozwala) nalezy
go skierowa¢ w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zachodzi potrzeba zwolnienia ucznia do domu, jest to mozliwe w porozumieniu
(telefonicznym) z rodzicem ucznia i pielggniarka, a sytuacj¢ nalezy odnotowac
w dokumentacji szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu
pierwszej pomocy, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w p. 4.

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie lekcji
(np. sposob siedzenia) i korygowaé zauwazone btedy;

dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nie dopusci¢ do gwaltownego otwarcia drzwi przez
wybiegajacych uczniow (moze to spowodowac uderzenie
w przechodzacych wtasnie korytarzem ludzi);

Przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowac prawo uczniéw do petlnych przerw migdzylekcyjnych.
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W czasie przerw uczniowie pozostajg pod nadzorem i opieka nauczycieli. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinni przebywa¢ na boisku
szkolnym (na §wiezym powietrzu).

Podczas pelnienia dyzuru na przerwach miedzylekcyjnych nauczyciele

zobowigzani sa do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W  szczegdlnosci
nalezy reagowac na zachowania niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow (agresywne postawy wobec kolegow; bieganie, siadanie na porgczach
schodow, parapetach okiennych, wychylania si¢ przez okna itp.);

c) dbania, aby uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

d) dbatosci, aby w czasie przerwy korytarze byly wietrzone, jednak
z zachowaniem bezpieczenstwa uczniéw;

e) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerwy;

f) nie dopuszczenia palenia papierosow w miejscach niedozwolonych
1 przez ucznidow niepetnoletnich;

g) bezzwlocznego zglaszania dyrekcji szkoly obecnosci o0so6b postronnych,
mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa 1 mienia ucznidw, a w
przypadku popelnienia przestgpstwa — powiadomienia telefonicznego organdéw
Scigania (tel. 112 lub 997).

. Powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
a) kazdy nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1  przestrzegac
INSTRUKCJE BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO W DANEJ SZKOLE .
b) zadba¢, aby wuczniowie zostali zapoznani ze szkolnym regulaminem
p.poz. a takze z:
o zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
o sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
o planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
o zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami.

3. PowinnoSci nauczyciela podczas wycieczki szkolnej
Organizator wyjscia / wyjazdu ucznidow poza teren szkoly odpowiada
za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow. Sa oni pod jego statym
nadzorem. Nauczyciel zobowiazany jest stosowaé si¢ do zasad okreslonych w
regulaminie organizacji wycieczek szkolnych (zatacznik nr 18 do Statutu Zespotu
Szkot Samochodowych).

4. Post¢gpowanie nauczyciela podczas wypadku:
a) za nieszczesliwy wypadek uznaje si¢ zdarzenie nagle, w wyniku ktérego uczen
doznat obrazen ciata, wymagajacych udzielenia mu fachowej pomocy
medycznej;
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b) za zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozumie si¢ rowniez wycieczki szkolne
1 wyj$cia zbiorowe poza obszar szkoty;

c) poszkodowanemu  uczniowi  nauczyciel ma  obowiazek  zapewni¢
natychmiastowa pomoc, lub organizuje niezb¢dna pomoc;

d) udzielenie niezbg¢dnej pomocy przedmedycznej polega na takim zabezpieczeniu
poszkodowanego, ktore nie spowoduje dodatkowych obrazen, zatamowaniu
krwawienia lub utozeniu poszkodowanego w ,,pozycji bezpieczne;j”;

e) jesli zachodzi potrzeba, nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.
Nie wolno odwozi¢ ucznia do szpitala innymi, nie przystosowanymi $rodkami
transportu;

f) nauczyciel ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia o zdarzeniu szkolna
stuzbe zdrowia, dyrektora szkoty, pracownika stuzby bhp oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) poszkodowanego ucznia lub osobg sprawujaca nad nim
opiekg;

g) w przypadkach szczegolnych, nauczyciel powiadamia o zdarzeniu inne
niezbedne stuzby;

h) jako inne niezbgdne stuzby rozumie sig policjg, straz pozarna, shuzby chemiczne
lub inne mogace udzieli¢ stosownej pomocy poszkodowanemu albo
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia;

1) nauczyciel, na zajeciach ktérego doszto do zdarzenia, o ktérym mowa w p. 7.a)
ma obowiazek niezwlocznego wypehienia formularza zgloszenia wypadku
1 przekazania go pracownikowi stuzby BHP w szkole. Odpowiedni formularz
jest do pobrania w sekretariacie szkoty.

8. Nie stosowanie si¢ do zasad BHP w Zespole Szkot Samochodowych moze
skutkowa¢ zastosowaniem wobec pracownika sankcji okreslonych przepisami

Kodeksu Pracy.

Opracowanie: Ireneusz Kulczyk — Zespol Szkot Samochodowych w Bydgoszczy

ZATWIERDZAM



