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Psycholog szkolny

1. Adres jednostki:

Zespot

Szkot Samochodowych

al. Powstancéw Wielkopolskich 63

85-090

Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia :
Pelen wymiar zatrudnienia — 0,63 etatu

3. For

ma zatrudnienia:

Umowa o pracg na czas okreslony — rok szkolny 2022/2023
4. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)
k)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym,

posiada minimum 5 letnie udokumentowane doswiadczenie w pracy z uczniami szkol
ponadpodstawowych

posiada minimum 5 letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela specjalisty
ukoriczyla kurs Terapii Behawioralnej dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem i Zaburzeniami
Pokrewnymi (III stopnie)

ukonczyla kurs w zakresie Metody Zastepowania Zachowan Agresywnych i Przemocowych
wsrod miodziezy

dyspozycyjnoéé pracy 5 dni w tygodniu

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie byla karana za przestepstwo popetione umyslne,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie

o ubezwlasnowolnienie,

speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

5. Wymagania dodatkowe:

a) kurs przynajmniej I stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach - mile widziany kurs
w zakresie Metody Kids Skill’s.
b) umiejgtnosé pracy w zespole, kreatywnoséé, dobra organizacja pracy, samodzielnosé,
¢) poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowo$é, sumiennoé, doktadnosé),
d) umiejetnos¢ pracy z mlodzieza,
€) wysoki poziom kultury osobiste;.
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) kwestionariusz osobowy,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,
f) oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
g) oswiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, dyscyplinarne
lub o ubezwlasnowolnienie,
h) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska nauczyciela,
1) oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b



fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich  danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE (RODQ),
w celu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko,

J)  mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,

k) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w przyp. zatrudnienia)

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginalem”, Zyciorys
(CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zespot Szkél Samochodowych w Bydgoszczy w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko.

Dokumenty nalezy przeslaé poczta lub skladaé osobiScie w sekretariacie Zespolu Szkol
Samochodowych w Bydgoszczy, al. Powstaficow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
w zamknigtych kopertach z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko — nauczyciel psycholog szkolny” w terminie do 31.08.2022 r. do godz. 12.00.
Dokumenty, ktére wplyng po uplywie tego terminu nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 31.08.2022 r. - o zakwalifikowaniu sie¢ do II etapu rekrutacji
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spemiajace wymogi formalne zostang powiadomione
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dolgcza si¢ do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych os6b bedg zniszczone komisyjnie lub zwracane zainteresowanym
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Zespole  Szk6t  Samochodowych
w Bydgoszczy lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.zss.pl. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 342 39 39 wew. 21.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Powstaficow
Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz w terminie do dnia 01.09.2022 r.




Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy z siedzibg przy al. Powstancéw Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
reprezentowany przez mgr ini. Janusza TOMASA — Dyrektora Zespolu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, tel: 523423939, mail: sek@zss.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkél Samochodowych
w Bydgoszczy mozliwy jest przez adres email: ido@um.bydgoszcz.pl.

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w zw. z art. 22' Kodeksu pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. {t.3: Dz,
U. 2020, poz. 1320), ustawy o pracownikach samorzadowych — Ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2022, poz. 530), oraz rozporzadzen wykonawczych
do wskazanych ustaw w_celu rekrutacji do pracy w Zespole Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie diuzej
Jjednak niz przez okres 14 dni od daty zakonczenia naboru.

5. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Niepodanie wymaganych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu
w procesie rekrutacji.

8. Udostepnione przez Pania/Pana dane nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.




