DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH
W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

NAUCZYCIEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w zawodzie technik pojazdow samochodowych

1. Adres jednostki:

Zespot Szkot Samochodowych

ul. Powstancéw Wielkopolskich 63

85-090 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia :

Peten wymiar zatrudnienia — 0,5 etatu

3. Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg na czas okreslony — rok szkolny 2023/2024

4. Do skladania ofert moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada kwalifikacje wymagane do nauczania przedmiotu okreslone w § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (t.j. Dz.U.2020 poz. 1289 ze zm.),

posiada uprawnienia egzaminatora OKE w zawodzie technik pojazdow samochodowych oraz
aktualng wiedz¢ o zasadach przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
W zawodzie,

posiada praktyczng znajomos$¢ budowy i naprawy pojazdow samochodowych,

posiada praktyczng umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen do komputerowej diagnostyki
samochodowej,

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie byta karana za przestgpstwo popelnione umysine,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie

0 ubezwlasnowolnienie,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

5. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w branzy samochodowej,a takze uprawnienia
diagnosty pojazdow samochodowych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,
poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan (terminowo$¢, sumiennos¢, doktadno$c),
umiejetnos¢ pracy z mtodzieza,

wysoki poziom kultury osobistej.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, iz nie byl karany za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne, dyscyplinarne
lub o ubezwlasnowolnienie,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska nauczyciela,
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celu
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko,

J) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,

k) zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (w przyp. zatrudnienia)

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, Zyciorys
(CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zespot Szkét Samochodowych w Bydgoszczy w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko.

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub skladaé osobiScie w sekretariacie Zespotu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, al. Powstancow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,,Naboér na
stanowisko — nauczyciel praktycznej nauki zawodu - w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych” w terminie do 21.07.2023 r. r. Dokumenty, ktore wplyna po uptywie tego terminu
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 24.07.2023 r. - o zakwalifikowaniu si¢ do Il etapu rekrutacji
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych 0sob beda zniszczone komisyjnie lub zwracane zainteresowanym
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w  Zespole Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.zss.pl. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 342 39 39 wew. 21.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz w terminie do dnia 28.07.2023 r.



Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy z siedzibg przy al. Powstancéw Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
reprezentowany przez mgr ini. Janusza TOMASA - Dyrektora Zespotu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, tel: 523423939, mail: sek@zss.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Samochodowych
w Bydgoszczy mozliwy jest przez adres email: ido@um.bydgoszcz.pl.

3. Dane osobowe Pani/Pana bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
w zw. z art. 22! Kodeksu pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. 2020,
poz. 1320), ustawy o pracownikach samorzadowych — Ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2022, poz. 530), oraz rozporzadzen wykonawczych
do wskazanych ustaw w celu rekrutacji do pracy w Zespole Szkot Samochodowych
w Bydgoszczy.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak
niz przez okres 14 dni od daty zakonczenia naboru.

5. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

7. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
Niepodanie =~ wymaganych  danych  spowoduje brak  Pani/Pana  udziatu
w procesie rekrutacji.

8. Udostepnione przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.



