Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzagdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszezy
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Zespolu Szkél Samochodowych

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2024

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnoéci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Samochodowych w Bydgoszczy
(nazwa jednostki organizacyjnej)
Czesé A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

L1 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej, zostaly opisane w dziale II

oswiadczenia.

Czescé C

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzeizenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il

oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesénie o$wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR

r ink. Janusz Tomas
Bydgoszcz...08.01.2025.............

{miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidfowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostafo zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzeienia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnoici z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziafania, wierygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przepfywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.
2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- dalsze usprawnianie dzialan organizacyjnych dotyczacych przestrzegania polityki
bezpieczenstwa informacji w $wietle nowelizacji Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz
nowego Kodeksu postepowania w zakresie ochrony danych osobowych;

- ankieta dotyczaca funkcjonowania Standardéw Ochrony Maloletnich - 06.2025;

- opracowanie zasad, w tym etycznych, dotyczacych kontaktow z podmiotami zewngtrznymi;

Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1l
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:
- wprowadzono Standardy Ochrony Maloletnich, przeszkolono nauczycieli w tym zakresie;

- wprowadzono Kodeks postepowania w zakresie ochrony danych osobowych;
- nadano nowe upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w systemie GLADIUS;

- podjeto prace nad zmianami w Statucie dostosowujace go do obecnych przepiséw prawa;

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskezanych w dziale Il oswiadczenio za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

Pozostate dzialania:

Zdefiniowano i zmodyfikowano ryzyka i okreslono sposoby jego przeciwdzialania;
Realizowano planowe kontrole w zakresie jakosci pracy szkoly;

Realizowano procedure oceny pracy nauczyciela;

Realizowano procedure monitorowania realizacji podstawy programowej;
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5. Realizowano Polityke Bezpieczenstwa Informacji wraz z polityka bezpieczenstwa danych
osobowych. Nadano nowe upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i zmieniono
zgodnie z zaleceniami 10D deklaracj¢ RODO dla uczniéw.

6. Wprowadzono procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan

nastepczych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatonia, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostafy podjete.






