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1. Adres jednostki:
Zespol Szkot Samochodowych
Aleja Powstancow Wielkopolskich 63
85-090 Bydgoszcz
2. Wymiar zatrudnienia :
Petny wymiar zatrudnienia — 1 etat
3. Forma zatrudnienia:
Umowa o pracg na czas okreslony — od 01.03.2025 rok — z mozliwoscia przedtuzenia
4. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada wyksztatcenie zawodowe,
¢) posiada doswiadczenie na podobnym stanowisku,
d) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
e) nie byla karana za przestepstwo popelnione umysine,
f) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie karne, skarbowe, dyscyplinarne lub postepowanie

o ubezwilasnowolnienie,

g) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku portier (dobry stan

zdrowia, sprawnos¢ fizyczna).

5. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosé¢ (praca na dwie zmiany),
b) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan,,
¢) umiejgtnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, zaangazowanie,
d) poczucie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan (terminowo$é, sumiennosé, dokladnosé),
€) wysoki poziom kultury osobiste;j.
6. Do podstawowych obowiazkéw portiera nalezy:

a)

b)
9
d)
€)

f)

g)
h)
i)
i)
k)

1)

znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie
wynikajacym z realizacji zadan i obowigzkow stuzbowych: przepiséw Regulaminu pracy, Bhp,
przepiséw przeciwpozarowych;

otwieranie i zamykanie szkoly z kodowaniem/rozkodowaniem alarmu;

przestrzeganie punktualno$ci, monitorowanie sygnatu na lekcje i przerwy;

nadzor i kontrola os6b wehodzacych do budynku szkoly oraz opuszezajacych szkofe;

monitorowanie korytarzy oraz terenu na zewnatrz budynku poprzez system monitoringu
szkolnego, sprawowanie dozoru obiektu;

wydawanie i ewidencjonowanie kluczy do sal lekcyjnych oraz pozostatych pomieszczen szkoty,
prowadzenie ewidencji poboru kluczy;

wykonywanie czynnosci gospodarczych,

dbanie o porzadek na terenie szkoly i terenach przynaleznych do budynku;

petnienie doraznych zastgpstw za nieobecnych pracownikéw obstugi,

dbanie o porzadek na stanowisku pracy;

wykonywanie innych poleceni zleconych przez Dyrektora szkoly oraz bezposredniego
przetozonego,

wykonywanie prac okresowych: porzadkowanie szkoly po remontach, sprzatanie
przydzielonych rejonéw, prace ogrodowe na przyleglych terenach zielonych,

m)zastgpstwa za nieobecnych pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz

urlopie.



n) Wykonywanie czynnoéci pomocniczych wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb szkoly
(pomoc w przygotowywaniu pomieszcze na uroczystosci oraz inne wydarzenia w zyciu
szkoty),

0) Biezace utrzymywanie porzadku i czystosci w szatni, holu gléwnym szkoly oraz schodach
wejsciowych,

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

c¢) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia
lub umiejetnosci,

€) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) os$wiadczenie kandydata, iz nie byl karany za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

h) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez aplikanta ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,
Zyciorys (CV) powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub sklada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot
Samochodowych w Bydgoszczy, Alej Powstancow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji wraz z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko — portier” w terminie do 17.02.2025 r. Dokumenty, ktére wplyng po uptywie tego
terminu lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 18.02.2025 r. - o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu rekrutacji
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spelniajace wymogi formalne zostang
powiadomione telefonicznie.

Dokumenty 0sob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Szkot Samochodowych w Bydgoszezy, al. Powstanicoéw Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz.
Po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zespole Szkél Samochodowych
w Bydgoszczy lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.zss.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 342 39 39 wew. 21.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz w terminie do dnia 28.02.2025 r.
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Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkol Samochodowych
w Bydgoszezy z siedziba przy al. Powstaticow Wielkopolskich 63, 85-090 Bydgoszcz,
reprezentowany przez mgr inz. Janusza TOMASA — Dyrektora Zespolu Szkél
Samochodowych w Bydgoszczy, tel: 523423939, mail: sek@zss.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkot Samochodowych
W Bydgoszezy mozliwy jest przez adres email: ido@um.bydgoszcz.pl.

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
w zw. z art. 22' Kodeksu pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. 2020,
poz. 1320), ustawy o pracownikach samorzgdowych — Ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. (Dz. U. 2019, poz. 1282), oraz rozporzadzen wykonawczych do wskazanych ustaw
w celu rekrutacji do pracy w Zespole Szkot Samochodowych w Bydgoszczy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dhuzej jednak
niz przez okres 14 dni od daty zakonczenia naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy. a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
Niepodanie wymaganych danych spowoduje brak Pani/Pana udzialu w procesie
rekrutacji.

Udostgpnione przez Pania/Pana dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.
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